OPERATIVNI PLAN SUH-a za 2025. godinu PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
AKTIVNOSTI ROKOVI STRATEGIJE UVJETI | SREDSTVA NOSITELJ CILJEVI
DJELOVANJA KRITERIJI ZA
PROVEDBU
1. BORBA PROTIV SIROMASTVA STARIJIH OD 65 GODINA
1.1 Uvesti djelotvorne Kontinuirano | Suradnja s Izmjene zakona | Prema financijskom SUH Zaustaviti stalno
mehanizme i mjere borbe institucijama na Mjere za planu za 2025. opadanje realne
protiv siromas$tva starijih lokalnoj i zaustavljanje vrijednosti mirovina i
osoba nacionalnoj razini | siromastva naglo siromasenje
Izrada strategije starijih osoba
1.2. Praéenje primjene Kontinuirano, | Suradnja s Izmjene zakona | Prema financijskom SUH Povecati broj starijih
Zakona o nacionalnoj 2025. Ministarstvom planu za 2025. osoba koje primaju ovu
naknadi za starije osobe rada, naknadu, promjena
mirovinskoga kriterija, dostava
sustava, obitelji i postom
socijalne politike,
kroz rad
Nacionalnog vije¢a
za umirovljenike i
starije osobe i u
suradnji s HZMO
uspjeli da se
dostavlja putem
poste i poveca
cenzus.
2. UKLANJANJE SVIH OBLIKA DISKRIMINACIJE PREMA STARIJIM OSOBAMA | UMIROVLJENICIMA
2.1 Nastaviti voditi javnu Kontinuirano | Suradnja s Nastavak Prema financijskom SUH Osvijestiti problem
kampaniju protiv lokalnom i provedbe javne | planu za 2025. financijskog i
ekonomskog i povezanih regionalnom kampanje protiv materijalnog
oblika nasilja nad starijim samoupravom, Zlouporabe Zlostavljanja starijih
osobama, osobito glede Puckom starijih osoba osoba te informirati
ugovora o dosmrtnom i pravobraniteljicom, | Godisnje javnost o problemu

doZivotnom uzdrzavanju

Crvenim krizem,
centrima socijalne
skrbi; preventivne
aktivnosti
Pravnog,

izvjeStavanje
Pucke
pravobraniteljice

ekonomskog
Zlostavljanja starijih
osoba te drugim
oblicima zlostavljanja i
diskriminacije; ukinuti




Hrvatskih
drustvenih javnih
biljeznika, te kroz
Pravno

ugovor o dosmrtnom i
uzjrvszi ns ubrzavanje
sudskih postupaka
glede ugovora o

savjetovaliste doZivotnom/dosmrtnom
SUH-a uzdrzavanju
2.2 Pruzati primarnu pravnu | Kontinuirano | Unapredenje rada | Svakodnevni rad | Prema financijskom SUH Razviti rad i kroz
pomoc te savjetovanje o Pravnog Pravnog planu za 2025. preventivho djelovanje
zdravstvenim, mirovinskim, savjetovalista savjetovalista , Pravnog savjetovalista
socijalnim i drugim pravima SUH-a; suradnja s | vodenje te odrzavanjem tribina i
i mogucnostima starijih Ministarstvom propisane radionica, tiskanje
osoba pravosuda kroz evidencije, letaka, objavu pravnih
podrzani projekt sudjelovanje na savjeta u Glasu
tematskim umirovljenika, a
skupovima, osobito odrzavati
provodenje radionice u raznim
radionica i gradovima i mjesnim
predavanja, uredima
zaposljavanje
pravnika
suradnika
2.3 Informiranje i Kontinuirano | Suradnja s HZZO i | Objava Prema financijskom SUH Osnaziti starije osobe u
osvjescivanje starijih osoba HZMO informativnih planu za 2025. realizaciji njihovih
o njihovim zdravstvenim i priloga u zdravstvenih i
mirovinskim pravima mjesecniku Glas mirovinskih prava,
umirovljenika koristiti i vlastite
medijske kanale
2.4 Pokusati organizirati Kontinuirano | Suradnja s Obnoviti rad Prema financijskom SUH Ojacati sposobnost za
pruzanje psiholoske pomoci Zupanijskim Psiholoskog planu za 2025. socijalnu ukljucenost
radi osnazivanja i povjereniStvima te | savjetovaliSta u starijih
donoSenja pravilnih odluka centrima za SUH-u Zagreb Cilj je sprijeciti
socijalnu skrb posljedice zlostavljanja
umirovljenika i starijih
osoba
Odrzavanje psiholoskih
radionica i predavanja
2.5 Lobirati za osnivanje Kontinuirano | Suradnja s Lobiranje, Prema financijskom SUH Omoguciti starijim




instituta Pravobranitelja za
umirovljenike i starije osobe

Uredom pucke
pravobraniteljice,
Ministarstvom

zakonske
izmjene

planu za 2025.

osobama da imaju
pravobranitelja koji ¢e
zastupati njihove

pravosuda interese te time
osigurati moguénost za
ostvarivanje njihovih
prava
2.6 Aktivno sudijelovanje u Kontinuirano | Suradnja s Sudjelovanje u Prema financijskom SUH Dijalog i pokretanje
radu Nacionalnog vije¢a za Ministarstvom radu, realizacija | planu za 2025. inicijativa za
umirovljenike i starije rada, Programa rada poboljSanje uvjeta
osobe, te u radnim mirovinskoga zivota i prava starijih
skupinama npr. za izmjenu sustava, obitelji i osoba, a to prosiriti s
Zakona o mirovinskom socijalne politike i nacionalne i na razinu
osiguranju drugim svih Zupanija
ministarstvima
uklju€enima u rad
NV
3. UREDENJE ZAKONODAVSTVA REPUBLIKE HRVATSKE
3.1 Zahtijevati daljnje Tijekom Suradnja s Zakonske Prema financijskom SUH Cilj je ukinuti institut
izmjene Zakona o obveznim | 2025. Ministarstvom izmjene planu za 2025. dosmrtnog uzdrzavanja
odnosima u dijelu koji se pravosuda,
odnosi na ugovore 0 Ministarstvom
dosmrtnom uzdrzavaniju, te rada,
Zakona o parni¢nom mirovinskoga
postupku radi ubzavanja sustava, obitelji i
sudskih presuda prije socijalne politike i
preminuca klijenta Uredom pucke
pravobraniteljice
3.2 Zahtijevati dodatnu Tijekom Suradnja s Zakonske Prema financijskom SUH Cilj je onemoguciti
izmjenu Zakona o 2025. Ministarstvom izmjene planu za 2025. nastavak nepravde i
priviemenom uzdrZavanju pravosuda i uklju€ivanje i svih
radi prijenosa svih ovrdenih Ministarstvom presuda po bivsim
djedova i baka za financija te propisima u

alimentaciju unucima na
novoosnovani Alimentacijski
fond

Ministarstvom za
rad, mirovinski
sustav, obitelj i

socijalnu politiku

Alimentacijski fond




3.3 Zahtijevati izmjenu Tijekom Suradnja s Zakonske Prema financijskom SUH Cilj je omoguciti svim
Zakona o mirovinskom 2025. Ministarstvom izmjene planu za 2025. umirovljenicima pravo
osiguranju kojim bi se rada, da rade puno radno
omogucilo pravo rada pod mirovinskoga vrijeme i dobiju pola
istim uvjetima za sve sustava, obitelji i mirovine.
umirovljenike socijalne politike
3.4 Zahtijevati izmjenu Tijekom Suradnja s Zakonske Prema financijskom SUH Omoguciti Clanovima
Zakona o socijalnoj skrbi 2025. Ministarstvom izmjene planu za 2025. obitelji status
kako bi se omoguéilo rada, godinu njegovatelja za svoje
uvodenje statusa mirovinskoga starije Clanove
njegovatelja za starije sustava, obitelji
osobe iz 0b|te|J| SOCUaIne pOIItIke
3.5 Ostvariti pobolj$anje Od 1. srpnja | Suradnja s Zakonske Prema financijskom SUH Postojeéi model
modela uskladivanja 2025. Ministarstvom izmjene planu za 2025. uskladivanja (70:30)
mirovina rada, godinu nije dobar. Treba
mirovinskoga uvesti uskladivanje 100
sustava, obitelji i posto prema
socijalne politike i najpovoljnijem indeksu,
Nacionalnim ili barem za pocetak u
vije¢em te radnom odnosu 85: 15
skupinom za novi
ZOMO
4. SUODLUCIVANJE
4.1 Zadrzati i razviti institut | Kontinuirano | U radu Prema potrebi, Prema financijskom SUH Kroz Nacionalno vijece
Nacionalnog vije¢a za Nacionalnog vije¢a | odnosno pozivu | planu za 2025. aktivno sudijelovati u
umirovljenike i starije osobe sudjeluju tri procesu odlucivanja o
predstavnika SUH- pitanjima vezanim za
a koji imaju i svoje umirovljenike i starije
zamjenike osobe i obavljati
savjetodavnu ulogu
spram Vlade RH
4.2 Inicirati osnivanje Tijekom U suradniji s Prema Prema financijskom SUH Cilj je kroz
savjeta/vije€a/povjerenstava | 2025. regionalnim i programu planu za 2025. Savjete/Vije¢a utjecati
za umirovljenike i starije lokalnim regionalne i na donosenje odluka
osobe na razini svih jedinicama lokalne koje se ti€u poboljSanja
Zupanija, opc¢ina i lokalnih samouprave samouprave i kvalitete Zivota starijih
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samouprava

potrebnim
zakonima

osoba

4.3 Nastaviti/uvesti Kontinuirano | U suradniji s Izmjena Zakona | Prema financijskom SUH Utjecati na odluke koje

predstavnike u upravnim HZMO-om i 0 zdravstvenom | planu za 2025. se tiCu umirovljenika i

vije¢éima HZMO-a i HZZO-a HZZO-om, te osiguranju starijih osoba glede

(U UV HZMO postoje nadleznim zdravstvenih prava i

predstavnici umirovljenika; ministarstvima sustava zdravstvenog

lobirati da se uvede osiguranja

predstavnik i u UV HZZO-a)

5. ZDRAVSTVENA REFORMA

5.1 Boriti se protiv Tijekom Suradnja s Zakonske Prema financijskom SUH Cilj je poboljsati

privatizacije zdravstvenog 2025. Ministarstvom izmjene, planu za 2025. kvalitetu zdravstvenih

sustava i zdravstvenog zdravstva i HZZO- | ispitivanje usluga za sve starije

osiguranja te podijele om javnog mnijenja, osobe

zdravstvenih usluga na one javna kampanja

za bogate i one za

siroma$ne

5.2 Boriti se za izgradnju Kontinuirano | Suradnja s Zakonske Prema financijskom SUH Cilj je primjerenija i

hospicija i drugih ustanova institucijama na izmjene planu za 2025. kvalitetnija zdravstvena

za palijativnu skrb nacionalnoj i skrb

lokalnoj razini

5.3 Strozi uvjeti za Kontinuirano | Suradnja s Izmjene Zakona | Prema financijskom SUH Postroziti uvjete za rad

privatne/obiteljske domove i institucijama na 0 socijalnoj skrbi | planu za 2025. privatnih i obiteljskih

jaci nadzor nacionalnoj i i popratnih akata domova,

lokalnoj razini decentralizirati

socijalne inspekcije,
uvesti i civilni nadzor

5.4 Zalagati se da se pri Kontinuirano | Suradnja s Analiza situacije | Prema financijskom SUH Cilj je poboljsati

decentraliziranim domovima institucijama na na terenu te planu za 2025. kvalitetu zivota starijih

umirovljenika osnuju odjeli lokalnoj razini utvrditi gdje osoba i njihovih obitelji

za dnevni boravak starijih postoje uvjeti za

osoba oboljelih od bolesti dnevni boravak

starenja koji ne mogu biti u

vlastitom domu (,vrti¢i za

bake i djedove®); podrzati

projekt ,Zazeli“ i rad

5.6 Suradnja podruZnica s Kontinuirano | Suradnja s Inicijalni projekti | Prema financijskom SUH Cilj je poboljsanje




domovima umirovljenika u
organiziranju toplih obroka i
slobodnog vremena u
njihovim prostorima
(tielesno vjezbanje, pjevacki
zborovi, drustvene igre,
plesovi i domjenci)

institucijama na
lokalnoj razini

planu za 2025.

kvalitete Zivota starijih
osoba i njihovih obitelji,
smanjivanje osjec¢aja
osamljenosti

6. MIROVINSKA REFORMA

6.1 OcCuvati prvi mirovinski Kontinuirano | Suradnja s Kampanja za Prema financijskom SUH Cilj je ojacati prvi javni

javni stup, temeljen na Ministarstvom transformaciju planu za 2025. mirovinski stup uginiti

medugeneracijskoj rada, obveznog u odrzivim i sigurnim, a

solidarnosti, s elementima mirovinskoga dobrovoljni drugi drugi mirovinski stup

solidarnosti i sustava, obitelji i mirovinski stup, pretvoriti u dobrovoljni;

redistributivnosti socijalne politike, povecanje cilj je ne dopustitti
Maticom doprinosa za povecanje doprinosa
umirovljenika te s | prvi stup za drugi stup, te
financijskim onemoguciti uvodenje
stru€njacima iz tog automatizma za tredi
podrucja stup

6.2 U perspektivi ukinuti Tijekom Zakonske Prema financijskom SUH Ukinuti obvezni drugi

obvezni drugi mirovinski 2025. izmjene planu za 2025. stup jer je Stetan za

stup te sve korisnike drugog javne financije,

stupa prevesti u prvi stup postojece i buduce

(osim za umirovljenike koji mirovine

to ne Zele)

6.3 Ratifikacija konvencije Tijekom Suradnja s Priprema dopisa | Prema financijskom SUH Provedba ovih mjera

MOR-a br. 128 2025. nadleznim lokalnoj planu za 2025. znacila bi uvazavanje
ministarstvima te samoupravi Konvencije
Nacionalnim Inicijativa Vladi Medunarodne
vije¢em za za ratifikaciju organizacije rada br.
umirovljenike i konvencije 128 102 i ratifikacije
starije osobe konvencije 128

7. RAZVOJ KAPACITETA SUH-a | NJEGOVIH USTROJSTVENIH JEDINICA U RH

7.1 Povecati broj ¢lanova u | Kontinuirano | Podruznice i Nove Prema financijskom SUH Cilj je povecéanjem

svakoj podruznici i ogranku Zupanijska pristupnice, planu za 2025. broja ¢lanova, postiéi

te provesti informatizaciju povjerenistva izrada popisa jacu pregovaracku mo¢

unosa popisa Clanstva ¢lanova svih na svim razinama




SUH-a, oéuvati ¢lanstvo
unato¢ visokoj inflaciji

ogranaka i
podruznica te
unos u
informacijski
sustav

organiziranja i u svim
podrucjima djelovanja
SUH-a te poboljsati
sustav vodenja
evidencije Clanstva

7.2 Oc¢uvanje podruznica i Tijekom U suradniji sa Prema financijskom SUH Obnovom neaktivnih
obnova/osnivanje novih 2025. SrediSnjicom i planu za 2025. podruznica okupljamo
podruznica Zupanijskim postojece Clanstvo i
povjerenistvima vracamo povjerenje u
lokalnoj sredini. Zbog
pandemije
koronavirusa opao je
broj ¢lanova, pa ¢e
trebati ponovno
okupiti/vratiti Clanstvo
7.3 Pokrivenost Kontinuirano | Tijela upravljanjai | Nova strategija | Prema financijskom SUH Cilj je osnovati
nepokrivenih dijelova ustrojstveni oblici, planu za 2025. podruznice u tzv.
Hrvatske podruznicama suradnja s nepokrivenim
organizacijama Zupanijama
civilnog drustva
7.4 Uvesti placanje Kontinuirano | Suradnja s HZMO- | Pismo Prema financijskom SUH Siriti krug onih koji
Clanarine preko mirovine om temeljem preporuke planu za 2025. Clanarinu placaju
postojeceg podruznicama i ustegom iz mirovine
ugovora Zupanijskim
povjerenistvima
7.5 Unaprjedivanje Tijekom Kroz Financiranjem Prema financijskom SUH Cilj je unaprijediti
informativnog podrucja 2025. institucionalnu place novinara planu za 2025. i uz sustav informiranja
SUH-a podrsku za pisanje u financijskoj podrsci umirovljenika i starijih
Nacionalne glasilu Glas Nacionalne zaklade osoba o njihovim

zaklade za razvoj
civilnog drustva

umirovljenika i
vodenije javnih
kampanja

za razvoj civilnog
drustva

pravima te povecati
prisutnost SUH-a u
medijima kao i
unaprijediti kvalitetu i
nakladu glasila Glas
umirovljenika i povecati
tirazu i dostupnost te
broj pratitelja FB




stranice Pokret protiv
siromastva starijih
osoba

7.6 Novi Statut SUH-a Tijekom Dubinske izmjene i | Angazman Prema financijskom SUH Unaprijediti rad i ustroj
2025. dopune, odnosno | Pravnog planu za 2025. SUH-a
donoSenje novog savjetovalista,
Statuta SUH-a Statutarne
komisije i tijela
upravljanja
8. POVLASTICE | SOCIJALNA UKLJUCENOST
8.1 Unaprijediti sustav Kontinuirano | Suradnja s ProSiriti mrezu Prema financijskom SUH Osigurati $to veci broj
povlastica za ¢lanove za podruznicama i poslovne planu za 2025. povlastica za socijalno
kupovinu roba i usluga Zupanijskim suradnje s deprivirane starije
povjereniStvima te | novim osobe i ¢lanove SUH-
drugim potencijalnim a, neposredno
umirovljenickim ugovornim odnosno putem SSSH
udrugama subjektima
8.2 Informirati ¢lanstvo o Tijekom Suradnja s Dopis - upitnik Prema financijskom SUH Bolja informiranost
ugovorenim povlasticama, 2025. podruznicama i podruznicamai | planu za 2025. Clanstva o
njihovim prijedlozima te Zupanijskim Zupanijskim povlasticama te
ocjenom kvalitete pruzenih povjereniStvima i povjerenistvima; promidzba poslovnih
usluga poslovnim objava suradnje partnera putem
partnerima putem glasila dostupnih medija
SUH-a i web (glasilo SUH-a, web
stranice stranica )
8.3 Povecanje javnog Kontinuirano | U suradniji s Tribine, okrugli Prema financijskom SUH Cilj — ostvariti
utjecaja i vidljivosti medijima na stolovi, planu za 2025. pozitivniju percepciju
aktivnosti SUH-a na svim lokalnoj i predavanja, TV i starijih osoba i njihovih
razinama regionalnoj razini drugi nastupi u potreba u drustvu
medijima itd.
8.4 Organizirati regionalne | Tijekom Sest Zupanijskih Sportski susreti | Prema financijskom SUH Ovakvi susreti
sportsko-rekreacijske 2025. povjereniStava planu za 2025. doprinose kvaliteti
susrete SUH-a i Grad zivljenja starijih osoba
Zagreb te rudenju predrasuda

0 pasivnosti,
osamljenosti i
iskljucivosti u starijoj




Zivotnoj dobi — cilj je
izvrSiti pripremu za
organiziranje
nacionalnog sportskog
susreta

9. MEDUNARODNA SURADNJA

9.1 Sudjelovanje u radu Tijekom Sjednice IzvrSnog | Prema pozivu Refundira FERPA Europska Aktivno sudjelovati u

IzvrSnog odbora FERPA-e, | 2025. odbora FERPE, FERPE komisija radu i zagovarati nase

uzivo ili putem interneta sjednice Zenskog stavove

komiteta FERPE

9.2. Implementacija Tijekom SUH, FERPA Inicijative na Prema financijskom SUH Razraditi

Socijalnog stupa EU u RH, | 2025. nacionalnoj i planu za 2025. implementaciju

te promocija Manifesta regionalnoj Europskog socijalnog

FERPA-e razini stupa, osobito za
jedinstvene kriterije
europske minimalne
mirovine; tiskati
Manifest FERPA-e i
distribuirati

9.3 Sudjelovati/organizirati Tijekom Predstavnici Prema dogovoru | Prema financijskom SUH Ukazati na probleme

u radu Regionalne 2025. organizacija sa SPI CGIL planu za 2025. i uz umirovljenika u

konferencije Sindikata sudionika sponzorstvo SPI zemljama sudionicima

umirovljenika Hrvatske, CGIL

BIH, Srbije, Slovenije, Crne

Gore, Makedonije i Kosova

uz potporu talijanskog SPI

CGlL-a

9.3 Organizirati sastanke i Tijekom Predstavnici Usuglasiti temu | Prema financijskom Zupanijska Razmjena iskustava u

bratimljenje SUH-ovih 2025. godine | pobratimljenih lega planu za 2025. povjereniStva | radu i nacinu borbe za

podruznica s talijanskim i podruznica i i podruznice prava umirovljenika na

podruznicama SPI CGIL — nacionalnog SPI i SUH-a i regije | lokalnom i

(podruznica SUH-a iz SUH SPI CGIL nacionalnom nivou

Istarske Zupanije i SPI CGIL
regija Veneto i regija
Furlanija i Julijska Krajina
na aktualnu temu, poticati




suradnju zbratimljenih
podruZnica regije Puglia i
Marche s podruznicama iz
Splitsko-dalmatinske,
Zadarske i Dubrovacko-
neretvanske Zupanije te
bratimljenje podruznica
Grada Zagrebai iz
Zagrebacke zupanije sa SPI
CGIL regije Emilia
Romagna)

Usvojen na 18. sjednici Predsjednistva SUH-a
odrzanoj 18.12.2024. godine Predsjednica SUH-a:

Jasna Petrovi¢
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