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U Europi zivi oko 2,7 milijuna, a u svijetu preko 1,6 milijardi be-

skucnika. Apsolutni beskucnici su oni koji prebivaju na javnim
mjestima, napustenim objektima i sli¢no, a relativni beskucnici
su oni koji Zive u neadekvatnim, neprimjerenim uvjetima bez osnovnih
uvjeta za Zivot, vode i struje. U hrvatskoj sluzbenoj statistici broje se

samo beskucnici koji su prijavljeni s prebivaliStem na adresama zavoda

za socijalnu skrb, ali ne i ostali. Nisu ukljuceni ¢ak ni beskucnici koji HRVATSKA PRIVATIZACUJA
su na privremenom smjestaju u prihvatilistu i prenocistu. Nedavno

je radena anketa medu ¢lanicama Hrvatske mreze za beskucnike i ZDRAVSTVA

otkrilo se da samo 10% beskuc¢nika ima prijavljeno prebivaliste na

[ X ) [ [ ]
adresu centara za socijalnu skrb. Tako da po jednima imamo dvije M Ijenja m ma nj u

tisuce beskucnika, a po drugima deset tisuca.

No, bivsa predsjednica Kolinda Grabar-Kitarovic je uvijek veselo ku c’ u za u mj et n o

tvrdila kako u Hrvatskoj nema besku¢nika, a taj joj je podatak vjero-

jatno dao danasnji ministar financija Marko Primorac, koji je negdje k I o

u to vrijeme bio Kolindin ekonomski savjetnik. Na Medunarodni dan o je n o
beskucnika 10. listopada ove godine Primorac je rekao: “Kad pogledate

kako ljudi zive u drugim drzavama, ja, primjerice, nisam u Hrvatskoj

vidio prosjake po cestama, ljude da spavaju po ulici, koji kao beskuc-

nici bauljaju okolo, a $to je prisutno u drugim ¢lanicama EU". Rekao STAR'MA GORI POD PETAMA

je to javno, i za medije, ministar Primorac, identificirajuci besku¢nike

glagolom ,bauljati’, i pri tom dodajuci da drzava mora vise Cinite za Ka d a c’e H rvats ka

gradane, ali da je neprimjereno “govoriti kako je ovo $to se daje ne-
dovoljno “ Drugim rije¢ima beskuc¢nici bauljaju, a zapravo ih nema, M d M
a zato njima i ne treba davati viSe nego Sto se daje, vec je potrebno u Ve Stl 0 p rl n 0 S Za
usmjeriti se na gradane. Zbrka, zar ne? °

Ministar Marko je ambiciozan i uspje$an znanstvenik i politicar d u g ot raj n u s kr b ?
i vjerojatno nije imao prilike druziti se sa siromasnima, poput skoro
Cetrdesetak posto svih umirovljenika i starijih od 65 godina, koji su u
riziku od siromastva, koji skupljaju plasti¢ne boce valjda iz higijenskih
potreba, kao i otpatke voca i povréa po trznicama. To $to vecina njih
imaju stanove u kojima Zive, posljedica je socijalistickih stanarskih .
prava, otkupa stanova i povoljnih kredita. L k k

Da, istina je da tek kad si besku¢nik, primjecujes da je sve necije a I rov a za
vlasnistvo i da postoje brave na svemu. Najpoznatiji su biblijski be- ()
sku¢nici David, Pavao, Mojsije i mnogi drugi slavljeni sveci, no vjero- p re m Ij e ra
jatno ministar Marko nije na njih mislio kad je izrekao nevjerojatnu
i blamirajucu tvrdnju.

Ako krov nad glavom nije glavni problem, hrana danas postaje
veliki problem, a jo3 vedi je beznade. No, ministar tvrdi kako je takvo
sirenje pesimizma u svakom smislu neodgovorno, pa valjda nije po-
zeljno redi niti da je najmanje svaki tre¢i umirovljenik siromasan, kako H
smo cetvrti na ljestvici najsiromasnijih staraca u EU, da su mirovine |nf0.HZMO
vrlo niske i nedovoljne za dostojanstveni Zivot.

Isus je govorio kako nas Bog Zeli upotrijebiti da bismo pomagali
beskucnicima i potlacenima. Bog brine o bespomocnima i voli siro- Postarina placena HP-u d.d. u sortirnici 10200 Zagreb
masne. To kroz svoje ruzicaste naocale ne vidi ministar financija. A Salje: Sindikat umirovljenika Hrvatske,
oni koji misle drukcije, neodgovorni su. | ja koja ovo pisem skromno Trg kralja Petra Kregimira IV. br. 2, 10 000 Zagreb
to potpisujem.




ODRZANA PRVA SJEDNICA NACIONALNOG
Jos uvijek daleko od pregovaranih zahtjeva

TH

akon $to su predsjednice SUH-a Jasna
N A. Petrovi¢ i MUH-a Visnja Fortuna 1.

listopada 2024. godine s predsjedni-
kom Vlade Andrejom Plenkovi¢em potpisale
Sporazum o osnivanju Nacionalnog vijeca
za umirovljenike i starije osobe, u pone-
djeljak 14. listopada 2024. godine odrzana
je i konstituirajuca sjednica Vijeca. Kao i u
prijasnjim sazivima, i ovo Vijece zadrzalo
je isti odnos snaga, odnosno Sest pred-
stavnika umirovljenickih udruga (3 SUH i 3
Matica) i Sest predstavnika Vlade i njezinih
tijela. Novost je Sto na Vladinoj strani po
prvi put sjede i predstavnici Ministarstva
hrvatskih branitelja, sto je objasnjeno
brojnom braniteljskom umirovljeni¢ckom
populacijom. Osim predsjednice Petrovic,
iz redova SUH-a na sjednici su sudjelovali i

njezin zamjenik Stjepan Milobara te glavni
tajnik Igor Knezevic.

Na pocetku sjednice trebalo je izabra-
ti predsjednika/cu i zamjenika/cu pred-
sjednika Vijeca, te su predstavnici SUH-a
predlozili da to bude Jasna A. Petrovic,
dok su predstavnici Matice predlozili Vis-
nju Fortunu. Predstavnici Vlade glasali su
za Visnju Fortunu, te ¢e ona predsjedati
Vije¢em sljedecih godinu dana, a njezin
zamjenik bit ¢e Marinko Lukenda, novi
drzavni tajnik u Ministarstvu rada, i dalje
¢lanovi ovog Vije¢a ne primaju nikakvu
naknadu. Petrovi¢ je inzistirala da se u tekst
novog poslovnika ugradi odredba da se
Nacionalno vijece saziva barem jednom
mjesecno, a ne svaka dva mjeseca kao do
sada, $to je i prihvaceno.

Pohvalno je $to se sjednici prikljucio i
ministar Marin Pileti¢, koji je kazao kako
kontinuiran i otvoreni dijalog Vlade RH
s predstavnicima umirovljenika izravno
doprinosi kreiranju politike usmjerene
na unaprjedenje kvalitete zivota starijih
osoba diljem Republike Hrvatske te kako
je programom Vlade 2024. - 2028. planiran
nastavak mjera za unaprjedenje poloZaja
umirovljeni¢ke populacije i zastite osoba
starije Zivotne dobi. Ministar je kazao i kako
¢e Vlada ubrzo i¢i s izmjenama zakona koji-
ma ¢e se omoguditi svim umirovljenicima,
a ne samo bivsim policajcima, vojnicima i
vatrogascima, da mogu raditi puno radno
vrijeme i zadrZati pola mirovine. Pileti¢ je
kazao kako ¢e se tom mjerom pokusati
smanijiti i uvoz strane radne snage.

Prioriteti programa Nacionalnog vijeca za 2024.

1. Nova formula uskladivanja mirovina:

a. Prijedlog Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike 85:15

b. Prijedlog SUH-a 100:0

2. 13. godisnja naknada (13. mirovina):
a. Ministarstvo rada i mirovinskog sustava: prvotni prijedlog
5 eura po godini staza
b. SUH-ov prijedlog je jednaka osnovica svima od 10 AVM-a
(131,70 eura) te onda dodatan iznos od 5 eura za svaku godinu
staza:
15 godina staza
20 godina staza
25 godina staza
30 godina staza

75 eura dodatno = 206,70 eura ukupno)
100 eura = 231,70 eura)

125 eura = 256,70 eura
150 eura = 281,70 eura

35 godina staza (175 eura = 306,70 eura

40 godina staza (200 eura = 331,70 eura

45 godina staza (225 eura = 356,70 eura)

Ova naknada usla bi u mirovinu za razliku od jednokratnih
dodataka, te se smanjuje sve vise povecani raspon izmedu naj-
nizih i najvisih mirovina.

Isplata bi i$la dva puta u punom iznosu, pred ljeto i pred Bozic.
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3. Odluka o 12 mjeseci staza po rodenom dje-
tetu s danom primjene tog prava

Nece biti kao dosad dodani ve¢ dodatni staz, koji ulazi u pravo
na izrac¢un mirovine. Datum primjene se vrsi preracunom svim
majkama koje imaju dijete. Nema retroaktivne isplate. Za one
koje tek odlaze u mirovinu nakon donosenja izmjena, njima c¢e
postati dodatni staz, a one koje su ve¢ u mirovini ostvarile to
pravo ili nisu ostvarile pravo dodani staz.

4. Dopuniti izmjene Zakona o privremenom
uzdriavanju, ¢lankom koji ¢e omoguciti prebacivanje svih
tereta uzdrzavanja nad umirovljenim bakama i djedovima na
alimentacijski fond. Ovim se rjesava odmah i 150 do 200 sudskih
rjeSenja koji opterecuju bake i djedove.

5. Povecati AVM za najnizu mirovinu za 6 posto

6. Ukinuti porez na mirovine, a do tada povisiti
osobni odbitak na 1.000 eura

7. Uvodenje mjesecnog dodatka za samce
Stopa siromastva samaca starijih od 65 godina je bila 59,9 posto
u 2023. godini, zbog ¢ega treba uvesti razrede sli¢ne razredima



VUJECA

SUH je pak godinama ukazivao na ovu
diskriminaciju, i traZio da to pravo imaju
svi umirovljenici, te je u rujnu 2019. godine
podnio Ustavnom sudu Republike Hrvat-
ske prijedlog za pokretanje postupka za
ocjenu suglasnosti s Ustavom, da bi nakon
godinu i pol dana bili odbijeni, jer je tada
tako htjela Vlada.

Melita Ci¢ak i drugi predstavnici Vlade
podnijeli su i izvjestaj o izvrdenju programa
rada NV u proteklom mandatu (2020.-2024.)
pa je tako zakljuceno kako je iz podrucja
mirovinskog osiguranja pohvalno $to je
uveden novi model obiteljske mirovine
i $to je uvedena moguénost besplatne
dostave nacionalne naknade postom, no
nazalost ne i mirovina. U sustavu socijalne
skrbi u proslom mandatu vije¢a dvaput je
povecana osnovica zajamcene minimalne
naknade. Nazalost, u izmjene Zakona o
priviemenom uzdrZavanju nije stavljena
odredba da se omogudi prebacivanje svih do
sada sudski presudenih tereta uzdrzavanja
nad umirovljenim bakama i djedovima na
alimentacijski fond, a za $to ¢e se SUH na-
staviti boriti, te je zatrazeno da se to hitno
ugradi u Zakon. Uspjeh je i $to se povecao
cenzus za besplatno dopunsko zdravstveno
osiguranje te se uvela i uskladivanje tog
cenzusa, te $to se ukinula obveza placanja
dodatnog zdravstvenog doprinosa od 1
% i 3 % za one umirovljene koji su imali
mirovinu vecu od prosjecne place.

Pileti¢ je najavio da se na izgradnji 18
centara za starije osobe diljem Hrvatske

nece stati, vec da ¢e i¢i i novi krug za ostale
prijavitelje. Kazao je i da je premijer Plenkovi¢
najavio donosenje Zakona o starijim osoba-
ma kako bi se jo3 vise zastitila ta ugrozena
populacija, a o ¢emu raspravlja i Europska
komisija. Pileti¢ je kazao i da se u buducnosti
moze i¢i u smjeru da ovo Nacionalno vijece
ne bude samo savjetodavno tijelo Vlade
RH, ve¢ da poput Gospodarsko-socijalnog
vijeca, odluke na ovom Vije¢u budu imale i
zakonsku obvezu, s ¢ime su se predstavnici
umirovljenickih udruga slozili.

Jasna Petrovi¢ je podsjetila prisutne
kako je posljednja sjednica Vije¢a odrzana
u studenom 2023. godine, te da je tada
obecano da ce se u 2024. godini promije-
niti formula uskladivanja i umjesto omjera
70-30 uvesti novi omjer 85-15, zatim da ce
se uvesti 13. godisnja naknada (mirovina),
te omogucditi svim umirovljenim majkama
12 mjeseci dodatnog staza po rodenom
djetetu. Ministar Pileti¢ je na to odgovorio
kako na toj sjednici nisu odredeni rokovi,
ali da ¢e se dogovorene izmjene dogoditi
dijelom sredinom 2025. godine, a dijelom
pocetkom 2026. godine te da te izmjene
diktiraju financijske mogucnosti Vlade,
odnosno drzavnog prorac¢una. Naglasio
je i kako su imali puno posla oko izbora,
za $to mu je Petrovi¢ naglasila kako ih to
nije sprijecilo da duznosnicima povecaju
osnovne place za 83 posto. Na sjednici je
prihvacen i prijedlog SUH-a da se u svim
Zupanijama osnuju vijeca za umirovlje-
nike i starije osobe, jer se sve vise prava

dogadanja

umirovljenika dopunjuju i na zZupanijskoj
odnosno lokalnoj razini.

Glavni tajnik SUH-a Igor Knezevi¢ kazao
je kako su i SUH i svi umirovljenici najavljene
promjene ocekivali u ovoj, 2024. godini, te
da zbog toga pomicanje rokova smatraju
otezanjem, te da SUH i dalje nece odustati
da formula uskladivanja bude u omjeru
100-0, odnosno u 100-postotnom rastu
povoljnijeg indeksa, cijena ili placa, inace
¢e mirovine jo$ vise zaostajati za placa-
ma. Piletic¢ je kazao kako ce se postupno
i¢i s promjenom formule, prvo 85-15, pa
za nekoliko godina 90-10 i onda nekad
u budu¢nosti do¢i do 100-0. Knezevic i
Petrovi¢ na to su odgovorili kako nedavno
veliko povecanje placa najvisim drzavnim
duznosnicima nije imalo takav sukcesivni
ritam.

Ministar se osvrnuo i na prijedloge Svjet-
ske banke kako ojacati hrvatski mirovinski
sustav, te je kazao kako sugestiju da se
podigne dobna granica za rad do 66 i pol
godina Vlada sigurno nec¢e implementirati.
Spomenuo je i tezak polozaj invalidskih
umirovljenika i obec¢ao povecanje AVM za
korisnike najnizih mirovina.

Sjednica je zavriena sa zaklju¢kom da
umirovljenicke udruge svoje prijedloge to-
¢aka novog Programa rada Nacionalnog
vijec¢a. Deset dana kasnije SUH je poslao
svojih 19 toc¢aka pod nazivom ,Prioriteti
programa Nacionalnog vijeca za 2024. i
2025. godinu”.

LK.

12025, godinu:

za dosadasnje jednokratne dodatke. Ne bi se ukljucili umirov-
ljenici koji uz svoju mirovinu primaju i dio obiteljske mirovine.
a.do 500 eura 10 posto mirovine mjesecno
b. od 501 do 1.000 eura 8 posto
c.od 1.001 do 1.500 eura 5 posto

8. Penalizacija:

a. Ujednaciti visinu penalizacije svim korisnicima prijevremene
mirovine na 12 posto, a koji su penalizirani iznad tog postotka
te su mladi od 65 godina

b. Svima koji su navrsili 65 godina ukinuti penalizaciju

9. Studentski staz - uratunati u radni staz godine redov-
nog trajanja studiranja VSS i VSS studija.

10. Obvezni 2. mirovinski stup transformirati

u dobrovoljni, a dotad ostaviti pravo izbora mirovine iz
prvog ili iz oba stupa prilikom umirovljenja.

11. Ne uvoditi automatizam ukljucivanja u
tredi stup

12. Ne povecavati isplate u gotovini iz 2. stupa

13. Protiv povecanja radnog vijeka sa 65 go-
dina na vise

14. Omoguditi korisnicima dvostupacne miro-
vine u bilo kojem trenutku povratak u prvi stup

15. Nastaviti besplatan prijevoz umirovljeni-
cima vlakovima HZ-a

16. Konacno uvesti institut njegovatelja za bo-
lesne starije ¢lanove obitelji uz placu/naknadu

17. 1zjednaciti pravo izbora svih umirovljenika
na pola radnog vremena uz punu mirovinu, te na
puno radno vrijeme uz zadrzavanje pola mirovine

18. Propisati obvezu svih zupanija da osnuju
Zupanijska vijeca za umirovljenike i starije osobe

19. Omogucditi besplatnu dostavu mirovina
postom



HRVATSKA PRIVATIZACIJA ZDRAVSTVA
Mijenjam manju kucéu za umjetno koljeno

za privatizaciju zdravstvenog sustava

u Lijepoj nasoj? Korupcija i pogodo-
vanje, podizanje kredita za operativni za-
hvat, nepregledne liste ¢ekanja na bolnicki
pregled ili mozda kakav nedostizan i jako
skup preventivni lije¢nicki pregled?

U Sindikatu umirovljenika Hrvatske
nerijetko doznajemo o najrazlicitijim mu-
kama nasih gradana starije dobi, o sva-
kovrsnim mukama, pa tako i onima koje
se ti¢u zdravstvenih usluga. 73-godisnja
J.A. iz Zagreba nam se potuzila kako je
obitelj morala prodati malu staru kucicu
da bi operirala koljena, kako bi mogla iole
normalno hodati. Njezina sreca u nesreci
bila je, dakako, $to je imala Sto prodati. Jer
ako nemate nacina da prikupite novac za
ovakvu vrstu operacije, pravo na zdravlje
ostaje vam ostaje nedostizno, tek misaona
imenica. Tako je J.A. unatrag nekoliko godina
dobila nova koljena u jednoj zagrebac¢-
koj specijalnoj bolnici. Izbor je pao na tu
bolnicu ne zato sto je tako J.A. pozeljela,
vec stoga $to javnozdravstveni sektor nije
nudio niti jednu opciju za operativni zahvat
oba koljena odjednom i s odgovaraju¢im
implatantima. Ova pacijentica se pita zbog
¢ega cijenu koju bi HZZO platio javnoj bol-
nici nije uplatio privatnoj, ¢ime bi njezin
dio cijene bio placen.

Sto vam prvo pada na pamet kad ¢ujete

Trzisni uvjeti za

privatni fus

Privatizacija zdravstvenog sustava u
Hrvatskoj traje vec¢ jako dugo. Zapocela
je jos 1980-ih u bivsoj drzavi, dakle, prije
osamostaljenja Hrvatske. U proljece 1990.
prestalo je funkcionirati samoupravno in-
teresno organiziranje zdravstva. U to je
vrijeme predloZzen Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o zdravstvenoj zasti-
ti i zdravstvenom osiguranju. Spomenuti
je Zakon trebao osvjeziti funkcioniranje
ukupnog zdravstvenog sustava pa ga je
Sabor RH usvojio po hithnom postupku.
Usvajanje Zakona je, zapravo, omogucilo
da zdravstveni djelatnici mogu obavljati
svoju djelatnost u privatnim ordinacija-
ma, privatnim bolnicama, ali i u privatnim
lijekarnama. Drugim rije¢ima, stvoreni su
trzisni uvjeti, odnosno otvorio se prostor
za privatiziranje zdravstvenog sustava. Go-
dine 1993. osnovan je HZZO - Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje. Iste su
godine donesena dva nova zakona - Zakon
o zdravstvenoj zastiti i Zakon o zdravstve-
nom osiguranju.

Lije¢nici su dobili slobodne ruke da
nakon odradenog radnog vremena u
javnim zdravstvenim ustanovama rade

4

i u privatnim praksama. To je rezultiralo
zloporabom sustava, pacijente se pocelo
preusmijeravati u privatni dio zdravstvenog
sustava, a sve s konac¢nim ciljem - $to ve-
¢om zaradom za hibride privatnih i javnih
lije¢nika. Ukratko, nikad nije postignuta
veca i kvalitetnija briga za pacijente. Broj
preventivnih pregleda je znatno pao, a
primarna zdravstvena zastita izgubila je na
svojoj snazi u periodu od 1990. do 2000.
godine. Pacijenti su slani na bolnicke pre-
glede, pocele su se formirati dugacke liste
Cekanja. Losa kadrovska politika gurala je
pacijente u privatno zdravstvo. Sve zvuci
vrlo poznato i 24 godine kasnije, zar ne?

Povecanje

nejednakosti

Privatiziranje javnozdravstvenog prostora
karakterizira slabljenje financijskog sustava
zdravstva, zanemarivanje i lo3e pokrivanje
ruralnih podrucja te nedostupnost zdrav-
stvene zastite za siromasne, upozoravaju
stru¢njaci. Ako su nekima od nas vise, a
nekima manje dostupne zdravstvene usluge,
onda sa sigurno$¢u mozemo govoriti o
nejednakosti, tj. o povecanju nejednakosti
u nasem drustvu. U vijestima vrlo ¢esto
mozemo Cuti o tome kako u RH nedostaje
medicinskog osoblja, ali i opreme.

Zdravstveno osoblje odlazi raditi u
inozemstvo ili u domace privatne klinike
i poliklinike. Posljedica - novac se prelijeva
u privatni sektor. Primjerice, jo$ 2023. je
Vlada RH proglasila privatnu ,Specijalnu
onkolosku bolnicu - Medicinski centar
Medikol (MCM)” strateskim investicijskim
projektom Republike Hrvatske, a taj je pri-
vatni zdravstveni biznis u vlasnistvu obitelji
Rajkovic iz Cakovca, kojoj je HZZO u zadnjih
10 godina isplatio 87 milijuna eura za PET/
CT dijagnostiku, dok su za taj novac mogli
kupiti 25 PET/CT uredaja. Hrvatsko javno
zdravstvo ima samo jedan!

lako su u Nacionalnom strateSkom okviru
protiv raka, donesenom 2020., podcrtana
vazna rjeSenja, ona su vec Cetiri godine
mrtvo slovo na papiru. KBC Rebro, kaze
statistika, izgubilo je gotovo 30 posto on-
kologa radioterapeuta. Privatna poliklinika
Radiochirurgija Zagreb iz Svete Nedelje
2022. nabavila je uredaj za lijecenje raka
kakav jo§ nemamo u javnom sustavu, a zato
HZZO svake godine daje desetke milijuna
eura toj privatnoj poliklinici, iako je za taj
novac mogao sam pribaviti isti ureda;j.

Radiochirurgija Zagreb sklapa unosne
ugovore s HZZO-om, a njezini su suvlasni-
ci Mato Cati¢, Miroslav Kovacic i Dragan
Shwarz, bivsi drzavni tajnik bivseg ministra
Dragana Primorca. Nadalje, u ovoj godini,

2024., dvije tisuce postupaka s magnetskom
rezonancom (MR) odvit ¢e se u Svetoj Ka-
tarini, poliklinici ¢iji je suvlasnik predsjed-
ni¢ki kandidat Dragan Primorac. U javhom
zdravstvu nemamo dovoljno uredaja pa
¢e porezni obveznici ove drzave usmjeriti
nemali novac u Primorcevu polikliniku ili
u neku drugu privatnu polikliniku koja
ima viSe nego povoljan ugovor s HZZO-
om. Znatizeljnici bi mogli pomisliti ili ne-
dajboze pitati zasto nemamo dovoljno
uredaja u javnom zdravstvu. Specijalnih
uredaja nam manjka jer je novac potro-
$en na neke druge stvari. A ljudi umiru,
na visokom smo drugom mjestu u EU po
smrtnosti od raka, upravo zbog premalo
preventivnih pregleda i sporosti lijecenja.
Zrtve su na prvom mjestu - starije osobe,
koje nemaju dovoljno visoke mirovine da
se lijece u privatnim ustanovama.

Po modelu Svjetske

banke

Srednjostrujaski mediji uglavnom
prenose opcenite vijesti o privatizaciji, o
dugovanjima i nuznom rezanju troskova.
Gradani ne dobivaju dovoljno informacija
o nacinu funkcioniranja javnog zdravstva
kao i o njegovoj strukturi. Konstruktivna
rasprava o zdravstvnoj zastiti i pravima
pacijenata treba ukljuciti $to vedi broj ljudi.

Cinjenica je da sve $to smo dosad slu-
3ali o modernizaciji zdravstvenog sustava
bila je posljedica pritisaka medunarodnih
institucija. To su institucije koje promoviraju
tzv. reformske pakete u zamjenu za kredite.
Ozbiljan je problem Sto privatizacija zdravstva
dovodi do americ¢kog tipa zdravstvenog
sustava: vrlo skup, dostupan samo bogatima,
s tendencijom povecanja pojedinaca koji
nemaju apsolutno nikakvu zdravstvenu
zastitu. Spomenimo na ovom mjestu da
je turski zdravstveni sustav, primjerice,
privatiziran prema preporukama Svjetske
banke. Iste preporuke dobiva i Hrvatska.
Ponovimo, privatne bolnice povlace jako
veliki drZzavni novac, a traze i doplate od
pacijenata. Privatnim poliklinikama nije
stalo da drzava ulaZe u obnavljanje javne
dijagnosticke infrastrukture, to za njih znaci
gubitak znatnog dijela prihoda. Radi se o
jednostavnoj ekonomskoj racunici - budu-
¢i da ne postoji dovoljno pojedinaca koji
mogu platiti privatnu zdravstvenu zastitu,
privatne klinike i poliklinike u najvecoj mjeri
egzistiraju od javnog novca. Zaklju¢imo,
izvla¢enje novca iz javnog zdravstva i nje-
govo prebacivanje u privatni zdravstveni
sektor besramna je rabota i ne ide u korist
gradana ove napacene zemlje.

Melita Funda



STARIMA GORI POD PETAMA
Kada ¢e Hrvatska uvesti doprmos Za dugotrajnu skrb?

njenica Sirom zemaljske kugle, pa tako i

u Hrvatskoj. Desetlje¢ima se u politickim
i znanstvenim krugovima raspravlja o temi
starenja stanovnistva, ali nedovoljno, mozemo
slobodno ustvrditi. Tek su nesto glasniji poli-
ticari u predizborno vrijeme kada se razmecu
manije ili viSe ostvarivim ciljevima. Stajalista
o posljedicama starenja se razlikuju, a po-
stavlja se i pitanje kakve trendove mozemo
ocekivati u narednim razdobljima. Takoder,
Cinjenica je da kako ljudi stare, potrebna im
je veca pomoc¢ u aktivnostima vezanim za
svakodnevni Zivot. Takva je pomo¢ uglavnom
skupa i za mnoge nedostupna.

Dugotrajna skrb je goruce politicko pita-
nje, posebice za drzave sa srednjim i niskim
dohotkom. Ovakva vrsta skrbi podrazumijeva
Citav niz usluga osobama smanjenih funkci-
onalnih moguc¢nosti, fizickih ili kognitivnih.
Govorimo o osobama koje su ovisne o tudoj
pomodi u duzem vremenskom razdoblju.
Pomo¢ se odnosi na obavljanje osnovnih
svakodnevnih aktivnosti kao $to su ustaja-
nje iz kreveta, pranje, oblacenje, hranjenje,
odlazak na wc. Osobe mogu trebati i pomo¢
oko svakodnevnih aktivnosti poput kuhanja,
pospremanja, pranja odjece, telefoniranja
ili upravljanja financijama. Dugotrajna skrb
moze biti formalna, u domovima za starije
osobe, izvaninsitucionalna, npr. neka vrsta
socijalne usluge u kudi, i neformalna, a $to
znaci obiteljska i neplacena.

Pogled preko granice

Hrvatska zasad prili¢no lose skrbi o svo-
jim starijim gradanima. U tom smislu, nasa
drzava bi trebala poboljsati i revitalizirati
sustav dugotrajne skrbi (ako je ikada u kon-
kretnom smislu rijeci postojao) na vise razina
- financijskoj, normativnoj i organizacijskoj.

Ako pogledamo preko granice susjed-
ne nam Slovenije, vidjet ¢emo znatno bolju
situaciju. Od 2021. godine Slovenci imaju
Zakon o dugotrajnoj skrbi, a od 1. srpnja
2025. plac¢at ¢e doprinos za osiguranje za
dugotrajnu skrb. Zakon o dugotrajnoj skrbi
nasi susjedi nisu donijeli preko noci, rasprav-
ljali su o njemu dvadeset godina. Utvrdena
stopa doprinosa za zaposlene iznosi jedan
posto, jedan posto za poslodavca i jedan
posto za umirovljenike, postotak izdvojen
iz neto mirovine. Nadalje, za Slovence po-
stoji i moguénost uvodenja prireza od 2028.,
eventualno nesto kasnije, uz uvjet da prihodi
od doprinosa budu dostatni za financiranje
svih prava kao i ostalih troSkova iz Zakona
o dugotrajnoj skrbi.

Ako govorimo o uvodenju doplata nakon
2028., onda bi korisnici usluga dugotrajne
skrbi trebali dodatno placati neke usluge, u
onoj mjeri u kojoj procijenjena financijska
sredstva ne bi bila dovoljna za pokrivanje
troskova. Za dugotrajnu njegu i pomoc¢ kod
kuce ili u nekoj ustanovi placalo bi se 10 posto,
a 20 posto bi se placalo od vrijednosti usluge

Starenje stanovnistva je sveprisutna Ci-

Fote |

dugotrajne skrbi u okviru usluge prava na
osnazivanje i samostalnost.

Drzave pomazu svoje
stare

Sto se ti¢e dugotrajne skrbi u nekoj od
slovenskih ustanova ili domova, iz obave-
znog zdravstvenog osiguranja korisnicima
je pokriven tro3ak rehabilitacije i njege, dok
trosak smjestaja i hrane korisnici placaju sami.
Nadalje, od pocetka prosinca 2025. Slovenci
¢e, misli se na sve one koji imaju pravo na
dugotrajnu skrb u instituciji, u skladu s ovim
zakonom, ostvarivati svoje pravo na obave-
zno osiguranje za dugotrajnu skrb. Takve
troSkove zasad snose pojedinci sami. Nije
naodmet spomenuti da u Sloveniji ve¢ pola
stoljeca postoji organizirani sustav domova
za starije osobe.

Hrvatska jo$ uvijek nije donijela strategiju
dugotrajne skrbi. Naravno da sama strategija
nije dovoljna. To je tek jedna od karika u lancu.

JAPAN: Razli¢ite zemlje imaju razli¢ito or-
ganiziranu dugotrajnu skrb. Japan danas ima
dobro razvijenu dugotrajnu skrb za starije i
nemocne, a to je zato $to im je dugotrajna
skrb ve¢ dugo u sredistu socijalne politike. U
posljednje 24 godine Japanci imaju obavezno
osiguranje za dugotrajnu skrb. Tu su i brojna
istraZivanja koja se neprestano provode s
ciljem utvrdivanja u¢inaka obaveznog osi-
guranja za dugotrajnu skrb.

NJEMACKA: Na europskom tlu jako do-
bar primjer o provodenju dugotrajne skrbi
nalazimo u Njemackoj. Nijemcima se dopri-
nosi za dugoro¢nu skrb odbijaju od bruto
place svakog zaposlenika. Od sije¢nja 2024.
taj odbitak u Njemackoj iznosi 3,4 posto od
bruto dohotka, 1,7 posto placa poslodavac
i 1,7 posto zaposlenik. Zaposleni bez djece,
stariji od 23 godine, placaju dodatak od 0,6
posto od svoje bruto place. Osiguranje za du-
goroc¢nu skrb (Pflegeversicherung) je izravno
povezano sa zdravstvenim osiguranjem te je
dio zakonskih doprinosa za socijalno osigu-
ranje. Svicarci pak u usporedbi s Nijemcima,
Talijanima, Norvezanima i Britancima, imaju
nepovoljniji sustav dugotrajne skrbi. Visoke
troSkove vezane za ku¢nu ili institucionalnu
skrb placaju sami, i to u visokom postotku.
Financijske potpore za neformalne njegova-

telje su im vrlo niske. Svicarci za lije¢nicke
preglede i lijekove participiraju iz vlastitog
dzepa s 10 posto od ukupne vrijednosti.

NIZOZEMSKA: Nizozemci su odavno dugo-
ro¢nu skrb o starijima ucinili sastavnim dijelom
sustava opce zdravstvene skrbi. Zakonski su
to uredili jo$ 1968., radeci na poboljSanju i
unapredivanju sustava. Nizozemski porezni
obveznici izdvajaju gotovo 10 posto svojih
prihoda za premije osiguranja. Nizozemska
je 2021. godine potrosila 4,1 posto od bruto
domaceg proizvoda na dugoro¢nu skrb, a
$to je vise od bilo koje druge drzave koja
je pod ocjenjivackim okom Organizacije za
ekonomsku suradnju i razvoj, i Cetiri puta
vise od iznosa koji su potrosile Sjedinjene
Americke Drzave.

Bez strategije i
podataka

No, vratimo se na stanje u nasoj drzavi.
Nama svakako nedostaju pristojne baze poda-
taka, slazu se stru¢njaci. Ve¢ smo zakljucili da
nemamo ni strategiju. Kad krenete istraZivati
ovu problematiku, vrlo brzo mozete zakljuditi
da statistika koja se odnosi na dugotrajnu
skrb kod nas je gotovo nepostojeca.

Dugoroc¢na skrb o starijima treba biti
stavljena na daleko bitnije mjesto u ukupnoj
socijalnoj politici. Vrlo je bitno definirati i pravo
na status njegovatelja u neformalnom dijelu
skrbi. Drugim rije¢ima, ovaj oblik skrbi treba
profesionalizirati. O¢ito da je pred Hrvatskom
jo$ puno posla da bi uopce utrla put i otvo-
rila prostor za raspravu oko nuznog i prijeko
potrebnog Zakona o dugotrajnoj skrbi. Zasto
se onda ponasamo kao da imamo sve vrije-
me ovoga svijeta dok tolikim ljudima trece
dobi gori pod petama? | da, ne zaboravimo
da svi starimo. Bez iznimke. Stoga, svima nam
je potrebna zakonski uredena zastita nasih
prava i obveza na svakom dijelu naseg Zivot-
nog puta. | onima koji sami polako umiru u
svojim stanovima s niskim mirovinama i bez
drustvene potpore, i onima koje periodi¢no
potpomaze prezaposlena obitelj, i onima u
domovima bez dovoljno njegovatelja. U zemlji
bez dovoljno palijativnih kreveta, bez hospi-
cija, izolirani na margini drustvenog interesa,
tako kopne nasi stari.

Melita Funda
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MARJAN SPASOVSKI, PREDSJEDNIK SINDIKATA
Prosvjedom do povecanja mirovina

> Kad je osnovan Sindikat umirovljenika Makedonije
(PSM), koji su bili motivi i u suradnji s kime ste ga osnovali?
Koliko imate ¢lanova, kako se i koliko placa ¢lanarina? Ne-
davno ste primljeni u punopravno ¢lanstvo FERPA/Europske
federacije za umirovljenike i starije osobe, uz snazno zago-
varanje naseg Sindikata? Koliko to mijenja Vasu domacu i
inozemnu poziciju?

Sindikat umirovljenika Makedonije osnovan je na Osnivackom
kongresu odrzanom 27.06.2018. kao rezultat potrebe sindikalnog
organiziranja umirovljenika u Makedoniji za poboljsanje njihovog
socioekonomskog standarda. Dio ciljeva Sindikata umirovljenika
pretoceni su kroz vise rezolucija, a jedna od vaznijih je bila rezo-
lucija o medunarodnom povezivanju s drugim medunarodnim
sindikalnim organizacijama, udrugama i federacijama. Tu bih htio
naglasiti suradnju s vasim SUH-om, SUS-om, SP Nezavisnost, SPS-
om, SPRS-0 i SPBiH, a posebno bih naglasio zalaganje Sindikata
umirovljenika Hrvatska (SUH) za nas prijem u FERPA/Europsku
federaciju za umirovljenike i starije osobe. Prijem u FERPA-u za
nas je bio od velikog znacaja za nas sindikat, kako na inozemnom
tako i na domacem planu. Jos jednom veliko hvala sindikatima
Hrvatske (SUH), Italije (SPI), Slovenije (SUS) i drugima koji su stali
iza nase kandidature.

Dosadasnja suradnja s FERPA-om bila je i bit ¢e vrlo korisna
za nas iz PSM-a. Mozemo istaknuti nase aktivno sudjelovanje u
izradi i donosenju Manifesta FERPA (u to vrijeme u svojstvu ¢lanice
promatraca), kao i razmjenu iskustava za rjeSavanje problema
umirovljenika u zemljama ¢lanicama EU. Nazalost, moram kon-
statirati da nam je usporednom registracijom PSM-a uskra¢eno
pravo sudjelovanja u odredenim projektima poput ostalih sindikata
umirovljenika iz susjednih zemalja i drugih zemalja bivse YU i EU.

> A druge rezolucije?

To su Rezolucija o poboljsanju socioekonomskog poloZaja
umirovljenika, kojom se naglasava da rad za poboljsanje uvje-
ta zivota i rada umirovljenika mora biti svakodnevan. Slijedi
Rezolucija o pravu na odlazak u mirovinu po drugim osnova-
ma i odrzivosti mirovinskog fonda. Ovdje moram naglasiti da
se u Makedoniji u penziju ide samo sa starosnim granicama i s
minimumom radnog staza koji iznosi 15 godina, dok starosna
granica za zene je 62 godine, a za muskarce iznosi 64 godine. Na$
zahtjev je da se granica od 15 godina spusti na 10 godina, zbog
¢injenice da ima veliki broj starijih osoba kojima nedostaje staz
do 15 godina radnog evidentiranog staza, zbog lo3e tranzicije.
Te starije osobe imaju odradenih i vise od 15 godina, i stvarno su
radili i po 25 ili 30 godina, ali njihova poduzeca nisu upladivala
sredstva u mirovinski fond, pa su onda proglasila stecaj. Htio bih
naglasiti da u Makedoniji postoje tri penzijska fonda: prvi obve-
zni (PIOM), drugi obvezni (bankarski) i tre¢i koji vode privatne
bankarske i osiguravateljske tvrtke. Prema podacima Drzavnog
zavoda za statistiku Makedonije, zaposlenih ima 691.736 dok
broj korisnika mirovine preko Fonda PIOM za mjesec kolovoz
ima 340.709 penzionera. Tu ocito nesto ne Stima.

Trazenje bolje formule uskladivanja

> Kolika je prosjecna placa, a kolika prosjecna mirovina
u Makedoniji? Koji je udjel prosje¢ne mirovine u placiidali
takvu relativnu vrijednost penzije smatrate zadovoljavaju-
¢om? Da li opadaili postupno raste?
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Prosjecna neto isplacena plac¢a za mjesec kolovoz 2024. godina
iznosila je 41.100 denari ili 668 eura, dok je prosjecna ispla¢ena
mirovina za mjesec kolovoz 2024. godina iznosila 21.217,00 de-
nari ili 345 eura. |1z gore navedenog moze se zakljuciti da udjel
prosjecne mirovine u prosje¢noj pladi iznosi 51,6 %, a tu relativnu
vrijednost penzije smatramo nezadovoljavajuc¢om zato $to pad
udjela potvrduje da mirovine realno padaju (pad skoro za 10 %).
Tome je pridonijelo nesolventno uskladivanje od kada je izvrsena
promjena ¢lana Zakona o mirovinskom i invalidskom osiguraniju,
koji je u obzir uzeo samo jedan parametar: rast troskova Zivota
(inflacija). Od tada smo imali minimalno nominalno povecanje
mirovina za 2019. godinu (0,70%, +0,40%), zatim 2020. prilagodbu
od 0,60%, a u 2021. - 1,20% + 1,20% itd.). U tome se krije razlog
zaostajanja mirovina za placama, jer su u istom razdoblju mini-
malna i prosjecna placa imale vedi rast. Problem je takoder sto
se uzimalo razdoblje s godinu dana zakasnjenja, a k tome se sve
to dogadalo u vrijeme Covida). A u meduvremenu su minimalna
placa, a pogotovo prosjecna placa, imale veliki rast, pa sada, na-
zalost, imamo jako loSu situaciju da nam je prosje¢na mirovina
niza od minimalne plaée za 20 eura. Kao primjer bih naveo da
je najniza mirovina u gorenavedenom razdoblju porasla za 43
eura, dok je istovremeno minimalna placa porasla za 125 eura,
a kada imamo rast minimalne place - po automatizmu imamo
veci rast prosjecne place.

» Jeste li prije imali drukg¢iji model uskladivanja?

Prije toga (od 2012. do 2018. godine), mirovine su se uskla-
divale na temelju kretanja indeksa troskova Zivota u iznosu od
50 % i 50 % povecanja prosjecne place svih zaposlenih. Zatim
je uslijedila izmjena krajem 2018 godine, a primjenjivala se
od 2019. godine. Ovo rjeSenje 50-50 je ponovo vraceno u
2022. godini, $to je tzv. Svicarska formula. Smatram da ovo nije
najbolje rjeSenje, no s promjenom postotaka, odnosno 70 %
prema 30 %, kako je to sad u Hrvatskoj, i uz uzimanje povolj-
nijeg parametra, to bi moglo biti solidno rjesenje. No, prvo
bi se moralo napraviti niveliranje najnize penzije (uvodenjem
minimalne mirovine), i tek onda bi se moglo odrzavati korak s
rastom prosjecne place.

» Poznato nam je da ste nedavno organizirali prosvje-
de. Sto ste postigli?

U 2023. smo odrzali brojne prosvjede umirovljenika koji su
trazili linearno povecanje mirovina za 5.000 denara, $to je na$
sindikat penzionera podrzao i imao i svoj zahtjev da se dode do
udjela od 60 % prosjecne neto place. Vise od 330 tisuca umirov-
lienika je dobilo mirovine vece za 2.500 denara (40 eura). Prema
predizbornim obecanjima Vlade, svi umirovljenici koji su do kraja
kolovoza otisli u mirovinu dobili su linearno povecanje, bez obzira
na godine staza i visinu doprinosa koje su uplacivali. Za oZujak je
najavljeno novo linearno povecanje mirovina za jos 2500 denara.
Smatramo da je izmjena ¢lanka 37. Zakona o PIOM-u, prema kojoj
se uskladivanje mirovina vrsi na temelju kretanja indeksa troskova
Zivota u iznosu od 50 % i povecanja prosjecne place svih zaposlenih
u iznosu od 50 %, dobra osnova za daljnje uskladivanje mirovina.
Socioekonomski status umirovljenika u Makedoniji posljednijih je
godina uistinu na nezavidnoj razini. Potrebno je poveéati mirovine
kako bi bile dovoljne da osiguraju pristojan Zivot umirovljenicima.

Nadamo se da ¢emo u buduénosti s novom Vladom imati fer i
korektan socijalni dijalog te da ¢emo na stol staviti sve probleme
koji pogadaju umirovljenike.



UMIROVLJENIKA MAKEDONUE

Opadanje mirovina u odnosu na place

» Vidjeli smo prema nekim istrazivanjima da je udjel
makedonske mirovine u prosjecnoj neto plac¢i odmah iza
slovenskoga, a i stopa siromastva starijih od 65 godina je
niza nego u drugim zemljama bivse Yu? Sto se ti¢e udjela
prosjecne place u prosjecnoj neto placi u ovom trenutku ste
na 51,5 % Kako to tumacite?

Kao sto sam vec¢ naveo kod nas udjel ima opadajudi trend.
Od zemalja u okruzenju i drugih zemalja biv3e Yu ispred nas su
Crna Gora sa 61,4 % te Slovenija sa 60 %. Medutim, smatram da
koristenje prosjecne penzije kao parametra za mjerenje standarda
penzionera ne mora znaciti da nema penzionera koji imaju penziju
nizu od sada predvidene najnize penzije od 215 eura (13.190,00
denari), jer 7 % penzionera primaju penziju nizu od navedenog
iznosa, sto je nesto iznad linije siromastva.

> Koliko smatrate da bi trebala iznositi prosje¢na pen-
zija da bi bila dovoljna za zivot? Koliko je visoka posljednja
poznata linija siromastva, a koliko iznosi stopa rizika o siro-
mastva za starije od 65 godina i koliko je posto umirovljenika
ispod te linije?

Polozaj umirovljenika u Makedoniji posljednjih je godina ui-
stinu na nezavidnoj razini. Potrebno je povecati mirovine kako
bi bile dovoljne da osiguraju pristojan Zivot umirovljenika. Prva
stvar koju treba uraditi jest uvodenje minimalne mirovine koja ¢e
biti iznad granice siromastva, druga stvar da se pored sadasnjeg
nacina uskladivanja mirovina uvede i novogodisnji paket za sve
umirovljenike, trece da bracni drug dobije dio (30%) partnerove
mirovine, Cetvrto da se izmijeni Zakon za PIOM sa minimuma
od 15 godina na 10 godina, te, peto, da se razmotri mogucnost
uvodenja 13. mirovine.

> Sto je sa sustavom minimalne mirovine? Mozete li
nam ga opisati i re¢i koliko umirovljenika ima tzv. mini-
malne mirovine?

Penzionerski sindikat Makedonije u nekoliko navrata je ista-
knuo svoje zahtjeve. Prvo da minimalna mirovina bude 45 % od
prosjecne neto isplacene place (3to bi, kad se uzmu podaci za
kolovoz, iznosilo 18.500 denara ili 300 eura), a prosje¢na miro-
vina da bude 60 % od prosje¢ne neto ispla¢ene place ili 24.650
denari ili 400 eura. Prosjecna isplacena penzija za kolovoz 2024.
godine iznosila je 21.217 denari ili 345 eura. U Makedoniji postoji
najniza zakonska mirovina po grupama i po godinama kada su to
pravo ostvarili. Najnizu mirovinu prima oko 24.800 penzionera/
umirovljenika, dok 64 % umirovljenika imaju mirovinu nizu od
minimalne place.

13. mirovina sanak pusti

» U Hrvatskoj su prije dvije godine uvedene promjene
u sustavu obiteljskih mirovina, i to, prvo, povisica od deset
posto te mogucnost zadrzavanja vlastite mirovine i dobiva-
nja 27 % partnerove mirovine, uz utvrdivanje limita (zbroja
vlastite i pokojnikove mirovine) koji se uskladuje i sada je na
1.053,60 eura? Kako to funkcionira danas kod vas?

Partnerova mirovina se moze dobiti, ali kod nas u Makedoniji
ne postoji mogucnost dobivanje dijela (27%) partnerove mirovine.

» Vecina zemalja u EU imaju 13. mirovinu, a neke poput
Madarske, Spanjolske i Portugala po 14 mirovina godi$nje,
te se uskoro uvodi i u Hrvatskoj. Predlaze li se slican model
i kod vas?

Poznato mi je da u zemljama EU imaju 13. mirovinu, da se
uvodi i u Hrvatskoj, ali u Makedoniji ne postoji takva moguc¢nost,
zato $to smo jedini koji to zahtijevamo, dok druge umirovljenicke
udruge nam ne daju potporu.

» Jelifinancijska industrija uspjela nagovoriti vasu Vladu
da uvede drugi obvezni mirovinski stup, sto je pocetak pri-
vatizacije mirovinskog sustava. Mnoge zemlje koje su takav
model uvele pocetkom 2000-ih godina su ga u meduvremenu
ukinule kao Stetan. Kakav je stav vaseg sindikata prema toj
ideji Svjetske banke i financijske industrije?

Kao $to sam naveo, u Makedoniji postoje pored Fonda PIOM
i drugi obvezni mirovinski stup, te se vrsi podjela sredstava, pa
tako od ukupnih 18,8 % doprinosa od place radnika, 6 % se odvaja
za drugi stup. Nas stav je da se omoguci spajanje sredstava u prvi
stup, odnosno u Fond PIOM, a da drugi stup bude dobrovoljan.
Takoder smatram da doprinose ne treba odmah povecati, jer
treba biti odgovoran sa sredstvima i s imovinom PIOM-a.

Bez Nacionalnog vijeca

> Posljednjih ste godina bili aktivniji u FERPA/Europskoj
federaciji za umirovljenike i starije osobe? Sto mislite da bi
trebalo unaprijediti u toj nasoj europskoj organizaciji pri
ETUC-u da bismo bili utjecajniji? Koliko imate koristi od su-
radnje u regiji i godisnjih susreta?

Sto se ti¢e nade aktivnosti u FERPA-i smatram da smo dosta
aktivni od samog naseg prijema u statusu promatraca, a i sada
kao punopravnih ¢lanova. Sto bi trebalo unaprijediti u nasoj eu-
ropskoj organizaciji? Puno ¢esci susreti u regiji na kojima bi bili
i rukovodioci FERPA-g, njihov kontakt s predstavnicima vlada.
Inace, PSM (Sindikat umirovljenika Makedonije) od samog osni-
vanja je ¢lan KSS/Konfederacije Slobodnih Sindikata Makedonije,
a preko KSS sudjeluje na ESS Ekonomsko-socijalnom savjetu,
koje je tripartitno tijelo za socijalni dijalog. U Makedoniji ne po-
stoji Nacionalno vijece kao u Hrvatskoj. Jedini nacin za kontakt
s Vladom je preko KSS.

Vrsta mirovine Prosje¢na mirovina (denari/euri) za
kolovoz 2024.

Obiteljska 16.677,00 271

Invalidska 18.786,00 305

Starosna 22.860,00 371

Poljoprivrednicka 10.898,00 177

Vojna 29.918,00 486

Jasna A. Petrovi¢
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Pise: Zeljko Semper, mirovinski struénjak
MIROVINSKA MATEMATIKA

Lakirovka za premijera

ZMO ima sjajne ,Statisticke informacije” s puno tablica po svim
H razinama i vrstama mirovina, ali ima i nedostataka. Zbog ,teh-

ni¢kih” problema u bazama podataka zbrajaju jabuke i kruske,
odnosno ,radnicke” i ,povlastene” mirovine, a mi koji smo mirovine
zaradili samo svojim radom, Zelimo to¢no znati prosje¢ne mirovine i
udio mirovina u prosje¢noj placi. Ja sam ipak iz ukupnih podataka uspio
Jrazbiti” taj,gemist” posebno za svaku vrstu. Jos se sje¢camo 2016. kad
je aktualni premijer obecao udio mirovina u placi 60 %, prosjek ¢lanica
EU je 58 %, a Hrvatska je sada na 42 %! Kao $to se vidi iz prve tablice,
prosjecna mirovina od 551,08 eura daje udio za sveukupne mirovine
41,91 %, $to je miljama daleko od 60%. Od obecanja Plenkovica ostala
je ona narodna - ,&ekaj magare, dok naraste trava“!

vrste mirovina broj umir. prosjek udio
,radni¢ke” mirovine 854,611 561,65 42,71
16 vrsti ,povlastenih® 89,143 665,50 50,61
po med.un. 188,179 169,85 12,92
ugovorima

braniteljske mirovine 95.211 1.102,55 |83,84
SVEUKUPNO: 1.227,144 | 551,08 41,91

Branitelji kao slag

U tablici 2. HZMO je za premijera pripremio ,lakiranu” statistiku,
kako bi se on mogao pohvaliti prosje¢nom mirovinom od ¢ak 620 eura i
udjelom od 47 % u pladi. Kaze on;,najviSe u osam godina“. Vazno je znati,
da su se do 31.12.2023. braniteljske mirovine vodile u posebnoj tablici
izvan mirovina prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (ZOMO). Do
2007. vodile su se u Ministarstvu obrane, kao trosak obrane domovine.
Da bi hrvatske mirovine, koje su mizerno male i na dnu EU, ipak bile
malo vece, HZMO je od 1.1.2024. (predizborno) u statistiku ,ubacio”
visoke braniteljske mirovine (prosje¢na 1.102,55 eura), a iz tablice su
izbacene niske mirovine prema medunarodnim ugovorima (169,85
eura). | naravno, prosjek je ,skocio” s 42 na 47 posto, ali jos jako daleko
do obecanih 60 posto iz 2016.!

vrste mirovina broj mirovina | udio
radniCke+16 vrsta p.p. | 943.754 | 571,46 43,46
braniteljske mirovine 95.211 83,84
ukupno bez med. 620,13 |47,16
ugov.

2.,Lakirana” statistika za premijera Plenkovica

Na Nacionalnom vije¢u za umirovljenike jos 29.11.2023.,,dogovoreno”
je, da se promjeni formula uskladivanja, uvede 13. mirovina kao godisnji
dodatak i majc¢inski dodatak - valjda za sve umirovljene majke. Sada opet
u rujnu na Konstituirajucoj sjednici novog sastava Nacionalnog vijeca
je ponovljeno to isto, a i premijer je to spomenuo u svom godisnjem
Izvjes¢u u Hrvatskom saboru. | nikako da se kona¢no donese odluka,
vrijeme prolazi, sad je skoro prosla godina dana od prve najave, a proci
e jos godina, dok nesto ne sjedne na racune umirovljenika. Pitanje je,
pa zar za izmjenu formule na 85:15 treba javna rasprava i dva ¢itanja
u Saboru? Kupuje se vrijeme!

Uskladivanje nije povecanje

Kad je rijec o izmjeni formule uskladivanja sa 70:30 na 85:15 - ovu
izmjenu Plenkovi¢ i ministar Pileti¢ prikazuju kao neko epohalno
povecanje, ali to je jedno veliko NISTA. Zadnjim uskladivanjem od
7,46 posto od 1.7.2024. prosjecna mirovina je po omjeru 70:30 po-
rasla za 40 eura, a po omjeru 85:15 bila bi 48 eura ili veca za osam
eura, $to je dovoljno za 3-4 kg mandarina! Uskladivanjem od 4,19
posto od 1.1.2024. po omjeru 70:30 prosje¢na mirovina je porasla za
21,42 euro, a po 85:15 porasla bi za 22,75 euro, razlika je +1,33 euro!

U 2025. zaboravimo uskladivanja od 4-8 posto, realno je 2-3 posto,
jer vise nece biti visokog rasta placa, a i inflacija je malo ,olabavila”.
Prema tome, ako uskladivanje bude 2-3 posto, razlika ova dva omjera
znadi rast mirovina od 0,56-1,71 euro! Nakon ovog saznanja, a za to
nije potrebna javna rasprava, a ni dva ¢itanja u Saboru, sve je jasno.
Vlada zaboravlja, da uskladivanje mirovina nije poveéanje, samo
se provodi zakonske odredbe da bi se sacuvala realna vrijednost
mirovine u odnosu na rast placa i inflaciju, a s ovakvom formulom
nase mirovine stalno zaostaju i gube utrku s pla¢ama i inflacijom.
Posebno s preskupom hranom.

Vratite dug umirovljenicima

Mizerne mirovine ne mogu se popravljati formulom uskladivanja,
vec¢ samo odlukama Vlade u cilju izmjena restriktivnog ZOMO-a i
Lgrijehova” iz 1990-tih: izvanredno povecanje mirovina s 10,5 posto
za umirovljene nakon 1.1.1999. zbog neuvrstenog dodataka, 100
kn+6%" u izracun prve AVM, ukidanje dozivotne penalizacije, uki-
danje poreza na mirovine, uskladivanje samo prema povoljnijem
parametru (100:0), isti majcinski dodatak od 12 mjeseci svim maj-
kama, porezne olaksice za troskove zdravlja u privatnom zdravstvu,
za uplate u 3. stup i Zivotna osiguranja, ukidanje i smanjenje HRT
naknade... Tek takvim izmjenama presli bismo 50 posto i krenuli
prema prosjeku EU!

Pregled postotaka i iznosa uskladivanja mirovina prema tri omjera uskladivanja

datum|rastirast|prosj./lom-|iznos|omjer|liznos|omjer|iznos
usklad. placa |cijena | mirov. j e rlusklad. [85:15 |usklad. | 100:0 |usklad.
1.1.2024. | 4,7 3,0 511,31 (4,19 | 21,42 4,45 22,75 4,70 24,03
1.7.2024. | 10,4 |0,6 535,34 |7,46 | 39,94 8,93 47,81 10,40 | 55,68
1.1.2025. | 2,0 1,0 571,46 |1,70 | 9,71 1,85 10,57 2,00 11,43
1.1.2025. | 3,0 1,0 571,46 |2,40 | 13,72 2,70 15,43 3,00 17,14

projekcija 1.1.2025. = procjena rasta placa i cijena (uskladivanje 2-3%)

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske
Za izdavaca: Jasna A. Petrovi¢, glavnai
odgovorna urednica

Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb

Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2/II.

Info: telefon/fax: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr
Graficki urednik: Zvonko Petrinjak
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Tisak: @ Odranska 18, 10020 Novi Zagreb, mob. 098/704647

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13 Zakona o porezu na promet,
osloboden obveza placanja poreza na promet.

Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 580 eura; za pola stranice

440 eura i za Cetvrtinu stranice 290 eura.



,PRAVNI SAVJETI ZA STARIJE OSOBE - POMICANJE GRANICA“

LABIN

Zasto cenzus na obiteljski dodatak?

petak 11. listopada 2024. godine u
U Gradskoj knjiznici u Labinu je odrzana

ukupno osma, a u 2024. godini ce-
tvrta po redu radionica u sklopu projekta
Sindikata umirovljenika Hrvatske u suradnji
s Ministarstvom pravosuda, uprave i digital-
ne transformacije ,Pravni savjeti za starije
osobe - pomicanje granica”. Radionicu su
pred 37 zainteresiranih starijih osoba iz La-
bina i okolice odrzale voditeljica Pravnog
savjetovalista SUH-a Stefica Salaj te pravna
savjetnica Nevenka Trbovi¢.

SUH-ove pravnice su odrzale predava-
nje gdje su se dotakle tema iz ostavine,
ugovora o uzdrzavanju, ali su i informira-
le prisutne o najavljenim promjenama u
mirovinskom osiguranju, odnosno izmjeni
formule uskladivanja mirovina, uvodenju

13. godisnjeg dodatka na mirovine te pravu
da sve umirovljene majke dobiju 12 mjeseci
dodanog staza po rodenom djetetu. Zani-
mljivo je kako su na ovoj radionici sudionici
bili izrazito informirani o svojim pravima,
te je nekoliko njih izrazilo nezadovoljstvo
zakonskim rje$enjem kojim je uveden cenzus
od 80 AVM-a za umirovljenike koji uz svoju
mirovinu primaju i dio mirovine preminulog
supruznika.

Sudionici su iskazali veliki interes i za
inkluzivni dodatak te ih je zanimalo postoje
li i tu limiti i koliko se ¢eka na rjeSenje. | ova
radionica polucila je veliki uspjeh, jer su je
sudionici u evaluacijskim listi¢cima ocijeni-
li s odlicnom ocjenom. Poslije radionice
organizirano je neformalno druzenje uz
domjenak. Svakako treba pohvaliti i Po-

druznicu SUH-a Labin, koja je organizirala
ovu radionicu na jako visokoj razini.
Igor Knezevi¢

REPUBLIKA HRVATSKA
)\~ Ministarstvo pravosuda, uprave i
ks digitalne transformacije
Projekt ,Pravni savjeti za starije osobe -
pomicanje granica” financiran je sredstvima
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

~PORUKA STARIJIM OSOBAMA: NAUCITE SVOJA PRAVA”

Kozari bok i putevi

srijedu 9. listopada 2024. godine u Mjesnom odboru zagre-
U backog naselja Kozari bok i putevi odrzana je radionica u
sklopu projekta Sindikata umirovljenika Hrvatske u suradniji
s Gradom Zagrebom ,Poruka starijim gradanima: naucite svoja
prava“. Radionicu su pred 20 zainteresiranih starijih osoba, a u
organizaciji lokalne podruznice SUH-a, odrzale voditeljica Pravnog
savjetovalista SUH-a Stefica Salaj te pravna savjetnica Nevenka
Trbovi¢. SUH-ove pravnice okupljene su informirale o novostima
u sustavu socijalnog, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
Prisutni su izmedu ostalog saznali i kako napisati dobru oporuku,
te su upoznati s osam glavnih zahtjeva SUH-a Vladi, a koji su bili
tema SUH-ove peticije ,Ve¢e mirovine odmah!” kojom je prikupljeno
34.000 potpisa gradana, koji su na kraju uruceni ministru rada i
mirovinskog sustava Marinu Pileti¢u. Sudionici su postavljali brojna

Zagreb Tresnjevka sjever

srijedu 16. listopada 2024. godine u Mjesnom odboru,,An-
U tun Mihanovi¢” na Tre$njevci odrzana je druga radionica u

sklopu projekta Sindikata umirovljenika Hrvatske u suradnji
s Gradom Zagrebom ,Poruka starijim gradanima: naucite svoja
prava“ Radionicu su pred 18 zainteresiranih starijih osoba, a
u organizaciji Podruznice SUH-a TreSnjevka sjever, odrzale vo-
diteljica Pravnog savjetovalista SUH-a Stefica Salaj te pravna
savjetnica Nevenka Trbovic.

Tema radionice bila je ista kao i tjedan dana ranije u Kozari
boku i putevima, SUH-ove pravnice okupljene su informirale o
novostima u sustavu socijalnog, mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, izmedu ostalog su navele kako je uveden inklu-
zivni dodatak koji je zamijenio Cetiri ranija prava, zatim da je

Projekt,Poruka starijim gradanima:
naucite svoja prava” financiran je sredstvima
Grada Zagreba.

*m)

| A |

pitanja i dobili odgovore u vezi sastavljanje oporuke, razlikovanja
ugovora o dosmrtnom i doZivotnom uzdrZavanju, darovnog ugovora,
primanja socijalne pomodi, a bio je ¢ak i jedan konkretan primjer
prijevare, gdje je starija osoba izgubila ogromnu koli¢inu novca.
Sudionici su ispunili i evaluacijske listice te ocijenili predava-
nje s visokom ocjenom od 4,9. Nakon predavanja organizirana
je i mala zakuska, gdje su se sudionici podruzili s pravnicama u
neformalnom razgovoru.
Igor Knezevi¢/Melita Funda

sada zabranjeno sklapanje vise od tri ugovora o dozivotnom
ili dosmrtnom uzdrzavanju u istom kuéanstvu, a pravnice su
prisutnima priblizile i svih osam zahtjeva iz SUH-ove peticije
Vece mirovine odmah!” $to je i najvise zainteresiralo prisutne.
Prisutni su pitali pitanja u vezi moguc¢nosti ukidanja pena-
lizacije prijevremenih mirovina, izmjene formule uskladivanja
mirovina, kao i pravima umirovljenika u vezi zaposljavanja. Prisutni
su ispunili evaluacijske listice te je i ova radionica se pokazala
izrazito uspjesnom, s prosje¢nom ocjenom 4,9. Poslije preda-

vanja uslijedilo je druZenje uz ¢aj, kavu, ¢ajno pecivo i kekse.
Igor Knezevi¢/Melita Funda
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XIV. SPORTSKE IGRE SUH-a ISTARSKE ZUPANIJE
Svi su pobijedili

denoga 2024. godine, XIV. Sportske igre umirovljenika Istar-
ske Zupanije. U uvodnom govoru, u sportskoj dvorani,Juraj
Radov¢ic’, predsjednica Podruznice Eva Vrtovec pozdravila je sve
prisutne, prisjecajuci se kako je bivsi predsjednik Antun Pertot
prije 14 godina bio inicijator prvih Zupanijskih Sportskih igara.
Cin otvaranja igara uljep3ao je nastup plesne grupe Zvjezdice 50+.

Na ovogodisnjim igrama sudjelovalo je dvanaest ekipa iz deset
istarskih SUH-ovih podruznica. Natjecali su se na sportskim terenima
Umaga u Stella Marisu pod geslom,Dobro nam dosli penzi¢i!” (Un
cordiale saluto a tutti voi e benvenuti a Umago).

Cak 232 sudionika okusala su sportsku sre¢u u $est sportskih
disciplina: bocanju, kartanju, remiju, stolnom tenisu, pikadu i $ahu.
Cijela atmosfera odisala je korektnim sportskim duhom i zajednistvom,
bas kako i prili¢i viemesnim i iskusnim natjecateljima. Pobijedili su
najbolji, naravno, a ukupni pobjednik bila je domacinska ekipa iz
Umaga. Pobjednicima su uru¢ene medalje i pehari.

Podruinica SUH-a Umag organizirala je u ponedjeljak, 4. stu-

Vazno je sudjelovatii dobro
se zabaviti

Prijateljski ugodaj sa sportskih terena prenesen je i u trenutke
druzenja po zavrsetku natjecanja. Druzilo se u obilasku Muzeja
grada Umaga i zabavljalo uz veceru, glazbu i ples, i to na veliko
zadovoljstvo svih — domacina i gostiju.

XIV. Sportske igre umirovljenika Istarske Zupanije uspjesno su
protekle u organizacijskom i natjecateljskom smislu zahvaljujudi
podrsci Grada Umaga, umaskom gradonacelniku Viliju Bassaneseu
i Istarskoj Zupaniji. ,Zelim svakako zahvaliti domacinu igara na
uspjesnoj organizaciji, Istarskoj zupaniji i Gradu Umagu na podrsci
u nasim aktivnostima, a posebno svim sudionicima na cjelod-
nevnom druzenju, fer sportskom nadmetanju i Zivotnoj radosti,
kojom su okonc¢ane XIV. Sportske igre. Veseli nas da smo i ove
godine uspjesno organizirali sportske igre ¢lanova SUH-a Istarske
Zupanije, te da smo se i na ovaj nacin ukljucili u aktivniji Zivot nasih
umirovljenika’, kazala je Dina Sverko, predsjednica Zupanijskog
povjerenistva Istarske Zupanije.

Zlatko Tomi¢

Rezultati po disciplinama

Bocanje muski: Pikado muski: Stolni tenis:
1. UMAG 1. UMAG 1. LABIN
2.FAZANA 2. NOVIGRAD 2. PAZIN
3.PAZIN 3.PAZIN 3.POREC
Bocanje Zene: Pikado zene: Sah:
1. FAZANA 1. LABIN 1. SVETVINCENAT
2.PULA2 2.PULA 2 2. UMAG
3. UMAG 3. PAZIN 3. POREC
Kartanje muski: Kartanje Zena: Remi mjesovito:
1.ROC 1. PAZIN 1.VRSAR
2.PULA 2 2.ROC 2.PULA 2
3.LABIN 3. LABIN 3. NOVIGRAD
UKUPNI POBJEDNICI
XIV. SPORTSKIH IGARA

1. UMAG

2. PAZIN

3.PULA 2




Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U STUDENOM 2024.

UPRAVNO VIJECE HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

13. redovna sjednica Upravnog vijeca Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO) odrzana
je 30. listopada 2024. godine. U nastavku izdvajamo
najvaznije odluke.

Na listama HZZO-a
novi lijekovi i genericke
paralele postojecih
lijekova

U redovnoj proceduri na liste lijekova HZZO-a
stavljene su genericke paralele ve¢ postojecih lije-
kova, a od novih lijekova na liste lijekova stavljeni
su: lijek riocigvat, koji se koristi za lijecenje kroni¢ne
tromboembolijske plu¢ne hipertenzije, lijek maribavir
za lijecenje citomegalovirusne (CMV) infekcije te
lijek mogamulizumab za lije¢enje CD30 negativnog
Mycosis fungoides ili Sézaryjevog sindroma.

Dodatno, izmijenjeni su kriteriji za propisivanje
inzulinskih analoga na recept te ce se ti lijekovi moci
primjenjivati za lije¢enje djece i adolescenata obo-

lielih od Secerne bolesti tip 1 u prvoj liniji lijecenja.

Prema trazenju nositelja odobrenja (Teva GmbH
i ALPHA-MEDICAL d.0.0.), radi osiguranja trzista li-
jekom, njihovom lijeku rivaroksaban ogranicava se
primjena lijeka kod osoba mladih od 60 godina.

Nova istovrsna
genericka pomagala
na listama pomagala
HZZO0-a

U redovnom postupku na liste ortopedskih i
drugih pomagala HZZO-a stavljena su istovrsna,
genericka pomagala: obloge za rane, pomagala za
disanje i ortoze, a u skupini proteza za noge uvrstena
su genericka stopala, proteticka koljena kao i dije-
lovi za proteze za noge renomiranih proizvodaca.

Takoder, u skupini pomagala za govor samoljeplji-
vom drzacu kazete povecava se koli¢ina pomagala
u propisanom roku uporabe.

IZ SADRZAJA:

« Na listama
HZZO-a

novi lijekovi i
genericke
paralele
postojecih
lijekova

« Nova
istovrsna
genericka
pomagala
na listama
pomagala
HZZO-a
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« lzvjesée o
radu sektora
kontrole u

2023. godini
(5. dio)

« Nadzorni i

kontrolni
poslovi
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1ZVJESCE O RADU SEKTORA KONTROLE

U 2023. GODINI

(Nastavak iz prethodnog broja)

Il. SLUZBA ZA PROVEDBU
UGOVORNIH OBVEZA

1. UVOD

Radi boljeg i u¢inkovitijeg provodenja nadzora
i kontrole lista ¢ekanja i postizanja smanjenja lista
¢ekanja na pruzanje zdravstvene zastite osigura-
nim osobama HZZ0O-a na razini SKZZ-a u bolni¢kim
zdravstvenim ustanovama (u daljnjem tekstu: BZU),
domovima zdravlja i privatnim ordinacijama/zdrav-
stvenim ustanovama koje imaju sklopljen ugovor
sa HZZ0-om za pruzanje specijalisticko-konzilijarne
zdravstvene zastite (u daljnjem tekstu: vanbolnicki
SKZZ),HZZO je u okviru Sektora kontrole Direkcije
HZZ0-a ustrojio Sluzbu za provedbu ugovornih ob-
veza, donosenjem Pravilnika o dopunama Pravilni-
ka o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
(KLASA: 025-04/20-01/246, URBROJ: 338-01-01-20-
01 od 13. listopada 2020. godine.)

2. CILJEVI 1 ZADACI

U okviru opceg cilja Sluzbe za provedbu ugo-
vornih obveza koji se odnosi na smanjenje lista
Cekanja na pruzanje zdravstvene zastite osiguranim
osobama HZZ0-a na razini SKZZ-a u BZU i vanbolnic-
kom SKZZ-u, Sluzba za provedbu ugovornih obveza
postavila je i posebne ciljeve koji su usmjereni na
uredno izvrSavanje ugovornih obveza ugovornih
subjekata HZZO-a i ujednaceno postupanje prilikom
pruzanja zdravstvene zastite.

3. NADZORNI |
KONTROLNI POSLOVI

3.1.Rad kontrolora Sluzbe za pro-
vedbu ugovornih obveza u Pozivhom
centru Ministarstva zdravstva i radnoj
skupini za liste cekanja te sudjelovanje
u zdravstveno - inspekcijskom nadzoru

Odlukom Ministarstva zdravstva (KLASA: 011-
02/20-01/640, URBROJ: 534-02-2-2/1-20-1 od 10.
studenoga 2020. godine) uspostavljen je rad Po-
zivnog centra Ministarstva zdravstva za osigura-
nje zdravstvene zastite onkoloskim pacijentima u
bolnickim zdravstvenim ustanovama u Republici
Hrvatskoj za vrijeme trajanja epidemije bolesti
COVID-19 (u daljnjem tekstu: Pozivni centar) koji
je u prostorima Ministarstva zdravstva zapoceo s
radom 13. studenoga 2020. godine.

(5. dio)

Odlukom Ministarstva zdravstva (KLASA: 011-
02/20-01/654, UBRROJ: 534-02-2/1-20-1 od 20.
studenog 2020. godine) pet (5) javnih sluzbenika
HZZ0-a (od cega tri kontrolora Sluzbe za provedbu
ugovornih obveza) imenovani su za sudjelovanje
u radu Pozivnog centra pocevsi od 23. studenoga
2020. godine.

Odlukom Ministarstva zdravstva (KLASA: 500-
01/20-01/19, UBRROJ: 534-03-1-2/3-21-02 od 27.
sije¢nja 2021. godine), imenovani javni sluzbenici
HZZ0O-a nastavili su rad u okviru Pozivnog centra,
ali iz sjedista HZZO-a.

U razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2023.
godine koordinator Pozivnog centra dostavio je u rad
kontrolorima Sluzbe za provedbu ugovornih obveza
ukupno tri telefonska upita onkoloskih pacijenata
koji nisu bili u moguénosti ostvariti trazenu zdrav-
stvenu zastitu u pojedinoj zdravstvenoj ustanovi.

Kontrolori Sluzbe za provedbu ugovornih obveza
odgovorili su na sva tri dostavljena telefonska upita
na nacin da su pacijente povratno kontaktirali i dali
im konkretne upute o nacinu postupanja radi kori-
Stenja trazene zdravstvene zastite, o ¢emu su putem
elektronicke poste povratno izvijestili koordinatora
Pozivnog centra putem unaprijed definiranih tablica.

Od rujna 2021. godine Sluzba za provedbu ugo-
vornih obveza ukljucena je u sastav radne skupine
Ministarstva zdravstva za liste ¢ekanja te aktivno
sudjeluje u njenom radu na sastancima koji su se
u Ministarstvu zdravstva odrzavali i tijekom 2023.
godine po pozivu organizatora, a od 6. studenoga
2023. godine Sluzba za provedbu ugovornih obve-
za postala je koordinator radnog tijela u skladu s
Odlukom o osnivanju Radnog tijela za uspostavu
sustava pracenja Listi cekanja.

Do kraja 2023. godine Radno tijelo poduzimalo
je odgovarajuce aktivnosti u cilju smanjenja listi
¢ekanja, odnosno sudjelovalo u pripremi natjecaja
za sklapanje ugovora o provodenju dijagnosticko
terapijskih postupaka, radi ispunjavanja indikatora iz
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.

Na osnovi Zaklju¢ka o imenovanju stru¢njaka
potrebnih za obavljanje pojedinih stru¢nih radnji
u vezi s inspekcijskim poslovima od 30. oZujka
2023. godine, a u skladu s ¢lankom 206. stavkom
1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”
broj 100/18., 125/19. i 147/20.) kontrolori Sluzbe
za provedbu ugovornih obveza u suradnji sa sluz-
benicima Ministarstva zdravstva obavili su stru¢ne
radnje u vezi zdravstveno - inspekcijskog nadzora
nad zakonito$cu rada i postivanja ugovornih obveza,
kontrole listi ¢ekanja u Opcoj Zupanijskoj bolnici
Pakrac i bolnici hrvatskih veterana u Pakracu, Bol-
nicka 74. (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Nadzorom je utvrdeno da je zbog pogreske
u konfiguraciji bolni¢kog informatickog sustava
koji je u nadleznosti i pod upravljanjem Ustanove,
Ustanova pustala na CEZIH dvije obavijesti. Jed-
na se odnosila na stavljanje osiguranih osoba na
listu ¢ekanja Ustanove, dok se druga obavijest o
dodijeljenom terminu, konkretno prvog pregleda



kardiologa u Ustanovi, prikazivala putem sustava
e-Gradanin u pretincu osigurane osobe te se doga-
dalo da osigurane osobe HZZ0O-a koje se nalaze na
listi ¢ekanja dolaze na pregled zbog krive obavijesti
koju primaju putem sustava e-Gradani o zakazanom
terminu pregleda u kardioloskoj ambulanti. Ustanova
je prilikom obavljanja zdravstveno - inspekcijskog
nadzora dostavila korespondenciju koja je vodena
sa sluzbom informaticke potpore koja je isporucila
i odrzava BIS. Korespondencija je vodena u srpnju i
rujnu 2021. godine te oZujku 2023.godine s ciljem
uklanjanja vec¢ ranije utvrdene pogreske.

3.2. Provodenje tzv.“PROCESA A”

“PROCES A" obuhvaca nadzor na prikupljanjem
osnovnih podataka o prvom slobodnom blok termi-
nu za pruzanje svake pojedine zdravstvene usluge
(postupka) definirane u Katalogu zahvata narucivanja
(u daljnjem tekstu: KZN Sifrarnik) na razini SKZZ-a
Cije pruzanje su BZU i vanbolni¢ki SKZZ ugovorili
sa HZZO-om i objava tog prvog slobodnog termina
po svakoj pojedinoj BZU/vanbolnickom SKZZ na
mreznim stranicama HZZO-a i Ministarstva zdravstva
na upit osiguranih osoba HZZO-a.

Sluzba za provedbu ugovornih obveza tijekom
2023. godine nastavila je s uskladenjem tzv. “PRO-
CESA A” putem dostupnih alata informacijskog su-
stava HZZO-a na nacin da BZU i vanbolnicki SKZZ-e
obrate maksimalnu pozornost na to¢nost i istinitost
podatka o slobodnom terminu na svaku pojedinu
zdravstvenu uslugu (postupak) iz KZN Sifrarnika
te je od ustanova trazZila azuran prikaz podataka,
a svaka uocena anomalija se u izravnom kontaktu
s BZU ispravljala.

3.3. Priklju¢enje domova zdravlja na
sredisnji dio sustava CEZIH i dostupnost
termina za provodenje SKZZ-a izabra-
nim doktorima PZZ-a za eNarucivanje
u domovima zdravlja

Sukladno ¢lanku 43. Zakona o podacima i in-
formacijama u zdravstvu (“Narodne novine’, broj
14/19.), svi pruzatelji zdravstvene zastite u Republici
Hrvatskoj obvezni su osigurati razmjenu zdravstvenih
podataka putem CEZIH-a u roku od dvije godine od

dana stupanja na snagu toga Zakona, a koji rok je
istekao 15. veljace 2021. godine.

Sukladno odredbama ugovora o provodenju
SKZZ sklopljenog izmedu domova zdravlja i HZZO-a,
domovi zdravlja obvezni su od trenutka ukljucivanja
u sustav eNarucivanja sve termine za provodenje
ugovorene SKZZ-e, radi provodenja narucivanja
na upucenu SKZZ-e, uciniti dostupnim izabranim
doktorima PZZ-a putem centralne mrezne aplikacije
za eNarucivanje Ministarstva zdravstva.

Sukladno ¢lanku 17. Op¢ih uvjeta ugovora o
provodenju specijalisticko-konzilijarne zdravstve-
ne zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
(“Narodne novine’, broj 160/13., 17/15., 129/17. i
42/18.- u daljnjem tekstu: Op¢i uvjeti), a koje su
sastavni dio ugovora, ustanova se obvezuje vo-
diti jedinstvenu listu narucenih osiguranih osoba
(eNarucivanjem i narucivanjem u zdravstvenoj
ustanovi) na osnovi koje se odreduje redoslijed
(termin) prijema osiguranih osoba na zdravstvene
usluge koje ustanova pruza na temelju ugovora
sklopljenog sa HZZO-om. Ustanova se obvezuje
listu ¢ekanja voditi u elektronickom obliku na
dostupan i transparentan nacin, upisivati sve na-
rudzbe u jedinstvenu listu c¢ekanja i omoguditi
prikupljanje svih upisanih podataka Centralnom
sustavu eListe ¢ekanja i eNarucivanja te na svojim
mreznim stranicama osigurati poveznicu s listama
¢ekanja na mreznoj stranici HZZO-a. S obzirom na
protek navedenog roka, ovlasteni radnici Sluzbe
za provedbu ugovornih obveza Sektora kontrole,
Odjela za vanjski nadzor i kontrolu regionalnih
ureda HZZ0O-a i ovlasteni radnici podrucnih sluzbi
HZZ0-a, proveli su u razdoblju od travnja do lipnja
2022. godine izvanredne ciljane kontrole postivanja
ugovornih obveza u 17 domova zdravlja u cilju
utvrdivanja priklju¢enja domova zdravlja na sredisnji
dio CEZIH-a, priklju¢enja na sustav eNarucivanja i
Sredisnji sustav kalendara za vanbolnicki SKZZ-e
te provjeravali dostupnost termina za provodenje
ugovorene SKZZ-e izabranim doktorima PZZ-a.

S obzirom na tada utvrdene nepravilnosti i
predloZzenim mjerama za uklanjanjem utvrdenih
nepravilnosti provedene su u razdoblju od velja-
Ce do lipnja 2023. godine ponovljene kontrole u
16 domova zdravlja s pripadaju¢im ugovorenim
SKZZ-e djelatnostima.

(Nastavak u iducem broju)

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr
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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

info. hzmo

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, studeni 2024., godina XVII., broj 10

Obavijest o potvrdama o Zivotu za 2024.
godinu korisnicima hrvatske mirovine s

prebivaliStem u SR Njemackoj

Obavjestavamo korisnike hrvatske mirovine s
prebivaliStem u SR Njemackoj da su elektronickim
putem razmijenjeni podaci potrebni za redovitu
isplatu mirovina radi sprecavanja nepripadne isplate
zbog smrti korisnika mirovina. Korisnici za koje su na
navedeni nacin razmijenjeni podaci ne trebaju u 2024.
godini dostaviti popunjenu, potpisanu i ovjerenu
tiskanicu potvrde o Zivotu.

Korisnicima za koje nisu razmijenjeni podaci
elektronickim putem, posStom su na kucne adrese
poslane tiskanice potvrde o zZivotu za 2024. godinu.
Radi nastavne isplate mirovine iz hrvatskog osiguranja
korisnici trebaju potvrdu o Zivotu popuniti, potpisati
i ovjeriti kod nadleznog tijela te dostaviti HZMO-u do
30. studenoga 2024.

Odrzani Medunarodni savjetodavni
dani u Zagrebu i Ljubljani

U organizaciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u
Zagrebu su odrzani Medunarodni savjetodavni dani od 15.
do 17. listopada 2024., na kojima su predstavnici HZMO-a

u suradnji s predstavnicima Deutsche Rentenversicherung
Bunda i Deutsche Rentenversicherung Bayern Siida

zainteresiranim strankama odgovarali na pravna
pitanja te pruzili informacije vezane uz ostvarivanje
prava iz njemackoga i hrvatskoga sustava mirovinskog
osiguranja. Tijekom tri dana savjetovanja predstavnici
HZMO-a i njemackih nositelja mirovinskog osiguranja
pruzili su pravnu pomoc osiguranicima i korisnicima
prava, razmijenili pozurnice te raspravili predmete
koji se rjeSavaju primjenom uredbi Europske unije
o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti. U
organizaciji Zavoda za pokojninsko in invalidsko
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zavarovanje Slovenije (ZPIZ Slovenije) 17. listopada
2024.uLjubljanisu odrZzani Medunarodnisavjetodavni
dani na kojima su zainteresirani sudionici mogli dobiti
informacije o ostvarivanju prava iz hrvatskog sustava
mirovinskoga osiguranja. Pitanja stranaka odnosila
su se ponajvise na uvjete za ostvarivanje prava na
mirovinu u RH, dostavu potvrda o mirovinskom stazu
iz RH, rad i korisStenje mirovine, ostvarivanje prava
na mirovinu u RH i istovremeno korisStenje tzv. delne
mirovine u Sloveniji uz zaposlenje na puno radno
vrijeme u Sloveniji.

Medunarodni savjetodavni dani pridonose boljoj
komunikaciji i koordinaciji rada na provedbi

postupaka ostvarivanja prava na mirovinska davanja
izmedu drzava.

E

Ponovno odredivanje mirovine

Ako se korisnik prijevremene starosne mirovine,
starosne mirovine ili starosne mirovine za
dugogodisSnjeg osiguranika nakon Sto je stekao
pravo na mirovinu zaposli s punim radnim vremenom
ili poCne obavljati djelatnost na temelju koje
postoji obveza na osiguranje i po toj osnovi navrsi
najmanje jednu godinu staza osiguranja ima pravo
na ponovno odredivanje mirovine odnosno moze
steCi novu mirovinu ako su ispunjeni uvjeti godina
Zivota i mirovinskog staza za stjecanje prava.

To pravo ima i korisnik prijevremene starosne
mirovine, starosne mirovine ili starosne mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika koji je nakon ostvarenog
prava na mirovinu navrSio najmanje jednu godinu
staza osiguranja po osnovi zaposlenja do polovice
punog radnog vremena. Korisnicima mirovine koji
rade do polovice punog radnog vremena moze
se ponovno odrediti nova mirovina kada ispune
zakonom propisani uvjet navrSene jedne godine
staza nakon umirovljenja, koji ¢e u slucaju rada do
polovice punog radnog vremena biti ispunjen tek
nakon dvije godine rada s polovicom punog radnog
vremena. Takoder mora biti ispunjen i uvjet staza i
godina zivota propisan zakonom za stjecanje prava
na novu mirovinu. Pravo na ponovno odredivanje
mirovine ima i korisnik prijevremene starosne
mirovine, starosne mirovine ili starosne mirovine
za dugogodisnjeg osiguranika ako je kao korisnik
mirovine ostvario najmanje jednu godinu staza
osiguranja po osnovi drugog dohotka za koji su u
cijelosti uplaceni doprinosi i ako je ispunjen



uvjet godina Zivota i mirovinskog staza za novu
mirovinu. Omoguceno je i ponovno odredivanje
mirovine hrvatskog branitelja korisnika starosne,
starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika
i prijevremene starosne mirovine ako po osnovi
zaposlenjanakon umirovljenjanavrSe stazosiguranja
od najmanje jednu godinu i uvjete za novu mirovinu.
Nakon navrSene jedne godine staza osiguranja i
prekida zaposlenja, odnosno obavljanja djelatnosti
po osnovi koje je obvezno osiguran na mirovinsko
osiguranje, korisnik mirovine podnosi Zahtjev za
ponovno odredivanje mirovine HZMO-u.

Nakon prestankaradauzmirovinu, navedenikorisnici
ne mogu ostvariti pravo na novu vrstu mirovine.

Prvi rezultati HZMO-a o broju

osiguranika za listopad 2024.

Prema prvim podatcima, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje na dan 31. listopada 2024.
biljeZi 1 724 665 osiguranika. RijeC je o povecanju
broja osiguranika za 3,8 posto, odnosno 63 068
osiguranika viSe u odnosu na 31. listopada 2023. te
6,41 posto, odnosno 103 874 osiguranika viSe nego
31. listopada 2022. U odnosu na 2021. godinu, biljezi
se 8,75 posto osiguranika vise nego u 2021., odnosno
138 836 osiguranika vise.

NajveCi broj osiguranika prema djelatnostima
na kraju listopada 2024. evidentiran je u trgovini
na veliko i na malo; popravak motornih vozila i
motocikala (253 026), preradivackoj industriji (252
355), gradevinarstvu (150 825) i obrazovanju (129 739).
U odnosu na isto razdoblje 2023. godine, najveci
porast broja osiguranika vidi se u gradevinarstvu
(11 908), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi (6 821), trgovini na veliko i na malo; popravak
motornih vozila i motocikala (6 628) te javnoj upravi
i obrani; obvezno socijalno osiguranje (6 389).

Ako se brojke usporede s onima iz rujna 2022., sada
je 18 988 osiguranika viSe u gradevinarstvu, odnosno
22 514 viSe nego 2021. godini. Pozitivan rast biljezi
se i u djelatnosti pruzanja smjesStaja te pripreme i
usluzZivanja hrane, sada je 12 746 osiguranika vise
nego u 2022. i 22 771 osiguranik viSe nego u 2021.
godini, kao i u stru¢nim, znanstvenim i tehnickim
djelatnostima, 12 192 osiguranika viSe nego u 2022. i
16 659 osiguranika viSe nego u 2021. godini.

Podsjetnik na dostavu dokaza o visini
inozemne mirovine radi isplate JNP-a

Podsjecamo korisnike mirovine s tzv. inozemnim
elementom (korisnike hrvatske mirovine Rojima se
isplacuje i mirovina iz inozemstva, Rorisnike samo
inozemne mirovine te Rorisnike hrvatske mirovine
koji su navrsili mirovinski staZ u inozemstvu, a nisu
ostvarili pravo na mirovinu u inozemstvu), kojima
ukupno mjesecno mirovinsko primanje ne prelazi
iznos od 840,00 eura, da radi isplate jednokratnog
nov€anog primanja (JNP) radi ublaZavanja posljedica
rasta troSkova zivota, HZMO-u do 30. studenoga 2024.
dostave dokaz o neto iznosu mirovine za rujan 2024.
koju je isplatio inozemni nositelj osiguranja.

Pitali ste - HZMO odgovara!

Da li se korisnicima najniZze mirovine ostvarene
prema ZOHBDR-u, isplata mirovine obustavlja ako
rade do polovice punog radnog vremena?

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 156/2023 - ZOHBDR)
propisano je da korisnici najniZe starosne mirovine,
starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika,
prijevremene starosne mirovine ili obiteljske
mirovine na temelju ZOHBDR ili ZOMO imaju pravo na
najnizu mirovinu i u slucaju zaposlenja do polovice
punog radnog vremena.

Korisnici najniZze invalidske mirovine ostvarene
prema ZOHBDR-u ili ZOMO-u kojima je utvrden
djelomicni gubitak radne sposobnosti prouzrocen
djelomice ili u cijelosti kao posljedica sudjelovanja
u obrani suvereniteta Republike Hrvatske imaju
pravo na najnizu mirovinu za vrijeme zaposlenja do
polovice punog radnog vremena.

Korisnici najnize invalidske mirovine ostvarene
prema ZOHBDR-u ili ZOMO-u kojima je utvrden
potpuni gubitak radne sposobnosti prouzrocen
djelomice ili u cijelosti kao posljedica sudjelovanja u
obrani suvereniteta Republike Hrvatske imaju pravo
na najnizu mirovinu za vrijeme zaposlenja manje od
3,5 sati dnevno.
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KORISNICI MIROVINA - statistika za rujan (isplata u listopadu 2024.)

Vrsta mirovine Broj korisnika Prosjecna neto mirovina

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Starosna mirovina 407 169 632,11 EUR
Starosna mirovina za dugogodis$njeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 50 214 715,83 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 64 652 531,77 EUR
Prijevremena starosna mirovina 176 717 572,10 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - €l. 36. ZOMO-a 383 565,09 EUR
Invalidska mirovina 85776 419,27 EUR
Obiteljska mirovina 157 829 483,24 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 942 740 574,12 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 111 806,25 EUR
I1l. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 71 839 1.215,50 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vijeca obrane - HVO 7 284 674,58 EUR

SVEUKUPNO L.+IL.+1IL+IV. 1037 974 622,82 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 92792 913,26 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 19 630 773,52 EUR
Korisnici najniZze mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 269 069 394,84 EUR
Korisnici kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM) 104 591 642,47 EUR

* bez medunarodnih ugovora

Ukupan broj osiguranika 1740 383

Ukupan broj korisnika mirovine 1226 522
0dnos broja ko : ovina i osigura 3 1:1,42
ProsjecCna neto placa u Republici Hrvatskoj za kolovoz 2024. 1.324 EUR
Prosjecna sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2024. godini 62774 EUR
(bez medunarodnih ugovora) !

Korisnici mirovina - muskarci (46,26 %) 567 439
Korisnici mirovina - Zene (53,74 %) 659 083
Prosjecan mirovinski staz za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 31 godina
Prosjecna dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
ProsjeCan mirovinski staZ za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2024. godini - ZOMO 35 godine
Prosjecna dob za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2024. godini - ZOMO 64 godine

A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb +385 145 95 011

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javno$¢u HZMO “‘ INFOTELEFONI:
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr +385 145 95 022

faks: 01/4595-168 mirovinsko.hr (radnim danom od 8 do 16 sati)




12. SPORTSKI SUSRETI POVJERENISTVA SUH ZAGREB
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TRESNJEVKA
SJEVER

Zlato za Rociceve cure i decke

subotu 19. listopada 2024. godine na 3kolskom igralistu OS,Granesina“ u zagrebackoj
U Dubravi odrzani su 12. Sportski susreti PovjereniStva SUH Zagreb. Susreti su dio

projekta ,Mudro starenje - aktivnos¢u do dugovjec¢nosti” koji je sufinanciran od
Grada Zagreba.

Ove godine sudjelovalo je deset ekipa zagrebackih podruznica SUH-a koje su se u
prohladno jutro okupile na otvorenom 3kolskom igralistu gdje su ih docekali domacdini,
¢lanice i ¢lanovi Podruznice SUH-a Mirosevec. Prije pocetka susreta trebalo se malo
zagrijati, a sudionici su takoder mogli obaviti mini zdravstveni pregled, mjerenje tlaka
i Secera u krvi, za $to se pobrinula svima draga lije¢nica iz zagrebackog Crvenog kriza.
Pregled je obavila vecina natjecatelja, odnosno 50-ak ljudi.

Nakon sviranja himne prisutnima se obratila Vesna Beci¢, predsjednica Povjerenistva
SUH Zagreb, a potom je rije¢ dala Stjepanu Milobari, zamjeniku predsjednice SUH-a
koji je, nakon pozdravnog govora, otvorio igre.

Natjecateljski program sastojao se od 6 sportsko-rekreativnih disciplina: visece
kuglane, pikada, nosenja loptice u Zlici - Stafetno, pucanja lopte u gol, bacanja loptice
u kos, bacanja kolutova. Natjecanja su bila ekipna i prilagodena situaciji. Svaka ekipa
brojala je 6 ¢lanova, i svi su se natjecali u svim disciplinama.

Natjecanje je pratilo 3est sudaca (po jedan za svaku disciplinu), a koordinator sudaca
bio je lvan Roci¢, predsjednik podruznice SUH-a Podsljeme, koji je prije pocetka natjecanja
prisutnima pojasnio pravila igre. Po zavrSetku natjecanja, svi su pozvani u prostorije
Mjesne samouprave Mirosevec gdje su suci zbrojili rezultate nakon ¢ega je uslijedilo
progladenje najboljih ekipa.

Najbolji na igrama osvojili su medalje:
1. mjesto podruznica Podsljeme (zlato)
2. mjesto podruznica Mirosevec (srebro)
3. mjesto podruznica Pesc¢enica (bronca)

Potom je Vesna Beci¢ urucila medalje trima najboljim ekipama, te svim ekipama
zahvalnice za sudjelovanje na igrama. Cestitaju¢i svima na sudjelovanju i uspjehu,
naglasila je da su druzenje i zajednistvo najveca vrijednost ovakvih susreta.

Nakon proglasenja pobjednika uslijedila je podjela ruc¢ka (gulas, kolaci i pice), a
svi sudionici dobili su na poklon od domacina Malnara lijepo licitarsko srce. U sklopu
programa moglo se razgledati ru¢ne radove ¢lanica podruznice PeS¢enica.

Zahvala slijedi svima koji su pomogli u organizaciji i odrzavanju ovih sportskih
susreta, a ponajprije domacinima, podruznici SUH-a MiroSevec i predsjedniku Zvonku
Malnaru, ciji su ¢lanovi sami pripremili oko 100 porcija gulasa, za svaki stol po dvije
plate kola¢a te pice po izboru. Zahvale idu i OS5 Granesina, koja je ustupila prostor i dio
rekvizita za natjecanje, zatim podruznicama Pescenica i Podsljeme koje su takoder
ustupile rekvizite te Sindikatu turizma i usluga Hrvatske za donaciju 100 boca vode za
pice tijekom natjecanja.

Vesna Beci¢




VELIKA GORICA

Berba mandarinai
voznja ladama po Neretvi

odruznica SUH-a Velika Gorica organizirala je trodnevni
P izlet, 11.-13. listopada 2024. godine, na usce rijeke Neretve

i u Ston. U petak, 11.10., u jutarnjim satima Velikogorica-
ni, 60 ¢lanova Podruznice, krenuli su na put, a prvo odrediste
im je bilo Komarna, maleno mjesto u sastavu opcine Slivno u
Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji. U Komarni su predahnuli
nakon puta, vecerali i druZili se uz glazbu i ples. Drugi dan izleta

proveli su u prirodi, vrlo aktivno, sudjelujuci u berbi mandarina,
a glad za avanturistickim dozivljajima utazili su na fotosafariju i
voznjom ¢amcima (neretvanskim ladama) te obilasku usca rijeke
Neretve. Treci dan izleta bio je rezerviran za obilazak i razgled
Stona, poznatog gradi¢a na poluotoku PeljeScu. Naravno da su
tom prilikom posjetili i novi PeljeSki most. Drze¢i se one tradicio-
nalne ,prvo rucak, a onda na put”, u nedjelju poslijepodne, 13.10.,
krenuli su natrag kudi - na predah do novih izleta i putovanja.

Stjepan Milobara

puBRovNIK Od Fatime do slikovitog Lisabona i Porta

ZAGREB -TRESNJEVKA SJEVER
Mirisna knjiznica

sjever, onda iz njihove kreativne radionice izlaze ¢udesni

vijesnog $arma i Sarolike kulture. U Portugal su se zaputili u nedjelju,

6. listopada 2024. godine. Bila je to prava poslastica za sve ljubitelje
prirodnih ljepota, kulture, povijesti i gastronomije. Svaki dio ovog putovanja
za pamcenje bio je izuzetno uzbudljivo iskustvo. Kusali su portugalski porto
u Portu, hodocastili u Fatimu, razgledavali Lisabon, usporedivali su Belinsku
kulu s dubrovackim tvrdavama, uzdisali od odusevljenja na najpoznatijoj to¢-
ki zvanoj Cabo da Roca. Ovdje gdje zemlja prestaje, a pocinje more, tako je to
mjesto opisao Luis de Camoes, veliki portugalski pjesnik. U njegovu je stihu
sjajno sazeto Sto ovaj rt predstavlja — najzapadniju europsku kopnenu tocku.
Putovanje u Portugal sad je im je lijepo sjecanje ispunjeno mirisima i bojama
Portugala te zvucima melankoli¢nog Fada.

77 R T B PN Clanovi dubrovacke Podruznice SUH-a posjetili su Portugal — zemlju po-

Zorana Koroman

LABIN
Umirovljenici za

Kad se vjeste ruke sloze ¢lanica Podruznice SUH-a Trednjevka pot re b it u dj ec u

ponedjeljak, 18. listopada 2024., u Knjiznici Tina Ujevica. Tog je

i ove je godine organizirala humanitarnu akciju

uradci. Upravo jedna od takvih radionica odrzala se u Sindikat umirovljenika Hrvatske - Podruznica Labin

listopadskog poslijepodneva dio knjiznice bio pretvoren u pravu

Humanost na djelu 2024., namijenjenu za Krilo

racﬁonl(':'u za izradu pr'll’.Oanh sa.|cv)una.‘l\/llje_sal'e.su se zivopisne | | gpjng, udrugu roditelja djece s teskocama u razvo-
boje, mijesala su se mirisna eteri¢na ulja, a iz silikonskih kalupa juiosoba sinvaliditetom, s najtezim dijagnozama.

izlazili su zanimljivi sapunci¢i najrazlicitijih oblika: od bozZi¢nih
simbola do Zivotinjica i kolaci¢a. Da bi se 20-ak ¢lanica SUH-a

Zahvaljujuci velikom broju donatora te nesebi¢nom
angazmanu c¢lanova Podruznice kao i ¢lanovima Udru-

R e
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TreSnjevka sjever
ugodno druzilo i
opustilo uz krea-
tivni rad, to im je
omogucio Grad
Zagreb kroz pro-
jekt Mudro stare-
nje — aktivnos¢u
do dugovjecénosti,
Ciji je dio radionica
za izradu sapuna.
Kreativna vodite-
ljica radionice bila
je Visnja Havel-
ka. Na kraju, za
vrijeme sudenja
sapuna, vrijedne
¢lanice Podruzni-
ce zasladile su se
keksima, sokovima
i biljnim cajem.

Melita Funda

ge, prikupljeno je
3.222 eura. Po-
druznica SUH-a
i spomenuta Udru-
ga organizirala
je 26.10.2024.
humanitarnu
lutriju. Cijelu hva-
levrijednu akciju
podupro je i Grad
Labin na ¢emu su
mu organizatori
vrlo zahvalni. Jo$
jednom su Labi-
njani pokazali
da imaju veliko
i otvoreno srce za
svoje sugradane u
nemilim Zivotnim
situacijama.
Eni Modrusan

odruznica Labin
suradnji sa
Gradom Labinom

——

ira Humanitamu lutrijuza

abin
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Kreativa je zakon

odruznica SUH-a Pazin i Drustvo likovnih stvaratelja iz
Pazina zajedno su obiljezili Medunarodni dan starijih
osoba 1.10.2024. godine. Prvi listopada dan je koji svake

PAZIN

godine podsjeca na podrsku i priznanje koje zasluzuju gradani
trece dobi. Dug Zivot, odnosno Zivot u starijoj dobi donosi sa
sobom mnogo novih prilika za doprinos cijeloj zajednici, ali i
za samoostvarenje. Opce je poznati trend da stanovnistvo stari
i to je tako diljem svijeta. Naime, predvida se da ¢e do 2030.
godine broj starijih ljudi nadmasiti broj mladih ljudi i to na
globalnoj razini. Postoji nesto sto je zajednicko svim dobnim
skupinama a to je stvaralastvo. U njemu se ostvaruje nas puni
potencijal. Upravo na stvaralackoj platformi ¢lanovi Podruznice
SUH-a Pazin i ¢lanovi DLS-a Pazin uprilicili su kreativni susret.
Zamislite scenografiju uz zalazak sunca i ¢asu dobrog vina,
zatim zamislite boje i slikarski potencijal. Jedino je jo$ preostalo
da likovni uradci osvanu na kakvoj izlozbi.

Mirjana Monas

SLAVONSKI BROD
Nije tako lose biti star

roslava Medunarodnog dana starijih osoba bitna je svim pripadnicima trec¢e
Pdobi pa tako i ¢lanovima PodruZnice SUH-a iz Slavonskog Broda. 150 umirov-
ljenika okupilo se 1.10.2024. na Sportsko rekreativhom centru Poloj sa Zeljom
da u dobrom raspolozenju proslave dan koji slavi starije stanovnistvo svijeta. Ove je
godine bitna godisnjica Medunarodnog dana starijih osoba, bududi da je 1990. ovaj
dan usvojen na temelju odluke Glavne skupstine Ujedinjenih naroda. Obiljezavanje
ovog dana isti¢e vaznost poboljsanja kvalitete Zivota starijih ljudi te sprjeCavanje
njihove marginalizacije i izoliranosti u drustvu. Nas su Slavonci na proslavi kuhali
kobasice, uzivali u slavonskim delicijama i nije manjkalo ni domacih kolaca. Kasnije,
tijekom listopada bili su na dva jednodnevna izleta, jedan u susjednu Madarsku i
jedan u Bizovac.

Ana Dujanovié

RUGVICA Podijelili 500 kg jabuka

odstvo Podruznice SUH-a Rugvica organiziralo je podjelu jabuka svojim
Vélanovima. U srijedu, 16. listopada 2024., podijeljeno je petsto kilograma

svjezih jabuka. Jabuke su kupljene novcem iz donacija, a svaki pojedini
¢lan odnio je kuci 5 kg jabuka. Sasvim solidna kolic¢ina ako se prisjetimo one
poslovice ,Jedna jabuka na dan, tjera lijecnika iz kuce van!Tjedan dana kasnije,
tocnije, u srijedu, 23.10.2024., Rugvicani su bili na jednodnevnom izletu u Kra-
pinskim toplicama. Uzivali su u zelenoj dolini na Cetiri izvora termalne ljekovite
vode. Bio je to dan zdravlja, odmora i opustanja, u prekrasnoj oazi, udaljenoj od
metropole tek 50-ak kilometara.

Stjepan Sekuli¢

DAKOVO

Veseljaci iz Golubice

lanovi Podruznice SUH-a Dakovo vole za sebe reci da su
Cveseljaci i da ne propustaju prilike za druzenje, prijatelje-

vanje i dobru zabavu. Stoga nastoje drzati ritam od jednog
susreta u mjesecu, svakom mjesecu, naravno. U listopadu su
odabrali utorak, 15.10.2024., kao dan za druzZenje u poznatom
restoranu Golubica. Ovaj dakovacki restoran poznat je kao mje-
sto bogate tradicionalne gastronomske ponude. U ugodnom
interijeru Golubice, 80 ¢lanova dakovackog SUH-a, druzilo se,
pjevalo i plesalo uz ukusnu veceru od 19 do 23 sata. Ali, to nije
sve. Spomenuta ekipa druZi se svake srijede uz dobru hranu
poput slavonskog ¢obanca i domacih lepinja. Na tim susretima
karta se Bela i igra pikado. Branko Macanga




ZAGREB

Znate li sto je dobizam
ili ageizam?

Cetvrtak, 7. studenoga 2024., odrzano je predavanje,Sto je

U dobizam ili ageizam i jesmo li njegove zrtve?” u prostorijama

Radnitkog doma na Trgu kralja Petra Kresimira IV. Predavanje

je u sklopu projekta ,Mudro starenje — aktivno$¢u do dugovjecnosti”
organiziralo Povjerenistvo Sindikata umirovljenika Hrvatske. Pro-
jekt se provodi uz financijsku potporu Grada Zagreba. Predavanju
je prisustvovalo 26 ljudi iz 12 zagrebackih SUH-ovih podruznica.
Predavacica Sonja Jirasek, profesorica pedagogije i sociologije te

Zila stereotipiziranje i stigmatiziranje starijih osoba kroz najrazlicitije
oblike diskriminacije. Dobizam ili ageizam kao sustavna diskrimina-
cija desava se svakoga dana i potrebno ga je znati prepoznavati i
kriticki prihvacati. Diskriminacija starijih osoba nije nista novo, ali o
njoj ce se sve vise progovarati, kroz medije i kroz razli¢ite drustvene
debate. Predavanje je bilo vrlo dobro prihvaceno, a $to, izmedu

psihoterapeutkinja integrativne gestalt terapije, nazo¢nima je pribli-  ostalog, govore i evaluacijski listici s kraja predavanja. M.F.

VRGORAC Uron|I| u Banju Vrucicu pa izronili kao novi

lanovi Udruge SUH-a Vrgorac, 45 0soba, i ove su godine proveli deset opustajucih dana u
CZdravstveno turistickom centru Banja Vrucica u susjednoj Bosni i Hercegovini. Vrgoracki

SUH-ovci tamo odlaze svake godine ve¢ osamnaest godina zaredom. Ove su godine boravili
u Baniji Vrucici od 12. do 22. listopada 2024. Po dolasku uvijek prvo uslijedi lijecnicki pregled.
Rezultat pregleda su tri dodijeljene terapije i lije¢enje u bazenu ili kadi, ovisno o pojedincu i
njegovim zdravstvenim potrebama. Termomineralna voda Banje Vrucice spada u ugljeno-kisele
vode te povoljno utjece na kardiovaskularne, pulmoloske i fizijatrijsko-reumatoloske boljke.
Cijene za umirovljenike u Ljecilistu podrazumijevaju popust, za pojedince, ali i za grupu ljudi,
uz mogucnost otplate u tri rate. Na ovom antistresnom odmoru, ¢lanovi Udruge SUH-a Vrgorac
bili su smjesteni u dvokrevetnim sobama, doruckovali su sa $vedskog stola, a za rucak i vecer su
imali u ponudi tri vrste jela. Svakodnevno su Setali i provodili vrijeme u prirodi, a svake druge
veceri imali su organizirano druzenje uz glazbu i ples. Zdravstveno-rekreativno iskustvo ponovit
Ceiiduce godine. U to nitko ne sumnja. Senka Erceg

PULA

Malo do Trsta, malo
u toplice

druga SUH-a Pula-Pola jos je krajem rujna, 25. rujna 2024.,
U organizirala izlet u Trst. Trst je grad koji je od svih talijan-
skih gradova najblizi nasoj granici. Puljanima je svakako
Trst zbilja blizu, a sto je uvijek pogodno za odlazak na kavu u
susjednu Italiju. No, k tomu Udruga SUH-a Pula-Pola okuplja devet
ogranaka. | u svakom od tih ogranaka uvijek se nesto dogada,

druze se, putuju. Tako je 45 ¢lanova ogranka Stinjan provelo deset
dana u Crikvenici u Thallassoterapiji od 14. do 24. listopada 2024.,
boraveci po prvi puta u tom poznatom crikvenickom medicin-
skom centru sa stoljetnom tradicijom zdravstvene djelatnosti.
Clanovi Centrale Udruge SUH-a Pula-Pola, pun autobus ljudi, bili

su u Banji Vruciciod 11. do 21. 10. ove godine, dok su ¢lanovi iz
ogranka Valtura, takoder jedan pun autobus Pulezana, odabrali
Terme Topusko i tamo proboravili od 15. do 25. listopada 2024.
Ocito je da su toplice primamljivo mjesto za odmor i rekreaciju

ljudima tre¢e dobi. Drago Mari¢

spLIT Bella Italia

petak, 18. listopada 2024. u Italiju. Prvo odmoriste bilo im je u Rijeci,

G rupa SUH-ovaca Udruge iz Splita krenula je na visednevni izlet u
na hrvatskom tlu, a nakon toga su nastavili put Trsta. Sutradan

su svoje putovanje nastavili po Italiji. Posjetili su Veneciju, vozili su se u
gondolama, a zatim su navratili u Bolonju, Firencu, Pisu, Rimini, Ankonu.
Nakon Sest dana obilaZenja talijanskih gradova, iz Ankone su se trajek-
tom vratili u Split 24. listopada. Italija je dobro poznata zemlja kulture i
umjetnosti. U Italiji postoji 149 gradova, ve¢inom su poznati gradovi po
sv0joj ljepoti, ali nista manje nisu atraktivni i oni manje poznati. Na ovom
putovanju ¢lanovi Udruge SUH-a Split posjetili su vrlo poznate gradove
i uzivali su u atmosferi tih gradova, arhitekturi i gastronomskoj ponudi.
Za pretpostaviti je da ¢e nekom drugom prilikom posjetiti i neke manje
talijanske gradove.

Asja Tomin



KAKO KONZUMIRANJE ALKOHOLA UTJECE NA ZDRAVLJE?

bolji zivot

Pijanci,postaju” zenskasti

nog pic¢a? Nase je tijelo ¢udesan stroj koji ima sposobnost da

prepozna i da se brani od raznih otrova pa tako i od alkohola.
Cim ga prepozna, nastoji ga se rijesiti. Nakon konzumacije, alkohol
se brzo resorbira kroz stijenke crijeva i ulazi u krv koja ga zatim
odnese u jetru s ciljem da bude razgraden. Kod vecine ljudi jetra
razgradi za otprilike jedan sat onu koli¢inu alkohola koja se nalazi
u ¢asi vina ili piva. Prema tome, ako je to sve $to popijete u jednom
satu, jetra e s tim izaci na kraj i svladati neprijatelja.

Medutim, ako prijedete granicu brzine te razgradnje, jetra se
nece modi nositi s tim opterecenjem i krvna ce struja odnijeti alkohol
u mozak. Ako koli¢ina alkohola u krvi prijede odredenu granicu,
Covjek se pocinje osjecati pripit, ima vrtoglavicu i postaje veseo i
bezbrizan. Sve je to rezultat djelovanja alkohola na stanice i krv-
ne Zile mozga. Svakako, tu spadaju glavobolja i mamurluk koji se
osjecaju sutradan.

Alkohol je vrlo opasan za sréane
bolesnike

Sto vam jo$ moze uciniti alkohol? U Zelucu moze oétetiti sloj
sluzi koja ublazava ucinke zelucane kiseline te moze stimulirati
Zeludac da stvara vise kiseline. Zato je nerazborito za bolesnike
s ¢irom na Zelucu ili dvanaesniku piti alkoholna pica.

Alkohol moze utjecati i na srce. Ako osoba boluje od angi-
ne pectoris (bolovi u grudima uzrokovani sr¢anim oboljenjem),
pijenje alkohola ¢e smanijiti obim i intenzitet fizickog rada koje-
mu se osoba moze izloziti prije nego poc¢nu bolovi, i to zato sto
alkohol suzava vec¢ ionako djelomi¢no blokirane arterije koje
vode prema srcu.

Spolni zivot - alkohol pojacava
Zelju, a smanjuje mo¢

Shakespeare je bio u pravu kad je rekao da alkohol provocira
seksualnu zelju, ali ostecuje ,izvedbu” - barem u muskaraca. Razlog
je taj Sto alkohol djeluje direktno na testise, smanjujudi stvaranje
testosterona - muskog spolnog hormona - a testosteron je predu-
vjet za erekciju. Alkohol takoder moze oslabiti sportske rezultate
i samu aktivnost, jer suZava arterije kroz koje krv tec¢e prema srcu

Sto se dogada u nasem organizmu kad popijemo ¢asu alkohol-

Ako ste prosjecan, samo povremeni konzument alkohola koji to
¢ini u drustvu, onda neposredne ucinke alkohola mozete smanijiti
tako da prije nego $to krenete u grad nesto pojedete ili popijete

TOCNO-NETOCNO

(bezalkoholno!). Hrana ili pi¢e ne¢e vam pomoci da brze razgradujete
alkohol, ali ¢e ponesto usporiti njegovu resorpciju - usporavanjem
prolaska alkohola kroz Zeludac. Masna hrana (ili pak sacica maslina)
najbolje usporavaju ovaj proces.

Ostecenje jetre - najopasnija
posljedica

Kod onih osoba koje kroni¢no konzumiraju alkohol, a zbog
stalnog isusivanja (dehidracije) tjelesnih stanica, s viemenom po-
¢inje propadanije i jetrenih stanica (ciroza). Kroni¢ni alkoholicari, sa
sklono$¢u prema niskoj koncentraciji Secera u krvi (hipoglikemija),
imat e vrlo Ceste i ozbiljne napadaje drhtanja, glavobolje, ubrzanog
sr¢anog rada, znojenja itd., zato jer ostecena jetra ne moze osigurati
krvnoj cirkulaciji dovoljne koli¢ine 3ecera.

Ako konzumacija vecih kolic¢ina alkohola potraje dulje vrijeme, taj
alkohol mozZe ostetiti sréani misi¢ i zbog toga su kroni¢ni alkoholicari
Cesto iscrpljeni. Srce ¢ak moze i zakazati u svojoj funkciji odmah
na pocetku nekog tezeg fizickog rada. Osim ovakvih nepovoljnih
ucinaka, alkohol moze ostetiti inteligenciju i paméenje. Govorimo
o nepopravljivom ostecenju.

Muskarci koji puno piju mogu razviti Zenske tjelesne karakte-
ristike: visi glas, povecane sise, genitalnu dlakavost sli¢cnu Zenskoj
i manju dlakavost na licu. To je rezultat povecane koli¢ine Zenskih
hormona u krvi muskaraca koje ostecena jetra nije uspjela razgraditi
i odstraniti iz tijela.

Kod zZena, pak, koje uzimaju ¢esto i puno alkohola posljedice
mogu biti, izmedu ostalog, smanjenje seksualnog nagona, oteza-
no postizanje orgazma itd. Najgore je od svega $to konzumiranje
alkohola predstavlja rizik za zdravu trudnocu. Trosenje vecih ko-
licina alkohola povecava sklonost i rizik od pobacaja ili rodenja
mrtvog Ceda.

Samo umjereno

Kao $to poznato, uz malo alkohola moZemo postati drustveniji,
jer on nas opusta i povremeno moze olaksati tjeskobu, zabrinutost
i nemir. Sve su ovo dobrocudni ucinci, pod uvjetom da ne posta-
nemo ovisni o njima.

Ne postoje dokazi da ¢e umjereno pijenje, npr. jedna ili dvije ¢ase
vina ili jedna ili dvije krigle piva dnevno uciniti nesto loSe osobi koja
je u punom zdravlju. Ipak, bilo bi bolje ne konzumirati alkohol bas
svaki dan. Osim toga, osobe s prekomjernom tjelesnom tezinom
trebaju cedce izbjegavati alkohol, jer on sadrzi puno kalorija!

dr. lvo Belan

Povecéan unos kalcija ne smanjuje rizik od loma kostiju

na pokazala su da nema ¢vrstog dokaza koji potvrduje
da povecani unos kalcija u organizam doprinosi manjoj
lomljivosti kostiju.

Kalcij se nalazi u povrcu, orasastim plodovima i mlije¢nim
proizvodima, a bitan je za zdrave zubi i kosti. Stariji ljudi ¢esto
uzimaju dodatni kalcij kao suplement prehrani, medutim, izgleda
da im to ne osigurava manju lomljivost kostiju.

Prema podacima Svjetske zdravstvene organizacije, odrasle
osobe trebaju unijeti u svoje tijelo 700-800mg kalcija svaki dan,
a Sto najcesce i dobivaju kroz hranu koju jedu. Lijecnici se slazu
da oni ljudi koji imaju krhkije kosti bi trebali dobiti i 1000mg
kalcija svaki dan.

Znanstvenici sa Sveucilista u Aucklandu na Novom Zelandu

Znanstvena istrazivanja provedena u zadnjih deset godi-

proveli su dva istrazivanja koja su iznjedrila zanimljive rezultate.
Prvo istrazivanje provedeno na 59 ljudi otkrilo je da povecani
unos kalcija kroz neki prehrambeni dodatak samo povecava
mineralnu gustoc¢u kostiju i to za jedan do dva posto. Ovakvo
povecanje, prema istrazivacima, ne dovodi do klini¢ki znacajnije
zastite od prijeloma kostiju.
Drugo istrazivanje provedeno na 72 osobe pokazalo je da
kalcij unesen hranom ne doprinosti manjoj lomljivosti kostiju.
Ne treba gubiti iz vida da profitabilnost globalne industrije
prehrambenih dodataka ima vaznu ulogu i ide ruku pod ruku s
farmaceutskom industrijom. Njihovo je djelovanje potpomognuto
misljenjem i preporukama lidera iz akademske zajednice, i nije
nuzno u skladu sa stvarnim potrebama pacijenata.
Melita Funda

21



pridaonica

Nikad previse bontona

drustvenim odnosima, kroz povi-
Ujest razvile su se neke odredene

forme ponasanja, koje su se odr-
zale do danas. | kod nas su mnoge od tih
formi uobicajene kao lijepo meduljudsko
ophodenje. Na nama je da ih i dalje nje-
gujemo. U knjizi Bonton, sa savjetima za
lijepo ponasanje iz 1953. godine, medu
savjetima za ponasanje u tramvaju pise:
»Starijoj Zeni, svakom slabom, bolesnom ili
umornom ¢ovjeku, starcu i Zeni s djecom
ustupit ¢e svoje mjesto svaki muskaraci
mlada Zena." U knjizi,,llustrirani Bonton i
protokol” iz 1996. godine, u poglavlju pod
naslovom ,Na tramvajskim tra¢nicama”
izmedu ostalog pise:,Obzirnost je prvo
i osnovno pravilo kod najstarijeg i najma-
sovnijeg gradskog prometnog sredstva
koje vozi po tra¢nicama, u tramvaju...
Prilikom ulaska i izlaska, treba prednost
dati starijim osobama, zenama s djecom,
trudnicama, invalidima... zbog pristojnosti,
ali i njihove sigurnosti. U samim kolima,
istim se kategorijama ljudi prepusta mjesto
za sjedenje..”

Odnos prema starijima u velikoj je mjeri
uvjetovan odgojem unutar vlastite obi-
telji i u¢enjem u skoli. Obitelj prije svega
mora biti za sve njezine ¢lanove mjesto
ljubavi, emocionalne topline, bezuvjetne
medusobne podrske i brige. Pristojno je
u tramvaju ustupiti sjedalo starijoj oso-
bi, to je dio pisanog i nepisanog pravila
lijepog ponasanja, koji nam se odmalena
usaduje. Za prevladavanje predrasuda u
vezi odnosa mladih prema starijima, vazno
je poticanje solidarnosti i druzenja starih
i mladih. Neki od naj¢es¢ih stereotipnih
vjerovanja i predrasuda o starijima su kako
su svi stari ljudi isti, da starost pocinje sa
60 godina, da stari ljudi nisu produktiv-
ni, da su teret drustvu, da su uglavnom
bolesni i nesposobni odlucivati o svom
zivotu... Ovakvo marginaliziranje osoba
trece zivotne dobi nije novijeg datuma,
vec proizlaze iz odnosa drustva spram
starijih kroz povijest.

S druge strane, postoje i predrasude
o mladima!,Danasnja mladez voli luksuz,
ne znaju se lijepo ponasati niti slusati au-
toritete. Ne postuju starije i vole brbljati i
tracati. Ne ustaju viSe kada starija osoba
ulazi u sobu. Suprotstavljaju se roditeljima
i tiraniziraju svoje ucitelje!” Mozda ste po-
mislili da je ovo citat s nekog portala, da
je to suvremena kritika upuéena mladima
koji Saraju po zgradama, piju energetska
pica iz konzervi i ostavljaju smece u par-
kovima, koji glasno galame nocu i ne dizu
se starijim ljudima u tramvaju ili autobusu.
Ako ste to pomislili, niste u pravu, jer je
citirani tekst, davno, jo$ u petom stolje¢u
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prije nove ere, napisao starogrcki dramati-
¢ar Sofoklo! Svjedoci smo da se od antike
nista ne mijenja, stariji kukaju za dobrim
starim vremenima, kada je sve bilo bolje,
a mladi im uzalud prigovaraju, da je to
vrijeme nepovratno proslo.

Je li nekad bilo bolje? Jesu li mladi
bili pristojniji? Bolje odgojeni? Ili svaka
generacija pjeva istu pjesmu:,Nekada je
bilo bolje!”

Hoce li i danasnja mladez jednoga dana
svojim unucima pricati kako je bas ovo
vrijeme bilo super? O ovoj temi, staroj
valjda kao i sam svijet, napisani su vec
traktati. Zivimo sve dulje, $to znaci da se
svakodnevno povecava udio starijih ljudi
u drustvu. Svjetska zdravstvena organi-
zacija procjenjuje da ¢e do 2050. godine
na svijetu biti dvije milijarde starijih od 60
godina, a 80 posto Ce ih Zivjeti u zemljama
s nizim ili srednjim prihodima.

~NaZalost, Ziva je istina da pravila
liiepog ponasanja polako umiru. Poc-
nimo od toga kako se djeca ponasaju
pred odraslima, pred nastavnicima
u Skoli, prema starijima opcenito,
alii prema svojim kolegama”

Kako se drustvo odnosi prema stariji-
ma, po istom obrascu ponasaju se i djeca.
»Mene i moju bra¢u odgajali su da postu-
jemo starije - bilo susjede u zgradi, bilo
nepoznate, starije osobe u tramvaju ili
autobusu. Rodena sam u Rijeci, ali odrasla
u Zagrebu i sje¢cam se kako sam se od-
malena s roditeljima vozila onim starim
tramvajem’, kaZe gospoda Jasna, iz malog
drustva u kvartovskom kaficu.

Umirovljenik Marko dodao je da on
moze cijelu voznju odstajati u tramvaju,
a da vidi mlade kako sjede zagledani u
mobitele i ne reagiraju kad je u blizini sta-
rija osoba, kojoj bi trebali ustupiti sjedalo.
U nas razgovor, koji je nacuo dok nas je
posluzivao, ukljucio se i mladi konobar,
student Stipe. Rekao je da ne brani mlade,
ali da i stariji sugradani znaju biti nepri-
stojni u tramvaju.

Prije dva tjedna oko 8.30 sati, s koferom
i ruksakom usla sam u tramvaj. Stala sam u
Siri prostor izmedu dva sjedala. Lijevo od
mene, sjedila je mlada djevojka koja je sve
vrijeme voznje, od Vjesnikovog nebodera
do stanice prije autobusnog kolodvora,
surfala po mobitelu. S moje desne strane,
na povisenom sjedalu, bila je djevojka od
oko 20 godina, s debelim slojem tamnog
pudera na licu i istetoviranim obrvama.
Obje te mlade putnice imale su samo male
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torbice, malo vece od novcanika. Cijelo
vrijeme je gledala visoko iznad mene, kao
da sam prozirna. Djevojka koja je bila s
moje desne strane progurala se ispred
mene i izasla na stajalistu kod Autobusnog
kolodvora, a ja sam sa svojom prtljagom
izasla za njom. Vracala sam se trajektom iz
Supetra na otoku Bracu, prema Splitu. Ovaj
put imala sam dva kofera i s pokretnim
stepenicama u trajektu sam se odvezla
do salona u trajektu.

Kada smo se priblizavali Splitu krenula
sam, prije guzve, prema jednom od izlaznih
vrata u salonu. Prisla sam vratima i u isti
tren se ustao mladi Filipinac i pridrzao mi
vrata da izadem. Ali, tu nije kraj price! Vratio
se za pola minute sa svojim ruksakom i
ponudio da mi pomogne. Uzeo je vedi
kofer i ispred mene se spustio komplici-
ranim stepenicama do trajektne rampe.
Zahvalila sam mu i za svaki slucaj, malo
se odmakla od rampe, bududi da su se
ovoga ljeta dogadali cesti kvarovi rampi
na trajektima. Cekajudi izlazak iz trajekta
sjetila sam se onih djevojaka iz tramvaja u
Zagrebu i usporedila njihovo ponasanje
prema meni, starijoj osobi, i ponasanje
ovog nepoznatog mladic¢a, koji je iz kilo-
metrima udaljene zemlje dosao raditi u
Hrvatsku. Sjetila sam se i raznih tekstova
prepunih negativnih stavova prema stra-
nim radnicima.

NaZalost, Ziva je istina da pravila lijepog
ponasanja polako umiru. Po¢nimo od toga
kako se djeca ponasaju pred odraslima,
pred nastavnicima u $koli, prema starijima
opcenito, ali i prema svojim kolegama.
Bonton kakav se nekada postovao, danas
je nemoguce primijeniti, jer su se granice
pomjerile. Ono 5$to je nekada bilo nepri-
stojno, danas je, u nekim situacijama, ¢ak
i pozeljno. Ako Zelis do¢i do nekog cilja,
bilo u poslu ili u privatnom Zivotu, savje-
tuju te da ne trebas biti ljubazan, nego
uporan, bezobrazan, bezobziran. Na kraju,
nije teSko zakljuciti da nas ima svakakvih.

Drenka Gakovi¢



Obiteljska mirovinai
obiteljski dodatak

Pitanje: Nalazim se u obiteljskoj mirovini
po pokojnoj supruzi. Znam da se sada moze
ostvariti mirovina i dodatak odnosno da se
prima isplata iz mirovinskih uplata za oba
partnera, zivog i pokojnog. Mogu li ja i dalje
dobivati obiteljsku mirovinu a dobiti dio svoje
mirovine jer sam i ja uplacivao u fond i ostvario
pravo na mirovinu? (K.C., Biograd)

Odgovor: Prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju nije moguce biti u
obiteljskoj mirovini i primati dio vlastite mi-
rovine. Postoji samo zakonsko rjeSenje prema
kojem morate biti u vlastitoj mirovini i onda (uz
ispunjavanje ostalih zakonskih uvjeta) mozete
ostvariti pravo na dio obiteljske mirovine po
pokojnom partneru/partnerici (tzv. “obiteljski
dodatak”). Za sada u naSem mirovinskom su-
stavu ne postoji i “obrnuto rjesenje”.

Pravo na tjelesno
ostecen je

Pitanje: Otisla sam u invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad jer je moje
zdravstveno stanje bilo jako lose. Nazalost,
moje su se bolesti zakomplicirale i sada sam
i onkoloski bolesnik. Da li imam pravo na tje-
lesno ostecenje jer sam stvarno jako bolesna?
(M.A., Sinj)

Odgovor: Pravo na naknadu za tjelesno
ostecenje ostvaruju samo one osobe cije je
naruseno zdravstveno stanje posljedica profe-
sionalne bolesti ili povrede na radu. Budud¢i da
Vase zdravstveno stanje takve naravi nemate
pravo na tu vrstu naknade. Savjetujemo Vam
da se obratite Hrvatskom zavodu za socijalni
rad prema vasem prebivalistu, sa zahtjevom
za ostvarivanje prava na inkluzivni dodatak.
To pravo propisano je za osobe koje imaju
ozbiljne trajne zdravstvene probleme pa se
nakon utvrdenja stanja u vjestacenju, odreduje
razina ostecenja zdravlja i razina pripadajuce
novcane potpore.

Opozivanje napisane
oporuke

Pitanje: Prije dvije godine na sudu sam
pohranio svoju oporuku. Nemam nikoga od
obitelji te sam oporukom to mislio ostaviti
jednoj mladoj osobi. Medutim, sada bih to
promijenio jer je moj nasljednik postao neza-
hvalan i grub, ¢ak me i vrijeda, pa zelim novu
oporuku. Da li moram opet i¢i na sud i dati
novu oporuku, $to da radim, ne zelim da me
ta osoba naslijedi? (B.Z., Gospic)

Odgovor: Oporuka je jednostrani osobni
dokument koji se moZe saciniti na vise nacina.
Mozete ju saciniti kao privatnu (vlastoru¢nu
ili pisanu pred svjedocima) ili kao javnu (na
sudu ili kod javnog biljeznika). Bez obzira na
koji nacin je sacinjena ranija oporuka i na koji
nacin je sacinjena novija oporuka, novija ¢e
staviti izvan snage onu oporuku koja je starija,
odnosno koja je prije napisana. Vazno je da su
one po sadrzaju iste (radi se o istoj imovini) i
da su sacinjene na pravilan nacin. To znaci da
svoju postojecu javnu oporuku mozete staviti
izvan snage tako da sacinite privatnu oporuku,
bilo vlastorucnu, bilo pisanu pred svjedocima.
Na sud zbog nove oporuke ne morate ici, ali
naravno da i to mozete ako zelite. Savjetujemo
vam da u novoj oporuci napisete da opozivate
raniju oporuku. Takoder vam savjetujemo da
na oporuku stavite i datum sastavljanja (on nije
obavezan, ali je koristan pa ga preporucamo
bas zbog opoziva ranije oporuke).

Odbijenica za novi
obracun mirovine

Pitanje: Nakon odlaska u mirovinu, radila
sam tri godine po dva sata dnevno kao Cista-
Cica ureda. Imala sam ugovor o radu i placeni
su doprinosi. Rekli su mi na mirovinskom da
trebam raditi dvije godine za novi obracun, ja
sam radila i vise, dok god su me htjeli. Sad sam
dobila odbijenicu za novi izra¢un. Zasto sad
nemam pravo, $to da radim?( L., Vinkovci)

Odgovor: Tocno je da kao umirovljenik koji
je bio u radnom odnosu, a nakon ispunjenja
uvjeta, mozete zatraziti novi izracun mirovi-
ne. Uvjet koji morate ispuniti je ostvarivanje
najmanje jedne godine novog mirovinskog
staza. To znadi da zbroj Vasih radnih dana i sati,
mora biti takav kao kao da ste radili godinu
dana puno radno vrijeme. Uputa koju ste dobili
odnosila se na rad od Cetiri sata dnevno koji
bi trajao dvije godine. Tako se dobije jedna
godina novog staza osiguranja kao da ste radili
puno radno vrijeme. To¢nije, sada je zakonski
je odredeno da umirovljenik moze raditi, bez
obustavljanja mirovine, najvise 20 sati tjedno.
Vi imate pravo zaliti se na rjesenje kojim je
negativno rijesen vas zahtjev, ali pripazite na
rok za Zalbu. Medutim, moguce je da jedno-
stavno niste jos uvijek ostvarili jednu godinu
novog mirovinskog staza.

o8d®2 REPUBLIKA HRVATSKA
"es”  Ministarstvo pravosuda, uprave i
l:l, digitalne transformacije
Projekt ,,Pravni savjeti za starije osobe -
pomicanje granica” financiran je sredstvima
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformatcije.

pravni

savjeti

Odgovara:
Stefica Salaj
dipl. pravnica

Besplatno
pravno
savjetovaliste

za Clanove
Sindikata
umirovljenika
radno vrijeme:
ponedijeljak,
srijeda, Cetvrtak,
petak od
10do 14 sati;
utorak: od

10 do16 sati.
Telefon:
01/4615-797;
01/4655-111/
kucni 244;
e-mail:
suhsavjetovaliste
@gmail.com

li
https://www.suh.hr/
savjeti/pitaj-pravnika/
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nasisindikalni povjerenici

Ljerka Vesligaj, predsjednica Zupanijskog povjerenistva SUH-a
Zagrebacke zupanije

Ruzna mrlja na radu Vlade

»Mirovine puno
manje rastu
nego cijenei
Cesto vidam da
ljudi odabrani
artikl prije
stavljanja u
koSaricu puno
puta preokrenu
u rukama”

® crka Vesligaj je rodena
24. travnja 1960. godine
u Jezeranima, opcina

Bri u Licko-senjskoj Zu-
paniji. Udovica je i ponosna
majka i baka. Njezina k¢i po
zvanju je pravnica i radi u
Karlovcu. Posebno ju srethom
ine njezina unucad, jedno je
staro tri i pol godine, a drugo
dvije godine. Sretna je i kao
punica jer, kako kaze, ima vrlo
dobrog zeta. Mjesto za Zivot
odabrala je u Dugom Selu.

U Sesvetama je zavrsila
osnovnu $kolu, a nakon toga
Centar usmjerenog obrazo-
vanja za upravu i pravosude
u Zagrebu, smjer poslovna
tajnica. Doskolovala se i u po-
druéju racunovodstva, zavrsila
je Menadzerstvo-specializa-
cija Racunovodstvo te je u
RRiF Visokoj skoli za financijski
menadZment zavrsila tecaj
za samostalno obavljanje fi-
nancijsko-racunovodstvenih
poslova. Takoder, stekla je i
uvjerenje o osposobljenosti
za informatickog operatera.
Umirovljena je od 16. sije¢-
nja 2023. godine. Ostvarila
je 43 godine radnog staza,
29 godina u razli¢itim tvrtka-
ma i 15 godina kao vlasnica
knjigovodstvenog servisa. Ne
miruje, i dalje radi na pola
radnog vremena. Radi knji-
govodstvene poslove/usluge
online.

SUH-u se prikljucila 2011,
tada jos$ nije imala pravo glasa
kao podupirucu ¢lan. Ipak,
uvijek je rado dolazila na sa-
stanke, a rado je pomagala
i oko informatickog dijela
poslovanja. U sije¢nju 2023.
preuzima tajni¢ke poslove
i aktivno se ukljucuje u rad
Predsjednistva SUH-a.

U rujnu 2024. postala je
predsjednica Zupanijskog
povjereniStva SUH-a Zagre-

backe zupanije. Prije toga bila
je zamjenica bivsem pred-
sjedniku Hrzi¢u. Od njega je
puno naucila. Svojim prvim
vatrenim krstenjem smatra
Sportske igre SUH-a koje su
trebale biti odrZzane u Gradecu,
medutim, upitno je dali ¢e
se uopce odrzati. Na pocetku
iduce godine, krenut ¢e se s
ozbiljnim pripremama kako
bi se igre odrzale u prvoj po-
lovici 2025. Vesligaj drzi da
joj je otvorena i kvalitetna
suradnja sa srediSnjicom
SUH-a vrlo bitna.

Sto se ti¢e osobnog Zivota,
osjeca smirenost. Zadovoljna
je i svojom mirovinom, ali ju
rastuzuje kad vidi koliko ljudi
zZivi s malom ili minimalnom
mirovinom. Pogotovo su za
takve umirovljenike teski dani
kad se razbole i kad od svojih
premalih mirovina moraju
dodatno placati lijekove i su-
plemente prehrani. A cijene
skacu iz dana u dan. Zbog
previsokih cijena mnogo
toga je naprosto ljudima
nedostupno.

U slobodno vrijeme Ljerka
Vesligaj priusti si odlazak na
kavu s prijateljicama. Ponedjelj-
Ci su joj redovito rezervirani
za Udrugu SUH-a. Cesto je i
u Karlovcu kod kceri i zeta,
pomaze im oko djece. Voli
provoditi vrijeme sa svojom
unucadi. Uglavnom, dani su
joj viSe nego ispunjeni.

Kad je rije¢ o umirovlje-
nicima u Dugom Selu, naj-
vise ih mudi nizak Zivotni
standard. ,Mirovine puno
manje rastu nego cijene i
Cesto vidam da ljudi odabrani
artikl prije stavljanja u kosa-
ricu puno puta preokrenu u
rukama‘, komentira Vesligaj.
Trenutni polozaj hrvatskih
umirovljenika vidi kao vrlo
tezak. Rastuzuje ju Cinjenica

da su ljudi i po umirovljenju
prisiljeni raditi umjesto da
nakon 40 i vise godina rada
uzivaju u posteno zaradenoj
mirovini. Vesligaj gaji nadu
da ¢e aktualna Vlada dobro
prouciti sve SUH-ove zahtje-
ve iz Peticije i ove najnovije
prioritetne zahtjeve te da ¢e
ih uzeti u obzir i ponuditi rje-
$enja dok jos nije prekasno.

Takoder, zgrozena je time
sto je Vlada ljetos povecala
pla¢e ministrima, premijeru i
predsjedniku te svim saborskim
zastupnicima, jer smatra da je
takvo $to potpuno nerealno.
»10 $to su napravili samo je
jos$ vise uzburkalo i donijelo
nemir i zgrazanje u Hrvatskoj.
Ovo povecanje stavlja jako
ruznu mrlju na njihov rad i
odnos prema stanovnistvu
RH!, kazala nam je Vesligaj.

Veseli ju rad na ispunjenje
zahtjeva SUH-a.,Da je Vlada
ranije prihvatila barem dio
prijedloga umirovljenickih
udruga, standard umirovlje-
nika bio bi zadovoljavajuci
i znatno bi se poboljsao’,
konstatira Vesligaj. Svjesna
je da umirovljenici ne bi
bas svi bili zadovoljni, ali
bi prema njezinom mislje-
nu mnogi bili izbavljeni iz
zarobljeniStva siromastva.
»Zahtjevi za 13. mirovinu,
12 mjeseci majci po djetetu
dodatnog staza i promjena
formule uskladenja su nesto
$to je stvarno potrebno ako
Zele vidjeti umirovljenika sa
osmijehom na licu., promislja
Ljerka Vesligaj.

Za kraj, Ljerka Vesdligaj
je osjetila snaznu potrebu
zahvaliti svim ¢lanovima po-
druznica i udruga SUH-a u
Zagrebackoj zupaniji, koji su
joj velika pomoc¢ u njezinu
radu.

Melita Funda



