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UVODNA RIJEC

Samozvani genijalci protiv
umirovljenickih pudlica?
Pise: Jasna A. Petrovi¢

oce li, kao obicno, pred izbore, svaka malo jaca politicka opci-
H ja pridobiti ,svoju” umirovljenicku stranku? Tako je godinama

Hrelja bio priljubljen uz SDP i dobivao zajaméeno mjesto na
vrhu izborne liste i doZivio 18 godina saborskog staza, da bi se onda
prebacio u glasaca HDZ-a. HSU, pak, kao najjaca umirovljenicka stran-
ka, ali s relativno nevidljivim politickim rejtingom, mozda jedina ima
mogucnost nadi kvalificiranog mladozenju.

Mozda najspektakularniji sporazum ostvario se pred prosle izbore
neparlamentarne Stranke umirovljenika Lazara Grujic¢a i Bernardi¢evog
SDP-a prije raspada, ali kad ih je Bernardi¢ prevario, brzo su se prebacili
na Domovinski pokret i Skoru i - opet ostali bez fotelje.

Caci¢ je pred izbore brzo osnovao HNS-ovu umirovljeni¢ku stranku,
aiinace, i prije je tako bilo uobicajeno. Sve stranke imaju neku svoju:
Zoki je imao Hrelju, Karamarko Spiku, HSS ima svoje penzice... To je
brend buducnosti, to da imas svoju,bijelu glavu’, svoju sivu panteru
kao mamac za glasove umirovljenika. | onda kad ide$ pogledati $to
takve umirovljenicke strancice nude ili traze (bas svejednol), zaboli
te glava jer je tesko razumijeti njihove racunice.

Tako je relativno friska Politicka platforma Umirovljenici zajed-
no, koju €ine Stranka umirovljenika, Blok umirovljenici zajedno i De-
mokratska stranka umirovljenika, izradila populisticki program koji
vjerojatno ni njihovi najmiliji ¢lanovi obitelji ne razumiju. Primjerice,
kazu kako nije normalno da,osobe umirovljene prije 15 ili 20 godina
uz puni radni staz imaju mirovinu 450-500 € umjesto minimalno 750
€ koliko bi po nasem prijedlogu trebali imati, bas kao $to po istim
uvjetima otprilike imaju umirovljenici koji posljednjih godina odlaze
u mirovinu”. Umirovljenici zajedno traze,,ponovni izracun mirovina na
bazi 75-80 posto neto place u posljednjih ili najboljih 10 godina uz
ukidanje penalizacije sa navrsenih 65 godina zivota uz AVM od 18,5
eura sto za puni radni staz od 41 godine daje najmanju mirovinu od
750 eura”. Doista nam je tesko razumijeti $to je s time pisac htio reci.

No, sve to postaje i zabavno, jer bi ovi zdruZeni umirovljenici koji
se svadaju sa HSU-om i umirovljenickim udrugama, pa i sa solistom
Hreljom, htjeli biti ¢lanovi Nacionalnog vijeca, jer su jednom za vrije-
me Kosorice i bili pa na njega polazu autorsko pravo. | sto sad kad su
tamo samo dvije najvece umirovljenicke udruge, koje uopce nisu u
lovu na saborske fotelje! To bi bilo kao da Radnicka fronta zatrazi od
Vlade da i oni sudjeluju u Gospodarskom socijalnom vijecu, a mozda
i u kolektivnim pregovorima.

I tako su sada novine pune samozvanih genijalaca, koji vise ne znaju
s kojom politickom strankom raspravljaju, pa niti Sto zapravo traze, ali
bi rado umjesto ,umirovljenickih pudlica” bili u Nacionalnom vijecu.
Jest da to nije saborska fotelja, ali je vidljiva drvena stolica, pa mozda
s nje lakSe odskoce na saborsku placu. Tako vam je to, dragi Citatelji.
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PRAVA FORMULA ZA DOSTOJANSTVO

Kad ce Hrvatska vratiti minimalnu mirovinu?

Zakona o mirovinskom osiguranju, ukinuta je minimalna

mirovina i uvedena tzv. najniza mirovina, koji je za cilj
imao zastititi od siromastva mnogobrojne bivse radnike koji
su uglavnom zbog rata, privatizacije i isplacivanja dijela place
»na ruke” prezivljavali od plac¢a ispod minimuma, a shodno
tome upladivani su i neadekvatni mirovinski doprinosi. Od
tada svi umirovljenici cija je mirovina na osnovi navrsenog
mirovinskog staza i ostvarenih pla¢a manja od najnize miro-
vine, imaju pravo na tu vrstu mirovine.

Najniza mirovina odreduje se za svaku godinu mirovin-
skog staza u visini 103% aktualne vrijednosti mirovine (AVM)
na dan odredivanja mirovine. Najniza mirovina odreduje se
uz primjenu polaznog faktora i mirovinskog faktora. Od 1.
srpnja 2023. vrijednost najnize mirovine za jednu godinu
mirovinskog staza iznosi 12,13 EUR (91,39 kn), pa se prema
navedenom najniza mirovina izraCunava tako da se vrijednost
mirovine (12,13 eura) pomnozi s godinama staza. Tako najniza
mirovina za 15 godina staza iznosi 184,50 eura, za 20 godina
staZa 246 eura, za 30 godina staza 363,90 eura, a za 40 godina
staZza 485,20 eura. No, podsjetimo da je u pocetku bila i za
6,15 posto niza, no umirovljenic¢ke udruge su se izborile za
dvije povisice.

P rije gotovo 25 godina, 1. sijecnja 1999. godine, izmjenama

Cemu jos penalizacija?

Nevjerovatno je, medutim, da se i najnize mirovine mogu
penalizirati, pa tako netko tko ode po sadasnjim uvjetima
pet godina ranije u mirovinu, muskarac sa 60 godina Zivota
i primjerice 30 godina staza, nece dobiti propisanu najnizu
mirovinu, ve¢ 43,67 eura nize, odnosno samo 320,23 eura.
Treba priznati da je institut najnize mirovine ipak prosje¢no
podigao mirovine za stotinjak eura. Naime, prema podaci-
ma Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, u rujnu je
isplaceno 306.944 najnizih mirovina, pri ¢emu je prosjecan
iznos te mirovine 316,77 eura. Da im je mirovina izracunavana
samo na temelju staza i placa, prosjek bi bio tek 214,60 eura!

No, 316 eura koliko prosje¢no prima toliki broj umirov-
ljenika je doista ispod svakog minimuma dostojanstvenog
zivota u starosti. Zbog toga je Sindikat umirovljenika zajedno
s Maticom umirovljenika ve¢ nekoliko puta, a zadnji put na
sjednici Nacionalnog vijeca za umirovljenike i starije osobe u
rujnu 2023., podnio zahtjev Vladi da se ponovno uvede institut
minimalne mirovine, ali koji bi se odnosio na sve umirovljenike,
a ne samo one koji su imali niske uplate doprinosa.

Svima 90 eura vise

Prijedlogom umirovljenickih udruga minimalna mirovina
bi iznosila 40 posto minimalne bruto place kao osnova za
prvih 15 godina radnog staza, a na to bi se za svaku dodatnu
godinu staza dodavala vrijednost jednog AVM-a koja trenutno
iznosi 11,77 eura. Trenutna minimalna bruto placa iznosi 700
eura, te bi prema ovoj racunici umirovljenih za osnovnih 15
godina staza dobio 280 eura. Onaj sa 20 godina staza bi uz
osnovnih 280 eura dobio jo$ 58,85 eura (5 x 11,73) za dodatnih
pet godina staza, odnosno ukupno 338,85 eura. Usporedbe
radi, trenutno umirovljenik s najnizim mirovinom i 20 godina
staza dobiva skoro 93 eura manji iznos (246 eura).

Po istoj matematici minimalne mirovine, umirovljenik sa
30 godina staza dobio bi mirovinu u iznosu od 456,55 eura, za
razliku od najnize mirovine prema kojoj sada dobiva 363,90
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eura. A umirovljenik sa 40 godina staza bi dobio minimalnu
mirovinu od 574,25 eura, a po sadasnjoj najnizoj mirovini do-
biva 485,20 eura. Kada se spozna da osoba koja je 40 godina
radila i bila potplac¢ena cijeli radni vijek dobiva ovako skro-
man iznos u mirovini, to je svakako zvono za uzbunu i jasan
pokazatelj da sadasnji model najniZze mirovine je promasen.

Podilazenje poslodavcima

U neformalnim razgovorima s predstavnicima iz Ministarstva
rada i mirovinskog sustava ¢esto se moze cuti kako mnogi
primatelji najnize mirovine su zapravo bivsi vlasnici tvrtki ili
obrta koji su sebi isplacivali minimalce, a stjecali bogatstvo
i da su zapravo nagradeni najnizom mirovinom. Istina je da
medu 307 tisu¢a umirovljenika s najnizim mirovinama ima
i takvih slucajeva, no rijec je o manijini, te se zapravo na taj
nacin pokusava skrenuti problem siromastva stotina tisuca
umirovljenika koji su ispastali i kao radnici, a sada jos vise i
kao umirovljenici.

A da hoce, Vlada bi u buduénosti vrlo lako iskorijenila i ta-
kve slucajeve, a ne da u sljedecoj godini povec¢ava minimalnu
bruto plac¢u na samo 840 eura, ¢ime podilazi udrugama poslo-
davaca kako bi i dalje mizerno placali svoje radnike, ujedno
paradoksalno poticali spomenute vlasnike tvrtki i obrta da
si ispla¢uju minimalce, plac¢aju radnike ili sami sebe dijelom
»na ruke” i slicno. Dakako, povecanje minimalne bruto place
bi se pozitivno odrazilo i na uplatu visih doprinosa, pa bi i
sadasnji i buduci umirovljenici imali koristi...

Paralelno s aktivnostima na nacionalnoj razini, SUH djeluje
i na medunarodnoj sceni, pa su tako njegovi predstavnici na
nedavno odrzanoj sjednici Europske federacije sindikata umi-
rovljenika FERPA-i u Bruxellesu, zajedno s drugim kolegama
iz europskih sindikata umirovljenika, raspravljali o uvodenju
univerzalnog modela minimalne mirovine koji bi vrijedio u
svim ¢lanicama Europske unije. lako Europska unija ima fokus
na uvodenju zajedni¢ckog modela minimalne place, FERPA ce
se pokusati izboriti da se isto ucini i za mirovine.

Igor Knezevic



KAKO POPRAVITI ZAKONE ZA STARIJE

e-savjetovanje

Zrno po zrno - do dostojanstva

1.1ZMJENE ZAKONA O OBVEZNIM
ODNOSIMA

Predstavnici Sindikata umirovljenika su, zajedno s Maticom
umirovljenika, sudjelovali u radu brojnih radnih skupina u vezi
razli¢itih prava umirovljenika, a Sindikat je, k tome, sudjelovao u
e-savjetovanju glede vise zakonskih izmjena. Kao prvo, nakon 12
godina borbe za izmjenu Zakona o obveznim odnosima, konacno
su po zavrsetku rada radne skupine u kojoj je sudjelovao i SUH,
izmjene upucene u e-savjetovanje. Nazalost, unato¢ brojnim
prijedlozima koje je SUH uputio, kao i inovativnim rjesenjima
od strane drugih sudionika u radnoj skupini, ostalo je puno
neodgovorenih pitanja na koja se osvrnuo kroz e-savjetovanje.

U sadasnjoj drustvenoj situaciji pokazatelji govore da su ugo-
vori o uzdrzavanju, u pravilu, a posebno ugovor o dosmrtnom
uzdrzavanju, nacin za pljackanje starijih i nemoc¢nih osoba u
potrebi, da se takvi ugovori ne razumiju i imaju zbunjujuce nazi-
ve — dozivotno ili dosmrtno uzdrzavanje, da sluze prevarantima
za bogacenje, a da osobe koje sklope takav ugovor ostaju bez
imovine i bez uzdrzavanja “na cesti”i tako postaju teret drzave.
Prema razli¢itim istrazivanjima od 7 do 20 posto anketiranih
starijih osoba ne razlikuju ta dva instituta, zbog ¢ega nerijetko
bivaju prevareni. Zbog tih razloga Sindikat umirovljenika pred-
laze dodatno ojacati odredbe ZOO-a o ugovoru o dozZivotnom
uzdrzavanju, ukinuti odredbe ZOO-a u pogledu ugovora o do-
smrtnom uzdrZavanju te dopuniti odredbe ZOO-a o ugovoru o
darovanju i s nametom.

Privatna ili drustvena odgovornost?

Predlozene Izmjene i dopune ZOO-a su nacelno dobre, ali ih
treba dodatno dopuniti i ojacati institut na sljededi nacin: izrada
socijalne anamneze za primatelja uzdrzavanja od strane centra
za socijalnu skrb i donosenje zaklju¢ka o tome da ugovor koji za-
dovoljava potrebe primatelja uzdrzavanja treba biti obavezni dio
prethodnog postupka za sklapanje ugovora. Zakljucak zavoda za
socijalnu skrb treba biti prilozen ugovoru kod njegovog potvrdivanja,
jer biu protivnom, prema misljenju SUH-a, ugovor bio nistetan.

Takvo je ukljuc¢ivanje sustava socijalne skrbi u pronalazenje i
evaluaciju rjeSenja te nadzor nad realizacijom rjeSenja uzdrzavanja
starijih osoba, vrlo ¢esto primijenjeno u vecini europskih drzava.

Nesporno je da se uzdrzavanje pretvorilo u svojevrstan lesi-
narski biznis posebno stoga jer su u Republici Hrvatskoj starije
osobe u 89 % slucajeva vlasnici nekretnina u kojima Zive itime
postaju mete osoba koje Zele na brz nacin rijesiti svoje stambeno
pitanje ili uvecati osobno bogatstvo. Sklapanjem ugovora o uz-
drzavanju Zele se dohvatiti vlasnistva nad nekretninama, ali ne i
skrbi o starijoj osobi.

Stoga bi prije sklapanja ugovora o dozivotnom uzdrzavanju
zavod za socijalnu skrb, ocjenjujudi sve okolnosti vezane za obje
strane donio odgovarajudi zakljucak o potrebi sklapanja ugovora.
Ovlastena osoba - sudac ili javni biljeznik - bila bi duzna prije
ovjere ugovora utvrditi je li priloZzen zaklju¢ak nadleznog zavoda
za socijalnu skrb, pod prijetnjom nistetnosti ugovora.

Prema misljenju SUH-a obvezni dio postupka i prilozene doku-
mentacije kod potvrdivanja ugovora o dozivotnom uzdrZzavanju
treba biti i potvrda o nekaznjavanju davatelja uzdrzavanja, ne sta-
rija od 30 dana, o nekaZnjavanju za kaznena djela protiv Zivota i
tijela te kaznenog djela protiv drzavne ili privatne imovine. Time bi
znatno otezali prevarantima, kriminalcima i kaznjavanim osobama
otimanje imovine starijih i nemoc¢nih osoba sklapanjem tih ugovora.

Nadalje, SUH smatra da umjesto tri dopustena ugovora o uz-
drzavanju po jednom uzdrZavatelju treba tu mogucénost ograniciti
samo na dva ugovora o dozivotnom uzdrzavanju, jer u protivnom
to vec prelazi u vrstu biznisa.

Ukinite ugovore o dosmrtnom
uzdrzavanju

SUH i dalje trazi ukidanje instituta ugovora o dosmrtnom uz-
drzavanju, zasigurno jednog od najprjepornijih instituta Zakona o
obveznim odnosima. U taj Zakon ugraden je 2006. godine, a dotle
je kao neimenovan ugovor bio primjenjivan u praksi. Iz Zakona o
nasljedivanju preuzet je institut ugovora o dozivotnom uzdrzavanju.
Oba ugovora su vrlo sli¢na, kako formom tako i sadrZzajem. Sam naziv
ugovora,dozivotno uzdrzavanje” i, dosmrtno uzdrzavanje” dovodi u
zabludu u pogledu identifikacije ugovora tako da primatelj uzdrzavanja
nerijetko ne zna koji ugovor potpisuje. Obveze davatelja uzdrZavanja
prakticki su identi¢ne u obje vrste ugovora. Ugovori moraju biti sa-
stavljeni u pisanom obliku. Oba ugovora moraju se ovjeriti na sudu
ili solemnizirati kod javnog biljeznika. Ono $to ih Cini razlicitim jeste
odredivanje trenutka transfera imovine primatelja uzdrzavanja. Dok je
kod ugovora o dozivotnom uzdrzavanju prijenos imovine primatelja
uzdrzavanja odgoden do njegove smrti, kod ugovora o dosmrtnom
uzdrzavanju prijenos imovine uzdrZzavanog moguc je odmah nakon
ovjere ugovora na sudu ili solemnizacije kod javnog biljeznika.

Kad se uzme u obzir da najvedi broj zlouporaba instituta uzdr-
Zavanja nastaje iz ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju, postavlja se
pitanje zasto omoguciti da se, za potpuno istu cinidbu, a to je uz-
drzavanje primatelja uzdrZavanja, omogucuje davatelju dosmrtnog
uzdrzavanja da odmah otudi imovinu uzdrZavanog, a da prakti¢no
nije niti zapoceo s obvezom uzdrzavanja.

Nadalje, osoba koja je dobila imovinu nije niSta dala zauzvrat pa
se ne bi moglo redi da je to dvostranoobvezni, naplatni pravni posao
ravnopravnih stranaka u kojoj imamo jednakost ¢inidbe i protucinidba
sukladno svim pravilima i nacelima privatnog prava.

Darovanje s uzdrzavanjem?

Sindikat umirovljenika Hrvatske umjesto ugovora o dosmrtnom
uzdrzavanju predlaze uvodenje instituta ugovora o darovanju s name-
tom u ¢lancima 484. do 487. Zakona o obveznim odnosima. Predloze-
nim ukidanjem ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju mogla bi nastati
pravna praznina za one osobe koje stvarno Zele dati svoju imovinu
nekome i to odmabh, ali ipak Zele nesto od te osobe, a naravno i za
stjecatelje imovine kojima to treba i odgovara i koji bi mogli postati
vlasnici npr. nekretnina odmah.

S obzirom da osoba sklapanjem ugovora o dosmrtnom uzdrZavanju
nekom odmah prenosi vlasnistvo imovine, a odmah ne dobiva nista, po
svojoj prirodi takav ugovor ima elemente darovanja jer nema ¢inidbe
i protucinidbe. Prema sadasnjem pravnom okviru nema garancije
da ¢e osoba nakon sklopljenog ugovora o doZivotnom uzdrZavanju
to uzdrzavanje i dobiti, ali imovinu vise nema. Smatramo da takav
pravni posao ima sve elemente darovanja.

Time bi rijesili i glavni problem u pogledu ugovora o dozivotnom/
dosmrtnom uzdrzavanju, $to se ne smije rijesiti samo promjenom

3



e-savjetovanje

naziva. SUH, dakle, predlaze da novi pravni okvir za regulaciju takvih
drustvenih odnosa i potreba bude ugovor o darovanju s nametom
koji treba dopuniti odgovarajuc¢im odredbama.

2.1ZMJENE ZAKONA O
PARNICNOM POSTUPKU

Sindikat umirovljenika Hrvatske predlozZio je sljedece izmjene i
dopune Zakona o parni¢nom postupku: u trecem dijelu ZPP-a PO-
SEBNI POSTUPCI trebalo bi dodati glavu 32 c - Postupak u sporovima
radi raskida, utvrdenja nistetnim i ponistenja ugovora o dozivotnom
uzdrZavanju i ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju i ¢l. 502 koji glasi:
,U postupku radi raskida, utvrdenja nistetnim i ponistenja ugovora
o dozivotnom uzdrZavanju i ugovora o dosmrtnom uzdrzZavanju, a
osobito u odredivanju rokova i rocista, sud ¢e uvijek voditi racuna
o potrebi hitnog rjesavanja tih sporova. U postupku radi raskida,
utvrdenja nistetnim i ponistenja ugovora o dozivotnom uzdrzava-
nju i ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju, rok za odgovor na tuzbu
je 15 dana, a rociste za glavnu raspravu mora se odrZati najkasnije
u roku 30 dana od dana primitka odgovora na tuzbu. U postupku
pred drugostupanjskim sudom, sud mora donijeti presudu u roku
30 dana od primitka Zalbe.

Sudovi zbog svoje opterecenosti velikim brojem predmeta cesto
ne mogu postovati ovu odredbu, pa se takvi sporovi vode godinama,
tako da nije rijetkost da stare osobe umru prije pravomoc¢ne odluke
suda. Stoga je potrebno precizno odrediti to krace rokove u kojima
su sudovi duzni postupati.

3.1ZMJENE OBITELJSKOG ZAKONA

Sindikat umirovljenika Hrvatske predloZio je sljedece izmjene
Obiteljskog zakona:

u ¢l. 283. treba brisati st. 3.; te u ¢l. 288. treba brisati st. 2. Predlaze
da se bake i djedovi ne terete kao obveznici uzdrzavanja unuka iz
vise razloga. Djedovi i bake su odgajajuci svoju djecu obavili svoju
roditeljsku duznost i nije prirodno da ponovo obavljaju roditeljske
duznosti prema svojim unucima, ugroZavajuci vlastito uzdrzavanje
i socijalnu sigurnost. Teret uzdrzavanja treba biti skinut s baka i dje-
dova, jer ne treba stititi jednu ranjivu skupinu - djecu, ugrozavajudi
materijalnu sigurnost druge ranjive skupine - baka i djedova.

Naime, treba uzeti u obzir ¢injenicu da je svaka tre¢a osoba sta-
rija od 65 godina u Republici Hrvatskoj u zoni rizika od siromastva,
te da 65 % umirovljenika prima mirovinu nizu od linije siromastva,
pa placanje uzdrzavanja za unuke vodi do dodatnog osiromasenja
ionako siromasnih umirovljenika. K tome, vecina baka i djedova uspr-
kos plac¢anju uzdrzavanja ne vida svoje unuke, pa ni to ne moze biti
razlog za nametanje ove obveze.

Postoji institut priviemenog uzdrzavanja propisan Zakonom kojim
drzava pomaze u slu¢ajevima kada je materijalna sigurnost djeteta
ugrozena. Tim Zakonom propisan je postupak Zavoda za socijalnu
skrb u slu¢ajevima kada jedan roditelj ne placa uzdrzavanje. Stoga tu
obavezu ne treba prebacivati na bake i djedove, ve¢ je drzava duzna
brinuti o djeci kad roditelj ne izvrdava svoju duznost. Ustavom RH
propisana je zastita djece, a ¢l. 64. st. 5 drzava osobitu skrb posve-
Cuje djeci za koje se ne brinu roditelji. Nazalost, SUH-ov zahtjev nije
prihvacen, kako se ne bi otvorila Pandorina kutija i pojavilo previse
prijedloga za izmjenu Obiteljskog zakona (npr. pitanje pobacaja,
posvajanje od strane LGTB osoba itd.).

4.1ZMJENE ZAKONA O
PRIVREMENOM UZDRZAVANJU

Ukidanje alimentacije za djedove i bake definitivno je dogovo-
reno na sastanku Sindikata umirovljenika Hrvatske (SUH), Matice
umirovljenika Hrvatske i Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike 6. studenoga 2023. Ministarstvo je tra-
gom tog dogovora dalo sljede¢e javno tumacenje: ,U pogledu
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uzdrzavanja djeteta, roditelji su prvi duzni uzdrzavati svoje malo-
lietno dijete. U vezi uzdrzavanja unuka od strane bake i djedova,
navedene odredbe i dalje ostaju u Obiteljskom zakonu postujuci
Konvenciju o pravima djeteta u smislu da ako roditelj ne uzdrzava
maloljetno dijete, duzni su ga uzdrzavati baka i djed po tom roditelju.
Pritom, sud je duzan voditi se na¢elom razmjernosti i obiteljske soli-
darnosti na nacin da osobe koje su duzne uzdrzavati, medusobnom
uzdrZzavanju pridonose prema svojim moguénostima i potrebama
uzdrzavane osobe, uz uvjete i na nacin odreden Obiteljskim zakonom.

Nadalje, Zakonom o priviemenom uzdrzavanju uredeno je pod
kojim uvjetima ¢e drzava poceti isplacivati priviemeno uzdrzava-
nje i sada, Nacrtom prijedloga zakona o priviemenom uzdrZzavanju
brisana je obveza provjere baka i djedova doprinose li uzdrzavanju
ili ne’, naglasilo je Ministarstvo u svom pisanom otpravku. Drugim
rije¢ima, umirovljenicke udruge su nakon mnogo godina uspjele
postic¢i da se uzdrzavanje od drzave moze dobiti i bez upuéivanja
snaha od strane Zavoda za socijalnu skrb da prethodno sudskim
putem zatraze alimentaciju od baka i djedova, kakvih je slu¢ajeva
trenutno presudeno 114, dok je vecina prihvatila nagodbu kako bi
mogli nastaviti vidati svoje unuke, jer nakon sudskog postupka, takve
se obiteljske veze uglavnom kidaju.

5.1ZMJENE ZAKONA O NACIONAL-
NOJ NAKNADI ZA STARIJE OSOBE

Pravo na nacionalnu naknadu za starije osobe uvedeno 2021. na
inicijativu Sindikata umirovljenika Hrvatske do sada je mogao ostvariti
hrvatski drzavljanin koji je navrsio 65 godina Zivota s prebivalistem
na podru¢ju Republike Hrvatske u neprekidnom trajanju od 20 go-
dina neposredno prije podno3enja zahtjeva za ostvarivanje prava.
Medutim, umjesto ocekivanih dvadesetak tisuca, to pravo trenutno
koristi samo 7.057 korisnika, te je stoga na inicijativu umirovljenickih
udruga i Uprave za mirovinski sustav Ministarstva osnovana radna
skupina i dogovorene su izmjene. Prvo, to ¢e pravo ostvariti starije
osobe i sa samo 10 godina prebivanja u Hrvatskoj.

Po novome prihodovni cenzus, odnosno visina prihoda korisnika
i/ili ¢lanova kucanstva ostvaren u prethodnoj kalendarskoj godini po
¢lanu kucanstva mjesecno, podize se na dvostruki iznos nacionalne
naknade, odnosno 300 eura po ¢lanu ku¢anstva mjese¢no u 2024. godini.

Vezano za uvjet da korisnik nacionalne naknade ne smije imati
sklopljen ugovor o dozivotnom, odnosno dosmrtnom uzdrzavanju
kao primatelj uzdrzavanja, dodaje se iznimka za one situacije kada je
pokrenut postupak za raskid, utvrdenje nistetnosti ili ponistenje ugo-
vora. Time se Zakon horizontalno uskladuje sa Zakonom o socijalnoj
skrbi (,Narodne novine”, br. 18/22., 46/22.i 119/22.) koji na taj nacin
propisuje uvjet za ostvarivanje prava na zajam¢enu minimalnu naknadu.

Na inzistiranje SUH-a Zavodu za mirovinsko osiguranje se izmje-
nama zakona obvezuje da s Hrvatskom postom ugovori obavljanje
poslova zaprimanja zahtjeva i dokumentacije u vezi s rjeSavanjem
0 pravu na nacionalnu naknadu kako bi se gradanima i u manjim
mjestima, u kojima je poStanski ured Cesto jedino i najblize mjesto
kontakta s javnopravnim tijelima, olak3ao pristup uslugama Zavo-
da, a uzimajuci u obzir i ¢injenicu da se Cesto radi o starijim i slabo
pokretnim osobama.

Iznos nacionalne naknade podize se na 150 eura od 1. sije¢nja
2024. Buduci da se iznos nacionalne naknade od 1. sije¢nja 2024.
podize na iznos od 150 eura, $to je povecanje od 24,26% u odnosu
na iznos od 120,71 eura iz 2023. godine, iznimno se u 2024. godini
nacionalna naknada nece uskladivati prema stopi promjene indeksa
potrosackih cijena iz 2023. godine u odnosu na 2022. godinu prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

Ureduje se konacno isplata nacionalne naknade te omogucuje
isplata putem poste na adresu korisnika, na njegov zahtjev. U tom
smislu se ureduje ugovaranje poslovnog odnosa s postom te mo-
gucnost isplate opunomoceniku koji u ime korisnika prima mirovinu
u gotovini na adresu.

Jasna A. Petrovic¢



MIROVINSKE IDEJE SA SVIH STRANA (3)
FOKUS: Poduzetnici bi sve privatizirali

Glas umirovljenika pratit ce
i komentirati javne istupe
politickih stranaka o
mirovinskom sustavu

krajem listopada 2023. svoj prijedlog

mirovinske reforme, i to netom nakon
$to je slican uvod u njihov prijedlog dao
ministar financija Marko Primorac. No, tome
¢emo se vratiti kasnije.

Noviji predsjednik Fokusa i bivsi sabor-
ski zastupnik Davor Nadi, ekonomist , koji
je svoje zastupnicko mjesto vratio Dariju
Zurovcu, gradonacelniku omanjeg gradica
kraj Zagreb Svete Nedelje, Ciji je bio zamJenlk
gradonacelnika, a poslije i neuspjesni kan-
didat za zagrebackog gradonacelnika, vrlo
je jednostavno izloZio svoj prijedlog miro-
vinske reforme. Prvo, predlaze podrezivanje
i smanjivanje doprinosa za javni mirovinski
stup sa 15 na samo 13 posto place, iako bi
to bilo ve¢ drugo ozbiljno rezanje doprinosa
sa prvotnih 20 posto 2002. godine na samo
15 posto. Ambiciozni mladi biznismen nije
svjestan da je sa sadasnjih 15 posto doprinosa
za javni stup Hrvatska u Europskoj uniji ve¢
pala na dno te da je medu tri zemlje na dnu
ljestvice po relativnoj vrijednosti prosjec-
ne mirovine, odnosno njezinom udjelu u
prosjecnoj placi.

Parlamentarna stranka Fokus najavila je

Uzmi javne novce
ivrti

Fokus, nadalje, trazi povecanje izdva-
janja za vlastitu mirovinsku Stednju s pet
na sedam posto, i to novim zahvatom iz
javnog stupa, i to u vrijeme kad se 80 po-
sto svih novo umirovljenih gradana vraca
u prvi mirovinski stup zato jer su mirovine
iz mjesSovitog dvostupnog modela nize od
mirovina iz prvog stupa. Zna, nadamo se,
da je vecina postsocijalisti¢kih europskih
zemalja koje su bile prisiljene pocetkom 21.
stoljeca od strane medunarodnih financijskih
institucija uvesti obvezni drugi mirovinski
stup, u meduvremenu odustalo od tog stet-
nog i opasnog modela i transformiralo ga u
dobrovoljni. Naime, zasto bi siromasi morali
financirati igrice mirovinskih fondova, da bi
samo oni s mirovinama od oko 2.300 eura
mogli od toga profitirati?! K tome, svi su
mirovinski obvezni fondovi u Hrvatskoj u
vlasnistvu stranih banaka i njihove su inve-
sticije politizirane i nesigurne.

Nadi, nadalje, Zeli osnovati Fond za stabi-

lizaciju mirovinskog sustava, koji bi se ,punio
dvije do tri godine prije pocetka reforme, iz
raznih poreznih prihoda i dobiti od HNB-a te
dijela koji se uplacuje u proracun’, te dodaje,
» kada bi se Fond napunio na razini dva do
tri posto BDP-a, tada bi se krenulo u miro-
vinsku reformu na nacin da se izdvajanja za
drugi stup poveca s pet na sedam posto,
$to predstavlja povecanje vlastite Stednje
za 40 posto, a da se smanje izdvajanja za
prvi stup s 15 na 13 posto”, jos$ je jednom
pojasnio Nadi. Iz tog bi se Fonda ,moglo
kompenzirati slabije punjenje doprinosa
u prvom stupu, a ako bi doslo do recesije,
u njemu bi bilo dovoljno novca za isplatu
mirovina iz prvog stupa, u slucaju slabijeg
punjenja proracuna”

Siromasni ce raditi
za bogate

Naravno, Fokus naglasava kako je protiv
povecanja ukupnog doprinosa za mirovinsko
osiguranje sa sadasnjih 20 posto. K tome je
i zagovornik vece slobode upravljanja miro-
vinskom $tednjom, bez da pojasnjava tko
bi i kako osiguravao uredene doprinose od
propasti na sve liberalnijim trzistima dionica.
I, sada dolazimo na jo$ nesuvisliji prijedlog o
mogucnosti isplate do 25 posto mirovinske
Stednje, valjda one iz drugog stupa. To bi
znacilo da se ponistava svrha mirovine kao
osiguranja starosti, ve¢ se pretvara u isplatu
kesa za investicije, dugove, ovrhe itd.

Njegov je,film”i uvodenje vise modela
isplate mirovine i liberalizacija ulaganja mi-
rovinskih osiguravateljskih drustava, koja bi
mogla,vrtiti” sredstva za isplatu mirovina iz
drugog stupa bez ikakvog ozbiljnog nadzora.

Veselo zakljucuje kako bi rezultat toga
bile vece mirovine u budu¢nosti, a sigurnije
mirovine sadal Zakljucak koji nema veze s
premisama, no koga briga, kad je on mladi
poduzetnik i ima pravo blebetati $to mu
se hoce.

Ima on i svoje obrazlozenje kako miro-
vinski sustav dugorocno nije odrziv, te ¢e
.vec kroz nekoliko godina prestati stizati EU
novac u ovim iznosima, a pogorsavat ce se

demografska slika te ¢e prva jaka recesija
stvoriti problem s redovnom isplatom mi-
rovina. A ¢ak i dok nema recesije, mirovine
su sve manje u odnosu na placu te garanti-
raju samo siromastvo umirovljenicima” Ova
strancica predstavlja sebe kao borca protiv
siromastva starijih osoba i niskih mirovina, a
rjeSenja koja nudi su u potpunosti opre¢na
takvom cilju.

Penziéi, nemojte
glasati za njih

Njegov Fond bi, kaze Nadi, djelovao i
protuciklicki tako da bi u vremenu rasta
gospodarstva povlacio dio sredstava s tr-
Zista i smanjivao inflatorne pritiske, dok bi u
vrijeme recesije otpustao sredstva natrag u
ekonomiju i kroz isplatu mirovina poticao
laksi izlazak iz recesije. Sve ste razumjeli,
zar ne?

E sada i nesto ozbiljnije. Ako ministar
financija Primorac i nije formalno ¢lan Fokusa,
onda je preuzeo njihov model i nabrzaka pro-
veo mini reformu drugog mirovinskog stupa,
ali se zbog ozbiljnog protivljenja radnickih
sindikata i umirovljenickih udruga zaustavio
na pola te nije zagrabio u dodatne novce iz
javnih doprinosa, i malo je smanjio posto-
tak otkidanja mirovina za op¢u potrosnju
na 20 posto. Tako bi Hrvatska bila na putu
da preuzme neki oblik australskih mirovina
prema kojemu ¢e velika vecina zaposlenih
primati najnizu mirovinu, a samo ce elita
imati mirovine od kojih ¢e moci pristojno
Zivjeti.

| u poznatom portalu mirovina.hr ¢ak 92
posto anketiranih je ostro protiv smanjiva-
nja doprinosa za prvi javni stup, ali to nije
briga ovu stranku, koja je upravo sklopila
predizbornu koaliciju centristicko-liberalnog
smjera, u kojoj su uz mlade poduzetnike iz
Fokusa, Narodna stranka-Reformisti, Istar-
ski demokratski savez i rijecki PGS. Radimir
Caci¢ nudi nesto novo i mnogi bi se mogli
zalijepiti na ovaj lijepak. Na$ komentar je:
opasno, jako opasno za sadasnje i buduce
umirovljenike.

Jasna A. Petrovi¢
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POLITICKO-KRIMINALNI DOSJE

Navala pripadnika
HVO-a na sva prava
hrvatskih ratnih
invalida

stavni sud Hrvatske u prvih deset mjeseci ove godine
U usvojio je 190 tuzbi nekadasnjih pripadnika HVO-a
koji zele status HRVI-ja. Sve potvrde o ,invaliditetu” su
ukrasene potpisom generala Ljube Cesi¢a Rojsa, koji time
jamci kako su svi ti pripadnici HVO-a, kao i stotine drugih
koji ¢ekaju u redu za podnosenje istih zahtjeva, ranjeni istih
dana na,juznom bojistu”. Svi oni, dakle, traZe priznanje sta-
tusa hrvatskih ratnih vojnih invalida tvrdeci da su stradali u
obrani suvereniteta RH iako nikada nisu ratovali na podrucju
Hrvatske, a pritom traze i sva prava koja im time pripadaju.
Upravni sud RH je njihove zahtjeve prethodno, posve op-
ravdano, odbio, a i sam je Rojs javno izjavljivao kako su mu
to naredili Tudman i Susak, valjda da nagrade Hrvate iz BIH.
| Sto sada? Vec sada se licitira milijunima eura koje bi Hr-
vatska, ukoliko upravni sudovi priznaju trazeni status HRVI-ja
bivsim pripadnicima HVO-a, morala isplatiti na ime zaosta-
lih mirovina, invalidnina, kao i na stambeno zbrinjavanje
itd. No, ima i naznaka kako se takva politicko-kriminalna
pri¢a moze vratiti tamo gdje i spada — u DORH, koji ¢e na
saslusanje pozvati i samog generala Ljubu Cesi¢a Rojsa,
ali i povesti istragu kako su povijerljivi dokumenti “iscurili”
iz Ministarstva obrane te postoje li sumnje na otudivanje
sluzbene dokumentacije.

Pripadnici HVO-a vec sada su sa penzijama po posebnim
propisima na drzavnom proracunu Republike Hrvatske; njih
6.722 ih prima prosje¢nu mirovinu od 592,68 eura, $to je
svakako vise od hrvatske prosje¢ne mirovine, ali i od mirovine
stvarnih hrvatskih branitelja ostvarene prema ZOMO - njih
58.589 s prosje¢cnom mirovinom od samo 503,63 eura. K
tome, ovi iz HVO imaju samo 6 godina i 6 mjeseci radnog
staza, dok prosjecni hrvatski branitelj ima ¢ak 30 godina i
tri mjeseca staza. Naravno, imai 71.299 hrvatskih branitelja
ratnih invalida s prosjecnih 1.046,18 eura mirovine, aliis 18
godina i 8 mjeseci radnog staza. No, HVO-ovci su u visokom
startu na najvise braniteljske mirovine i lazne invalidnine.

Tko ce pobijediti u ovoj prici: Ustavni sud ili Visoki upravni
sud koji je prije skoro nekoliko godina donio jasnu odluku
da vojnici HVO-a koji su ratovali u Bosni i Hercegovini imaju
pravo na mirovine iz hrvatskog proracuna, ali ne i na naknadu
za ratni invaliditet. No, Rojs je potpisao ,invalidnine”. Hoce li
ih placati siromasni hrvatski umirovljenici i branitelji?

Jasna A. Petrovic

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske
Za izdavaca: Jasna A. Petrovi¢, glavnai
odgovorna urednica

Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb

Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2/II.

Info: telefon/fax: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr
Graficki urednik: Zvonko Petrinjak
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JOSIP MILICEVIC,

Mladi i stari ne mogu

@ Vasa organizacija zapravo je savez 77 udruga koje
imaju zajednicki interes razvijati politike za mlade, bilo
na nacionalnoj ili regionalnoj i lokalnoj razini. lako ste
specijalizirani za zagovaranja prava mladih, koliko u
vasem radu imate doticaja sa starijim osobama, idali
postoje neki programi ili projekti u kojima ste pomagali
i starijoj populaciji?

Dio nasih ¢lanica aktivno se bavi projektima i programima
usmjerenima upravo na medugeneracijsku solidarnost,
vidimo brojne teme i potrebe koje se preklapaju izmedu
mladih i starijih osoba. Trenutno smo partneri upravo na
jednom takvom projektu gdje je nasa uloga da ojacamo
zagovaracke kapacitete mladih, a onda Ce ti isti mladi raditi
zajedno s umirovljenicima i starijim osobama te dalje 3iriti
dobivena znanja i vjestine. Vjerujemo da su takvi modeli
medusobne podrske i zajedni¢kog u¢enja ogromna vri-
jednosti prilika.

® SUH je 2017. godine organizirao prosvjed u naj-
vecim hrvatskim gradovima pod motom ,Zaustavimo
siromastvo starijih osoba” kojim smo htjeli ukazati na
jako los polozaj umirovljenika u Hrvatskoj, te smo po-
zvali i vasu organizaciju da solidarno sudjeluje u pro-
svjedu, pa je i predstavnik vase organizacije bio jedan
od govornika na glavhom zagrebackom trgu. Smatrate
li da mladi i stariji u Hrvatskoj dovoljno suraduju i sto
bi trebalo popraviti ili promijeniti u tom odnosu? Sto
mladi mogu ponuditi starijima, a Sto stariji mladima?

Tisak: @ Odranska 18, 10020 Novi Zagreb, mob. 098/704 647

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. toc¢ka 13 Zakona o porezu na promet,
osloboden obveza placanja poreza na promet.

Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 580 eura; za pola stranice

440 eura i za Cetvrtinu stranice 290 eura.



GLAVNI TAJNIK MREZE MLADIH HRVATSKE

jedni bez drugih

Jos uvijek nam u uredu na uredskoj plo¢i stoji prikvacena
zahvalnica koju smo kao organizacija dobili za sudjelo-
vanje na tom prosvjedu te smo izrazito ponosni da ste
nas prepoznali tada i omogucdili nam sudjelovanje. lako
znamo za primjere dobre suradnje vjerujemo da i dalje ima
prostora za produbiti istu. Ponekad zaboravimo gledati
Siru sliku i lako nam se “izgubiti”i fokusirati samo na sve
probleme s kojima se suocavaju osobe za koje radimo (u
nasem slucaju mladi), ali smo svjesni da dugoro¢no kva-
litetna rjesenja, pogotovo u podrucju socijalnih politika
moraju biti ona koju idu na korist svim ¢lanovima drustva.
Upravo zbog toga vjerujemo da postoji prostor i potreba
za jos boljom i snaznijom suradnjom.

@ Iz perspektive mladih, ¢ini li vam se da starije
osobe i umirovljenici u Hrvatskoj zive dostojanstveno
i da imaju dovoljno sredstava za Zivot? Voli li Hrvatska
svoje stare? Znate li da stopa siromastva starijih od
65 godina i dalje raste iz godine u godinu. Prepozna-
jete li siromastvo starijih, kopanje po kontejnerima,
skupljanje plasti¢nih boca?

Kao $to je nas predstavnik rekao na prosvjedu 2017.,
nazalost tako je i danas, sramotno je gledati kako kao drustvo
tretiramo starije osobe i umirovljenike te vjerujemo da je
i to jedan od razloga zasto mladi razmisljaju o iseljavanju.
Ako pogledaju svoje bliznje i vide kako su zavrsili njihovi
djedovi i bake ili njihovi roditelji to im vjerojatno ne ulijeva
snazno povjerenje da smo na ispravnom putu. Smatra-
mo da je i to jedan od snaznijih argumenata za ostanak i
borbu mladih, pogled na bliznje koji su mukotrpno radili
cijeli svoj Zivot da bi se sada umjesto zasluzenog odmora
morali jos jace boriti za prezivljavanje.

@ Kako mladi op¢enito gledaju na svoju buducnost
i starost, izbjegavaju li o tome razmisljati ili ipak ve¢
sad promisljaju npr. koliko ¢e im iznositi mirovine i
hoce li im to biti dovoljno za lagodan zivot u poodma-
kloj dobi? Jesu li mladi uopée upoznati sa trenutnim
stanjem u hrvatskom mirovinskom sustavu i znaju li
primjerice da ¢e im u trenutku odlaska u mirovinu
prihodi odjednom biti vise nego upola manji?

Nazalost mlade kroz formalni obrazovni sustav ne
educiramo dovoljno o ekonomskim politikama i alatima
opcenito pa tako ni 0 mirovinama. Mnogima je nepoznato
kako funkcionira mirovinski sustav te sto zapravo znace
doprinosi na placama te gdje i kako odlaze. Smatramo da
je to ogroman problem i bez obzira na velik trud i zelju
razli¢itih udruga, istrazivaca te pojedinaca da educiraju
mlade, smatramo da je za prave promjene potrebna -
sustavna promjena.

@ Nekoliko stotina tisu¢a mladih je iselilo iz Hrvat-
ske posljednjih 15 godina, a sada smo svjedoci uvoza
jeftine radne snage iz zemalja treceg svijeta. Pa se
isticu koristi takve politike, poput povecanja zapo-
slenosti, pa ¢ak posljedi¢no i oporavka,dostatnosti”
mirovinskog sustava jer se mirovine isplacuju na te-
melju uplata doprinosa sadasnjih radnika. No, nije li
rije¢ o promasenoj politici i pogodovanju krupnom

kapitalu koji ne Zeli povecati place pa uvozi jeftinu
radnu snagu. Smatrate li da Vlada mora pronadi nacin
da vrati sve te iseljene ljude natrag u Hrvatsku? Imate
li kakve prijedloge?

Smatramo da je potrebno pitanju mirovinskog susta-
va pristupati iz perspektive dugoroéne odrzivosti, a ne
kratkoro¢ne dostatnosti. Vidjeli smo koliku ekonomsku
Stetu i problem mogu napraviti globalne pojave poput
pandemije, a ako znacajan dio gospodarstva temeljimo
na turizmu i usluznim djelatnostima u kojima kratkoroc-
no zaposljavamo - to ne zvuci kao dugoroc¢na odrzivost.
Jedan od alata je svakako i poticanje ostanka (mladih)
ljudi u Hrvatskoj, a onda i potencijalni povratak istih. Za
to je doduse potrebno puno vise od praznih predizbor-
nih obecanja. Vjerujemo da bi kvalitetne stambene po-
litike, koje prate bolje uvjete rada za radnice i radnike
te znacajnija ulaganja u kvalitetu i dostupnost socijalnih
i zdravstvenih usluga ucinile Hrvatsku drzavom u kojoj
ljudi rado ostaju zZivjeti.

@ Od Nove godine krece i porezna reforma, ukidaju
se prirezi, ali se povecavaju porezi, Sto ¢e tek neznatno
povecati place, ali ne i mirovine. Dapace, drzava preu-
zima i dio troska za pla¢anje doprinosa za 1. mirovinski
stup ¢ime se opet ide na ruku poslodavcima, a nova
rupa u mirovinskom sustavu ¢e se krpati iz proracuna,
$to ce nas stajati oko 330 milijuna eura godisnje. Ipak,
Vlada je najavila i prosirenje prava na dje¢ji doplatak
i vece iznose? Voli li Hrvatska svoje mlade?

Drago nam je da se dodatno ulaze u obitelji s djecom
te vjerujemo da i trenutna stambena politika (APN) ide
donekle u smjeru jacanja sigurnosti obitelji. S druge stra-
ne, vjerujemo da to nije dovoljno, ako znamo da mlade
osobe ve¢inom rade na kratkoro¢nim ugovorima, jer je
onda je suludo ocekivati da ¢e im koristiti mjera koja im
olaksava otplatu kredita. Pa mlada osoba s ugovorom na
godinu dana ni ne mozZe dobiti kredit!! Zabrinjavajuce je i
da u situaciji manjka radne snage drzava svejedno i dalje
ide na ruku poslodavcima.

Igor Knezevi¢
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PRIVATIZACIJA JAVNOG MIROVINSKOG SUSTAVA
ZELJKO GARACA: APEL SABORSKIM ZASTUPNICIMA

To je neuspjeli eksperiment i tocka!

Dr.sc. Zeljko Garaca, profesor emeritus Ekonomskog fakulte-
ta u Splitu je uputio javni apel svim saborskim zastupnicima, te
znanstvenickoj i inoj javnosti, potaknut upucivanjem prijedloga
izmjene zakona o 2. mirovinskom stupu u saborsku proceduru,
pokusavajuci posljednji put skrenuti pozornost na sStetnosti mi-
rovinske reforme na ekonomiju Hrvatske te na ¢injenicu da svako
povecanje atraktivnosti 2. stupa, Sto je intencija izmjena zakona,
povecava ionako ogromnu Stetu koju mirovinska reforma nanosi.
Podsje¢amo kako ministar financija Marko Primorac, u dogovoru
s financijskom industrijom, gura izmjene viSe zakona kojima ce
se povecati mirovinski dodatak sa 20,25 na 27 posto, te, medu
inim, omoguciti trosenje do 20 posto ,ustedevine” drugog stupa
na potrosnju i pokrivanje dugova. Nazdravlje.

u 2024., objavljen je i predstavljen znanstveni rad profesora Garace “Privati-

zacija javnog mirovinskog sustava i paradoks obvezne mirovinske Stednje”.
Istrazivanje je teorijski potvrdilo hipotezu da je mirovinska reforma po modelu
Svjetske banke inherentno Stetna za ekonomiju zemlje koja je provodi. Ujedno su
osnazena ranija empirijska istrazivanja koja su utvrdila Stetnost mirovinske
reforme za Hrvatsku. Koristimo priliku prenijeti dijelove njegovog znanstve-
nog upozorenja.

,Kakav je makroekonomski utjecaj mirovinske reforme po modelu Svjetske
banke na ekonomiju zemlje koja reformu provodi, posebice utjecaj privatizacije
dijela javnog mirovinskog sustava, odnosno 2. mirovinskog stupa i obvezne
privatne mirovinske Stednje kao njezine sustine? Polazi se od hipoteze da
je privatizacija javnog mirovinskog sustava inherentno Stetna za ekonomiju
zemlje koja ovakvu reformu provodi jer negativno utjece na visinu bruto do-
maceg proizvoda (BDP). Istrazivanje pokazuje da obvezna mirovinska stednja
u 2. stupu dovodi do smanjenja ukupne privatne Stednje, $to se oznacava
kao paradoks obvezne mirovinske Stednje. To smanjenje posljedi¢no vodi
do smanjenja agregatne potraznje i domacih proizvodnih investicija, $to vodi
do nize razine BDP-a. Uocavaju se sli¢nosti, ali i neke razlike s Keynesovim
paradoksom Stedljivosti. Zakljucuje se da su uzroci ovih Stetnih ekonomskih
ucinaka reforme dvojaki.

Lazna privatna stednja

Prvo, tu je rije¢ o privatizaciji javhog mirovinskog sustava i paradoksu
obvezne ,Stednje” koji se mora platiti javnim novcem, a koji drzava mora
primarno osigurati dodatnim poreznim prihodima ili javnim zaduzivanjem,
odnosno njihovom kombinacijom, $to se u kona¢nici svodi na trajno vece
porezno opterecenje.

Potvrdena je hipoteza da je mirovinska reforma po modelu Svjetske banke
inherentno Stetna za ekonomiju zemlje koja je provodi. To je ujedno kljucni
znanstveni doprinos ovog jedinstvenog istrazivanja.

Tocno je da je tema mirovinskih sustava izuzetno aktualna zbog problema
u kojima su se nasli te njihove odrZivosti u buducnosti. Prakti¢no svi mirovin-
ski sustavi u svijetu su u problemima, kako oni javni tako i privatni. Problemi
javnih mirovinskih sustava, posebice u tranzicijskim zemljama, bili su povod za
njihovu reformu u smjeru njihove privatizacije kao jedinog moguceg rjesenja.
Nije sporno da su javni mirovinski sustavi u problemima i da ne mogu funkci-
onirati na isti nacin bez intervencije drzave kao u vrijeme kada su osmisljeni
i implementirani u velikom broju zemalja. Cesto se oznac¢avaju s PAYG (,pay-
as-you-go“) i u pravilu su temeljeni na medugeneracijskoj solidarnosti gdje
se tekuce mirovine isplacuju iz uplacenih mirovinskih doprinosa zaposlenih.
Nadalje, prikupljena sredstva iz mirovinskih doprinosa u pravilu vise nisu do-
statna za isplatu tekucih mirovina ili su one pak preniske za dostojanstven Zivot
umirovljenika. Namece se rjeSenje njihove privatizacije pri ¢emu je Svjetska
banka glavni institucionalni zagovornik takve reforme.

Neke tranzicijske zemlje nisu prihvatile takvo rjeSenje jer su odmah proci-
jenile da ono nije dobro za njihove ekonomije, neke su zapocele takvu refor-
mu, ali su relativno brzo odustale od nje ili su je radikalno ublaZile. Hrvatska
je jedna od rijetkih zemalja koja ustrajava na ovakvoj reformi unato¢ nizu
argumenata da je ona, najblaze receno, neuspjesna uz rijetke pojedince koji
tvrde da je zapravo Stetna. Utoliko je ovo istrazivanje izuzetno vazno jer daje
jake znanstvene argumente za tu raspravu. S druge strane u problemima su
i privatni mirovinski fondovi. Drasti¢an primjer je najvedi svjetski mirovinski
fond, americki Social Security Trust Fund, koji upravlja s nekoliko bilijuna do-
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lara, a koji je vec prakti¢no bankrotirao jer dugoro¢no nece modi ispuniti sve
preuzete obveze prema svojim ¢lanovima i za koji se sluzbeno prognozira
da ¢e do 2033. godine iscrpiti sve pricuve te ¢e moci djelomicno isplacivati
tekuce mirovine samo iz tekucih uplata mirovinskih poreza.

Mitovi drugog stupa

Na institucionalnoj razini, glavni oponent Svjetske banke po pitanju miro-
vinske reforme je Medunarodna organizacija rada. U njezinoj detaljnoj studiji
(Ortiz, Duran-Valverde, Urban i Wodsak, 2018) analiziraju se ucinci takve reforme
u mnogim zemljama, kako latinskoamerickim tako i europskim tranzicijskim
zemljama te zakljucuje da se radi o neuspjelom eksperimentu i pozivaju na
odustajanje od takve mirovinske reforme.

lako se u nekim istrazivanjima govori o tranzicijskom trosku, Stiglitzev
naglasak je na administrativnim troskovima i ne spominje se oportunitetni
trosak. Mozda je slucajnost, ali nakon objave ovog istrazivanja Stiglitz vise
nije bio zaposlenik Svjetske banke. Po formi sli¢nu kritiku je napravio Barr
(2002.) opovrgavajuci takoder 10 mitova mirovinske reforme. Kritika se bavi
konceptualnim mitovima mirovinske reforme bez direktnog osvrta na ma-
kroekonomske ucinke njezina provodenja. Posebno je interesantno da su ovi
radovi objavljeni pod okriljem Svjetske banke i Medunarodnoga monetarnog
fonda kao najustrajnijih institucionalnih zagovornika mirovinske reforme.

Koliko je poznato, jedino empirijsko znanstveno istrazivanje koje se bavi
troskovima mirovinske reforme u Hrvatskoj (Samodol, 2020.), medu ostalim,
nalazi da je za razdoblje od 2002. do 2019. ukupni tranzicijski trosak oko 3,25
puta vedi od ostvarenih prinosa na obveznu mirovinsku stednju. To bi trebalo
biti alarmantno, ali se rijetko spominje. Rezultati ovog empirijskog istrazZiva-
nja potvrduju nalaze modelskog istrazivanja objavljenoga godinu dana prije
(Garaca, 2019.) u kojem se ujedno prvi put sagledavaju sve vrste troskova
mirovinske reforme, posebno isticuci oportunitetni trosak.

U evaluaciji procesa privatizacije u Hrvatskoj (Bezovan, 2019.) Sire se ana-
liziraju mirovinske reforme u zemljama Visegradske skupine koje su ili ukinule
ili bitno izmijenile zapocetu mirovinsku reformu gdje je prije svega ukinuto
obvezno ¢lanstvo u 2. mirovinskom stupu. Analizira se i pozicija obveznih
mirovinskih fondova te skrece pozornost na pitanje javnog duga i tranzicijskog
troska uz zakljucak da je 2. mirovinski stup neodrziv. U okviru analize 5 godina
¢lanstva u Europskoj uniji Jurci¢ (2018.) poseban dio posvecuje mirovinskoj
reformi koju naziva agresijom na javni mirovinski sustav. Na kraju analize po-
ziva na ukidanje 2. mirovinskog stupa ¢ime bi se ubrzano smanjio javni dug
te oslobodila dodatna sredstva za ulaganje u razvoj.

Cileanski model je propao!

lako se ovdje radi o analizi mirovinske reforme prema modelu Svjetske
banke, model nije izvorno njezin i poznat je kao ,Cileanski model” jer je prva
mirovinska reforma s privatizacijom javnog mirovinskog sustava provedena
u Cileu 1981. godine prema idejama takozvanih ,Chicago boysa“, pripadnika
neoliberalne , cikaske skole”.

Preusmjeravanjem dijela mirovinskih doprinosa iz javnog stupa u 2. stup
javlja se deficit u 1. mirovinskom stupu zbog obveze isplate mirovina postojecim
umirovljenicima koji su pravo na mirovinu ostvarili prije zapocinjanja reforme
ili su kao zaposlenici bili u prijelaznoj starosnoj kategoriji i nisu dobrovoljno
odabrali pristupanje reformi. Deficit u 1. stupu oznacen je kao tranzicijski
deficit, $to sugerira da ¢e nestati kada reforma bude provedena do kraja,
odnosno kada vise ne bude umirovljenika koji mirovinu primaju samo iz 1.
stupa. Obveza je drzave da podmiri taj deficit javnim novcem, sto se definira
kao tranzicijski trosak.

Drzava taj novac mora pribaviti od gradana kroz indirektne poreze pa je
odmah jasno da zaposlenici dva puta placaju svoju mirovinu iz 2. stupa, prvi
put kroz doprinose, a drugi put kroz porezna davanja koja su ¢ak i nesto od
neto porasta njihove mirovinske stednje. Ovakva mirovinska reforma uspo-
stavlja mirovinski sustav koji se oznacava kao sustav predfinanciranja mirovina
ili sustav kapitalizirane Stednje premda te dvije stvari nisu istoznac¢ne niti su
jednoznaéno povezane, a u praksi ¢esto nisu ni to¢ne. Nakon Cilea reforma
je provedena u jos nekim latinskoamerickim zemljama, ali u blazem obliku za
razliku od Cilea koji je proveo radikalnu reformu s potpunom privatizacijom
javnog mirovinskog sustava. Moze se reci da je ¢ileanska mirovinska reforma
bila prototip za kasnije reforme.

Hrvatska jedina ¢uva neobranjivo

Reforma s privatizacijom javnog mirovinskog sustava predstavljena je
potkraj proslog stoljeca i tranzicijskim zemljama, medu njima i Hrvatskoj.



Neke od tranzicijskih zemalja reformu nisu prihvatile jer su ocijenile da to nije
dobro za ekonomije njihovih zemalja, neke su je pak prihvatile, ali s razlicitim
intenzitetom privatizacije javnog mirovinskog sustava. U meduvremenu su i
te zemlje bitno odstupile od zapocetih reformi tako da su potpuno odustale
od nje ili da su smanjile intenzitet privatizacije smanjenjem izdvajanja za
obvezni 2. mirovinski stup ili su ga ucinile potpuno dobrovoljnim. Hrvatska
je ustrajala u privatizaciji javnog mirovinskog sustava, ali ipak nije provela
proklamirano jacanje 2. stupa povecanjem izdvajanja u njega na ra¢un 1.
mirovinskog stupa. Moze se samo pretpostaviti da ipak postoji svijest medu
vladajucima da bi to bilo neodrzivo uz jos vece Stete za nacionalnu ekonomiju.

Paradoks Stedljivosti je dio ekonomske teorije koji tvrdi da pretjera-
na Stedljivost kuc¢anstava, posebice u razdobljima ekonomskih kriza kada
potrosnja kucanstava opada zbog opadanja dohotka u konacnici vodi do
daljnjeg slabljenja ekonomskih aktivnosti, produbljivanja krize smanjiva-
njem agregatne potraznje, $to nadalje vodi do daljnjeg smanjenja dohotka
pa i Stednje te ¢e se ukupna stednja u konacnici smanjiti unato¢ poveca-
noj stedljivosti. Tako se koristi naziv paradoks Stednje umjesto Stedljivosti,
konkretnije paradoks obvezne mirovinske stednje u kontekstu mirovinske
reforme s privatizacijom javnog mirovinskog sustava. U ovom slucaju se ne
radi o svojevoljnoj Stedljivosti ku¢anstava, ve¢ o zakonskoj obvezi privatne
mirovinske Stednje.

Privatizacija javnog mirovinskog sustava nuzno stvara financijski trosak
koji se mora platiti javnim novcem, a koji se uobicajeno naziva tranzicijski
trosak pretpostavljajuci da je on ograni¢enog trajanja koje se poklapa s
vremenom tranzicije, odnosno dok svi umirovljenici po¢nu primati dio mi-
rovine iz 2. stupa. U razmatranju troskova mirovinske reforme uzimaju se u
obzir samo troskovi i deficiti koji se odnose na starosne mirovine.

Hrvatska stopa zamjene jedva 38 %

Prvo je tu pitanje stopa zamjene, odnosno omjer prve mirovine i po-
sljednje place. Da bi doslo do stvarnih usteda u javnim izdacima za miro-
vine, stopa bruto zamjene trebala bi biti preko 50 % uz prosje¢no uzivanje
mirovine od 15 godina. S druge strane uz stopu zamjene od 40 % ustede ce
se javiti ako je prosjecno razdoblje uzivanja mirovine 20 godina. Za ilustra-
ciju, ocekivano prosje¢no uzivanje mirovine u Hrvatskoj nakon 65 godina je
17,6 godina (European Commission, 2020.), a stopa bruto zamjene je 38%
(OECD, 2020). Ukratko, hrvatski mirovinski sustav ne zadovoljava kriterije
za ustede u javnom mirovinskom sustavu njegovom djelomi¢nom privati-
zacijom jer bi za to stopa bruto zamjene trebala biti ve¢a od 45 %, a ona ¢e
se naprotiv u buduénosti smanjivati. Drugi faktor je duZzina radnog vijeka,
odnosno minimalna dob za stjecanje prava na starosnu mirovinu, sto je
inace dio osnovnog scenarija parametarske mirovinske reforme koja treba
prethoditi reformi s privatizacijom javnog mirovinskog sustava. Promatrano
jednostavno ra¢unovodstveno, jasno je da bi to dvojako pozitivno utjecalo
na financije mirovinskog sustava. S jedne strane doprinosi bi se uplacivali
duzi niz godina, a mirovine isplacivale kraci niz godina. No, mirovinski sustav
je puno vise od toga racunovodstva.

Tro3ak financiranja tranzicijskog deficita se, uz financiranje iz poreznih
prihoda, u pravilu bar djelomi¢no financira javnim zaduZivanjem. Kamate na
dio javnog duga nastao zbog mirovinske reforme cine njezin indirektni trosak.
Tro$ak financiranja tranzicijskog deficita je prakti¢no vremenski neogranicen
uz realnu pretpostavku da se javni dug ne vraca, nego refinancira. No, i scenarij
vracanja javnog duga moze smanijiti financijski trosak mirovinske reforme, ali
to moze imati druge negativne posljedice po ekonomiju zemlje i potrebno
je preciznom analizom ustanoviti kada se to isplati. Mjera svih tih negativnih
posljedica je oportunitetni trosak izrazito restriktivne fiskalne politike koja
zbog mirovinske reforme mora biti restriktivna, iako se na prvi pogled to ne
vidi, koja bi zbog vracanja javnog duga trebala biti jos restriktivnija.

Generiranje javnog duga

Kako je nesporno da mirovinska reforma generira dio javnog duga koji
ukupno zbog toga raste, i apsolutno i kao udio javnog duga u BDP-u, tako
raste i kamatna stopa na ukupni javni dug. Ve¢ je navedeno da prema istra-
zivanjima, a opceprihvaceno i prakti¢nim iskustvima, kamate na javni dug
ovise o njegovu udjelu u BDP na, mjereno spreadom na drzavne obveznice,
na nacin da sto je taj udio vedi, to su i kamate na javni dug vece. To znadi da
su zbog povecanja javnog duga zbog mirovinske reforme porasle i kamate
na ukupni javni dug zemlje te je posljedi¢no i vece izdvajanje za kamate na
ukupni javni dug te se to moze pripisati troskovima financiranja tranzicij-
skog deficita.

Problem je i fokusiranost znanstvenih istrazivanja na pitanje trzista, prinosa
na obveznu mirovinsku stednju i dokazivanje da ce to donijeti vece mirovine
u buducnosti. Tredi razlog je da u dominantnoj atmosferi zagovora mirovin-
ske reforme nije oportuno istrazivati negativne ucinke mirovinske reforme.
Model isplata mirovina iz 2. stupa ne zadovoljava osnovni kriterij financijske
isplativosti za umirovljenike. Vec to bi trebalo biti dovoljan razlog za ocjenu

Stetnosti mirovinske reforme, no to se ne dogada. U malo kompleksnijoj
analizi koja ukljucuje i prinose mirovinskih osiguravajucih drustava, barem
u Hrvatskoj, rezultat je jos porazniji.

Oportunitetni troSak mjeren propustenim BDP-om prouzrocen je fenome-
nom koji je u istrazivanju oznacen kao paradoks obvezne mirovinske Stednje,
a povezan je s poreznim opterecenjem vezanim za podmirenje financijskih
troskova mirovinske reforme. Za sada se napominju neka vrlo nezgodna
svojstva tog troska. Prvo je da je on vjecan, ne moze se nikad anulirati, $to je
daleko od pojma tranzicijskog troska, pri cemu je ujedno vedi od eksplicitnih
financijskih troskova mirovinske reforme. Naime, jednom propusteni BDP
nije vise moguce nadoknaditi mehanizmima mirovinske reforme. Posebno
je problemati¢no kumulativno povecanje oportunitetnog troska u duljem
razdoblju. On raste po dvije osnove. Prva je da je njegov prirast u svakom
dijelu promatranog razdoblja nuzan jer se propusteni BDP ne moze nadomje-
stiti mehanizmima mirovinske reforme, a druga je da se prirast pojedinog
razdoblja eksponencijalno povecava po istim stopama kao i rast BDP-a na
temelju principa superpozicije.

A A o o y o
Drzava se zaduzuje, gradani placaju
Tranzicijski deficit je veci od porasta uplata mirovinske stednje za iznos

administrativnih troskova. No, sada slijedi negativan dio ukupnog procesa.
Strukturu ulaganja prikupljene obvezne mirovinske Stednje cine ulaganja u
drzavne obveznice, razlicite investicije u inozemstvu te domace dionice. Samo
dio ulaganja u domace dionice ide u proizvodne investicije, a dio ¢ine samo
financijske transakcije s drugim investitorima. Moguci razli¢iti omjeri ovih di-
jelova nista sustinski ne mijenjaju pa se u daljnjoj analizi zanemaruju. Treba
naglasiti da ulaganje obvezne mirovinske stednje u drzavne obveznice ne znaci
i da se drzava neposredno zaduzuje kod obveznih mirovinskih fondova iako je
u pravilu zakonom, ali i dobrom ulagackom praksom diversifikacije portfelja
uobicajeno da fondovi ulazu u drzavne obveznice. Ujedno, imovinu tih fondova
u drzavnim obveznicama ne smije se poistovjecivati s dijelom javnog duga
koji je nastao zbog financiranja troska mirovinske reforme.

Taj dio javnog duga zbog mirovinske reforme je cesto veci od imovine
fondova u drzavnim obveznicama. Treba napomenuti da nisu rijetke ni situ-
acije u kojima se drzava zaduzuje da bi platila pristigle kamate na javni dug.
Ulaganja u inozemstvu mogu izgledati vrlo primamljiva iz pozicije osiguranika
radi ostvarivanja vecih prinosa, ali to predstavlja direktni odljev kapitala, sto je
u suprotnosti s proklamacijom mirovinske reforme da treba posluziti razvoju
domaceg trzista kapitala, Sto je za zemlje s nedovoljno domaceg kapitala
makroekonomski dodatno Stetno. Da bi financirala tranzicijski deficit, drzava
mora pribaviti dodatna proracunska sredstva.

Preskupa mirovinska reforma

Objektivni problemi mirovinskih sustava, kako privatnih tako i javnih,
diljem svijeta su predmet mnogih analiza i prijedloga za njihovo rjesavanje.
U sustini se rasprava svodi na temu uloge drzave i trzista. U okviru toga jav-
lja se specifi¢na situacija privatizacije postojecih javnih mirovinskih sustava i
njezinih ucinaka na nacionalnu ekonomiju, sto je predmet ovog istrazivanja.

Nalazi se da su uzroci losem ishodu dvojaki. S jedne strane je to financijski
trosak mirovinske reforme pri ¢emu se izbjegava naziv tranzicijski trosak jer
se pokazuje da on nije prolazan, nego trajan. S druge strane je to struktura
ulaganja mirovinske stednje. No, ni razliciti scenariji upravljanja ovim uzrocima
ne mogu eliminirati kona¢ne negativne ucinke. Unato¢ odredenim spomenu-
tim nedostatcima i ogranicenjima provedenog istrazivanja, zakljucuje se da
konacni u¢inak mirovinske reforme ne moze biti drugaciji nego inherentno
Stetan. Ujedno se spominju i sugestije za daljnja istrazivanja koja bi izbjegla
spomenute nedostatke i istrazivanja, no uz predvidanje da bi konacni rezultati
bili vrlo sli¢ni. Nakon $to je ranijim empirijskim i modelskim istraZivanjima,
posebice za Hrvatsku, utvrdena Stetnost mirovinske reforme sada postoji i
teorijska osnova koja osnazuje rezultate tih istrazivanja.”



»~PRAVNI SAVJETI ZA STARLJE OSOBE - POMICANJE GRANICA”
razin Kako napisati oporuku

ana 26. listopada 2023. godine u
D prostorijama Udruge SUH-a Pa-

zin odrZana je druga radionica u
sklopu projekta Sindikata umirovljenika
Hrvatske u suradnji s Ministarstvom pra-
vosuda i uprave ,Pravni savjeti za starije
osobe - pomicanje granica”. Radionicu
su pred 26 starijih osoba odrzale izvo-
diteljice projekta, voditeljica Pravnog
savjetovalista SUH-a Stefica Salaj te
pravnica Nevenka Trbovic.

SUH-ove pravnice okupljenima su
objasnjavale kako da se zakonski zasti-
te i ne budu prevareni u slucajevima
raspolaganja imovinom. Tako je Stefi-
ca Salaj objasnila bitne razlike izmedu
ugovora o dozivotnom i dosmrtnom
uzdrzavaniju, ali i naglasila da predstavnici
SUH-a sudjeluju u radu Radne skupine
za promjenu Zakona o obveznim od-
nosima, kojima ce se, izmedu ostalog,
promijeniti zbunjujudi nazivi tih dvaju
ugovora, jer mnogi primatelji uzdrza-
vanja ih ne razlikuju, te ¢e se detaljnije
reqgulirati i postroziti kriteriji za sklapanje
tih ugovora.

Objasnila je i vaznost pisanja oporuke

te na Sto sve treba pripaziti kada se ona
sastavlja, naglasivsi kako je najjednostavniji
i najjeftiniji oblik vlastoru¢no napisana
oporuka, ali i da je najzloupotrebljavanija.
Zato se preporucuje deponirati oporu-
ku ili evidentirati kod Javnobiljeznicke
komore u Upisnik oporuka.

Nevenka Trbovi¢ izlagala je o izmje-
nama Zakona o nacionalnoj naknadi,
kazavsi kako ¢e od sljedece godine to
pravo imati duplo vise osoba nego sad
(procjena oko 14 tisuca), jer su se ublaZili
kriteriji za ostvarivanje tog prava, pa
tako osoba umjesto dosadasnjih 20 ¢e
morati imati samo 10 godina neprekid-
nog prebivalista u RH, te ¢e prihodovni

cenzus po ¢lanu obitelji iznositi 300 eura.
Pravnice su informirale okupljene i o
SUH-ovim zahtjevima upucenima Vladi
putem Nacionalnog vije¢a za umirovlje-
nike i starije osobe. Sudionici radionice
bili su jako zadovoljni s temama, a u
prilog tome ide i visoka prosje¢na ocjena
ispunjenih evaluacijskih listi¢a od 4,8.
Igor Knezevié

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo pravosuda i
uprave

e

Projekt ,Pravni savjeti za starije osobe - pomicanje
granica” financiran je sredstvima Ministarstva
pravosuda i uprave.

medunarodnasuradnja

OKRUGLI STOL U BEOGRADU

sudionika Okruglog stola, o dobrim i

Nebrlga za umlrovljenlke unlverzalna pojava

a inicijativu i u organizaciji Sindi-
N kata penzionera Srbije “Nezavi-

snost” (SPS — UPS NEZAVISNOST),
u Beogradu je 28. rujna 2023. godine
odrzan Okrugli stol na temu ,Drustveni
i materijalni polozaj penzionera i dru-
gih lica tre¢e dobi“. Osim predstavni-
ka organizatora i UPS NEZAVISNOST,
sudjelovali su i predstavnici europske
federacije sindikata umirovljenika FER-
PA-e te drugih udruzenja umirovljenika
iz Italije, Austrije, Makedonije, BiH, dok je
iz Hrvatske sudionik bio potpredsjednik
SUH-a Mato Obradovic.

Raspravu je otvorio i uvodne napomene
podnio predsjednik SPS (UPS) NEZAVI-
SNOST Milos$ Grabundzija, a zanimljivo
jeida je kazao kako ¢e njegov sindikat
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raditi na izmjenama zakona kojima se
regulira pravo bra¢nog partnera na na-
sljedstvo dijela mirovine do 30 posto
kao dodatka na osobnu mirovinu nakon
smrti partnera, a po uzoru na novi mo-
del obiteljske mirovine koji je od ove
godine na snazi u Hrvatskoj.

Kazao je i kako su srpski sindikati
umirovljenika uspjeli se izboriti da se
u zadnje dvije godine mirovine povise
po 20 posto godidnje, ali i da dalje ti
povecani iznosi mirovine nisu dovoljni
s obzirom na inflaciju i veliki pad Zivot-
nog standarda kod umirovljenika. O
stanju u sustavu mirovinskog osiguranja
u Srbiji govorili su i predsjednici drugih
tamosnjih sindikata umirovljenika. A
o stanju mirovinskih sustava zemalja

losim iskustvima i primjerima, sudio-
nike su informirali Mato Obradovi¢ za
Hrvatsku, Marjan Spasovski za Sjever-
nu Makedoniju te Saliha Redzi¢ i Milan
Krajinovi¢ za BiH.

Zakljuc¢ak okruglog stola je bio da
je situacija u svim zemljama jako slic-
na, odnosno da vlade svih tih zemalja
umirovljenike gledaju kao da su teret
proracuna. To rezultira velikim nezado-
voljstvom umirovljenika, te da bez ob-
zira na napore koje ¢ine sindikati, vlade
svojim mjerama samo gase nezadovolj-
stvo osoba trece zivotne dobi i ne Zele
sustavno urediti polozaj umirovljenika.

Po zavrsetku Okruglog stola, delega-
ciju koju su predvodili predsjednik SPS
(UPS) NEZAVISNOST i izvrsni tajnik UGS
NEZAVISNOST, a koju su Cinili i pozvani
sudionici Okruglog stola, primio je srpski
Ministar za rad, zaposljavanje, borac-
ka i socijalna pitanja Nikola Selakovi¢,
gdje su se usuglasila pojedina stajalista
o problemima u srpskom mirovinskom
osiguranja i potrebnim mjerama koje
se trebaju poduzeti da bi se rijesili ti
problemi.

M.O.



Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U STUDENOM 2023.

NOVINE U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU
OD 1.TRAVNJA 2023. GODINE

(Nastavak iz proslog broja)

Tako donesenim mjerama zdravstvene zastite iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja, a trebaju biti
uskladene s osiguranim financijskim sredstvima,
omogucdit ¢e se preciznije planiranje potrebnih
medicinskih usluga u okviru zdravstvenog
standarda iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
za osigurane osobe HZZO-a.

Time se ocekuje racionalizacija troskova
te bolja raspodjela raspolozivih sredstava za
zdravstvenu zastitu iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja i poboljsanje kvalitete usluga koje se
u okviru prava na zdravstvenu zastitu osiguravaju
za osigurane osobe HZZ0O-a uz smanjenje listi
¢ekanja na zdravstvenu zastitu jer ¢e se na
taj nacin uz iste troSkove moci osigurati vedi
opseq i kvaliteta zdravstvene zastite i njezina
bolja dostupnost i pravodobnost osiguranim
osobama kada im je ona potrebna.

Naime, u skladu sa ZOZ0O-om, mjere zdravstvene
zastite iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
utvrdivale su se na temelju plana i programa
mjera zdravstvene zastite koje donosi ministar
nadlezan za zdravstvo na prijedlog HZZO-a i
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, uz prethodno
pribavljeno misljenje nadleznih komora, a
sukladno osiguranim financijskim sredstvima

(7. dio)

te raspolozivim zdravstvenim kapacitetima.
Z0ZO0-om nije izri¢ito bilo utvrdeno tko je
ovlasten utvrditi mjere zdravstvene zastite iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja, odnosno
donijeti provedbeni propis kojim ce se te mjere
propisati.

Takoder, vazec¢im Planom i programom mjera
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja utvrden je program mjera zdravstvene
zastite koji se osigurava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, no on obuhvaca zdravstvenu zastitu
za Siri krug osoba, odnosno sve stanovnike
Republike Hrvatske i Siri opseg zdravstvene
zastite u odnosu na zdravstvenu zastitu koja se
moze, kao pravo osigurati iz sredstava obveznoga
zdravstvenog osiguranja i koja se osigurava
samo za osigurane osobe HZZO-a.

Navedeni Plan i program mjera donesen
je jos 2006. od strane tadasnjeg Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi, sukladno tada vaze¢em
Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju
(,Narodne novine’, br. 85/06. i 105/06.).

ZIDZOZO-om su jasnije utvrdena mjerila
za odredivanje mjera zdravstvene zastite iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja te se
moze ocekivati da ¢e se nakon utvrdivanja
istih postici bolja dostupnost i pravodobnost
zdravstvene zastite osiguranim osobama

IZ SADRZAJA:

*« Novine u
obveznom

zdravstvenom

osiguranju

od 1. travnja

2023. godine

(7.dio)

«Plani
program
mjera

zdravstvene

zastite

11



» Povecanje
iznosa
sudjelovanja
u troskovima
zdravstvene
zastite

* Primjena
od 1.sijeCnja
2024. godine
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kada im je ona potrebna, kao i smanjivanje
listi cekanja za pojedine medicinske usluge,
optimizacija te s tim u vezi bolja raspodjela
raspolozivih sredstava za zdravstvenu zastitu
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, a sto
bi u konacnici trebalo rezultirati poboljsanjem
polozaja osiguranih osoba u ostvarivanju prava
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja. Isto tako
trebao bi se osigurati povoljniji polozaj i ugovornih
subjekata HZZO-a kao pruzatelja zdravstvene
zastite iz obveznoga zdravstvenog osiguranja,
vezano uz podmirenje obveza HZZO-a prema
njima u zakonom propisanim rokovima, a sve u
svrhu osiguranja prava na zdravstvenu zastitu
osiguranim osobama.

IIl. POVECANJE IZNOSA
SUDJELOVANJA
UTROSKOVIMA
ZDRAVSTVENE ZASTITE

Kao jos jedna od mjera za uravnotezZenje
financijskog poslovanja obveznoga zdravstvenog
osiguranja i sustava zdravstva, ZIDZOZO-om se
povecavaju iznosi sudjelovanja osiguranih osoba
u troskovima zdravstvene zastite za pojedine
zdravstvene usluge.

Naime, osigurane osobe obvezne su sudjelovati
u troskovima zdravstvene zastite u visini od 20
% pune cijene zdravstvene zastite, a koji iznos
ne moze biti manji od propisanih postotaka
proracunske osnovice.

ZIDZOZO-om povecani su iznosi sudjelovanja
u troskovima zdravstvene zastite i to za:

» specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu
zastitu, ukljucujuci dnevnu bolnicu i kirurske
zahvate u dnevnoj bolnici, osim ambulantne
fizikalne medicine i rehabilitacije, uveéava
se postotak proracunske osnovice s 0,75 %
(3,31 eura) na 1 % (4,41 eura)

» specijalisticku dijagnostiku koja nije na
razini primarne zdravstvene zastite uvecava
se postotak proracunske osnovice s 1,5 %
(6,62 eura) na 2 % (8,83 eura)

» ortopedska i druga pomagala utvrdena

osnovnom listom ortopedskih i drugih pomagala
HZZO-a uvecava se postotak proracunske
osnovice s 1,5 % (6,62 eura) na 2 % (8,83 eura)

» pecijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu

u ambulantnoj fizikalnoj medicini i rehabilitaciji
i za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u kudi
uvecava se postotak proracunske osnovice s
0,75 % (3,31 eura) na 1 % (4,41 eura)

» oskove bolnicke zdravstvene zastite uvecava
se postotak prora¢unske osnovice s 3,01 %
(13,29 eura) na 4,01 % (17,70 eura)

» dentalna pomagala utvrdena osnovhom
listom dentalnih pomagala za osobe od 18
do 65 godina starosti uvecava se postotak
proracunske osnovice s 30,07 % (132,74 eura)
na 40,09 % (176,97 eura)

» dentalna pomagala utvrdena osnovnom
listom dentalnih pomagala za osobe starije od
65 godina uvecava se postotak proracunske
osnovice s 15,03 % (66,35 eura) na 20,04 %
(88,46 eura).

Ujedno je povecan i maksimalni iznos
sudjelovanja u troskovima zdravstvene zastite koji
je obvezna snositi osigurana osoba po jednom
ispostavljenom racunu za izvrSenu zdravstvenu
zastitu sa 60,13 % proracunske osnovice (265,44
eura) na 120,26 % proracunske osnovice (530,88
eura).

Osigurana osoba obvezna je platiti sudjelovanje
u troskovima zdravstvene zastite osobno prilikom
koristenja zdravstvene zastite ili putem dopunskoga
zdravstvenog osiguranja na koji se za navedeni
rizik osigurala u skladu sa zakonom kojim se
ureduje dobrovoljno zdravstveno osiguranje, a
novcana sredstva ostvarena na ime sudjelovanja
u troskovima zdravstvene zastite prihod su
ugovornih pruzatelja zdravstvene zastite,
osim sudjelovanja u visini 0,30 % (1,32 eura)
proracunske osnovice za zdravstvenu zastitu
pruzenu kod izabranog doktora u primarnoj
zdravstvenoj zastiti i za izdavanje lijeka po
receptu koji je prihod HZZO-a i koji iznos nije
povecavan ZIDZOZO-om.

Odredbe ZIDZOZO0-a, kojima se propisuje
povecanje iznosa sudjelovanja u troskovima
zdravstvene zastite, primjenjivat ¢e se od 1.
sije¢nja 2024. godine.

(Nastavak u idu¢em broju)

O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE ZA |.-1X. 2022. GODINE

(Nastavak iz proslog broja)

Temeljem prethodno iznesenog, iako je
zabiljezen znacajan rast prihoda od doprinosa,
zbog znatno manjeg iznosa prihoda od proracuna
u odnosu na isto razdoblje prethodne godine,
ukupni prihodi HZZO-a ostvareni su u iznosu
od 25.326.343.437 kunaiili 3,64 % vise.

(7.dio)

U ukupnim troskovima HZZO-a iskazani su
zaprimljeni racuni od 1. sije¢nja do 30. rujna
2022. godinu za izvrSene zdravstvene usluge i
naknade place zbog privremene nesposobnosti
za rad, rodiljne naknade te ostale troskove
temeljem Zakona o obveznom zdravstvenom



osiguranju i Zakona o dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju. Tako je za ukupnu zdravstvenu
zastitu iskazano troskova u ukupnom iznosu
0d 20.613.966.553 kuna od ¢ega se na dopunsko
osiguranje odnosi 932.325.411 kuna. U troskovima
zdravstvene zastite obveznoga zdravstvenog
osiguranja, najveci udio (40,63 %) Cini bolnicka
zdravstvena zastita s iznosom od 7.996.527.755
kuna i povecanjem od 7,55 % u odnosu na
isto razdoblje prethodne godine. Medutim,
potrebno je spomenuti da je bolnicama kroz
mjesecne limite isplaceno 526 mil. kuna vise
sredstava nego je iskazano u troskovima zbog
toga sto bolnicke zdravstvene ustanove nisu
sva dobivena sredstva opravdale izvrsenim
zdravstvenim uslugama. Za lijekove na recepte
plac¢eno je vise 353 mil. kuna nego je iskazano
u troskovima zbog placenih prenesenih obveza
iz prethodne godine, a za dio cjepiva (Pfizer i
Moderna) avansno je placeno preko 300 mil. kuna
za koje ce troskovi biti iskazani po zaprimanju
racuna. Sveukupno je za zdravstvenu zastitu
HZZO doznacio 1,5 mird kuna viSe nego je
evidentirano u troskovima (sukladno Pravilniku
o proracunskom racunovodstvu i Racunskom
planu).

Slijedom prethodno iznesenog, ukupni rashodi
HZZ0-a izvrSeni su u iznosu od 23.381.005.279
kuna ili 5,47 % vise nego u istom razdoblju
prethodne godine te je zbog ve¢ spomenutog
ostvarenja ukupnih prihoda u iznosu od
25.326.343.437 kuna ostvaren visak prihoda
u iznosu od 1.945.338.158 kuna od cega se
na dopunsko zdravstveno osiguranje odnosi
196.156.862 kune.

Rast prosjec¢nog broja zaposlenih u prvih
devet mjeseci tekuce godine, uz pad prosje¢nog
broja svih ostalih nositelja osiguranja, utjecao
je na lagani rast ukupnog broja osiguranika te
je evidentirano prosje¢no 4.153.860 osiguranih
osoba sto je 1.844 osoba vise u odnosu na
isto razdoblje prethodne godine. U strukturi
ukupnih osiguranika, prosjecan broj aktivnih

osiguranika nastavlja ubrzani rast te je u odnosu
na isto razdoblje prethodne godine 65.224
osoba vise (ili 4,05 %) i evidentirano je ukupno
1.674.104 aktivnih osiguranika (1.608.880 u
2021.). Povecanje broja aktivnih osiguranika
i smanjenje ostalih kategorija osiguranika je
dobar trend, bududi da time HZZO ostvaruje
vece prihode od doprinosa i time financira
zdravstvenu zastitu svih kategorija osiguranika.

Ukupna stopa priviemene nesposobnosti
za rad iznosi 4,20 (3,75 u 2021. godine) sto je
povecanje s obzirom na izuzetno velik broj
oboljelih od bolesti COVID-19 u sijecnju i veljaci
koji ulaze u prosjek cijelog razdoblja. Zbog toga
u strukturi ukupne stope najvece povecanje
biljezi stopa privriemene nesposobnosti za rad
na teret poslodavca i iznosi 2,22 ili 29,82 % vise
od stope iskazane u prethodnoj godini kada je
iznosila 1,71. Stopa privriemene nesposobnosti
za rad na teret HZZO-a iznosi 1,98 (u istom
razdoblju prethodne godine iznosila je 2,04) i
biljezi smanjenje uglavhom zbog smanjenog
broja izolacija. Prosje¢no dnevno izostaje 70.377
zaposlenika (60.181 u 2021.godini) od ¢ega
37.230 na teret poslodavca, a 33.146 na teret
HZZO-a.

Nakon kasnjenja u placanju obveza za lijekove
na recepte pocetkom godine, povec¢anjem prihoda
od prorac¢una u mjesecu lipnju (izmjene i dopune
plana HZZO-a za 2022. godinu) i nastavkom
dobrog ostvarenja prihoda od doprinosa smanjen
je dio dospjelih obveza za lijekove na recepte
koje su svedene u prihvatljive okvire. Tako su
ukupne obveze HZZ0-a na dan 30. rujna 2022.
godine iskazane u visini od 4.264.842.639 kuna,
uz napomenu da su tu sadrzane i obveze za
beskamatni zajam iz 2020. godine u iznosu od
1.060.431.243 kune. Dospjele obveze iznose
868.073.530 kuna, od ¢ega se najvedi dio odnosi
na lijekove na recepte (411.962.495 kuna). U
odnosu na 31. prosinca 2021. godine ukupne
obveze su smanjene za 729.431.546 kuna, a
dospjele obveze smanjene 260.373.657 kuna.

/ Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija \

Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

\ za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989 /

« O poslovanju
HZZ0-a za
l.-1X. 2022.
godine

(7. dio)

« Prosjecno
dnevno
izostaje
70.377
zaposlenika
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Isplate jednokratnog novcanog
primanja korisnicima mirovina
radi ublazavanja posljedica
rasta troskova zivota

U skladu s Odlukom o isplati jednokratnog novcanog
primanja Rorisnicima mirovine radi ublaZavanja posljedica
rasta troskova Zzivota Vlade RH od 14 rujna 2023,
jednokratno nov€ano primanje (JNP) je 23. listopada 2023.
isplaceno za 637 738 korisnika mirovina ostvarenih u
Republici Hrvatskoj u obveznom mirovinskom osiguranju
s prebivaliStem u RH, zateCenim u isplati za rujan 2023.,
kojima ukupno mjesec¢no mirovinsko primanje isplaceno u
RH za rujan 2023. u brutoiznosu ne iznosi vise od 700 eura.
Za ovu isplatu osigurano je 64.302.760,00 eura iz Drzavnog
proracuna.

U skladu s Odlukom o dopunama Odluke o isplati
jednoRratnog novéanog primanja korisnicima mirovine radi
ublaZavanja posljedica rasta troskova Zivota Vlade RH od
25. svibnja 2023., dana 26. listopada 2023. JNP je isplacen
korisnicima mirovina ostvarenih samo u drzavama s kojima
Republika Hrvatska ima sklopljen medunarodni ugovor o
socijalnom osiguranju ili drzavama koje primjenjuju uredbe
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti.
Navedeni korisnici bili su obvezni do 31. kolovoza 2023.
HZMO-u dostaviti dokaz o isplacenom netoiznosu inozemne
mirovine za travanj 2023. i broj svojeg transakcijskog racuna
otvorenog u banci u RH.

U ovoj je isplati JNP dobio 5 041 korisnik mirovine, za Sto je
osigurano 604.840,00 eura iz Drzavnog proracuna.

U skladu s Odlukom o isplati jednokratnog novcanog
primanja Rorisnicima prava u sustavu socijalne skrbi,
mirovinskome sustavu i sustavu skrbi o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata radi ublaZavanja
posljedica rasta troskova Zivota Vlade RH od 14. rujna 2023.,
tocka 3., HZMO je zaduZen za isplatu JNP-a navedenim
korisnicima. Dana 31. listopada 2023. JNP je isplacen
korisnicima prava na doplatak za pomoc i njegu ostvarenih
u mirovinskom sustavu prema propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju koji su vazili do 31. prosinca 1998.,
koji su zateceni u isplati za rujan 2023.
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U ovoj isplati JNP je dobilo 3 597 korisnika u iznosu od 150
eura po korisniku, za Sto je osigurano 539.550,00 eura iz
Drzavnog proracuna.

Korisnicima koji su mirovinu ostvarili do 30. rujna 2023. i
koji su zateceni u isplati najkasnije na dan 15. studenoga
2023., kao i korisnicima s tzv. inozemnim elementom
(Rorisnici hrvatske mirovine Rojima se isplacuje i
mirovina iz inozemstva, Rorisnici samo inozemne
mirovine te Rorisnici hrvatske mirovine koji su navrsili
mirovinski staZ u inozemstvu, a nisu ostvarili pravo na
mirovinu u inozemstvu) te korisnicima mirovine Kkoji
su zaposleni, odnosno obavljaju djelatnost na temelju
koje postoji obveza osiguranja, JNP ce se isplatiti u
prosincu 2023. i o tome Ce biti pravodobno informirani.
Podsjecamo da su korisnici s inozemnim elementom
obvezni dostaviti putem online obrasca, odnosno
poStom ili osobno HZMO-u do 30. studenoga 2023.
dokaz o iznosu inozemne mirovine za rujan 2023.
ili izjavu da ne primaju inozemnu mirovinu, uz
popunjenu Tiskanicu za dostavu podataka o visini
inozemne mirovine dostupnu na web-stranici HZMO-a.

L0




Predstavnici HZMO-a
sudjelovali na Medunarodnim
savjetodavnim danimai
Razgovorima tijela za vezu

U sklopu medunarodne suradnje HZMO-a s inozemnim
nositeljima mirovinskog osiguranja tijekom listopada
2023. organizirano je vise susreta s ciljem razmjene
iskustava i pravnog savjetovanja korisnika o ostvarivanju
prava. U organizaciji Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije (ZPIZ Slovenije) u Ljubljani su
12. listopada odrzani Medunarodni savjetodavni dani
na kojima su predstavnici ZPIZ Slovenije, u suradnji s
predstavnicima HZMO-a, zainteresiranim strankama
odgovarali na pravna pitanja i pruzili informacije vezane
za ostvarivanje prava iz hrvatskog i slovenskog sustava
mirovinskoga osiguranja.

Nakon Ljubljane, 17. i 18. listopada Medunarodni
savjetodavni dani odrZani su u Sredisnjoj sluzbi u Zagrebu
u organizaciji HZMO-a i Deutsche Rentenversicherunga
(DRV), nositelja mirovinskog osiguranja u Njemackoj, na
kojima su nositelji mirovinskog osiguranja pruzili pravnu
pomoc i informacije osiguranicima i korisnicima prava,
raspravljali o pojedinacnim predmetima koji se rjesavaju
primjenom uredbi Europske unije za koordinaciju sustava
socijalne sigurnosti i razmijenili poZurnice.

Predstavnici HZMO-a sudjelovali su 26. i 27. listopada
2023. na Razgovorima tijela za vezu, koji su na poziv
i u organizaciji Fonda na penziskoto i invalidskoto
osiguruvanje na Severna Makedonija odrzani u Skopju,
a na kojima su razmijenjene informacije o promjenama
u zakonodavstvu obiju drZava ugovornica s podrudja
mirovinskog osiguranja i informacije o novosklopljenim
medunarodnim ugovorima, kao i informacije o razmjeni
podataka prema Sporazumu o elektronickoj razmjeni
podataka koji je sklopljen radi smanjenja administrativnih
troskova, sprjecavanja nepripadnih isplata i kontrole
podataka.

Na poziv i u organizaciji HZMO-a u Zagrebu ¢e se odrzati
Medunarodni savjetodavni dani predstavnika hrvatskog i
makedonskog mirovinskog osiguranja u prvom tromjesecju
2024. godine.

Navedeni nacini komunikacije doprinose boljoj suradnji
ustanova tijela za vezu i provedbenih ustanova te brzem
i kvalitetnijem rjeSavanju predmeta osiguranika koji su

obuhvaéeni medunarodnim ugovorima.

{ <%

NAJAVA: HZMO na medunarodnim
savjetodavnim danima's
predstavnicima mirovinskog
osiguranja R Srbije

Na poziv Republickog fonda za penzijsko i invalidsko
osiguranje, nositelja mirovinskog osiguranja R Srbije,
predstavnici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
sudjelovat ce na Medunarodnim savjetodavnim danima 28.
studenoga u Sremskoj Mitrovici i 29. studenoga u Beogradu.
Republicki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje poziva
sve zainteresirane osiguranike koji su zaposleni ili su bili
zaposleni u Hrvatskoj ili Srbiji da dodu na savjetodavne
dane na kojima ce savjetnicima iz podrucja mirovinskog
osiguranja moci postavljati pitanja vezana uz ostvarivanje
prava iz hrvatskog i srbijanskog sustava mirovinskog
osiguranja te saznati informacije o trajanju postupka
ostvarivanja prava, kao i o nacinu i postupku isplate
mirovine.

Termin za sudjelovanje potrebno je prethodno dogovoriti
na broj (011) 2030 745.

Napominjemo da je na savjetovanje potrebno donijeti
dokumentaciju o mirovinskom osiguranju i osobnu
iskaznicu ili putovnicu.
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KORISNICI MIROVINA - isplata u listopadu 2023.

Vrsta mirovine Broj korisnika Prosjecne svote mirovina

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

Starosna mirovina 500 486 477,87 EUR
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 51 402 612,25 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 76 627 420,82 EUR
Prijevremena starosna mirovina 211 149 460,27 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 380 505,19 EUR
Invalidska mirovina 94 509 357,84 EUR
Obiteljska mirovina 196 210 376,81 EUR
UKUPNO - ZOMO 1130 763 449,27 EUR
Korisnici koji su u 2023. godini prvi pravo na mirovinu - ZOMO Broj korisnika Prosjecna netomirovina
Starosna mirovina 15 030 450,62 EUR
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 3882 583,17 EUR
Prijevremena starosha mirovina 3781 469,54 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - €l. 36. ZOMO-a 7 570,24 EUR
Invalidska mirovina 1391 332,98 EUR
Obiteljska mirovina 5157 374,71 EUR
UKUPNO 29 248 451,71 EUR
ProsjeCna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 111180 679,92 EUR
ProsjeCna ukupna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 221599 620,15 EUR
Korisnici najniZe mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 306 944 316,77 EUR
Korisnici najvise mirovine prema Zakonu o najvisoj mirovini 1696 1.297,68 EUR
Ukupan broj osiguranika 1677 607
Ukupan broj korisnika mirovine 1224909
0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,37
Prosjecna netoplaca u Republici Hrvatskoj za kolovoz 2023. 1.163 EUR
Prosje€na starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2023. godini 476,47 EUR
Korisnici mirovina - muskarci (46,12%) 564 952
Korisnici mirovina - Zene (53,88%) 659 957
Prosjecan mirovinski staz za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 31godina
Prosjecna dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 72 godine
Prosjecan mirovinski staZ za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2023. godini - ZOMO 34 godine
ProsjeCna dob za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2023. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema:

Ured za odnose s javnoScu HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr +385 145 95 022

INFOTELEFONI:
+385 145 95 011

faks: 01/4595-168 (radnim danom od 8 do 16 sati)




11. SPORTSKI SUSRETI POVJERENISTVA
SUH ZAGREB

erosevcanl do ukupnog truumfa

,DobriSe Cesari¢a” na zagrebackoj Pes¢enici odrzani su 11.

Sportski susreti Povjerenistva SUH Zagreb. Sudjelovalo je
dvanaest ekipa zagrebackih podruznica SUH-a koje su se u lije-
po suncano jutro okupile na otvorenom 3kolskom igralistu gdje
su ih docekali domacdini, ¢lanice i ¢lanovi podruznice Pes¢enica.
Prije pocetka susreta, sudionici su mogli obaviti mini zdravstveni
pregled, mjerenje tlaka i $ecera u krvi, a za to su se pobrinule nase
drage lijecnice iz zagrebackog Crvenog kriza. Pregled je obavilo
vise od pola natjecatelja (50-tak ljudi).

Nakon sviranja himne prisutne je pozdravila, u ime organizatora,
Mirjana Novaci¢, predsjednica podruznice PeS¢enica, a potom i
predsjednica SUH-a Jasna Petrovi¢, koja je nakon kratkog poz-
dravnog govora i otvorila igre. Natjecateljski program sastojao
se od 3est sportsko-rekreativnih ekipnih disciplina: viseca kugla-
na, pikado, nosenje loptice u Zlici - Stafetno, pucanje lopte u gol,
bacanje loptice u kos, bacanje koluta. Svaka ekipa brojala je Sest
¢lanova, od toga su Cetiri sudjelovala u pojedinim disciplinama,
prema dogovoru s voditeljem ekipe.

Natjecanje je pratilo Sest sudaca, po jedan za svaku discipli-
nu. U sklopu programa moglo se razgledati ru¢ne radove ¢lanica
podruznice Pe3enica, a za osvjezenje prije pocetka natjecanja
svim natjecateljima su ponudene plate s narescima i voda. Po
zavrdetku natjecanja, svi su pozvani u prostorije MO Bruno Busi¢
gdje su suci zbrojili rezultate nakon ¢ega je uslijedilo proglasenje
najboljih ekipa.

Potom je Vesna Beci¢, predsjednica Povjerenistva SUH Zagreb,
urucila medalje trima najboljim ekipama, te svim ekipama zahvalnice
za sudjelovanje na igrama. Cestitajuci svima na sudjelovanju i uspje-
hu, predloZila je da ovogodisnji pobjednik, podruznica Mirosevec,
bude organizator sljedecih, 12. Sportskih susreta Povjerenistva
SUH Zagreb sljedece godine $to je prihvaceno velikim pljeskom.

Nakon proglasenja pobjednika uslijedio je rucak (gulas) te
zabava uz glazbu i ples. Ovom prilikom treba zahvaliti svima koji
su pomogli u organizaciji i odrzavanju ovih sportskih susreta, a :
ponajprije domacinima, podruznici SUH-a Pe$c¢enica, O.5. Dobrise <
Cesarica koja zagrebackim SUH-ovcima ustupila prostor i rekvizite
za natjecanje, Sindikatu turizma i usluga Hrvatske za donaciju 100
bocica vode za pice i gospodinu Zoranu Mackicu koji je donirao
plate i gulas za ru¢ak. Glavno da je bilo veselo!

U subotu 14. listopada 2023. godine na $kolskom igralistu OS

V.B.

Najbolji na igrama osvojili su medalje:
1. mjesto podruznica Mirosevec (zlato)
2. mjesto podruznica Podsljeme (srebro)
3. mjesto podruznica Donja Dubrava (bronca)




PULA

30 godina borbenog -
djelovanja

prostoru Centra za mirovne studije u Puli je 10. studenog 2023.
U godine svecano obiljezena 30. obljetnica djelovanja Udruge

Sindikat umirovljenika Hrvatske Pula-Pola. Na svecanosti su
uz domacine, prisustvovali i zamjenica predsjednice SUH-a Stefica
Salaj, predsjednica Zupanijskog povjerenistva SUH-a Istarske Zupanije
Dina Sverko, istarski zupan Boris Mileti¢ te zamjenica gradonacel-
nika Grada Pule Ivona Mocenic te predstavnici talijanskih sindikata
umirovljenika SPI CGIL iz Trsta, SPI Julijske krajine i Regije Veneto.

Predsjednik udruge Luco Pavleti¢ te njegova zamjenica Zorica
Drandi¢ nakon uvodne rijeci predstavili su izvjeStaj dosadasnjeg
rada te aktivnosti udruge. Zupan Mileti¢ ¢estitao je veliku obljetnicu
koja se slavi u godini kada i Istarska Zupanija obiljezava i svojih 30
godina od osnutka.

,Kao odgovorno drustvo moramo voditi racuna o nasim grada-
nima trece Zivotne dobi jer ste nas vi svojim radom, zalaganjem i
doprinosom, zaduzili i na nama je da sada skrbimo o vama. U Istri
imamo odli¢nu suradnju s nasim gradovima i posljednjih smo go-
dina definitivno lider po pitanju realizacije projekata namijenjenih
starijim osobama’, kazao je Zupan navodeci da su izgradeni domovi
za starije osobe u Labinu, Pazinu, prosireni kapaciteti u Buzetu te
rekonstruirana depadansa doma u Puli.

PULA - OGRANAK BOLNICE 11DZ

Kardiolog o vaznosti
sporta

v
lan Udruge SUH Pula, ogranka Bolnice i IDZ, kardiolog mr.dr.
C Nediljko Juki¢ odrzao je predavanje na temu,Vaznost aktivnog
ukljucivanja u sportske aktivnosti, prije svega pjesacenje
kao,majke svih sportova“”. Medunarodni dan pjesacenja slavi se
15. listopada. Covjek je stvoren za hodanje, kad postane nepo-
kretan obi¢no je kasno, kazao je Juki¢ i dodao kako je najvaznije
da su pjeSacenje ili sportske aktivnosti redovite. Rezultat svega
je da misici bolje rade, i lakSe vracdaju krv kroz vene, srce pravilno
radi, pada krvni tlak, popravlja se disni sustav, stolica se regulira
svakodnevno, a kod mnogih ljudi maligne bolesti su sprijecene
upravo kretanjem.
Juki¢ je kazao i kako je bio jedan od pokretaca kluba rekreativaca
u prirodi,Istra” te je od pocetnih sedam ¢lanova broj vrlo brzo od

Zamjenica gradonacelnika Grada Pule Ivona Moceni¢ pozdravila
je okupljene te se pridruzila ¢estitkama.

,Grad Pula je izuzetno ponosan na rad i djelovanje Udruge s
ciljem zastite i promocije prava i interesa umirovljenika i starijih
osoba. Isto tako, kroz mjere, programe i projekte uvijek se trudimo
pronaci nacin za pomoc¢ i podrsku umirovljenicima.

U ime Sredisnjeg ureda i predsjednice SUH-a Jasne Petrovi¢
govor je procitala zamjenica predsjednice SUH-a Stefica Salaj, na-
brojivsi neke povijesne uspjehe SUH-a, kao i vaznost podruznica
i udruga koje su svojim pla¢anjem ¢lanarine pomogle u borbi za
vece mirovine i prava umirovljenika. Spomenula je i kako je prije
30 godina tadasnju podruznicu SUH-a Pula vodio legendarni Ljubo
Sergo, kojega je dostojno zamijenila Neta Zikovi¢, a danas tu ¢asnu
duznost obavlja Luco Pavleti¢. Za kraj je kazala i kako se moramo
drzati zajedno jer samo tako mozemo biti jaci.

Skupstina je nastavljena izlaganjem o povijesti i aktivnostima
Udruge Sindikat umirovljenike Hrvatske Pula-Pola koje je predsta-
vila zamjenica Udruge Zorica Drandic.

osnutka narastao na 170, te su brzo proglaseni i najuspjesnijim
klubom rekreativaca u Hrvatskoj. PjeSacenje trebaju koristiti sve
Zivotne dobi, stoga ga je vazno prenositi i na djecu, zakljucio je.

S.J.

PAzIN SOS - skrb o starulma

SUH-a Pazin, pa su tako ¢lanovi predsjednistva sudjelovali na

prezentaciji zavrSetka Doma za starije u Pazinu u Programu
SOS - Skrb o starijima. Povodom Medunarodnog dana starijih
osoba 1. listopada organizirali su i veselo druzenje u omiljenom
restoranu ,Francuz’, gdje su se lijepo proveselili uz ples i glazbu.
Zajedno s partnerima, Likovnom galerijom i Folklornim drustvom
iz Pazina organizirali su i izlozbu starina pod nazivom ,Trajna nine
naj*, gdje su predstavili vrlo zanimljive predmete koji govore o
vrijednim rukama nonica te je izlozba bila jako posjec¢ena.

Jos ranije, u rujnu, posjetili su dugogodiSnjeg ¢lana Milana
Stranic¢a za njegov 100-ti rodendan. Pred njima je bio vrlo lucidan,
veseo gospodin koji ih je iznenadio svojim drzanjem, nevjerojatnim
pamcenjem te bogatim zivotnim iskustvom.

N akon toplog ljeta jesenji dani povecali su aktivnosti Udruge

Gracijela Zovi¢
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Sest dana u Italiji

un autobus splitskih SUH-ovaca krenuo je 2. listopada na Se-
Pstodnevni izlet u Italiju. Prvo su posjetili Trst gdje su nakon
razgledavanja grada vecerali u hotelu gdje su i prenocili. Sutradan
su prvo otisli u Padovu u regiji Veneto, gdje su posjetili predivni
botanicki vrt te sveuciliste. Rijec je o gradu s bogatom povijesti,
prekrasnom arhitekturom i uspjesnom kulturnom scenom. Najvise

ZRNOVNICA
U gradu Mercedesa

V4
ak dva izleta tijekom listopada organizirala je Podruznica
CSUH—a Zrnovnica. Prvo su na prekrasnom jesenskom suncu
pocetkom listopada 2023. uzivali u posjetu imotskim jeze-

rima. Domacu vodickinju Matiju pozorno su slusali i doznali puno
toga Sto prije nisu znali o jezerima. Bilo je tu i prepri¢avanja raznih
dogadanija iz proslih vremena koja su povezana sa nastajanje samih
jezera. Uz najpoznatije Plavo i Crveno tu su jos i Prolosko blato,
Zeleno jezero, Galipovac, Mamica jezero, ukupno njih ¢ak jedanaest.
Prolazedi kroz predivnu prirodu i vinograde lokalnih vinara
stekli su dojam da Imotski nije samo grad Mercedesa nego i uspjes-
nih poduzetnika, kao i u zadnje vrijeme luksuznih ku¢a za odmor
(vecina s bazenom). Na kraju dana su rucali uz prekrasnu rjecicu
Vrljiku. Vec 26. listopada otisli su na izlet u dolinu Neretve, gdje
je tura ukljucivala i berbu mandarina za vlastite potrebe. Nakon

SPLIT

dana proveli su u Riminiju, gradu na samoj obali Jadranskog mora,
te jednom od najpoznatijih turistickih centara Italije zahvaljujudi
nizu pjescanih plaza dugackim 15 km.

Takoder, iskoristili su priliku te su otisli u posjet tre¢oj najmanjoj
drzavi u Europi, San Marinu, koji se nalazi u blizini Riminija. Tamo
su uzivali u prekrasnom starom gradu San Marinu, obavili i Soping,
a u vecernjim satima u Riminiju ih je ¢ekala obilna vecera, koja je
taman dobro dosla nakon napornog hodanja po brdovitom San
Marinu. Posljednji, Sesti dan, posjetili su Anconu te su nakon razgle-
davanja s trajektom Marco Polo vratili se kuci u Split puni dojmova.

Vec 16. listopada 54 ¢lana otisla su na desetodnevni boravak
u terme spa llidza u Sarajevo, gdje su uzivali u banjanju, posjetu
Sarajevu i bascarsiji, te piramidama u Visokom.

Asja Tomin

rekreativne berbe ukrcali su se u tradicionalne neretvanske lade,
gdje su uzivali u predivnoj prirodi, prolazeci kroz rukavce rijeke
te nepregledne plantaze mandarina. Nakon rucka, organizirana
im je i glazba uzivoi ples.

SiniSa Marin

SIKIREVCI 100-ti rodendan nase Vikice

studenog proslavila je stoti rodendan, a ¢lanovi podruznice

N ajstarija ¢lanica Podruznice SUH-a Sikirevci Viktorija Tresk 1.
predvodeni predsjednikom Stjepanom Rakiti¢em organizirali

su i prigodno slavlje. “Mi vodimo brigu o nasim ¢lanovima, pa im
pomazemo te ih posjetimo i darivamo u ovakvim prigodima’, kazao
je Rakiti¢ za SB televiziju. Do prije pet godina, Viki kako je zovu od
milja, je bila aktivna ¢lanica, a sada je pocasna ¢lanica SUH-a.,Da
mi je netko rekao da ¢u dozZivjeti ovolike godine ne bih vjerovala’,
kazala je Viki. Stoti rodendan baki Viktoriji dosao je Cestitati i na-
Celnik opcine Sikirevci Josip Nikoli¢, koji je kazao kako se ne sjeca
da je itko dozivio sto godina u njihovoj op¢ini, te da bi svatko Zelio
dozivjeti toliki broj godina, a ostati vitalan, sam hodati i ne ovisiti
puno o pomoci drugih, kao sto je u slucaju Viktorije. Na odlasku su
svi baki pozeljeli jo$ puno zdravih godina. A k tome joj je brzojav
s ruzama uputila i predsjednica SUH-a! S.R.

pucoseLo Biskup blagoslowo vino

SUH-ove udruge iz Dugog Sela zasukali su rukave te su sudjelovali u

Zajedno s Crvenim krizem i jos nekoliko lokalnih udruga, ¢lanovi

humanitarnoj akciji i pripremi ¢ak 650 litara graha koji je 14. listopada
2023. godine podijeljen svim zainteresiranim gradanima. No, jos veca
feSta priredena je za 11. studenog za Martinje, kada je udruga u jednom
lokalnom restoranu organizirala proslavu blagdana svetog Martina.
Okupila su se 54 ¢lana, od kojih je jedan bio prerusen u biskupa koji
je obavio svoju duznost i krstio most, a imao je i svoje pomagace te
¢lanice koje su nosile narodne nosnje. Organizirana je ukusna vecera,
a u ponudi je bilo i kvalitetno mlado vino koje je dobilo blagoslov od
biskupa i dozvolu da se moze piti. Sve to zacinjeno je i zivom glazbom,
plesom, pjevanjem i nadasve ugodnim drustvom. M.M.




VRBOVEC
Kad more svira

v
Clanovi Podruznice SUH-a iz Vrbovca odlucili su iskoristiti bablje

ljeto te su 14. listopada 2023. otisli na izlet u Zadar. Tamo ih je
docekalo toplo, suncano vrijeme, ali ne prevruce, taman idealno
za razgledavanje povijesnih znamenitosti. Pa su tako nasi penzici Setali
ulicama starog grada, nezaobilaznom Kalelargom, obisli crkvu svetog
Donata, a svakako u pamcenju ¢e im ostati i unikatna turisticka atrak-
cija, morske orgulje. Pa tako nisu propustili priliku sjesti i uzivati u ovoj

ruGvica Dva izleta, dva kupanja

Clanow Podruznice SUH-a Rugvica proslavili su Martinje 11. studenog 2023. godine u

umjetnickoj instalaciji i osluskivati $to im to more svira.

Dakako, bacili su pogled i na obliznji ,Pozdrav Suncu’,
no s obzirom da je bio dan, nisu mogli uzivati u prekrasnoj
svjetlosti koju isijava nocu. No, i ovako bio je to nezaboravan
izlet koji ¢e dugo pamtiti. Z.H.

pivnici Kraljevac. Za samo 30 eura ¢lanovi su dobili prigodnu gala veceru, neogranic¢eno

pice, prijevoz, te uz sve to jos i bend koji im je svirao. Zabava i atmosfera je bila odli¢na.
Ranije, u rujnu, ¢lanovi su na blagdan Male Gospe otisli na jednodnevni izlet u Mariju Bistricu
da bi na povratku svratili u terme Jezercica gdje su se opustali u toplim bazenima. Dakako,
posto je bila rijec o cjelodnevnom izletu, organiziran je bio i rucak.

A 26. rujna ¢lanovi su otisli i na jednodnevni izlet u Osijek, gdje su obisli stari dio grada,
povijesnu Tvrdu, zatim osjecku konkatedralu u centru grada, kao i druge kulturne zname-
nitosti koje im je pokazivao stru¢ni vodi¢ kojeg su angazirali. | taj izlet nije zavrsio bez rucka
i kupanja u toplicama, ovaj put na povratku su stali u Bizovac gdje su nakon okrjepe otisli
u Bizovacke toplice gdje su se kupali do vecernijih sati. S.S.

LABIN Iskljucénl iz tehnoloskog napretka?

N akon odradenog prvog ciklusa tijekom svibnja/lipnja, u listopadu

je zavrsen i drugi dvomjesecni ciklus informaticke obuke ¢lanova
Podruznice SUH-a Labin, organiziran u okviru projekta Educa 60+,
Ciji je nositelj Grad Labin, a u partnerstvu s Gradskom knjlzmcom koja
je osigurala prostor i opremu. Projekt je osmisljen polazeci od Cinjenice
da znacajan dio starijih osoba sve teze uspijeva pratiti razvoj i brzinu
tehnoloskih promjena te uslijed toga dio njih ostaje ili ¢e ostajati iskljucen
u mogucnostima ostvarivanja svojih prava i zadovoljavanja odredenih
potreba i s viemenom e postajati sve ugrozeniji ¢lanovi zajednice.
Digitalna pismenost postaje sve vaznija Zivotna vjestina koja definitiv-
no moze obogatiti kvalitetu Zivota starijih osoba. U veseloj i opustajucoj
atmosferi uz dobro druzenje, kroz obuku, 24 polaznice i polaznika steklo
je znanja o koristenju interneta, stekli su ili povecali znanja o moguéno-

poNJiMmiIHOLJAC Nista bez cobanca

stima koristenja pametnih telefona, javnih online servisa
i slicno. Odli¢na voditeljica bila je informaticarka Adriana

Bateli¢. Eni Modrusan

nastavili su tradiciju te opet posjetili HNK u Osijeku. Ovaj put
gledali su premijeru predstave ,Jom Kipur ili pomirenje” koja
govori o povijesnim traumama koje opterecuju hrvatsko drustvo,
u kojoj se suvremenost kombinira s biblijskim motivima kazne i
progona. A mjesec dana ranije, tocnije 23. rujna odrzano je druzenje
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Clanovi Udruge SUH-a iz Miholjca 31. listopada 2023. godine

Kako to vec¢ nalaze tradicija, kuhao se ¢obanac, pekle lepinje,
a druzenje se iskoristilo i za sportsko nadmetanje, pa su se tako
natjecalo u kuglanju na visecoj kuglani, kartanju, stolnom no-
gometu i pikadu. Za ¢obanac je trebalo izdvojiti simboli¢na dva
eura, a lepinje su bile gratis. Druzenje je proteklo u dobroj zabavi
i sa puno smijeha.

¢lanova u dvoristu zgrade udruge, ¢ime se proslavio i Dan udruge. ZR.

VELIKA GORICA Na zitnoj ladi

un autobus ¢lanova Podruznice SUH-a Velika Gorica uputio se 11. listopada 2023. godine
P na izlet u mjesto Brodani pored Karlovac. Tamo je uslijedio ukrcaj na repliku povijesnog
broda iz 18. stoljeca, tzv. Zitnu ladu ,Zora” te su zaplovili rijekom Kupom u 90-minutnu
avanturu, putevima proslog vremena kada se Zito prevozilo ladama, rijekama Kupom i Savom.
Na taj se nacin povezivao grad Karlovac s ostatkom Hrvatske te dalekim Temisvarom i Dunavom.
Ovo je jedna je od tri tipa ladi kakve je imao karlovacki ladarski ceh, najbogatiji ceh
obrtnickog Karlovca iz doba llirskog preporoda. Na ladi su penzici imali priliku degustirati i
domace likere i kolacice, te saznati sve o povijesti Pokuplja, pricama o karlovackim sirenama,
ali i tijekom plovidbe vidjeti ostatke starog Zeljeznickog mosta srusenog u Domovinskom ratu,
Pavlinski samostan i Crkvu Majke BozZje Snjezne u Kamenskom. Izlet je bio pun pogodak,
jer su svi ¢lanovi istaknuli kako im je ovo bio odli¢an doZivljaj. Sm




KATARAKTA - ZAMUCENJE OCNE LECE

bolji zivot

Pocnite odmah nositi ocale protiv UV zracenja

ponesto zamagljen, postoji velika vjerojatnost da je tome
uzrok katarakta - zamucéenje ocne lece, treci vodeci uzrok
sljepoce i skoro neizbjezni pratitelj starenja. Ipak, nema razloga
za veliku zabrinutost. Operativni zahvati katarakte toliko su se
usavrsili da je to postala jedna od najsigurnijih operacija koja u
95 posto slu¢ajeva uspjedno vraca vid. Stovide, postoje dobre
vijesti: ima naznaka o mogucnosti prevencije katarakte u nekim
slu¢ajevima ili barem da se gubitak vida uspori ili operacija odgodi.
Tijekom procesa starenja u leci ljudskog oka dogadaju se
prirodne kemijske promjene. Osim toga lece su godinama izlo-
Zene ultravioletnim zrakama iz suncevog svjetla. | jedno i drugo
doprinosi zamucenju leca i nastaje katarakta. Jedna od dvije
osobe, u dobi preko 40 godina “zaradi” tzv. senilnu kataraktu.
Rane simptome nije uvijek lako uociti. Boje mogu izgledati mutne,
zurenje postaje problem, voznja nocu postaje otezana, jer svjetla
nadolazecih automobila trenutno zasljepljuju. S viremenom se
vid pogorsava dotle da okolni svijet doti¢noj osobi izgleda kao
da hoda kroz jaku maglu ili oblake. Zamucene se le¢e ne mogu
uciniti ponovo bistrima.

Jedino lijecenje operacija

U ranim stadijima bolesti osoba ce vjerojatno biti u mogucnosti
nastaviti sa svojim normalnim radom, posebno ako je zahvac¢eno
samo jedno oko. S vremenom stanje se pogorsava i preostaje
jedini izbor - operacija. Ako je sve proslo bez komplikacija, danas
se zbog operacije katarakte ostaje u bolnici svega dan do dva.
Ako se komplikacije i jave, to je obi¢no u 24 sata nakon operacije.
U 99 posto slucajeva nakon operacije katarakte takve su osobe
kandidati za stavljanje u oko posebnih plasti¢nih le¢a, obi¢no
odmah nakon sto se bolesna, zamucena leca odstrani.

Inace, ovakve umetnute umjetne lece nisu za svaku osobu
s kataraktom. Plasti¢ne lece su obi¢no za ljude u dobi oko 50
godina ili starije. Poznato je da te lece odli¢no obavljaju svoju
funkciju najmanje 30 godina. Da li se poslije toga dogadaju neke
promjene u njima i koje, za sada se ne zna. Nakon operacije i
kontrolnih pregleda kod oftalmologa treba obratiti paznju na
jedan moment. Suncevo svjetlo i neki oblici umjetnog svjetla koji

Ako ste stariji od 40 godina i ako ste primijetili da vam je vid

USAMLJENOST STARUIH

sadrze ultravioletne zrake mogu ostetiti mreznicu u oku, osjetljiv
unutarnji dio oka koji sadrZi nervne niti potrebne osjetilu vida.
Prirodne oc¢ne lece zasticuju retinu od zracenja, medutim, kao
$to smo rekli, za vrijeme operacije one se odstranjuju.

Stoga takva operirana osoba treba neku vrstu zastite, smje-
$tenu izmedu o¢iju i sunca. VAZNO: obi¢ne naocale, plasti¢ne
naocale ili suncane naocale ne osiguravaju potrebnu zastitu od
ultravioletnih zraka iz sunéevog spektra. Postoje posebne naocale
sa bezbojnim ili obijenim staklima koje je potrebno nositi. Takve
naocale koje ne propustaju ultravioletne zrake moze specijalno
napraviti opticar ili se kupe kod specijaliziranih proizvodaca.

Rijesite se obicnih naocala

Nosenje ovakvih naocala na otvorenom moze i opcenito us-
poriti nastanak nekih katarakti. Medutim, osoba ne treba cekati
dob od 40 godina pa da nosi te naocale. | mladi ljudi u svojim
20-im godinama, ako su u mogucnosti, trebali bi nositi takve
specijalne naocale (koje zastic¢uju od UV zraka), kako bi sprijecili
rano ostecenje vida.

Obic¢ne suncane naocale zatamnjuju podrugje ispred ociju,
tako da se zjenice Sire pa u oko ulazi tih Stetnih zraka cak vise
nego obic¢no. Opcenito, nije preporucljivo za oci, bez obzira da
li je obavljena operacija katarakte ili ne, biti izlozen pretjeranom
ultravioletnom zracenju. Premda veza izmedu ishrane i katarak-
te nije jos ¢vrsto utvrdena, neki lije¢nici ve¢ pruzaju odredene
preporuke nekim svojim pacijentima na osnovi raspolozivih
informacija (u pogledu uzimanja vitamina C itd.).

Uzimajuci u obzir do sada postignut napredak, mozda ¢e
medicinska znanost jednog dana biti u mogu¢nosti predvidjeti
Ciji ¢e vid biti poremecen kataraktom. Za sada, takve moguénosti
ne postoje.

Ako imate Secernu bolest, nedostatak nekog enzima, ako
uzimate preparat kortizon kroz duze vrijeme, ako ste ozlijedili
oko ili ako u obitelji ve¢ postoje slucajevi katarakte, tada su sanse
da i vi obolite od te bolesti nesto malo vece, nego 3anse koje
postoje za opcu populaciju. Medutim, u vecini slucajeva ne pre-
ostaje vam nista drugo nego cekati i vidjeti Sto ¢e se dogoditi.

dr.lvo Belan

Caj i razgovori u viaku

boravka na otvorenom, i zatvaranje u vlatite kuce i

stanove. Za starije osobe, pogotovo one koje Zive same,
to znadi i povecanje socijalne izolacije. U zemljama engle-
skog govornog podruc¢ja svakog listopada se obiljezava tzv.
mjesec pozitivnog starenja, a jedna udruga iz Sjeverne Irske
odlucila ga je obiljeZiti na poseban nacin, organiziranjem
»,Chat-Tea-Traina“, odnosno druzenje starijih od 60 godina
uz razgovor i ¢aj u vlaku.

Organizatori su ideju dobili nakon Sto su pricali s jednim
starijim parom koji drze kafi¢ namijenjen osobama s demen-
cijom. Oni im pricaju o lijepim druzenjima iz mladosti gdje
su upoznavali druge ljude na putovanjima vlakom. Tako se
rodila i ova ideja, te je organizirana linija vlada izmedu London-
derryja i 50 kilometara udaljenog Coleraina. Osim uZivanja u
razgovorima i ¢aju, putnicima je organiziran i nastup ukulele
benda kojeg ¢ine dvije starije osobe, a nakon toga je uslijedio

Dolazak jeseni i hladnijeg vremena znaci i sve manje

i nastup glumacke druzine. Jos jedan lijep primjer brige za
starije osobe, kojeg tesko da ¢emo skoro vidjeti u Hrvatskoj,
u kojoj jos nema besplatnih karata za starije osobe.
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pri¢aonica

Suosjecanje, a ne sazaljenje za stare

jedinica, zasniva na obitelji. Mi smo drustvo obitelji. To ne

znaci da su pojedinci, koji se iz bilo kojeg razloga odluce
na samostalni ili samacki Zivot, manje vrijedni. Naprotiv! Mnogi
su, ne svojom zeljom, vec stjecajem raznih okolnosti, ostali sami.
Ipak, obitelj je prirodna institucija koja se ne moze i ne smije
pravno razbijati. Do prije vise desetljeca podrazumijevalo se za
mnoge roditelje da imaju djecu, osobito musku - kojima bi se
ostavila imovina, zato da bi se djeca brinula o njima u starosti,
odnosno ostala Zivjeti s njima do svoje smrti.

Danas vecina starijih roditelja zna i prihvaca, da su se vre-
mena promijenila i da djeca trebaju i¢i svojim putem, svjesni
da njihov odlazak od kuée ne znaci da im nece materijalno i
emotivno pomagati. roditelji i djeca svjesni su da novo doba
nosi nova pravila, pa roditelji vise ne o¢ekuju da djeca ostanu
Zivjeti s njima. Ipak, podrazumijeva se da, kao $to se roditelji
brinu o svojoj djeci u doba njihova rasta i sazrijevanja, da su se
kad udu u starost o njima su duzna brinuti njihova djeca. Briga
roditelja za djecu i briga djece za starije roditelje su nesto $to
nam omogucava funkcioniranje i razvoj svakog covjeka.

Umirovljenica Magdalena, udovica je vec vise od deset go-
dina. Zivi sama, no ima prijatelje s kojima se ¢esto druzi, ali i
kéerku i sina koji Zive odvojeno sa svojim obiteljima s kojima je
svakodnevno u kontaktu. Cesto ju posjecuju i redovito se svake
nedjelje okupljaju na zajednickom ru¢ku. Ona je vitalna, nije pod
stresom. Dokazano je da stari ljudi, koje redovito posjecuju i
zovu djeca, duze Zive od onih usamljenih. Usamljenost i stresne
Zivotne situacije, najvedi su uzroci raznih bolesti i prijevremene
smrti. Za razliku od nje, deset godina mlada Dragica, u stalnom
je stresu i teSko prozivljava svoje umirovljeni¢ke dane i to sve
zbog ponasanja njezinog sina. Dragica ima 65 godina, boluje
od vise kroni¢nih bolesti i tesko se krece. Prije osam godina sin
jujeizbacio iz kuce. Tada je otisla Zivjeti kod svoje majke, koja
je meduvremenu umrla, a svoj dio kuce ostavila je unuku, sinu
od Dragice, koja je tako postala njegov podstanar. lako mu je
sudski, nakon njezine tuzbe, nalozeno da ima obveze prema
majci, on se toga ne pridrzava.

Zalosno je da moraju postojati zakoni kojima je regulirana
obveza roditelja prema djeci i obrnuto, djece prema starijim
roditeljima. Velikoj vecini ljudi ne treba drzava reci koje su nji-
hove obaveze. Ali zakoni moraju postojati zbog neodgovorne
manjine. Na Zalost, takvih je sve vise. Ljudi srednje generacije, a
to su upravo oni koji imaju stare roditelje, zaokupljeni su svojim
obiteljima i borbom za egzistenciju, pa Cesto zaboravljaju na
svoje roditelje.

Tuzna je i prica jednog starijeg bra¢nog para. Njihov sin
odrekao ih se prije sedam godina. Pravi razlog do danas nisu
saznali. U meduvremenu, od tuge i stresa, otac je dozivio moz-
dani udar, a i majci je zdravlje naruseno. Cijeli su se zivot brinuli
za troje djece, ne sluteci da ¢e im sin prirediti veliku bol i to bez
razloga. Osim sina imaju i dvije kéerke koje su udate i pomazu
im koliko mogu. Zauzeti vlastitim obvezama i problemima, ljudi
se naj¢esce usredotoce iskljucivo na financijsku potporu starim
roditeljima, zaboravljajudi da je to samo mali dio potreba ljudi
u trecoj zivotnoj dobi. Toga je bio svjestan Bozidar koji je na-
pustio posao u gradu i vratio se u rodno selo, da njeguje teSko
bolesnu majku. On je samozatajni heroj i dokaz bezgrani¢ne
ljubavi prema staroj majci, ne Zele¢i da njegova majka bude
ovisna od pomoc¢i drugih ljudi. Stoga, djeca starijih roditelja
ne bi smjela biti lijena, ve¢ nazivati svoje stare roditelje barem
jednom dnevno i posjecivati ih $to ¢esce. To ce roditeljima puno
znaciti, jer ljude u godinama najvise od svega zanimaju emocije
i medusobni odnosi, $to im pomaze da Zive dulje!
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Cijela se nasa zapadna civilizacija, iako je pojedinac osnovna
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Rijetko se koji roditelj, kojemu je stalo do srece svoje djece,
u poznim godinama Zeli osjecati kao njihov teret, no postoje
nacini kako mogu ostati neovisni i sretni, a da pritom djeca znaju
da su sigurni. Jedan moj susjed, osim $to Cesto tijekom tjedna
navrati kod stare majke u njezin stan, obavezno ponedjeljkom
poslijepodne, zajedno sa svojom zenom, uziva kod majke uz
kavu u ugodnom razgovoru. Osobe trece zivotne dobi moraju
znati da uvijek mogu racunati na svoju djecu i tada e se osjecati
sigurnije. Poznato je da stariji ljudi najradije ostaju u vlastitim
domovima. Radije, nego da odu u ustanove koje brinu o stari-
jim osobama. Normalno je da se u svom stanu ili kuéi osjecaju
najugodnijega, a na djeci je da se pobrinu za njihovu sigurnost.

Prema jednom istrazivanju otocani su svjesni i suglasni ¢i-
njenicom da djeca moraju otic¢i s otoka zbog 3kolovanja i za-
posljavanja. Vesele se kada im dodu u posjet, a cesto jos svoju
djecu pomazu i materijalno i u naturi. Male otoc¢ne zajednice
su dobro povezane i medusobno se pomazu. Kako mi je rekla
$jora Tonka; ,Cilo misto je moj dnevni boravak, jer na putu do
ducana ili crkve uvijek nekoga sretnem, s nekim porazgovara“
Sli¢no je i u malim mjestima. U gradovima je pak veca otudenost,
iako je tamo veci izbor umirovljeni¢kih domova, ali i manje se
susjedi brinu jedni o drugima.

Prije nekoliko desetljeca, osobito u manjim mjestima, go-
tovo je bila sramota smijestiti stare roditelje u umirovljenicki
dom, a nepozeljna nuznost ostaviti ih u obiteljskoj kudi i otici
u novi dom sa svojom obitelji. No, vremena se mijenjaju i Zivot
u Hrvatskoj sve vise postaje nalik Zivotu u zapadnoeuropskim
zemljama u kojima je, odavno normalno, da odrasla djeca ne
zive s roditeljima.

Jedna sociologinja kaze da je za starije osobe mozda naj-
bolje da, dok god mogu, ostanu Zivjeti u svom kucanstvu uz
izvaninstitucionalnu pomoc¢ u kudi, jer preseljenje je za njih
stres, a odlazak u dom bilo bi najbolje obaviti kada oni to
osobno zele, dok su jos zdravi i dok se lak$e mogu prilagoditi
novoj sredini. Ako ih se seli kad se ozbiljno razbole, to je za
njih stresno i tesko se prilagode na novu okolinu, osjecaju se
odbaceno i kao da su poslani umrijeti.

Komunikacija sa starijim roditeljima ¢esto zna biti zamorna.
Zbog generacijskog jaza, nerijetki su konflikti, ali i nesporazumi
raznih vrsta. Moja prijateljica Jasenka, umirovljena profesorica,
koja se prije nekoliko godina, nakon razvoda, doselila kod majke
udovice, i koja skoro svakodnevno, osim staroj majci, pomaze
kcerki i unucima na drugom dijelu grada, kaze da se ne smije
ulaziti u konflikte.,Sa starijim roditeljima ¢esto morate postu-
piti kao s malim djetetom, strpljivo’, naglasava Jasenka i kaze
da djeca moraju pokazati suosjecanje, ali ne i sazaljenje. A ona
je sada istovremeno i kéerka, i majka i baka. | o svima se brine
s puno ljubavi!

Drenka Gakovic¢



Ukidanje obiteljske
mirovine zbog
sklapanja braka

Pitanje: U obiteljskoj sam mirovini po pokojnoj
maijci jer sam invalid. Rekli su mi da ¢u izgubiti
mirovinu ako se ozenim. Ja bih se Zenio jer bi tako
lakse mogao Zivjeti i bio bih zadovoljniji. Mirovina
mi je jako mala i tesko Zivim sam. Sto mi savjetu-
jete? (B.A., Osijek)

Odgovor: Sukladno odredbama Zakona o miro-
vinskom osiguranju, sklapanje braka ili izvanbra¢ne
zajednice vazno je samo za osobe koje ostvaruju
obiteljsku mirovinu po ranijem bra¢nom ili izvanbrac-
nom partneru. Vi ostvarujete obiteljsku mirovinu po
majci i to temeljem vaseg invaliditeta i Vase bracno
stanje nema nikakvog utjecaja na vasu obiteljsku
mirovinu. Dakle, ukoliko sklopite brak to nece biti
razlog zbog kojeg bi izgubili pravo na mirovinu.

Da li moram na
lijecnicki za vozacku
nakon 65. godine

Pitanje: Postovani, istice mi vozacka jer navr-
$avam 65 godina i moram ju produljiti. U novina-
ma su natpisi koji me zbunuju. Da li ¢u morati na
ponovni lije¢nicki pregled i da li ¢e mi vozacka biti
ograni¢enog trajanja? (Z.M., Zagreb)

Odgovor: Prema vaze¢im propisima vozacka
dozvola izdaje se s trajanjem od 10 godina. Uko-
liko nemate zdravstveno ogranicenje odredeno i
upisano prilikom izdavanja vase vozacke dozvole,
niste obavezni i¢i na nikakav lje¢nicki pregled za
produljenje vozacke dozvole. Prema informacijama
iz medija vidljivo je da se radi samo o prijedlozima
za promjenu propisa i mogucem uskladivanju s EU
propisima. Medutim za sada nema nikakvih pro-
mjena i nema informacija da se promjene propisa
pripremaju. Dakle, niste obvezni i¢i na lje¢nicki
pregled kod produljenja vozacke dozvole samo
zato Sto imate 65 i viSe godina.

Majka sklopila ugovor
o dozivotnom iako je
godinama dementna

Pitanje: Majka je prije 10 godina sklopila ugo-
vor o dozivotnom uzdrzavanju s bratom. Mi ostali
nismo to znali i tek smo nedavno pronasli ugovor
kad je majka otisla u dom koji si sama placa. Majka
je dementna vec dugi niz godina i sada je potpuno
izgubljena. Ugovor je sklopila putem odvjetnika
punomocnika, a svi mislimo da nije niti znala Sto
potpisuje i kakvu punomo¢ daje. Ona nam ne moze
nista objasniti o tome i ne sjec¢a se punomodi niti
ugovora. Ugovor je vrlo opéenit i ne vidimo da
postoji neka korist za mamu, a ona daje svu svoju
imovinu bratu. Mi ostala djeca Zeljeli bi ponistiti
taj ugovor iako brat tvrdi da je majka to Zeljela i
razumijela. Sto mozemo uciniti? (D.C., Vrbovec)

Odgovor: S obzirom na protek vremena od
sklapanja ugovora do danas, imate moguc¢nost
pokretanja parnice za nistetnost ugovora ukoliko
imate Cvrste dokaze da je majka bila nesposobna za
rasudivanje dok je potpisivala punomo¢ i sklapala
ugovor. Potrebna vam je medicinska dokumentacija
o stanju vase majke i svi ostali dokazi i svjedoci
da ona nije znala sto potpisuje. Takoder treba
utvrditi sadrzaj punomodi jer u njoj moraju biti
navedena ovlastenja i okvir za sklapanje ugovora
o dozivotnom uzdrzavanju i to bi trebala biti tzv.
»Specijalna punomoc”. Protek vremena i ¢injenica
da majka nije osoba lisena poslovne sposobnosti
ne idu vam u prilog. Radi se o teSkom i zasigurno
dugotrajnom parni¢cnom postupku i svakako tre-
bate pomoc kvalificiranog odvjetnika.

Bez obzira na moguci parnicni postupak savje-
tujemo vam da kod nadleznog centra za socijalni
rad pokrenete postupak u pogledu lisenja poslovne
sposobnosti za vasu majku, sve u svrhu njezine
zastite. Takoder treba utvrditi da li se ugovor iz-
vrsava u pogledu prava Vase majke, kakva god
ona bila, a ako majka nije dobila nikakvo uzdrza-
vanje tim ugovorom, to je jos jedan razlog da se
ugovor preispita. U konacnici da se vidi da li se
mozda radi i o kaznenom djelu prijevare na Stetu
starije i nemoc¢ne osobe umanjene sposobnosti
za rasudivanje.

Pravo na besplatan
prijevoz

Pitanje: Prodle godine sam imala pravo na be-
splatan prijevoz umirovljenika u Zagrebu, a ove
godine sam dobila povecanje mirovine i dodatak
iz mirovine muza pa mi je to ukinuto. Mislim da to
nije u redu, jer je drzava obecala pomodi starijim
umirovljenicima, a jaimam 70 godina i jo$ uvijek
su mi primanja preniska za troskove Zivota. Mogu
li se zaliti i koja su mi prava za besplatni prijevoz?
(B.B., Zagreb)

Odgovor: Pravo na besplatni gradski prijevoz,
kao i neka druga prava, dio su sustava socijalne skrbi
gradova i opcina. Ta prava samostalno odreduje i
propisuju gradovi i opcine i javno ih objavljuju u
svojim sluzbenim glasilima. Grad Zagreb je donio
svoju Odluku o socijalnoj skrbi (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba 22/22,29/22,8/23i30/23) i sukladno toj
Odluci odredeni su imovinski cenzusi za besplatni
gradski prijevoz. Grad Zagreb ovlasten je svojom
Odlukom mijenjati cezuse za ostvarivanje prava
i samostalno donositi odluke o tome tko ima to
pravo na besplatni gradski prijevoz. Vase je pravo
da se zalite na nepovoljnu odluku, ali je temelj za
ostvarivanje besplatnog prijevoza umirovljenika u
gradu Zagrebu imovinski cenzus, pa Vas prigovor
vjerojatno nece biti uvazen.

e_ﬂg REPUBLIKA HRVATSKA
.$. Ministarstvo pravosuda i

uprave

Projekt , Pravni savjeti za starije osobe
- pomicanje granica” financiran je sred-
stvima Ministarstva pravosuda i uprave.

pravni

savjeti

Odgovara:
Stefica Salaj
dipl. pravnica
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nasisindikalni povjerenici

Mato Smernjak, predsjednik Podruznice SUH-a Gornja Dubrava

,Covjek dok

je mlad, moze
mijenjati Skolu,
fakultet, drugo
radno mjesto,
a mi umirovlje-
nici nemamo
kud, tu smo
gdje jesmo”

Ovakvo uskladivanje mirovina je
nepravedno

ato (76) je roden u Farka-
Sevcu pored Bjelovara, te
je s pokojnom suprugom

Danicom dobio dvoje djece. K¢i
Gordana (50) radi administrativne
poslove u Hrvatskom saboru,
dok mu sin Kristijan (45) radi
kao upravni pravnik u policiji.
Gordana ima dva sina, od 27 i
25 godina, a Kristijan sina od
12 godina. Upitali smo ga da
li kao djed pomaze u ¢uvanju
unuka i oko skolskih obveza.

»Ma, on je sada vec veliki, pa
mu ne treba ¢uvanje, ali prije
dok je bio manji sam ga znao
pricuvati. A vise on pomaze
meni nego ja njemu, pogotovo
s tehnologijom, jer danas bez
tehnologije ne mozete nista”,
sa smijeskom ¢e Mato.

lako je po struci automehanicar,
nije se samo tim poslom bavio
cijeli radni vijek. Naime, nakon
20 godina rada u struci pre$ao
je u trgovinu gdje se zadrzao
jos$ 23 godine, te je s ukupno
43 godine staza 2012. godine
oti$ao u mirovinu. Kao trgovac
je radio prvo kao prodavag, ali
onda i kao poslovoda desetak
godina.

,Kao radnik sam, kako je to
bilo u ono doba uobicajeno, ta-
koder bio i ¢lan sindikata. No,
kad sam otiSao u mirovinu dosta
sam se pasivizirao, prakticki 7-8
godina sam bio neaktivan. Ali
su me prijatelji onda nagovorili,
odi s nama malo u mjesnu, pa
na druzenje s umirovljenicima,
pa na koji izlet, te sam tako prije
Cetiri godine postao ¢lan SUH-a,
a godinu nakon toga i predsjed-
nik Podruznice SUH-a Gornja
Dubrava”.

Glavne aktivnosti u podruz-
nici svode se na druzenja, bilo
uz glazbu svakog treceg petka
u mjesecu, kada na plesnjake
dolaze kolege i iz drugih podruz-
nica, bilo druZenje svake srijede
uz kavu i kartanje bele. Upitali
smo Matu i kakva je kvaliteta
Zivota njegovih ¢lanova te je li
im dovoljno Zivjeti od mirovine.

»A kaj bi bila dovoljna, svi
imamo tu negdje, prosjecnu
mirovinu. Tako i ja imam 530
eura. Snalazimo se, ponekad
nam djeca pomognu, ali ne
mogu ni oni puno, jer i oni
imaju vec svoju djecu. Ima par
njih koji su radili u inozemstvu
pa im je lakse. Ali koliko god
smo mi penzidi,jadni” s mi-
rovinama, za druzenje nikad
nista ne fali, ima kave, pica,
sokova. Uvijek se nade, lako se
dogovorimo, ti donesi sok, ti
kolace, ti vino. Skromni smo, i
onda nam ni¢eg ne nedostaje”.

A tijekom druzenja i razgo-
vora s umirovljenicima najvise
se debatira oko zdravlja, kaze
Mato, pa se ponekad od crnog
humora i padne u smijeh kad
netko izjavi da je narucen za
pregled u 2025. godini. Zvuci
kao vic, ali je to realnost, do-
daje. Naravno, nezaobilazne
teme razgovora penzic¢a su i
niske mirovine.

,Prema ovom kako se vodi
politika prema umirovljenici-
ma, jako tesko da ce se ista
popraviti u nasem standar-
du, ne vidi se svjetlo na kraju
tunela. Sve je stalno u nekim
obecanjima, kaplje, kaplje, ali
sve je to skupa slabo. Covjek
dok je mlad, moze mijenjati
skolu, fakultet, drugo radno
mjesto, a mi umirovljenici
nemamo kud, tu smo gdje
jesmo”.

Mato nam kaZe i da se svi
njegovi ¢lanovi nadaju da ¢e
Vlada ispuniti nedavne SUH-
ove zahtjeve, i svi pricaju o 13.
mirovini, ali su i dalje skepticni
da ce biti iSta od toga. Kritizira
i dosadasniji nacin uskladivanja
mirovina.

,Nije posteno da se uskladi-
vanja provode samo u postotku,
pa tako onaj koji ima manje
dobije malo, a onaj koji ima
vise, dobije puno. To nije naj-
pravednija raspodjela. | onda
u sljede¢em uskladivanju se
na tako uvecane iznose opet

svima daje isti postotak te se
razlika akumulira”

Osim niskih mirovina, kao
jedan od najvecih problema
mirovinskog sustava Mato i nje-
govi ¢lanovi vide penalizaciju
prijevremenih umirovljenika.

.Nevjerojatno je da netko
moze raditi samo 15 godina
i oti¢i u starosnu mirovinu sa
65 godina zZivota, a netko tko
je rintao cijeli Zivot i skupio na
primjer 38 godina staza i oti-
$a0 U prijevremenu mirovinu,
dozivotno se penalizira. Zbog
toga bi definitivno trebalo uki-
nuti dozivotno kaznjavanje, i
to ¢im osoba ispuni uvjet dobi
za starosnu mirovinu.”

Kao jedan od problema orga-
niziranja rada u podruznici Mato
navodi i kako oni,boljestojeci” i
visokoobrazovani umirovljenici
u pravilu nisu ¢lanovi.

,NaZzalost, neki bivsi lijecnici,
odvjetnici ili drugi visokobrazovani
umirovljenici nisu nasi ¢lanovi
iako Zive u nasem podrucju.
Jednostavno, imaju dovoljno
novca, pa si valjda organiziraju
zivot na svoj nacin i ne muce
brigu vecine umirovljenika. Idu
s obiteljima na izlete i puto-
vanja u druge drzave te ih ne
zanima toliko borba za prava
umirovljenika, 3to je naravno
Steta, jer bi nam mogli puno
pomodi”.

Za kraj smo ostavili i malo
lakSe teme, pa smo upitali Matu
kako se on i njegovi ¢lanovi
najvise opustaju.

,Cesto odemo u lagane
Setnje, $to jasno ovisi o tome
koliko nam dozvoli zdravlje i
nase noge. Naravno, druzenje
je broj jedan, jer kad imas s
nekim podijeliti razmisljanja,
Sale, odmah je kvaliteta zivota
drukgija. Prijasnjih godina smo
Cesto isli i na izlete, no korona
nas je sve malo ukodila, te smo
sada ponovno lagano poceli
s organiziranjem”, kazao nam
je za kraj Mato.

Igor Knezevi¢



