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UVODNA RIJEC
Oni ne misle na narod

Pise: Jasna A. Petrovic¢

korist, pokazala se nedavnom odlukom kad je Vlada krajem 2022.
godine usvojila nove koeficijente koji pomnozeni s novom osno-
vicom osiguravaju znacajno povecanja placa drzavnim duznosnicima,
ministrima koji se mijenjaju kao na karuselu, saborskim zastupnicima
kojima je mjese¢na kazna ako se uopce ne pojave na radnom mje-
stu tek 1.500 kuna, a najveca u drzavi postaje placa Sefa Ustavnog
sud Miroslava Separovica, koja raste za ¢ak 3.000 kuna. Milanovi¢
e profitirati 1.800 kuna, Jandrokovic¢ 1.600, a Plenkovi¢ 1.577 kuna.
Dok se zakoni popravljaju i mijenjaju po usporenim procedurama,
pa potraje i po desetak godina da se izbrise neki glupi i Stetni propis,
ovdje ¢e po hitnom postupku predsjednik drzave dobiti bruto placu
nesto vecu od 36 tisuca kuna, a predsjednik Ustavnog suda bruto
plac¢u od 31.282 kune. Place politi¢ara tako ¢e biti u prosjeku za oko
1.000 kuna vece, a rast ¢e i ubuduce, kad god se sindikati izbore za
povecanje osnovice place za drzavne sluzbenike. Lukavo, decki iz
paralelnog svemira, da li to znaci da cete se i uclaniti u Sindikat dr-
zavnih sluzbenika i namjestenika i uredno placati ¢lanarinu propisanu
kolektivnim ugovorom?

Tocno je da se osnovica za duznosnika nije mijenjala od 2014., no
sada ce se povecavati svaki put kad sindikati izbore novu povisicu
pa ce resorni ministri pregovarati sa sindikatima i o svojoj placi. Nije
li to mali sukob interesa?

lako su se u Vladi uvodno pravdali da ¢e istodobno smanijili ko-
eficijente te da se plac¢a nece povecavati, sada se vidi da Vlada nije
dodatno smanjila koeficijente, vec se sada oni samo umnazaju s tom
vecom osnovicom.

Sto narod kaze na to? Nije dobro da se stvaraju paralelni svjetovi,
jedan koji vrijedi za javni sektor, duznosnike, politicare i drugi koji
vrijedi za ostale obi¢ne hodace na dvije noge. Nevolja s politicarima
je utome Sto previse govore, premalo slusaju i uopce ne stizu misliti,
pa se niti ne pitaju kako ¢e na njihov egoizam reagirati radnici s mi-
nimalnim plac¢ama ili umirovljenici koji su za nisku mirovinu odradili
po 40 godina.

Ponasaju se kao da se inflacija dogada samo njima, no oni ne
misle na narod ciji je, pak, komentar jasan: to nije posteno, nije fer.
Kako mogu dobiti i po 3.000 povecanu placu, a mirovina ce rasti 25
kuna mjesecno? Njima, politicarima, idu i brojni dodaci, dnevnice,
sluzbeni automobili, naknade za odvojeni zivot od fikusa kod kuce,
a siromasima Ce se poceti zakljucavati i kontejneri i kante za smece,
naplacivati plasti¢ne vrecice, a mozda i ukinuti otkup plasti¢nih boca.
Svakome prema zaslugama. Jer, to je to¢no, izbori su proces koji nam
garantira da se nama nece vladati bolje nego $to to zasluzujemo.
Zato na kraju dodajmo citat nezaboravnog Ivana Supeka: ,Moramo
se pomiriti s time da e politicari biti pretezno osrednje inteligencije
i postenja, a natprosjecne potrebe za pohlepom, slavom i novcem.

S tara uzrecica kako je politika vodenje javnih poslova za privatnu
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9. kongres SSSH

Prihvacen

amandman SUH-a

nih radnika” u Tuheljskim Toplica-

ma 1.i 2. prosinca 2022. odrzan je
9. kongres Saveza samostalnih sindi-
kata Hrvatske, najvece hrvatske sindi-
kalne sredisnjice. Svecanosti otvorenja
u Cetvrtak navecer, uz 106 delegata iz
svih krajeva Hrvatske, prisustvovali su
Celnici sindikalnih sredisnjica iz svih
drzava regije, kao i iz medunarodnih
sindikalnih asocijacija. SSSH je medu-
narodno najaktivnija i najpoznatija
sindikalna organizacija u ovom dijelu
Europe, a sve sudionike Kongresa po-
zdravili su predstavnici Medunarodne
konfederacije sindikata (ITUC) i Europ-
ske konfederacije sindikata (ETUC).

U uvodnoj rijeci predsjednik SSSH,
Mladen Novosel, naglasio je kako je
Hrvatska gotovo preko nodi postala
zemlja u kojoj dramati¢no nedostaje
radnika i da je ovo vrijeme u kojem
se radnici trebaju osvijestiti te da im
sindikati moraju pomodi da se bolje
organiziraju. SSSH je u proslom man-
datu, s ostalim sindikalnim sredisnji-
cama, obranio pravo odlaska u miro-
vinu sa 65 godina i intenzivno radio na
novom nacrtu Zakona o radu. Novosel

Pod motom ,Za Hrvatsku zadovolj-

DOPUNSKO ZDRAVSTVENO

OSIGURANJE

2.814 kuna cenzus

Za samce!

je dobio povjerenje za jos jedan pred-
sjedni¢ki mandat te su izabrana i nova
tijela odlucivanja.

Iznimno vazna i poticajna bila je
rasprava na konferenciji “Klima i rad:
prilagodbe radnih mjesta i radnika na
klimatsku krizu” koju je SSSH organi-
zirao u suradnji s Friedrich-Ebert-Stif-
tung Zagreb sto je bio uvod u Deveti
kongres SSSH.

Delegatkinja Sindikata umirovljeni-
ka Hrvatske Vesna Becic¢ je na Kongresu
izlozila amandman SUH-a na Program
SSSH, koji je jednoglasno prihvacen.
Sindikat umirovljenika Hrvatske po-
zdravio je prijedlog programa SSSH-a,
a osobito dio koji se odnosi na umi-
rovljene radnike, a narocito jer je SSSH
javno deklarirao svoj stav o obveznom
drugom mirovinskom stupu, a $to SUH
zagovara vec desetljece, tj. za ukidanje
obvezne kapitalizirane Stednje. SUH
je podsjetio da je krajem devedesetih
godina, kad je od strane Svjetske ban-
ke nametnut obvezni drugi stup, Ceska
i Slovenija odbile takav model, a u me-
duvremenu su ga ukinule Poljska, Ma-
darska, Slovacka, Estonija, Rumunjska
itd., te se u svim tim zemljama odusta-

lo o privatizacije javnog mirovinskog
sustava. SUH je izrazio nadu da ¢e se
SSSH i javno zalagati za ukidanje dru-
gog stupa i zadrzavanje dobrovoljne
mirovinske Stednje.

Takoder je usvojen i sljedec¢i aman-
dman: ,Zbog toga 3to se tek u mirovi-
ni moze realno prepoznati vrijednost
cjeloZivotnog rada, podsjecamo da
je ona bitno podcijenjena, kao i rad u
cjelini, jer je relativna vrijednost miro-
vine najniza u Europskoj uniji i iznosi
od 35 do 37 posto prosjecne place, sto
znadi da umirovljeni radnik u odnosu
na aktivnog radnika ,vrijedi” malo vise
od trecine. Podsjecamo i da je svaki
tre¢i umirovljenik u zoni rizika od siro-
mastva i socijalne iskljucenosti, a vise
od polovice Zena u samackim doma-
¢instvima. Uz ve¢ navedene mjere za
sprjeavanje siromastva i za rast miro-
vina, zaustavljanje ubrzanog siroma-
Senja umirovljenih radnika moguce je
prije svega uvodenjem novog modela
uskladivanja mirovina i to u stopostot-
nom iznosu povoljnijeg indeksa rasta
cijena ili placa u prethodnom polugo-
distu, a kao Sto zagovaraju umirovlje-
nicke udruge.”

RAVNOPRAVNOST U MIROVINAMA

Predstavnik SUH-a na

Equinetovom seminaru

u Briselu je odrzan dvodnevni (29.-30. studenog

nju, u koji je SUH uspio ugraditi automatsku indeksaciju

cenzusa, HZZO svake godine provodi uskladenje priho-
dovnog cenzusa s promjenama prosje¢nog indeksa potrosac-
kih cijena i promjenama prosjecne bruto place zaposlenih u
Republici Hrvatskoj.

Tako je 30. studenoga 2022. godine donesena Odluka o
uskladivanju prihodovnog cenzusa za ostvarivanje prava
na plac¢anje premije dopunskog zdravstvenog osiguranja iz
drzavnog proracuna u 2023. godini te ¢e pravo na plac¢anje
premije dopunskoga zdravstvenog osiguranja iz drzavnog
proracuna od 1. sije¢nja 2023. godine moci ostvariti osigura-
ne osobe HZZO-a, ako im ukupan prihod u prethodnoj kalen-
darskoj godini, iskazan po ¢lanu obitelji, mjesecno nije vedi
od 2.251,71 kunu/298,85 eura, te osigurane osobe — samci,
ako im prihod u prethodnoj kalendarskoj godini nije veci od
2.814,64 kune/373,57 eura. U pogorsanim uvjetima umirov-
lijenickog standarda, to ce itekako biti dobra vijest za starije
osobe.

S ukladno Zakonu o dobrovoljnom zdravstvenom osigura-
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U okviru Europske mreze tijela za jednakost (Equinet),

2022.) stru¢ni seminar na temu transparentnosti pla-
¢a na kojem je sudjelovao i glavni tajnik SUH-a Igor Kne-
zevic¢. Seminar je organiziran u svrhu razmjene iskustava
i usavrsavanja predstavnika/ca tijela za jednakost ususret
ocekivane EU Direktive o transparentnosti placa koja je
usmjerena na suzbijanje rodnog jaza u placama, a u okviru
seminara organiziran je i poseban panel posvecen pred-
stavljanju rezultata hvaljenog EU projekta Pravobranitelji-
ce za ravnopravnost spolova ,Equal rights-equal pay-equ-
al pensions’, a u kojem je kao partner sudjelovao i SUH.

Knezevi¢ je, kao jedini predstavnik sindikata na semi-
naru, odrzao predavanje u kojem je pricao o aspektima
rodnog jaza u mirovinama i mjerama koje se moraju doni-
jeti kako bi se smanjila razlika u mirovinama izmedu mus-
karaca i Zena, a predstavio je ulogu SUH-a u tom projektu,
kao i razloge dobre suradnje SUH-a s Uredom Pravobra-
niteljice za ravnopravnost spolova, sto je izazvalo velik
interes, jer u ostalim EU zemljama takva suradnja je slaba
ili nepostojeca.



DRZAVNI PRORACUN BEZ NADE
Pravo na bijes umirovljenika

a sjednici Vlade RH odrzanoj 14.
N studenog 2022. raspravljalo se o
prijedlogu Drzavnog proracuna
za 2023. godinu, te je premijer Andrej
Plenkovic¢ istaknuo da su tri osnovna ci-
lija novog proracuna, ublaziti posljedice
krize, ocuvati gospodarski rast i razvoj te
o¢uvati socijalnu sigurnost. Sto se ti¢e
ovog posljednjeg, Plenkovi¢ je kazao da
to podrazumijeva nastavak rasta mirovi-
na i nastavak rasta placa. | doista, prema
prijedlogu proracuna za sljedecu godi-
nu kojeg smo procesljali, predvideno je
da rashodi za mirovine i mirovinska pri-
manja rastu za 512,7 milijuna eura vise
nego u 2022. godini, Sto preracunato u
jo$ aktualnu valutu iznosi 3,8 milijardi
kuna povecanja. HZMO-ov tekudi plan
za isplatu mirovinu u 2022. godini iznosi
45,3 milijarde kuna, $to znaci da ¢e se u
sljedec¢oj godini za isplatu mirovina iz-
dvojiti preko 49 milijardi kuna.
Pogledaju li se prethodne dvije godi-
ne, prora¢un za 2021. imao je povecanje
izdataka za mirovine za 870,3 milijuna
kuna, a godinu nakon toga proracun za
2022. je imao povecanje izdataka za mi-
rovine u iznosu od 900,5 milijuna kuna.
Zaklju¢ak je kako je Vlada RH za 2023.
godinu doista odlucila, puno vise nego
$to je bilo uobicajeno prethodnih godi-
na, povecati izdatke za umirovljenike.

EU injekcija

Na toliko povecanje rashoda za miro-
vine najveci utjecaj je imao novi model
obiteljske mirovine koji kre¢e od 1. sije¢-
nja 2023. godine, kojim ¢e se sve obitelj-
ske mirovine povecati za 10 posto, ali i
po prvi put omoguciti da osoba zadrzi
mirovinu i dobije dio partnerove. Da-
kako, utjecat ¢e i inflacija, koja ¢e u slje-
decoj godini po projekcijama biti malo
ispod Sest posto. Takoder, povecat ce se
i najnize mirovine za 3 posto, kao i uve-
sti veca bonifikacija za one koji ne odu u
starosnu mirovinu ¢im napune 65 godi-
na. Sve su to mjere za koje treba pohva-
liti Vladu i za koje su dijelom zasluzne i
umirovljeni¢ke udruge koje su i predla-
gale te mjere, iako nisu sve usvojene ili
barem ne na nacin koji su udruge Zeljele,
poput mogucnosti da se uz zadrzavanje
vlastite uzme i do 50 posto mirovine
preminulog partnera.

Svakako Vladi je u jednom takvom
sodrjesenju kese” pomogla i financijska
injekcija Europske unije, jer ¢e se u hr-
vatski proracun sljedece godine sliti oko
5 milijardi eura od pomo¢i EU, a sto je
32,8 posto vise nego ove godine, odno-
sno 1,2 milijardi eura vise. Ukupni priho-
di drzavnog proracuna trebali bi biti vedi

za 2 milijarde eura u sljedecoj godini, a
od doprinosa za mirovinsko osiguranje
drzava ¢e uprihoditi oko 300 milijuna
eura vise nego u 2022. godini, odnosno
ukupno 4 milijarde eura ili 30 milijardi
kuna. lako ce se izdvajanja za mirovine
doista uvelike povecati, Vlada ¢e, realno
gledajuci, tek poboljsati standard obi-
teljskih umirovljenika, svi ostali umirov-
ljenici i dalje imaju pravo biti potpuno
nezadovoljni s iznosima svojih mirovina.

Dodatke prebacite u

mirovine!

Naime, troskovi zivota i dalje sve vise
rastu, a formula uskladivanja mirovina i
dalje ne prati u cijelosti rast troskova (ili
placa), pa su tako nasi umirovljenici siro-
masniji nego prije godinu dana, unato¢
oporavku gospodarstva od korona krize
i samohvali kako smo imali rekordnu
turisticku sezonu. Nista bolja situacija,
a zapravo i gora ¢e biti u 2023. godini,
kad se predvida realni rast BDP-a od tek
0,7 posto, $to znaci novo stezanje reme-
na i gotovo nikakav realan rast mirovina.
Zbog toga umirovljenicke udruge i dalje
zahtijevaju rast svih mirovina za 10 po-
sto duga zbog pogresnog izra¢una prve
vrijednosti AVM jos od 1999. godine, ali
i hitnu promjenu formule uskladivanja
mirovina.

Ono $to se posljednjih dana od Vlade
moglo cuti je da ce se i u sljedecoj go-
dini osigurati jednokratni dodaci na mi-
rovine, kojih je u 2022. godini isplacivala
¢ak u tri navrata. Postavlja se retoricko
pitanje zbog ¢ega Vlada ne bi umjesto
tih dodataka novac upotrijebila da svi-
ma uveca iznose mirovina, kako to traze
Sindikat i Matica? Ah da, ljepse zvuci kad
nekome tko ima mirovinu od 1.200 kuna
isplati$ u tri navrata 1.200 kuna dodatka,
nego da mu s tih 3.600 kuna povisis mi-
rovinu, koju kad podijeli$ na 12 mjeseci

ispadne da je uve¢ana samo 300 kuna.
lli onome koji ima mirovinu 4.000 kuna
isplati$ tri puta po 400 kuna, jer kad bi
podijelio na cijelu godinu mirovina bi
mu rasla samo 100 kuna.

A i ne daj Boze da se dogodi kakav
poremecaj u ekonomiji, pa shvati$ da
si siromahu omogudio porast njegove
bijedne mirovine, i sada nemas novca
da isplatis vojsku partijskih uhljeba, ne
samo svoje stranke, razgranatih od jav-
nih tvrtki, do seoskog nacelnika opcine
kojem je jedina svrha postojanja radnog
mjesta da mu se isplacuje placa.

Usteda na smrtnosti

Dok god imamo glomazni sustav iz-
misljenih radnih mjesta u javnoj upravi
i poduzec¢ima, dok god imamo slucaje-
ve pronevjere novca u tvrtkama poput
INA-e gdje je nestalo milijardu kuna,
kad znamo da je Hrvatska najgora u
EU u udjelu prosje¢ne mirovine u pro-
sje¢noj placi od samo 37 posto, tada s
pravom imamo pravo traziti povecanje
mirovina, jer je novac iz drzavnog pro-
racuna nepravilno i nepravedno raspo-
reden. Da ne spominjemo i lazne invali-
de, lazne branitelje i slicne, i potrebu za
revizijom svih mirovina, a narocito onih
po posebnim propisima.

Tu je i tzv. visak smrtnosti tijekom
pandemije koronavirusa u odnosu na
petogodisnji prosjek od gotovo 19 i
pol tisu¢a osoba, od Cega su vecina
umrlih umirovljenici, sto znac¢i da je
drzava i tu ustedjela poprili¢an iznos.
Hrvatska kao da je tek na pocetku svog
postojanja, jer svima su nam potrebne
reforme, i starima i mladima. | reforma
zdravstva, i Skolstva, i reforma rada i
mirovinskog sustava, i reforma shvaca-
nja da je normalno kad si u Hrvatskoj
umirovljenik da si u vecini slu¢ajeva na
granici siromastva.

Igor Knezevi¢
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JELENA LONCAR, RAVNATELJICA CARITASA

GRADA ZAGREBA

Dobrota i ljubav umnazaju se dijeljenjem

Rodena je 1976. godine u Imotskom. Clanica je Druzbe
Skolskih sestara franjevki. Na Pravhom fakultetu u Zagrebu
pri Studijskom centru socijalnog rada u Zagrebu diplomirala
je 2003. godine, a godinu dana kasnije i na Katolickom bo-
goslovnom fakultetu Sveucilista u Zagrebu.

LD Na Celu ste zagrebackog Caritasa od 2008. godine. Tijekom
godina sigurno ste se susreli s raznim problemima u pruZanju
pomodi najpotrebitijima. Koji od tih problema su uspjesno rije-
Seni, a koji i dan danas su i dalje uteg u pruzanju pomoc¢i? Na
koji nacin se financirate i imate li dovoljno sredstava za sve po-
trebite? Kad je zapravo ,roden” Caritas, te da li je ta dimenzija
djelovanja crkve ojacala nakon promoviranja socijalnog nau-
ka Katolicke crkve?

Teska socijalna situacija radnika krajem 19. stoljeca do-
vela je do veceg ukljucivanja Crkve na socijalno podrugje.
Papa Leon XIll. 1891. godine izdaje prvu socijalnu encikliku
Rerum novarum, a ubrzo nakon nje pocinju se osnivati Cari-
tasi diljem Europe. Socijalne enciklike nakon toga doprinose
definiranju nacela socijalnog nauka Crkve, ali i uspostavi i ra-
zvoju veceg angazmana Crkve na karitativhom i socijalnom
podru¢ju u smislu organiziranog oblika pruzanja pomoci.
Caritas danas djeluje u vise od 200 zemalja u svijetu.

Caritas Zagrebacke nadbiskupije sluzbeno je osnovan
20. listopada 1933. godine. Tom ¢inu prethodio je dugotra-
jan karitativni rad i nastojanja raznih katoli¢kih karitativnih
udruzenja te posebno karitativni Zar zagrebackih gradskih
zupnika. Poticanju duha djelotvorne ljubavi svekoliko je
pridonio i zagrebacki nadbiskup mons. Antun Bauer koji je
okruznicom iz 1931. godine, ali i na druge nacine, poticao
svecenstvo na osnivanje karitativnih organizacija. Cilj osni-
vanja Caritasa Zagrebacke nadbiskupije bio je povezivanje
svih do tada postojecih karitativnih inicijativa i nastojanja u
jednu krovnu organizaciju koja ¢e koordinirati i organizirati
karitativni rad na podrucju Zagrebacke nadbiskupije.

Drzavne i privatne donacije

Caritasovi zaposlenici i volonteri svakodnevno se suo-
Cavaju s razlicitim izazovima i potrebama na koja nastojimo
odgovoriti konkretnom pomoci. Pored nasih redovitih aktiv-
nosti, uvijek se dogadaju i nepredvidene situacije, elemen-
tarne nepogode i katastrofe. Veliku pomoc¢ i doprinos pruzili
smo stradalima od poplava 2014. godine, pogodenima po-
tresima u Zagrebu i Sisku 2022. godine kao i za vrijeme uvo-
denja lockdowna tijekom epidemije korona virusa. Trenutno
SMo angaZirani u pruzanju pomodi raseljenim osobama iz
Ukrajine.

Caritas Zagrebacke nadbiskupije ima kombinirani sustav
financiranja. Za pruzanje socijalnih usluga dio sredstava
dobivamo od resornog ministarstva. Ostale aktivnosti pro-
vodimo zahvaljuju¢i pomo¢i — Zagrebacke nadbiskupije,
prijavom projekata i programa na javnim natjecajima te do-
nacijama pravnih i fizi¢kih osoba.

LD Svjedoci smo velikih poskupljenja hrane i rezija, a place i
mirovine nedovoljno ili uopce ne prate taj rast cijena. Kakav je
uopce trend posljednjih 15 godina, odnosno da li se broj kori-
snika Caritasovih usluga konstantno povecavalili stagnira? Ka-
kva je situacija sa osobama starije Zivotne dobi po tom pitanju?

Broj trazitelja pomodi posljednjih godina konstantno je

u porastu. Godisnji porast korisnika krece se oko 10 - 15
posto. U tom povecanju broja korisnika su naravno i oso-
be starije Zivotne dobi. Starije osobe osobito su pogodene
poskupljenjima te uz niske mirovine jedva uspijevaju pokriti
oshovne potrebe.

Caritas kao oblik sluzenja

LD Caritas je uvijek tu da pruzi pomo¢, da osigura smjestaj ili
osigura obrok nezbrinutima, beskuc¢nicima, mladima, starijim
osobama. Caritas djeluje kao hitna pomo¢ koja rjesava one
najgore slucajeve, i to bez puno birokracije i papira. S druge
strane postavlja se pitanje koja je odgovornost drzave, sma-
trate li da se drZzava mora vise ukljuciti u rjeSavanje problema
siromastva, kako bi se smanjio broj potrebitih koje Caritas na
kraju prigrli?

Caritas je Crkvena organizacija i svoje poslanje crpi iz
vjere, evandelja i crkvenih dokumenata. Mi ne Zelimo niti
mozemo vrsiti zadace koje spadaju na drzavne institucije.
Nastojimo djelovati tamo gdje vidimo da pomoc¢ i podrska
institucija nije dovoljnaili u¢inkovita. Svi kao pojedinci i kao
drustvo, a posebno drzavne institucije, mozemo i trebamo
vise Ciniti u borbi protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti.
Kao sto pise papa Franjo u ovogodisnjoj poruci povodom
Sestog Svjetskog dana siromaha:,Nitko ne bi smio reci da se
ne moze pribliZiti siromasima jer mu to ne dopustaju obave-
ze koje uvjetuju njegov nacin Zivota“ (...) ,nitko se ne smije
drzati izuzetim od brige za siromasne i za socijalnu pravdu”

LD Prvu Caritas organizaciju je osnovao Lorenz Worthmann 9.
studenog 1897. u Njemackoj, a Zagrebacki Caritas djeluje od
1933. Koliko se odmaklo od tih pocetaka?

Karitativni rad ili diakonia prisutna je od samih poceta-
ka Katolicke Crkve. Sjetimo se samo izbora prvih dakona i
povjerene im sluzbe pomaganja udovica i siromaha. Uz na-
vjestaj Bozje rijecii slavljenje sakramenata caritas-dijakonija
jedan je od tri nosiva stupa Crkve. Kardinal Bozani¢ cesto
ponavlja da ,nema Crkve bez Caritasa” jer je to njezin na-
¢in djelovanja, njezin nacin Zivljenja. Odmak od 19 stoljeca,
kada su osnivani prvi caritasi, najviSe se ocituje u organizira-
nosti karitativnog rada. Na tu organiziranost poziva i papa
Franjo u enciklici Bog je ljubav kada pise ,da ljubav kao slu-
zenje drugima mora biti organizirana kako bi u stvarnosti
konkretno predstavljala oblik sluzenja“

Previse papirologije

LD Kako ocjenjujete najnoviju reformu sustava socijalne skrbi
i opcu centralizaciju? Da li ¢e to poboljsati ili pogorsati vasu
suradnju, ali i funkcioniranje sustava koji bi trebao pocivati na
bliskosti s onima koji kopaju po kantama za smece ili jedu u
javnim kuhinjama?

Nisam previse optimisti¢na glede reforme sustava so-
cijalne skrbi. O tome su svoje stavove iznijele i strukovne
komore i udruge socijalnih radnika cija misljenja i prijedlozi
nisu bas uvazavani. Bojim se da se reformom umjesto de-
centralizacije uvodi jos veca centralizacija. Odredene skupi-
ne korisnika i nadalje nece biti obuhvacene socijalnim uslu-
gama koje su im potrebne jer ih reforma niti ne nudi.

Socijalne naknade korisnicima su neprimjereno niske.
Inace u cijelom sustavu je previse administracije tako da se



u praksi dogada da socijalni radnik vise vremena izdvaja na
papirologiju, obrasce, formulare i izvjes¢a nego na individu-
alni psihosocijalni rad s korisnikom.

LD Podaci Drzavnog zavoda za statistiku govore o rekordnim
stopama siromastva starijih osoba. NajugroZenija populacija
su osobe starije od 65 godina koje Zive u samackim domacin-
stvima, Sto su uglavnom starije zene, te stopa rizika siromastva
za tu populaciju iznosi ¢ak 55,3 posto. Da li i Caritas u svom radu
prepoznaje da je siromastvo u starijoj dobi vise Zenskoga spola?

Svjesni smo cinjenice da je svaka tre¢a osoba u riziku od
siromastva u Hrvatskoj starija od 65 godina. To¢no, medu nji-
ma su u najvecoj opasnosti jednoclana kucanstva, osobito
ona koja ¢ine Zene. Uz siromastvo, loSe zdravstveno stanje
starijih i stalna briga oko svakodnevnih obaveza onemogu-
¢uju im dostojanstvenu starost. U tom smislu nas Caritas na-
stoji izi¢i ususret upravo takvim osobama kroz uslugu pomo-
¢i u kuci koju pruzamo vec dvadeset godina.

Tijekom prosle i pocetkom ove godine bili smo partner u
projektu Grada Zagreba ,Socijalno se ukljuci i zaposli - SUZI”
u sklopu kojega smo zaposlili deset dugotrajno nezaposle-
nih Zena, omogucdili im dodatno osposobljavanje, a one su
za vrijeme trajanja projekta pruzale usluge pomo¢i u kuci za
50 osoba starije zivotne dobi. Nadamo se da ce projektu biti
odobrena sredstva i dalje jer je potreba za ovom vrstom po-
modi izuzetno velika.

Prijedlozi na stolu

[ Zbog sve veceg siromastva starijih osoba Sindikat umirovlje-
nika Hrvatske u svom djelovanju, izmedu ostalog, od Vlade trazi
hitno povecanje mirovina i promjenu formule uskladivanja mi-
rovina, kako bi se poboljsao standard osoba starije Zivotne dobi.
I sama ste diplomirana socijalna radnica, pa nas zanima imate
li prijedloge kako bi se sluzbenim politikama moglo smanijiti si-
romastvo starije populacije?

Na nedavno odrzanom okruglom stolu pod nazivom
»Socijalne usluge u borbi protiv siromastva” predstavili smo
prijedloge Caritasa za poboljSanje socijalnih usluga. Izmedu
ostalog, u svom prijedlogu ukazali smo na potrebu poveca-
nja iznosa djecjeg doplatka te prosirenje obuhvata tog prava
na svako dijete, potrebu socijalnog stanovanja uz povoljan

najam za jednoroditeljske obitelji, povecanje cenzusa za
ostvarivanje razli¢itih prava za osobe starije Zivotne dobi.

ZalaZzemo se i za povecanje kapaciteta domova za starije i
nemocne te kapaciteta za pruzanje palijativne skrbi, potrebu
osiguranja smjestajnih kapaciteta i stru¢ne podrske za smje-
$taj beskucnika s psihickim poteSkoc¢ama, potrebu odbaci-
vanja predrasuda o brojnim obiteljima kao teretu drustva i
zajednice i kona¢no donosenje jasne strategije usmjerene na
konkretne pronatalitetne mjere i aktivnosti.

Podrska dostavi mirovina postom

LD Na inzistiranje upravo naseg SUH-a kroz visegodisnju borbu
u Nacionalnom vijec¢u za umirovljenike i starije osobe uvedena
je nacionalna naknada, no vrlo je malo korisnika, jedva Cetvrti-
na od oclekivanog broja. Mi smatramo da je to tako zbog toga
sto se zakonom pogoduje bankama, jer je jedan od uvjeta za
stjecanje te naknade posjedovanje bankovnog racuna. Takoder,
takva se naknada, kao niti mirovina, ne moZe dostavljati putem
poste, dok ugrozeni stari zive Cesto u izoliranim podrucjima,
gdje nema ni prijevoza, niti bankomata. Mi se borimo da se taj
uvjet ukine, te da se i mirovine ponovno mogu dobivati putem
poste. Sto o tome mislite?

Slazemo se s Vasim prijedlogom. Zbog starosti, bolesti ili
izoliranosti mnogim starijim osobama nije moguce do¢i do
poslovnica banaka i bankomata i tako podici svoju mirovinu
ili druga primanja. Dostava sredstava putem poste na ku¢-
nom pragu bila je puno bolja praksa.

Prijevare najranjivijih

LD Hrvatska je poznata po tome da ima cak 89 posto starijih
osoba od 65 godina koje zZive u vlastitom stanu ili kuci. To im
pomaZe da osjecaju kakvu takvu sigurnost da nece zavrsiti na
cesti. Ipak, sve je vise ovrha, sve je vise pohlepnih leSinara koji
kroz ugovore o dosmrtnom ili doZivotnom uzdrZavanju otimaju
vlasnistvo starima. SUH se zalaZe za ukidanje dosmrtnog uzdr-
Zavanja te reformu doZivotnog uzdrZavanja. PodrZzavate i ta-
kvu inicijativu?

Nazalost, uvijek ¢e biti pojedinaca koji ¢e pokusati preva-
riti nekoga. Tu su posebno ranjive starije osobe. Kod ugovora
o dosmrtnom uzdrzavanju treba biti posebno oprezan jer se
prijenos dogada za Zivota primatelja (danom sklapanja ugo-
vora ili u drugom roku oko kojeg su se stranke sporazumjele),
dok je kod ugovora o dozivotnom uzdrzavanju prijenos od-
goden do trenutka smrti primatelja. Stoga je potrebno starije
osobe educirati i ukazivati im na opasnosti koje mogu nastati
u slu¢aju ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju ukoliko davatelj
uzdrzavanja ne ispunjava ugovorom prihvacene obveze.

LD Bozi¢no vrijeme postalo je sinonim za darivanje najblizih,
no bozicni konzumerizam i pretjerivanje u obilju darova, hrane
i pica postao je svakodnevnica vecine gradana. S druge strane
imamo i one koji si ne mogu osigurati ni osnovne Zivotne po-
trebe. Mnoge starije osobe kopaju po kontejnerima kako bi si
osigurali dodatni prihod zbog mizerne mirovine. Koja je vasa
poruka ovoj konzumeristickoj vecini uoci BoZi¢a? Kako takvi
mogu pomoci svom starom susjedu ili susjedi, ili nekom korisni-
ku Caritasa?

Radost Bozi¢a ¢emo najiskrenije osjetiti ukoliko svoje vri-
jeme, talente ili dobra podijelimo s drugim - posebno s onim
tko je u potrebi. Jedino se dobrota i ljubav umnazaju dijelje-
njem.

Jasna A. Petrovié¢
Igor Knezevié
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NEUSPJELI EKSPERIMENT

Ugledni profesori za ukidanje Il. stupa

o Il. mirovinskom stupu u

emisiji Otvoreno HTV-a od
28. studenog 2022. urednice
i voditeljice Zrinke Grancaric.

Tema neuspjeha privatizacije
javnog mirovinskog sustava po
modelu Svjetske banke dugo
je vremena “skrivana” od ociju
hrvatske javnosti. Hrvatski mediji
uvelike ovise o oglasavanju
financijskog kapitala, a u ¢ijem
su vlasnistvu i obvezni miro-
vinski fondovi, pa oni nisu niti
prenijeli vijesti kako su sli¢ne
reforme provedene u drugim
postsocijalistickim zemljama
(Poljska, Slovacka, Madarska,
Estonija i ostale) ukinuteili su
bitno redefinirale privatizaciju
javnog mirovinskog sustava.
Drugi stup nije niti izdaleka

Izjava povodom rasprave

Prof.dr.sc. Drago Jakovcevi¢

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske
Zaizdavaca: Jasna A. Petrovi¢, glavna i

odgovorna urednica
Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb

ostvario postavljene ciljeve.
Tako Hrvatska ostaje jos kao
jedina ¢lanica EU s II. stupom
i Stovise dio moc¢nih dionika
koje podupire strani kapital
zagovara povecanje izdavanja
u drugi stup.

Medutim, ucinci nove krize
porazavajuci su za obvezne
mirovinske fondove, a o tome
su nedavno opsezno pisali Ve-
Cernji i Jutarnji list koji su se
oteli kontroli oglasivaca. Ova
se tema jo$ uvijek ne moze
probiti u hrvatskim ,javnim“
medijima HRT-a. Tako je poka-
zala i re¢ena emisija u koju su
pozvani samo sudionici koji
bezrezervno podrzavaju Il.
stup. U emisiji je izreCeno vise
laznih informacija i stavova o
prevaznom pitanju mirovin-
skog sustava.

Rezultati istrazivanja nas
koji potpisujemo ovu izjavu
govore da su gubitci OMF-a u
tekucoj godini nominalno oko
8 milijardi kuna, s tim da nije
zaradeno jos$ ocekivanih oko 6
milijardi pa gubitak procjenju-
jemo na oko 14 milijardi kuna.
K tome, procjenjujemo da je
inflacija od oko 13% dobadano
obezvrijedila vrijednost imovine
OMF-ova za dodatnih oko 16
milijardi, pa je ukupni gubitak
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oko 30 milijardi kuna realno u
odnosu na ono $to je,obeca-
no” ¢lanovima OMF-ova. Od
takvog gubitka nemoguce se
oporaviti u dogledno vrijeme
te vodi daljnjem samourusava-
nju mirovinske reforme. Krajnji
je cas da se reforma planski
zaustavi i ne prepusti kaosu.

Sve manji ¢e broj umirov-
lienika odlaziti u mirovinuis
mirovinom iz Il. stupa. Mirovinska
osiguravajuca drustva- MOD,
koja isplac¢uju mirovine iz Il.
stupa, moraju isplatu istih
uskladiti s rastom inflacije.
MOD-ovi se nalaze pod pri-
jetnjom nemogucnosti isplate
mirovina pa nam je tako izgle-
dan propast ovog sustava kao
ranije u Argentini.

Uz drzavne institucije kao
$to je HANFA, Hrvatska televizija
ocito jos uvijek brani interese
stranog kapitala, 5to je protiv
interesa Hrvatske i njezinih
gradana. Mediji, medu kojima
bi trebali prednjaciti oni javni,
trebali bi zagovarati i prakticirati
javni dijalog o ovom prevaz-
nom problemu, a kako bi se
doprinijelo uspostavi, koliko
toliko, odrZivog mirovinskog
sustava u Hrvatskoj.

Zivimo u okolnostima

globalne neizvjesnosti ¢iji

¢e makroekonomski Sokovi
produbiti probleme u drus-
tvy, a to ¢e imati pogubno
uc¢inke na mirovinski su-
stav i na Zivotni standard
gradana.

Hrvatska nije nikada imala,
niti nakon uvodenije II. stupa,
stekla nuzne ekonomske uv-
jete koji bi mogli rezultirati
pozitivnim efektima. Zbog
Il. stupa povecao se deficit
prvog stupa, proracunski
deficit, javni dug i Hrvatska
je usla u prekomjerni deficit
i makroekonomske nerav-
noteze sa svim negativnim
posljedicama.

Pozivamo Vladu da po
uzoru na ranije spomenute
postsocijalisticke zemlje spasi
privatizirani mirovinski sustav,
ujedno spasi javne financije,
spasi gospodarstvo koje nosi
teret Stete koju nanosi miro-
vinska reforma, spasi gradane
koji su postali trajno dodatno
porezno optereceni da bi se
financirao ,tranzicijski‘, a za-
pravo trajni trosak mirovinske
reforme, da time doprinese
prevladavanju krize u koju sve
dublje tonemo te stvori pret-
postavke brzeg ekonomskog
razvoja Hrvatske.

Zagreb, 30. studenog 2022.

Tisak: 5. BOJA, Odra, 10020 Novi Zagreb

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13 Zakona o porezu na promet,
osloboden obveza placanja poreza na promet.

Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4.000 kn; za pola stranice
3.000 kn i za ¢etvrtinu stranice 2.000 kn.



KRECE NOVI MODEL

Sve sto trebate znati o obiteljskim mirovinama (1. dio)

vatski mirovinski sustav uvede moguénost dobivanja dijela
mirovine pokojnog partnera ili partnerice kao u nekim eu-
ropskim zemljama, a od 1. sije¢nja 2023. izmjenama Zakona o miro-
vinskom osiguranju to ¢e konacno biti moguce. Ne doduse prema
modelu kojeg su predlagali umirovljenicke udruge i koji je bio puno

l | mirovljenicke udruge dugi niz godina borile su se da se u hr-

rovine preminulog, ovisno o zbroju dviju mirovina. Ali bilo kakav
pomak treba pozdraviti.

Od Nove godine sve kategorije korisnika obiteljske mirovine
dobit ¢e uvecanje za 10 posto, pa ¢e primjerice jedna korisnica koja
je dobivala 70 posto mirovine preminulog partnera, sada dobiti 77
posto, i te 0sobe ne moraju podnositi nikakav zahtjev HZMO-u, ve¢
Ce im se povecanja obracunati automatski.

Jedan ili dva zahtjeva

No, u slu¢aju da je osoba ostvarila ili ima pravo na osobnu miro-
vinu, a odlucila se na povoljniju obiteljsku mirovinu, sada ¢e ako joj
jeisplativije, modi zatraziti svoju osobnu mirovinu te da joj se isplati
27 posto iznosa obiteljske mirovine koju je primala. Isto tako, oso-
be koje primaju osobnu mirovinu, a ostvarile su ili imaju pravo na
obiteljsku, takoder ¢e mo¢i dobiti 27 posto od obiteljske mirovine.

Vazno je znati i da ¢e neki korisnici morati ispuniti jedan, a neki
dva zahtjeva za ostvarivanje tih prava. Tako ¢e korisnici kojima su
ved ranije priznata prava i na osobnu i na obiteljsku mirovinu trebati
podnijeti samo jedan zahtjev, onaj za isplatu dijela obiteljske miro-
vine, te ¢e ga modi podnijeti nakon 1. sije¢nja 2023. godine.

Korisnici kojima je priznato pravo na osobnu mirovinu, ali ne i
na obiteljsku, morat ¢e podnijeti dva zahtjeva. Prvi je zahtjev za pri-
znanje prava na obiteljsku mirovinu i njega mogu podnijeti odmah,
a drugi je za isplatu dijela obiteljske mirovine, i njega mogu podni-
jeti nakon 1. sijeCnja. Isti slucaj je i za korisnike kojima je priznato
pravo na obiteljsku mirovinu, a nije i na osobnu mirovinu, pa oni
moraju podnijeti zahtjev za priznanje prava na starosnu mirovinu te
zaisplatu dijela obiteljske mirovine.

Pazite na rokove!

Vazno je znati i da osobe koje su dobile rjedenja, odnosno ostva-
rile pravo i na obiteljsku i na osobnu mirovinu, bez obzira koju su
od tih mirovina do tada koristile, za isplatu dijela obiteljske mirovi-
ne zahtjev mogu podnijeti i 31. prosinca 2023. te ¢e im se isplatiti
zaostaci za svih 12 mjeseci, no oni korisnici koji su ostvarili pravo
samo na obiteljsku ili samo na osobnu mirovinu, nakon priznavanja
drugog prava moraju paziti da zahtjev za isplatu dijela obiteljske
mirovine podnesu najkasnije do 30. lipnja 2023. godine, u suprot-
nom - ako bi primjerice zahtjev podnijeli tek u kolovozu, isplatili bi
im se zaostaci za samo prethodnih Sest mjeseci, a bili bi zakinuti za
dva mjeseca.

Takoder, ako netko pravo na osobnu mirovinu stekne npr. u
ozujku 2023. godine, a zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine
zatrazi u travnju, dobit ¢e zaostatak od trenutka odlaska u mirovinu
u ozujku.

Sredinom prosinca tiskanica zahtjeva za isplatu dijela obiteljske
mirovine jo$ nije bila izradena ni dostupna, ali ¢e do kraja godine
biti dostupna u uredima HZMO, web stranici www.mirovinsko.hr, te
u Narodnim novinama.

Uvjeti i limiti

Da bi netko uopce ostvario pravo za koristenje dijela obi-
teljske mirovine mora imati navrsenih 65 godina Zivota, a po-

stavljen je i limit od 80 aktualnih vrijednosti mirovine (AVM
trenutno iznosi 77,65 kuna i uskladuje se dvaput godisnje),
koji trenutno iznosi 6.212 kuna. Primjerice, ako osoba ima
5.000 kuna osobne mirovine, a 27 posto od obiteljske miro-
vine iznosi 1.500 kuna, ne¢e mu se isplatiti 6.500 kuna, ve¢
maksimalno 6.212 kuna. Postavljena je i donja granica, pa se
tako najnizi iznos dijela obiteljske mirovine odreduje u visini
tri aktualne vrijednosti mirovine odnosno 232,95 kuna s tim
da on ne moze iznositi vise od 50 posto pripadajuce obiteljske
mirovine.

Znaci, ako obiteljska mirovina iznosi npr. 500 kuna (Sto je
moguce ako je npr. rije¢ o razmjernom dijelu obiteljske miro-
vine ostvarene prema medunarodnom ugovoru), tada bi 27
posto od 500 kuna iznosilo 135 kuna mjesecno, no, s obzirom
na minimalan iznos od 232,95 kuna, dio obiteljske mirovine u
ovom primjeru nece se odrediti u visini od 135 kuna, nego u
visini od 232,95 kuna mjesec¢no (Sto ne prelazi 50 posto pri-
padajuce obiteljske mirovine — 50 posto od 500 kuna = 250
kuna). Vazno je znati i da pravo na dio obiteljske mirovine ¢e
imati i umirovljenici zaposleni do Cetiri sata dnevno, ali ne i
oni koji rade puno radno vrijeme.

Primjer Marice

Na izmisljenom primjeru 80-godisnje Marice ¢emo poja-
sniti jos neke bitne stvari. Ako Marica prima 3.000 kuna osob-
ne mirovine, a suprug joj je umro prije par dana i tada je imao
2.000 kuna, ona nece dobiti 27 posto od 2.000 kuna, ve¢ ¢e
se prvo izraCunati obiteljska mirovina, odnosno 77 posto od
2.000 kuna, $to je 1.540 kuna. Dakle, Marica ¢e dobiti 27 po-
sto od 1.540 kuna, te ¢e naposljetku uz vlastitu dobiti i 416
kuna. Da joj je suprug umro prije 10 godina i imao u trenutku
smrti mirovinu 2.000 kuna, tada se iznos njegove mirovine
prvo povecava za sva uskladivanja mirovina od trenutka smrti
do 1. sije¢nja 2023. (odnosno do dana pocetka isplate dije-
la obiteljske mirovine). Umjesto 2.000 kuna, ta mirovina bila
bi veca za 29 posto, koliko su mirovine rasle uskladivanjem u
tom razdoblju, te bi iznosila 2.580 kuna, $to znaci da Marica
ne bi dobila 416 kuna dijela obiteljske mirovine, ve¢ 536 kuna,
odnosno 120 kuna vise.

Da je Maricin suprug imao primjerice 4.500 kuna mirovinu
i da je Marica izabrala 70 posto obiteljske mirovine, imala bi
3.150 kuna obiteljske mirovine, koja bi joj se od 1. sije¢nja po-
visila za 10 posto na 3.465 kuna. No, Marici bi se tada isplatilo
da vrati svoju osobnu mirovinu od 3.000 kuna, i uzme dio obi-
teljske mirovine (27 posto od 3.465 kuna) jer bi tada uz svoju
mirovinu dobila ¢ak 936 kuna, $to je 471 kunu viSe od 3.465
kuna koliko bi dobila da je ostala u obiteljskoj mirovini.

U petak 9. prosinca 2022. dvadesetak predstavnika SUH-a
iz svih dijelova Hrvatske sudjelovalo je na online radionici na
kojoj su predstavnici HZMO-a odrzali prezentaciju o novom
modelu obiteljskih mirovina, a SUH-ovci ¢e nauceno prenijeti
na ¢lanove SUH-a, a oni dalje na sve zainteresirane umirovlje-
nike. Sva pitanja i nedoumice rjesavat ¢e kao i uvijek i Pravno
savjetovaliste SUH-a, a svi upiti mogu se postaviti i uredima
HZMO-a, direktno, telefonom, pa i putem online forme.

Igor Knezevi¢

Pravno savjetovaliste SUH-a odgovara na sva vasa pitanja.
01/4615797

e-mail: suhsavjetovaliste@gmail.com




UKIDANJE JADRANKINIH KRIZNIH MJERA

Zasto ministar Piletic samo,,pljuce”?

pregovorima o novom paketu mjera koji su odrzani

6. rujna 2022. u Banskim dvorima premijeru Andreju
Plenkovicu direktno postavila zahtjev za ukidanjem tzv.
kriznih mjera Jadranke Kosor iz 2010. godine, tj. uma-
njenja na mirovine po posebnim propisima te dodatni
zdravstveni doprinos na 25.644 mirovina. Premijer Plen-
kovi¢ vrlo ozbiljno je taj zahtjev uzeo u obzir i zatrazio od
ministra Marina Pileti¢a da proudi i rijesi taj problem. Sest
dana kasnije, odrzana je i sjednica Nacionalnog vijeca za
umirovljenike i starije osobe, na kojem je Petrovi¢ ponovi-
la svoje zahtjeve, a ministar je ponovno potvrdio da ¢e se
to rijesiti.

No u prora¢unu za 2023. godinu nigdje se ne vidi da se
ugradilo realizaciju tog dogovora, a ministar Pileti¢ vise o
tome ne govori, ve¢ samo ,pijuce”. Kao da ga je bas briga
za brojne branitelje koji se suoc¢avaju sa sokantnim poslje-
dicama 12 godina stare krizne mjere kojom im se miro-
vina pri izracunu ili uskladivanju automatski jednokratno
umanjuje za 10 posto u trenutku kad dosegne 3.500 kuna.

PredSJednlca Sindikata umirovljenika Hrvatske je na

Deseci zahvala branitelja

Sindikatu umirovljenika javilo se vise desetak branite-
lja koji su telefonom ili e-mailom zahvalili SUH-u $to je za-
grizao u tu kiselu jabuku na koju svi zaboravljaju. Naime,
mnogima nisu uskladene mirovine za 6,18 posto zato jer
su presli 3.500 kuna, pa im je onda oduzeto Jadrankinih 10
posto, te su nakon uskladivanja dobili manje nego prije.
Ludilo, zar ne?

A eto kako se osjeca branitelj Goran Gojun iz Splita, hr-
vatski branitelj sa 30 godina vojne uniforme i 40 godina
ukupnog mirovinskog staza kojemu je konacno izracuna-
ta mirovina. | gle, u rjeenju pise da mu se izracunati iznos
umanjuje za deset posto te mu se priznaje 3.556,96 kuna.
Jer je tako 2010. odredila HDZ-ova premijerka Kosor, a do
danas to nije nitko promijenio.

Tako odredena svota mirovine smanjuje se prema fakonu o smanjenu mirovina odredanih,

Ova svota mirovine smanjuje se prema &lanku 9. a I}:«u i iznosi 3556,96KN,
om osiguranju (,Narodne novine", bre

astvarenih prema posebnim propisima o mirovin
157113, | iznos] 3201,26 kn .

rema Zakonl o smanjenju mirovina odredenih,
xvumnl“ h”:mmo o mpmbmpbm o milovinskom osiguranju (Narodne nc
1/2010 | 130/2011).

isobni bodovi mirovine iznose 50,4177.

A

3uduéi da je tako smanjena svota mirovine nl: od 3500,00 kn, isplacivat ¢e se n

Branitelj Goran je samo napisao: ,Prijedlog je odlic¢an i
na tome Vam hvala“, te dodao da ako Vlada nema dovolj-
no sredstava da ispravu tu nepravdu, neka vrati oduzeti
namet onima s mirovinama do prosjecne place, a ostali
neka ¢ekaju neka bolja vremena. | branitelj Zeljko Pezelj
tek je osje¢ao potrebu za zahvalu, ako uspijemo izboriti ili
¢ak i ako ne uspijemo ukidanje te krizne mjere umanjenja
mirovina u ovim inflacijskim vremenima i ako se ostvari i
ako se ne ostvari. Dotle je branitelj iz Osijeka Zoran Pervan
odmah iskazao i solidarnost sa svim drugim umirovljeni-
cima: ,Podrska za ukidanje nameta tj. uzimanje haraca od
branitelja, a naravno i za ve¢e mirovine koje bi barem tre-
bale porasti za 10 posto, narocito onima koji imaju male
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mirovine”. Zvonimir Simic je napisao: ,Hvala vam 3$to ste
se sjetili neopravdano oduzetih 10 posto, a nadam se da
necete odustati dok nam ne vrate neopravdano oduzeto”.

Solidarnost,,posebnih” i, obi¢nih”

I Nenad Sipos je mailom dao potporu ukidanju umanjenja
na mirovine po posebnim propisima, naglasivsi kako mnogo
dragovoljaca, branitelja, vojnika i policajaca nisu bili genera-
li i imaju mirovine do 4.000 kuna. ,Kada sam i sam odlazio u
mirovinu 2019. godine s punih 28 godina staza, tj. 41 godi-
nom uplacenih doprinosa, imao sam mirovinu od 3.900 kuna,
pa eto toliko o povlastenim mirovinama. Jo$ jednom vam se
zahvaljujem na prijedlogu i dajem vam potporu u ukidanju
spornog zakona koji traje sad ve¢ 12 godina, a vjerujem da
tako razmisljaju svi branitelji od kojih vecina ima jako male
mirovine’, zakljucio je Sipos. Javila se i Nada Kujavi¢, korisni-
ca obiteljske mirovine po povlastenom propisu (28 godina
staza, umirovljenica), koja je prigodom uskiladivanja dobila
samo povecanje od 24,57 kuna, jer je presla 3.500 kuna.,To je
nepravda da se 12 godina nakon uvodenija i dalje primjenjuje
taj krizni namet.”

Branitelji, udovice, ,obi¢ni” umirovljenici, svi se javljaju i
daju podrsku zahtjevu SUH-a, a podrzavaju i zahtjeve umi-
rovljenickih udruga da se ukine krizna mjera dodatnog zdrav-
stvenog doprinosa i da se povecaju mirovine svim umirovlje-
nicima, a odmah onima s nizim mirovinama, barem za deset
posto.

Brojke bez ljudi

Ministar Pileti¢ ¢e morati stati na loptu i prestati se pravi-
ti da ne Cuje krik branitelja, vojnih umirovljenika, policajaca
i ,obi¢nih” umirovljenika. Ako je premijer Plenkovi¢ obecao
ukinuti Jadrankine krizne mjere, neka to ucini odmah.

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava jos je sredinom
kolovoza odgovorilo novinarima kako je “u srpnju ove go-
dine Odlukom ministra rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike osnovana Radna skupina za analizu
stanja mirovinskog sustava, Cije je osnivanje utvrdeno kao
reformska mjera u Nacionalnom planu oporavka i otpor-
nosti 2021. - 2026. — Unaprjedenje mirovinskog sustava
kroz povecanje adekvatnosti mirovina te ¢e se u okviru
rada Radne skupine, izmedu ostaloga, preispitati i Zakon
0 smanjenju mirovina” Prva je sjednica Radne skupine odr-
Zana je 29. studenoga 2022, ali na dnevnom redu su bile
uobicéajeni izvjestaji o stanju mirovinskog sustava, brojke
bez ljudi. Ukidanje Jadrankinih kriznih mjera nije niti spo-
menuto.
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Zagreb, prosinac 2022., godina XV., broj 12

Svecano otvorena
obnovljena zgrada
Podrucne sluzbe u Osijeku

U petak 2. prosinca svecano je otvorena
obnovljena  poslovna zgrada  Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) i
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
(HZZO) u Osijeku, u Ulici kralja Zvonimira 1.
Preuredenje zgrade zapocelo je u srpnju 2019.
godine, a zavrSetkom Projekta energetske obnove
poslovne zgrade u Osijeku povecat Ce se kvaliteta
poslovanja obaju zavoda. Projekt se provodio u
dvije faze - energetska obnova te klimatizacija i
unutarnje uredenje zgrade. Ugovorena vrijednost
radova prve faze iznosila je 7.648.872,08 kn (bez
PDV-a), od toga je iz sredstava Europskog fonda
za regionalni razvoj bespovratno dodijeljeno
4.760.409,25kn.Ugovorenavrijednostradovadruge
faze iznosila je 15.715.743,34 kn, opremanje zgrade
namjestajem 2.151.946,00 kn, a ukupna vrijednost
ugovorenih radova iznosila je 25.516.561,42 kn
(bez PDV-a). Provedba ovog Projekta od iznimne
je vaznosti ne samo za HZMO, HZZO i njihove
korisnike, nego i za Grad Osijek i za Zupaniju.
Na otvorenju poslovne zgrade govorili su
ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike Marin Pileti¢, ministrica

regionalnog razvoja i fondova Europske unije
Natasa Tramisak, Zupan Osjecko-baranjske
Zupanije Ivan Anusic, zamjenik gradonacelnika
Grada Osijeka Dragan Vulin, ravnatelj HZZO-a
Lucian Vukeli¢, ravnatelj HZMO-a Ivan Serdar, a
predstojnica Podrucne sluzbeHZMO-auOsijeku
Biljana TuSevski, predstavila je projekt, dok je
nadbiskup Dakovacko-osjecke nadbiskupije
mons. dr. Buro Hranic, blagoslovio prostorije.
Na svecanosti otvorenja nazocili su saborski
zastupnici Silvano Hrelja i Goran lvanovic,
ravnateljica Uprave za mirovinski sustav u
Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike i predsjednica
Upravnog vijeéa HZMO-a Melita Ci¢ak, rektor
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku Vlado Guberac, i drugi brojni uzvanici.
U okolnostima aktualne energetske krize
ovaj Projekt moZe posluZiti kao primjer dobre
prakse u postizanju energetske ucinkovitosti
i kao podsjetnik da i u kontekstu poslovanja
koristenju energije moramo pristupati osobito
savjesno te da racionalizacija potrosnje
energetskih resursa posljedicno dovodi do
smanjenja troSkova i optimizacije cjelokupnog
poslovanja, rekao je ravnatelj HZMO-a Ivan
Serdar, te izrazio zadovoljstvo Sto je ovaj
Projekt zavrsen u godini u kojoj obiljezavamo
stoljeCe mirovinskog osiguranja u Hrvatskoj.
Ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike Marin Piletic, uz Cestitku svim
Osjecanima u povodu Dana Grada, ovom je
prigodom zahvalio svima koji su pridonijeli da
ovaj Projekt danas bude i otvoren, prvenstveno
gdi TuSevski i gdi Vrki¢, kao i ravnateljima
g. Serdaru i g. Vukelicu, te svima koji su u
tom Projektu sudjelovali. U svom govoru
spomenuo je i Izmjene i dopune Zakona o
mirovinskom osiguranju koje ce biti u primjeni
od 1. sijeCnja 2023. te naveo oshovne novine
i benefite koje navedene izmjene donose.
U novim, moderno uredenim prostorijama
gradanima ce na usluzi biti osam Saltera za
prijave i odjave na mirovinsko osiguranje,
zaprimanje zahtjeva te izdavanje potvrda
iz djelokruga HZMO-a. Uz to, korisnicima
usluga na raspolaganju ce biti i odvojena
prostorija za pravnog savjetnika za usluge koje
zahtijevaju informiranje o ostvarivanju prava
na mirovinu, doplatku za djecu i nacionalnu
naknadu za starije osobe te informiranje
o stanju u pojedinom predmetu, zatim
izdavanje potvrda o koristenju mirovine/
doplatka za djecu i statusu osiguranika.

11



KORISNICI MIROVINA - isplata u studenome 2022.

/rsta mirovine

Broj korisnika

Prosjecne svote miroving

N).

mirovinsko.hr

Ureduje i graficki priprema:

Ured za odnose s javnoscu HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr
faks: 01/4595-168

Prema Zakonu o mirovinskom osiguran M(
Starosnha mirovina 493 445 3.077,04 kn
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 47 381 4.044,60 kn
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 77 733 2.72218 kn
Prijevremena starosna mirovina 207 761 2.983,30 kn
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 379 3.295,62 kn
Invalidska mirovina 97 690 2.326,01 kn
Obiteljska mirovina 211290 2.310,01 kn
UKUPNO - ZOMO ’ 1135 679 ' 2.868,75 kn
Korisnici koji su u 2022. godini prvi put ostvarili pravo na mirovinu - ZOM( Broj korisnika Prosjecna netomirovina
Starosna mirovina 19 074 2.911,34 kn
Starosna mirovina za dugogodi$njeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 5080 3.793,91 kn
Prijevremena starosna mirovina 5741 3.106,80 kn
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 18 3.429,37 kn
Invalidska mirovina 1655 2.227,37 kn
Obiteljska mirovina 9789 2.398,36 kn
UKUPNO l 41 357 ' 2.898,75 kn
Prosje€na starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 109 478 4.411,19 kn
Prosje¢na ukupna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 219188 4.000,48 kn
Korisnici najniZze mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 279 294 1.951,60 kn
Korisnici najviSe mirovine prema Zakonu o najviSoj mirovini 1741 8.046,95 kn
Ukupan broj korisnika mirovine 1229791
0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,32
Prosjecna netoplaca u Republici Hrvatskoj za rujan 2022. 7.623 kn
Prosjecna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2022. godini 3.099,05 kn
Korisnici mirovina - muskarci (46,08%) 566 627
Korisnici mirovina - Zene (53,92%) 663 164
Prosje€an mirovinski staZ za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 31 godina
Prosjec¢na dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 72 godine
Prosje€an mirovinski staZ za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2022. godini - ZOMO 35 godina
Prosje¢na dob za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2022. godini - ZOMO 63 godine

4.420.000.000 kn

INFOTELEFONI:
+385 145 95 011
+385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)



Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U PROSINCU 2022.

UPRAVNO VIJECE
HZZO-a

Dana 10. studenoga 2022. godine odrza-
na je 63. izvanredna sjednica Upravnog vijeca
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
(HZZO). U nastavku donosimo najvazniju odlu-
ku.

PRIMARNOJ
ZDRAVSTVENOJ
ZASTITI I BOLNICAMA
VISE SREDSTAVA

U skladu s odredbama Temeljnog Kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama, kojim je utvrdeno povecanje
osnovice za izracun placa od 6 % kao i poveca-
nje boZi¢nice, regresa i dara za djecu, Odlukom
o izmjenama Odluke o osnovama za sklapanje
ugovora o provodenju zdravstvene zastite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja u djelat-
nostima primarne, specijalisticko-konzilijarne

i bolni¢ke zdravstvene zastite korigirane su ci-
jene zdravstvene zastite u dijelu kalkulativhog
iznosa koji se odnosi na vrijednost rada.

ELEKTRONICKE
PREKOGRANICNE
ZDRAVSTVENE
USLUGE U EU

Obavijest o dostupnim prekograni¢nim
uslugama e-recepta i sazetka o pacijentu.

IZ SADRZAJA:

« Primarnoj
zdravstvenoj
zastiti i
bolnicama
vise sredstava

« Elektronicke
prekogranicne
zdravstvene
usluge u EU
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« Podizanje
lijekova za
Hrvate u
inozemstvu

- e-HZZ0

Demo dan
(Dan-D)
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Od kraja rujna 2022. prosiren je popis ze-
malja koje omogucuju prekograni¢ne usluge
putem Elektronickog sustava razmjene zdrav-
stvenih podataka (Health Digital Service Infra-
structure / eHDSI).

Navedeni sustav osigurava kontinuitet skr-
bi za europske gradane dok putuju u Europsku
uniju (EVU) te daje mogucnost sigurne, ucinko-
vite i interoperabilne razmjene zdravstvenih
podataka.

Trenutacno su podrzane elektronicke uslu-
ge e-recepta i sazetka o pacijentu.

Za gradane
Republike Hrvatske

Lije¢nici u Malti, Portugalu, Ceskoj, Luksem-
burgu, Francuskoj i Spanjolskoj mogu pristupi-
ti podacima o pacijentu iz republike Hrvatske i
dohvatiti sazetak o pacijentu ako u tim zemlja-
ma zatraZi neplaniranu zdravstvenu zastitu.

Gradani Republike Hrvatske koji putuju u
Finsku, Estoniju, Portugal i Spanjolsku, teme-
liem neponovljivog e-recepta koji je propisan
u Republici Hrvatskoj mogu podici svoje lije-
kove u zemlji putovanja, pouzdajuci se u pre-
kograni¢nu razmjenu podataka izmedu dvije
zemlje.

Usluge su dostupne u inozemstvu ako je
pacijent putem Portala zdravlja dao privolu za
preuzimanje recepta u drugim drzavama EU
odnosno dao privolu za dohvat sazetka o pa-
cijentu iz drugih drzava EU.

Za strance kojima je
Republika Hrvatska
zemlja putovanja

Ljekarnici u Republici Hrvatskoj mogu pu-
tem NCPeH portala dohvatiti podatke o paci-
jentu i elektronicki recept propisan u Finskoj,
Estoniji, Portugalu, Poljskoj i Spanjolsko;j.

Ljekarnik evidentira izdavanje lijeka i time
dostavlja podatke o izdanom lijeku putem na-
cionalnih kontaktnih to¢aka prema nacionalnoj
infrastrukturi u zemlji prebivalista pacijenta.

Pacijent placa ukupni iznos izdanog lijeka
te ima mogucnost zatraziti povrat tog iznosa
od svog osiguravatelja po povratku u zemlju
prebivalista.

Putem istog NCPeH portala lije¢nici u Re-
publici Hrvatskoj mogu dohvatiti podatke o
pacijentu i sazetak o pacijentu koji je nastao u
Ceskoj, Malti, Portugalu i Spanjolskoj.

Podaci o pacijentu, e-receptu i sazetku o pa-
cijentu prenose se iz nacionalne infrastrukture

zemlje prebivalista u ljekarnu odnosno zdrav-
stvenu ustanovu u zemlji putovanja preko na-
cionalnih kontaktnih tocaka, ako je pacijent za
to dao suglasnost u zemlji prebivalista i ako
pacijent potvrdi zdravstvenom profesionalcu
u zemlji putovanja pravo na pristup njegovim
zdravstvenim podacima u trenutku primanja
usluge / podizanija lijeka.

Osim originalne verzije e-recepta / sazetka
0 pacijentu na izvornom jeziku, zdravstvenim
profesionalcima su dostupni strukturirani i
prevedeni podaci o propisanom lijeku / bitne
informacije o pacijentu koji dolazi iz druge dr-
zave Clanice i mozda govori drugim jezikom.

eHZZO DEMO DAN
(DAN-D)

Atos kao svjetski lider u podrucju digital-
ne transformacije i strateski partner projekta
eHZZO, 15. studenoga 2022. godine odrzao
je prezentaciju,Demo dan D” gdje su prezen-
tirani rezultati dosadasnjeg rada na funkcio-
nalnostima eHZZO sustava.

Projektom eHZZO razvija se novi IT sustav
s ciljem uspostave efikasnijeg upravljanja i
nadzora u zdravstvenom sustavu. Novim sre-
disnjim IT sustavom HZZO-a povecat ce se
ucinkovitost i transparentnost cjelokupnog
zdravstvenog sustava, omoguditi digitalna
razmjena podataka s nacionalnim i meduna-
rodnim institucijama te interoperabilnost na
svim razinama.

Sustav ¢e omoguditi laksu komunikaciju
prema vanjskim korisnicima, visoku dostu-
pnost podataka nuznih za upravljanje po-
slovnim procesima i izvjesc¢ivanje. Sustavom
se doprinosi zdravstvenoj zastiti visoke kva-
litete te razvoju novih e-usluga za osigurane
osobe.

HZZO kao klju¢na institucija nacionalnog
zdravstvenog sustava razvija novi poslovni
informacijski sustav eHZZO s ciljem usposta-
ve efikasnijeg upravljanja i nadzora unutar
zdravstvenog sustava, osobito u pogledu
upravljanja i pracenja tijeka financijskih sred-
stava te bolje zdravstvene zastite osigurane
osobe koja je u fokusu HZZO-a.

Cilj Demo dana je bio upoznati sve sudi-
onike sa statusom projekta i vizualizacijom
aplikacija na kojima se radi i koje su u fazi te-
stiranja. Razvojem ovoga najveceg IT zdrav-
stvenog sustava kojim ce se uspostaviti efi-
kasnije upravljanje i nadzor dosli smo u fazu
kada projekt dobiva svoje konkretno sucelje,
na kojemu rade vrhunski stru¢njaci Atosa i
HZZO-a.



IZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE ZA 1.-111. 2022. GODINE

4. ZDRAVSTVENA
ZASTITA

U razdoblju sijecanj-ozujak 2022. godine troskovi
ukupne zdravstvene zastite iznosili su 6.831.718.475
kunaiili 11,17 % vise nego u istom razdoblju pret-
hodne godine od ¢ega se na zdravstvenu zastitu
obveznoga zdravstvenog osiguranja i zdravstve-
nu zastitu na radu odnosi 6.536.362.209 kuna, a
na zdravstvenu zastitu dopunskoga osiguranja
295.356.266 kuna.

U strukturi ukupne zdravstvene zastite 95,68 %
Cine troskovi zdravstvene zastite obveznoga osigu-
ranja i zastite zdravlja na radu koji su povecani 11,09
% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Troskovi dopunskoga zdravstvenog osigura-
nja povecani su 12,96 % i ¢ine 4,32 % u strukturi
troSkova ukupne zdravstvene zastite.

Najznacajnija stavka u okviru zdravstvene zastite
obveznoga zdravstvenog osiguranja je bolnicka
zdravstvena zastita koja iznosi 2.627.161.604 kuna
i Cini 38,46 % (u 2021. godini 38,64 %) ukupnih
troskova zdravstvene zastite.

Iskazani troskovi povecani su 10,65 % u odnosu
na isto razdoblje zbog veceg broja ispostavljenih
racuna za izvréene zdravstvene usluge u bolnickim
zdravstvenim ustanovama. Glavnina sredstava bol-
ni¢ke zdravstvene zastite odnosi se na isplacene
ugovorene maksimalne iznose sredstava ili tzv.
Limite” uiznosu 2.515.131.529 kuna, a razliku do
punog iznosa bolnice ostvaruju putem posebnih
ugovora s HZZO-om za eksplantacije, transplantacije,
intervencijsku kardiologiju, neurologiju i gastroen-
terologiju, umjetne puznice, transfuzijsku medicinu,
medicinsku oplodnju i troskove posebnih mate-
rijala. Za isplatu posebne nagrade zdravstvenim
radnicima za njegu bolesnika oboljelih od bolesti
COVID-19 u bolni¢kom sustavu zaprimljeni su za-
htjevi u iznosu od 20.618.592 kune.

Troskovi posebno skupih lijekova iznose 575.689.820
kuna i predstavljaju povecanje od 3,88 % u odnosu
na isto razdoblje prethodne godine. Potrebno je
naglasiti da ovi troskovi HZZO-a takoder predstavljaju

(3. dio)

prihode bolnickih zdravstvenih ustanova temeljem
posebnih ugovora sa HZZO-om.

Troskovi primarne zdravstvene zastite iznose
1.123.795.075 kuna ili 2,98 % vise u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine. Od iskazanog iznosa,
gotovo dvije trecine sredstava ili 834.474.999 kuna
odnosi se na isplacena sredstva temeljem ugovora
i utvrdene vrijednosti standardnog tima za opcu
obiteljsku medicinu, zdravstvenu zastitu predskolske
djece, zdravstvenu zastitu zena i dentalnu zdrav-
stvenu zastitu. Troskovi za hitnu medicinsku pomo¢
i sanitetski prijevoz iznose 235.735.754 kune ili 1,69
% Vise, a za zdravstvenu njegu u kuci 44.318.301
kunu ili 6,63 % vise nego u 2021.godini.

Sljedeca po velicini je stavka,lijekovi na recepte” za
koju su zaprimljeni ra¢uni u iznosu od 1.071.749.938
kuna Sto je povecanje od 5,90 %. Medutim, HZZO
zaostaje u placanju dospjelih obveza za lijekove
na recepte (za prva tri mjeseca 2022. godine!), radi
znacajno povecanih drugih troskova Sto se vidi u
povecanju dospjelih obveza HZZO-a.

Troskovi ortopedskih i drugih pomagala iznose
223.796.394 kune ili 5,83% vise u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine.

Za specijalisticko - konzilijarnu zdravstvenu zastitu
iskazani su troskovi u iznosu od 439.671.587 kunaili
29,63 % vise u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine zbog jos uvijek velikog broja testiranja na
bolest COVID-19 i troskova organizacije mobilnih
timova za cijepljenje i testiranje zbog ¢ega su i u
ovom razdoblju povecani troskovi u odnosu na
2021. godinu.

Grupa troskova ostale zdravstvene zastite, u okviru
koje najvecu stavku cine troskovi cjepiva, izvrseni su u
iznosu od 317.993.375 kuna sto je gotovo dvostruko
povecanje u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine (95,12 %) zbog povecanja troskova za cje-
piva protiv COVID-19 kojim je zapocelo cijepljenje
u 2021. godini i koji su visestruko povecani (s 45,3
mil. kuna na 212,7 mil. kuna). Potrebno je naglasiti
da je cjepivo protiv bolesti COVID-19 uvrsteno u
godisnji program cijepljenja, tako da e ovi troskovi
opterecivati ukupne troskove HZZO-a i ubuduce.

(Nastavak u iducem broju)

/

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija

Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

\

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

~

/

« lzvjeSce o
poslovanju
HZZ0-a za
l.-111. 2022.
godine
(3.dio)

« Rast svih
troskova

zdravstvene

zastite
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,UMREZENO PRAVO | PRAVDA ZA STARIJE OSOBE*
Zbunjenost oko naziva ugovora o uzdrzavanju

dionica u okviru SUH-ovog projekta

LUmreZeno pravo i pravda za starije
osobe” koji financira Ministarstvo pravosu-
daiuprave odrzana je 9. studenog 2022.
godine u Osije- |

P osljednja i najposjecenija u nizu ra-

sustava te s mogucnostima raspolaga-
nja imovinom. Sudionike je zanimalo tko
ima pravo na doplatak za pomocinjegu,
kao i koji su iznosi i nacin ostvarivanja.
Objasnjeno im je kako iznos doplatka za

| pomocinjegu

no tko ¢e sve imati pravo na koristenje
obiteljske mirovine od 1. sije¢nja 2023.
godine, kada se uvodi novi model, gdje
se po prvi put moze uz vlastitu miro-
vinu dobiti i dio mirovine preminulog
partnera/ice.

ku. Zaizvrsnu se moze pri- Sudioniciradionice takoder su ista-
organizaciju znatiupunom  knuli kako im nije jasna razlika izmedu
dogadajana (600 kuna, ugovora o doZivotnom i dosmrtnom
kojemu je pri- odnosno 120 uzdrzavanju te kako ih posebno zbunju-
sustvovalo 37 postoosnovi-  ju sami nazivi ugovora jer im iz naziva
sudionika ce)ilismanje-  nije jasno u kojem trenutku se prenosi
zasluzan je nom iznosu  vlasnistvo. Ono $to je najbitnije i Sto
Mate Obra- (420 kuna, razlikuje ta dva ugovora je upravo tre-
dovi¢, pred- odnosno 84  nutak stjecanja stvari i prava.
sjednik Udruge SUH-a Osijek koji je na  posto osnovice), ovisno o tome postoji A.P.
pocetku radionice pozdravio prisutne i prijeka potreba pomodiinjege druge
i predstavio projekt u sklopu koje se i  osobe u punom ilismanjenom opsegu. REPUBLIKA HRVATSKA
odrzava radionica. Sudionici su napomenuli da u Osijeku o . . .
Ministarstvo pravosuda i

Izvoditeljice projekta, socijalna radnica
Mirjana Stilinovi¢i pravnica Anita Prusina,
uz moderatoricu Steficu Salaj, voditeljicu
Pravnog savjetovalista SUH-a, upoznale
su sudionike radionice s njihovim pravima
iz socijalnog, zdravstvenog i mirovinskog

postoji vedi broj starih korisnika koji jo$
mogu ostajati samostalno u svom domu,
ali im je potrebna potpora u pripremi
obroka ili dostavi hrane. Sudionike su
posebno zanimale novosti vezane uz
obiteljsku mirovinu, pa im je objasnje-

uprave

Projekt ,,UmreZeno pravo i pravda za starije
osobe” financiran je sredstvima Ministarstva
pravosuda i uprave

ZAKON O NACIONALNOJ NAKNADI

ZA STARIJE OSOBE

Radionica o problemima
provedbe zakona

lovala je 15. studenog 2022. godine na radionici Ministarstva Y/ 4,* i

P redstavnica SUH-a, socijalna radnica Mirjana Stilinovi¢, sudje-

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u kojem se

-\

P _

procjenjivao uc¢inak Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe,

BLAGOSLOVLJ EN I SRETAN
koji je nakon dugogodisnjeg inzistiranja na uvodenju i sudjelovanja /

/
predstavnika umirovljenickih udruga u radnim skupinama zazivio \ BOZI c

d 1.sijecnja 2021. godine. lako je bil dvidenoda¢
nacionalnu naknad ostvarii 20 isuastarijh osoba ko s osta: UZ!OBILJE ZDRAVLJA U
NOV0J72023. GODINI!

rili pravo na mirovinu, to pravo je ostvarilo tek oko 6 tisuc¢a osoba.

Na radionici su, izmedu ostalih, bili nazo¢ni i predstavnici Vlade
RH, HZMO-a, Caritasa Zagrebacke Nadbiskupije, Crvenog kriza.
Zakljuceno je da informacije o moguc¢nosti koristenja Nacionalne
naknade za starije osobe nisu dosle do korisnika koji zive na uda-
ljenijim lokacijama, obi¢no u naseljima gdje obitava tek nekoliko
starijih, teze pokretnih osoba, i koje u blizini nemaju ni postu ni
banku, te nitko tim ljudima nije niti objasnio da postoji moguénost
ostvarivanja prava na tu naknadu.

Predstavnica SUH-a predlozila je da se $to prije omoguci do-
stava naknade korisnicima besplatno putem poste, odnosno da
se ukine uvjet da osoba mora imati otvoren racun u banci kako bi
mu se isplatila naknada. Prisutni socijalni radnici problematizirali
su potrebu postojanja takve naknade, iako velik dio odgovornosti
za to $to nije zaZivjela ova naknada na nacin da je dobije vise de-
setaka tisuca koji bi za to imali pravo, lezi upravo na inertnosti i
nedjelotvornosti sustava socijalne skrbi.

OPCINA RUGVICA
OPCINSKI NACELNIK
MATO CICAK, dipl.ing.

M.S.
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MIROVINSKA NEBULOZA

slucaj

Zakinuti za ve¢e mirovine zbog birokracije

dan od ogorcenih umirovljenika s dugogodisnjim sta-

zem koji je imao tu nesrecu da je otisao u mirovinu kad
nije trebao, i postao jos jedna u nizu Zrtava hrvatskog biro-
kratskog zrvnja Naime, izmjenama Zakona o mirovinskom
osiguranju koje su stupile na snagu 1.1.2019. godine brisana
je odredba zakona gdje je ranije bilo propisano da se du-
gogodisnjim osiguranicima koji su odradili najmanje 41 go-
dinu staza polazni faktor za odredivanje mirovine povecava
za 0,15% za svaki mjesec kasnijeg odlaska u mirovinu nakon
navrsenih 60 godina Zivota.

Novim izmjenama istog zakona, od 1. sije¢nja 2023. godi-
ne vraca se ta bonifikacija, a svi oni koji su u meduvremenu
iSli u takvu vrstu mirovine su zakinuti, a do kraja ove godine
dokad ce vrijediti ,stari” zakon ukupno ¢e biti oko 22.000 ta-
kvih slucajeva koji su se umirovili u posljednje Cetiri godine!

Dvije privilegije?

Mladen nam je kazao kako je prosle godine kad je na-
puni 64 godine otiSao u mirovinu nakupivsi ¢ak 45 godina
i devet mjeseci staza, Sto znadi da je zakinut za bonifikaciju
za 48 mjeseci, odnosno uskracen je za povecéanje mirovine
od 7,2 posto, $to je u njegovom slucaju preko 300 kuna.
Dakako, posljedi¢no je zakinut i sa svakim bududim uskladi-
vanjem mirovina, jer ¢e mu se uskladivati manji iznos. Kada
je uvedena sporna odredba 2019. tadasnji ministar rada i
mirovinskog sustava Pavic je izjavio kako ti umirovljenici ne

Sindikatu umirovljenika obratio se Mladen Matecic, je-

18 MRTVIH U SPLITSKOM DOMU

mogu imati dvije privilegije, oti¢i sa 60 godina u mirovinu i
jos dobiti bonifikaciju.

To se novim izmjenama zakona ispravilo, ali samo za no-
voumirovljene, ne i one koji su u ¢etverogodisnjem razdoblju
ispali zrtve birokracije i neosjetljivosti vlastodrzaca. Mladen
nam je kazao kako bi svi trebali imati ista prava, ne mozes
malo imati, pa nemati, pa opet imati, te se obratio i resornom
ministarstvu i Vladi, ali i medijima kako bi zatraZio da se retro-
aktivho omogudi barem ostvarivanje tog prava, bez povratka
iznosa za koji je zakinut od trenutka odlaska u mirovinu.

Mladen kaze kako razmislja da se vrati na posao na barem
godinu dana, kako bi po novom zakonu ipak ostvario boni-
fikaciju, ali se nada da ¢e Vlada i novi ministar ipak imati slu-
ha i ispraviti nepravdu. No, iz ministarstva porucuju kako se
,katalog i opseg prava iz mirovinskog sustava prilagodavaju
gospodarskim mogucénostima drzave u danom trenutku” te
najavljuju da se nove izmjene zakona nece primjenjivati re-
troaktivno. Istu sudbinu dozivjela je i mjera od 6 mjeseci do-
danog staza po djetetu, koja vrijedi za sve umirovljene od 1.
sije¢nja 2019., a za one koji su se umirovili prije tog datuma
ne vrijedi.

No, ima i mala razlika, tada se je po prvi put uvela ta mjera,
a kod dugogodisnjih osiguranika bonifikacija je ve¢ postojala,
pa se ukinula, pa se sada vratila, $to je svakako jo3 jaci argu-
ment da se Mladenu i ostalih 22 tisu¢e dugogodisnjih osigu-
ranika osigura ostvarivanje prava na bonifikaciju. Zbog toga
SUH priprema i inicijativu Vladi i ministarstvu, kojim ¢e zatra-
Ziti ukidanje ove diskriminatorne odredbe.

Igor Knezevi¢

Krenuo kazneni postupak protiv Skarici¢a

iSe od dvije i pol godine nakon
Vsmrti 18 korisnika Doma za starije
i nemocne u Splitu pokrenut je
postupak protiv troje okrivljenika na
splitskom Zupanijskom sudu. Okriv-
ljenici, ravnatelj doma Ivan Skari¢i¢ te
glavna medicinska sestra i lije¢nica
sumnjice se za tesko kazneno dje-
lo protiv zdravlja ljudi, a postupak
je pokrenut nakon sto je odbijena
njihova Zalba o provodenju istrage.
Okrivljenike se sumnijici da su postupili
protivno Pravilniku o uvjetima i naci-
nu obavljanja mjera za sprjecavanja i
suzbijanje bolnickih infekcija, protiv-
no Programu za prevenciju i kontrolu
infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi i protivno Uputama HZJZ-a za
sprjecavanje i suzbijanje epidemije
covid-19 u Domovima za starije oso-
be i drugim ustanovama u sustavu
socijalne skrbi.
Osnovano se sumnja i da je zbog
propusta troje okrivljenika, 15-ero dje-
latnika doma i 59-ero korisnika doma

bilo zaraZzeno koro-
navirusom, a 18-ero
korisnika umrlo je
zbog komplikacija
uzrokovanih nave-
denom zarazom.

Podsje¢amo, ne-
dugo nakon smrtnih
slucajeva upravo
Sindikat umirov-
ljenika Hrvatske
je podnio kazne-
nu prijavu protiv
ravnateljatog doma
Ivana Skari¢i¢a za
tesko kazneno djelo
protiv zdravlja ljudi, koje je i prihvace-
no od strane Drzavnog odvjetnistva.
U prijavi SUH je naveo kako Skarici¢
nije uopce kompetentan za posao
ravnatelja jer je po struci,diplomi-
rani arheolog i historicar”, te da niti
inspekcija Ministarstva zdravstva niti
Ministarstva za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku nisu utvr-

p;_\ S

dili propuste, unatoc ¢injenici da je
splitski dom postao najvece zariste
i ,umiraliSte” od koronavirusa u RH.

Osobito je istaknuto kako su po-
stojale indicije na proboj virusa u
dom desetak dana prije sluzbenog
otkrivanja i da se mogao smanijiti broj
ljudskih Zrtava da se pravodobno i
kvalitetno reagiralo.
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2023.

Bozi¢ni blagdani dani su mira, dobrote, veselja i slavlja,

stoga Vam zelimo da ih provedete u drustru svojih najblizih.

Blagoslovljen i radostan Bozi¢
te obilje mira, zdravlja i sre¢e u Novoj 2023. godini

svim ziteljima Zagrebacke zupanije zele

Stjepan Kozi¢
.0 h

—
[} .



IV. SPORTSKI SUSRETI SUH-a
ZAGREBACKE ZUPANLJE

Vrbovec odnio ukupnu pobj

zani Cetvrti Sportski susreti Sindikata umirovlje-

nika Hrvatske Zagrebacke zupanije. Natjecalo
se sedam podruznica SUH-a Zagrebacke Zupanije:
Vrbovec, Dugo Selo, Samobor, Rugvica, Gradec, Me-
dunarodna zra¢na luka Zagreb i kao domacin ovih
susreta Velika Gorica. Umirovljenici su se natjecali u
prostoru Srednje strukovne 3kole Velika Gorica u ce-
tiri sportske discipline, pikadu, $ahu, stolnom tenisu
i belotu.

Natjecanje je proslo u fer i korektnoj borbi i u pra-
vom sportskom duhu, i naravno nije nedostajalo smi-
jeha i dobre zabave. Tri prvoplasirane ekipe u svakoj
sportskoj disciplini nagradene su odgovarajuc¢im pe-
harima, a najbolji pojedinci su dobili spomen maji-
ce. Sveukupni pobjednik Susreta bila je podruznica
SUH-a Vrbovec ¢iji natjecatelji su dobili i veliki pehar.

Nakon natjecanja uslijedio je zasluzeni odmor i
okrjepa na ruc¢ku u restoranu ,Za vasu dusu” u Okuju,
gdje je odrzana i dodjela nagrada koju je vodio pred-
sjednik Zupanijskog povjerenistva SUH-a Zagrebacke
zupanije Zlatko Hrzi¢, a uz asistenciju predsjednika
podruznice SUH-a Velika Gorica Stjepana Milobare te
tajnika Podruznice umirovljenika Medunarodne zrac-
ne luke Zagreb Ivana Basica.

Sjajnom ugodaju uvelike je pridonio i Zbor Turo-
poljska zvona s voditeljicom Snjezanom Spehar, koji
je otpjevao nekoliko prelijepih pjesama. A prije i po-
slije ru¢ka pjesmom i svirkom okupljene je zabavljao i
glazbenik lvan Bakari¢ iz One Man Banda IVA iz Siska,
te sumnogi umirovljenici se opustili uz ples do vecer-
njih sati.

l ' subotu 3. prosinca 2022. u Velikoj Gorici su odr-

Stjepan Milobara

Rezultati: Pikado: 1. Gradec, 2. MZL Zagreb, 3. Dugo Selo. Sah:
1.Vrbovec, 2. Dugo Selo, 3. MZL Zagreb. Stolni tenis: 1. Rugvica,
2. Velika Gorica, 3. Dugo Selo. Belot: 1. Vrbovec, 2. Dugo Selo
tim 2, 3. Dugo Selo tim 1.
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PULA
Izrada bozién

ih

dekoracija
druga SUH Pula 1. prosinca 2022. otvorila je svoja vra-
U ta svim zainteresiranim umirovljenicima da se ukljuce
u radionicu izrade bozi¢nih dekoracija i poklona s eko
naglaskom. Ogranak Prosvjeta Udruge SUH-a je za sve zna-
tizeljne pripremio radionice sa svim potrebnim materijalom.
Clanice ogranka marljivo su danima 3etale te sakupljale suhe
plodove, orezivale svoje zelene ograde s plodovima, podre-
zivale stabla smrike, kaline, Cempresa, oleandra i tako spojile
ugodno s korisnim.
Okupilo se zanimljivo drustvo, starije umirovljenice kojima
je nedostajalo druZenja zbog dvije pandemijske godine, ali i
mlade umirovljenice koje su zeljele nesto nauciti, napraviti
svoj bozi¢ni ukras za stol, vrata, vrata, prozor ili personalizirani
poklon. Clanove su posebno odusevile ideje i savjeti Stefanije
Plisko, koja je do sad odrzala 23 radionice i nije joj bilo tesko
dodi iz Siki¢a u Pulu busom i podijeliti svoja iskustva. U jed-

puGo seLo Festa za pamc

nom trenutku na vratima se pojavila TV ekipa koja je Zelje-
la sve posnimati za emisiju Panorama. Iznenadenju nije bilo
kraja.

U veselom i srda¢nom druzenju vrijeme je brzo prolazilo.
Odjednom su samo poceli stizati gotovi radovi kojima smo
ukrasili prostorije SUH-a. Ostale, stolne ukrase, izlozili smo na
stolu u ulaznom hodniku. Sve oko njih je mirisalo na cimet,
narancu, klinci¢e, blagdane. Odluc¢eno je da gotove radove
poklone ¢lanovima Ogranka Prosvjeta koji nisu mogli biti s
njima zbog bolesti ili nemodi. Toliko smijeha, 3ala, zezancije
u toplom i mirisnom druzenju iznjedrilo je i Zelju za drugom
radionicom, koja ¢e se odrzati ve¢ 16. prosinca.

Dubravka Karéi¢

enje

“\ \W e » ;,f lanovi udruge SUH-a Dugo Selo 12. studenog 2022. pro-
"IN ] @ Iy slavili su Martinje u Konobi Romantika. Organizirana je
e ' prava festa, uz ukusnu i obilnu hranu, nije dakako ne-

dostajalo vina i zive glazbe. Poseban trenutak veceri bilo je
krstenje mladog vina, kojeg je obavio jedan ¢lan prerusen u
biskupa. | ove godine udruga je podijelila svojim ¢lanovima
jednu tonu ukusnih jabuka. Rije¢ je o jabukama koje kupuje
udruga ve¢ godinama od istog OPG-a, a svaki ¢lan dobio je
vrecu od pet kilograma.

Nekoliko dana kasnije u udruzi je organizirana i dodjela
priznanja ¢lanovima, ali i partnerima za dugogodisnju surad-
nju. Na dodjeli su bili prisutni i zamjenica gradonacelnika Ja-
sminka Babi¢ Kokot, glavna referentica za odnose s javnoscu
grada Zvjezdana Budor Klari¢, kao i predstavnici opcine Brc-
kovljanii Rugvica.

Milivoj Mari¢

spLIT Banjanje u Vrudici
ako aktivni bili su ¢lanovi Udruge SUH-a Split tijekom studenog. Zajedno
J s ¢lanovima Podruznice SUH-a Zrnovnica, ¢ak 75 SUH-ovaca gostovalo je

u Vrgorcu 12. studenog 2022., gdje su ih lijepo primili kolegice i kolege iz
Udruge SUH Vrgorac na ¢elu s predsjednicom Senkom Erceg. Poveli su ih na
razgledavanje tog grada, a zatim su se svi uputili u Etno selo Kokorici. Za savr-
$en kraj druzenja organiziran je i ru¢ak u jednom restoranu, gdje se naravno
i dobro zapjevalo i zaplesalo. Samo tjedan dana kasnije, Spli¢ani i Zrnovéani
zajedno su otisli i na jednodnevni izlet do PeljeSkog mosta, kako bi uzivali u
prekrasnom mostu koji spaja Dubrovnik i okolicu s ostatkom Hrvatske.

Pedeset ¢lanova splitske udruge uputilo se 23. studenog u Banju Vrucicu
u BiH gdje su proveli deset nezaboravnih dana. Osim lije¢enja i kupanja, ¢la-
novi su se doista dobro zabavljali, a posebno veselje bilo je nakon pobjede
hrvatske nogometne reprezentacije nad Kanadom, kao i remijem protiv Bel-
gije, kada su nasi prosli u osminu finala.

Jedna ¢lanica proslavila je i rodendan tijekom boravka, te je dobila pri-
godan poklon, a poklon je dobio i jedan konobar koji ve¢ godinama sjajno
sluzi nase ¢lanove i pazi da im ne nista ne nedostaje ga pa su mu se ¢lanovi
odlucili zahvaliti na njegovoj profesionalnosti. Dakako, nisu propustili posjeti-
ti i Sarajevo, popularnu Bascarsiju i katolicku Katedralu te prosetati uz rjecicu
Miljacku.

Asja Tomin
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DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

Cevapi na Bascarsiji
v
lanovi SUH-a iz Dubrovacko-neretvanske zupanije deset
Cdana boravili su u banji Terme llidza u hotelu sa cetiri
zvjezdice. Na put se krenulo 2. studenog, a dan nakon
dolaska odmah su svi ¢lanovi obavili specijalisticki pregled,
gdje im je lije¢nik odredio terapije prema uputi nasih lije¢nika.
Clanovi su uzivali u toplim bazenima, fitnes sobama, kao i sau-
nu. Takoder, organizirane su i grupne vjezbe, i unutar objekta,
ali u parku hotela.

Tijekom cijelog boravka vodena je medicinska evidencija.
Organizirana je terapijska $etnja alejom do Vrela Bosne, i to uz
pratnju fizioterapeuta. Tamo su u restoranu Labud popili kavu
i ¢aj, a povratak u hotel je bio atraktivnom voznjom kocijama,
popularnim fijakerima. Posebno je bila svecana vecera s glaz-
bom i kulturno-zabavnim sadrzajem u organizaciji hotela, a
gdje su kao gosti bili i umirovljenici MUH-a iz Dakova.

Prekrasan je bio i posjet Sarajevu, gdje su se na Bascarsiji
pocastili, a ¢ime drugime, nego ¢evapima u somunu, obisli su
katolicku Katedralu i slikali se pred bistom pokojnog Pape Iva-
na Pavla Il. Dio ¢lanova otiSao je i do vidikovca iznad Sarajeva
kako bi vidjeli pogled na cijelu sarajevsku kotlinu. Na povratku
kuci vozili su se preko Peljeskog mosta i uzivali u prekrasnom

prizoru. M.P.C.

DUBROVNIK Uzivanje u termama

ne dvaput godisnje, u travnju i studenom, odlaze u lje-

¢iliste Top Terme Topusko. Tako su i ovog studenog (7.
- 19.11.) boravili na istoj adresi i uzivali u bogatoj zdravstve-
no-turisti¢koj ponudi. Zanimljivo, bilo je dosta starijih ¢lanova
koji su u ovim termama boravili ve¢ dvadesetak puta, ali bilo
je inovih koji su bili jako zadovoljni ponudom. Osim komplek-
sa u kojem se nalaze i termalna vrela, i priroda oko ljecilista je

)4
C lanovi dubrovacke podruznice SUH-a jos od 2006. godi-

sumski zrak i nedirnuti okoli$ odusevili bi svakoga.

Osim svakodnevne terapije, plivanja u bazenu termalne
vode koja je ljekovita, nije nedostajalo i zabave i druzenja,
bilo je puno pjesme i smijeha gdje se na kratko zaboravilo na
brige i probleme. Clanovima su organizirani izleti na Petrovu
goru i Muljavu. Ne ¢udi sto su svi ¢lanovi iskazali zadovolj-
stvo boravkom, te su se vratili u Grad dobro raspolozeni, i
jedva cekaju novi odlazak u travnju sljedece godine.

doista predivna. Obronci Petrove gore i Zrinjske gore, svjeZi Zorana Koroman

DONJI MIHOLJAC Posjet Hrvatskom saboru

holjcu. Nasi umirovljenici pozvani su od ravnatelja Skole Vedrana
Aladica u,penzic¢ku inspekciju”, kako bi razgledali skolu i vidjeli uv-
jete u kojima danasnji mladi stje¢u znanja. Umirovljenici su ostali
ugodno iznenadeni opremljenoscu i infrastrukturom skole, kao i
uredno$¢u na svakom koraku.

A Cak pedeset ¢lanova udruge 6. prosinca otislo je u posjet Hr-
vatskom saboru u Zagreb, na trg Svetog Marka. Uz pratnju vodica,
nasi umirovljenici razgledali su ne samo glavnu saborsku dvoranu,
vec i sve prostorije gdje se odrzavaju sastanci razli¢itih saborskih
odbora, te su mnogi ovjekovjecili ovaj zanimljivi posjet fotka-
njem. Nakon toga ¢lanovi se nisu zurili natrag kudi, ve¢ su ostali i
na Adventu gdje su uzivali u prekrasno okicenom centru Zagreba,
a naravno nije se zaboravilo popiti i kuhano vino i pojesti pokoja
slastica. Zlatko Risek

1. prosinca 2022. u vecernjim satima posjetilo je

Petnaest ¢lanova udruge SUH-a iz Donjeg Miholjca
Osnovnu $koli August Harambasi¢ u Donjem Mi-

VELIKA GORICA Godisnji koncert Turopoljsklh zvona

ec tradicionalno, SUH-ovi umirovljenici iz Velike Gorice slave Martinje,
Vpa tako i ove godine, 12. studenog, stotinjak ¢lanova sudjelovalo je
na festi. Osim jela i Zive glazbe, vrhunac veceri bilo je krstenje mosta.
Svakako vrijedno spomena je da je 18. studenog zbor te podruznice ,Turo-
poljska zvona” odrzao godi$nji koncert u dvorani,Galzenica, a na koncertu
su sudjelovali i gosti, ,Danice” i KUD ,Mi¢evac”, koji su zajedno sa,zvonima”“
odusevili prisutnu publiku.
lako je ova podruznica ove godine bila domacin tradicionalnih sportskih
susreta SUH-a Zagrebacke Zupanije koje su se odrzali 3. prosinca, i puno vre-
mena se potrosilo na organizaciju, vodstvo podruznice stiglo je organizirati
i jednodnevni izlet u Burdevac 23. studenog. Uzivalo se u razgledavanju
stare jezgre grada, slusalo se o povijesnim Cinjenicama i legendama, a na
kraju se i uzivalo u ukusnom rucku u hotelu Picok. Stjepan Milobara
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bolji zivot

DODACI PREHRANI

Trebamo li doista dodatne vitamine?

ako uzimamo dodatke prehrani, da

mozemo bez problema konzumirati
nezdravu, brzu hranu i ipak biti zdravi.
Danas milijuni ljudi svakodnevno po-
hlepno gutaju vitaminske tablete. Lju-
dima se govori da su te tablete nabije-
ne antioksidansima, korisnim tvarima
u borbi protiv bolesti, da ¢e nadomje-
stiti potrosene rezerve hranjivih tvari
u organizmu, usporiti starenje, urav-
noteziti hormone i slicno. Medutim,
ispune li te male pilule u potpunosti
obecanja koja ih prate?

Vitamini A, Ci E, biljne molekule i
mnogi minerali imaju antioksidativna
svojstva. Jesu li oni toliko djelotvorni
koliko mislimo? Vecina ljudi bi sigurno
dobro prolazila s boljom prehranom
i s ve¢im dozama vitamina u svojoj
dnevnoj hrani. Ne samo da mnogi od
nas jedu nedovoljno svjezu, gotovu
hranu, nego i stres sagorijeva i ,uni-
Stava” kompleks vitamina B i vitamin
C dvostruko brze nego kad je organi-
zam u relaksirajuc¢em stanju.

Kad se govori o vitaminskim doda-
cima, neki znanstvenici kazu da smo
ozbiljno zakinuti, odnosno da hra-
njive tvari u mnogim tabletama u ta-
kvom obliku ne mogu biti lako ili pri-

I ma ljudi koji podlegnu misljenju da

BOLNICKA OPASNOST

rodno apsorbirani. Dobro je drzati na
umu da ako se neki vitamin uzima kao
dodatak, bez hrane, teSko da ¢e osoba
imati neke koristi od njega.

Ispitivanja su pokazala da kada su
zitarice ,pojacane” sa svega 30 inter-
nacionalnih jedinica vitamina E, razi-
ne tog vitamina u krvi povecaju za 15
posto. Medutim, ako se uzmu same za
sebe pilule vitamina E, ¢ak i 10 puta
vece jacine, onda se koncentracija tog
vitamina u krvi poveca samo 3 posto.

Postoje dokazi koji ukazuju da se
neke tvari kad su zajedno u jednoj
tableti, ,bore” medusobno da budu
apsorbirane. Na primjer, ako se uzi-
ma vitamin E zajedno sa Zeljezom u
istom proizvodu, jedan ¢e blokirati
resorpciju drugog. Ovi nalazi dovode
u pitanje djelotvornost mnogih doda-
taka prisutnih na trzistu. Izgleda da je
klju¢ni problem u tome 3to su mnogi
vitamini, koji se masovno nalaze na
najrazlic¢itijim nestru¢nim prodajnim
mjestima, znatno razli¢iti od onih vi-
tamina prirodno prisutnih u hrani ili
biljkama.

Isto vrijedi i za minerale. Covjek
dobiva minerale, kao $to su selen i
bakar, iz biljaka. Da li to sve znaci da
mozemo dodatke hrani zaboraviti i

zanemariti? Ne obavezno. Cak i ako se
zdravo hranimo, moze u nekim sluca-
jevima biti dobra odluka uzeti doda-
tak. Zbog toga jer mnogi od nas shva-
te da je tesko konstanto jesti stvarno
kvalitetno. Cak kad to i ¢inimo, mnoge
namirnice nisu vise toliko bogate hra-
njivim tvarima kao $to su nekada bile.

Potrebe za hranjivim tvarima ra-
zlikuje se od osobe do osobe, ovisno
o dobi, spolu i razini fizicke aktivno-
sti. Zenama koje planiraju trudnocu,
mladim majkama i starijim osobama
s kroni¢nim bolestima mogu koristiti
dodatni vitamini i minerali. Lije¢nik ¢e
mozda preporuciti i dodatno zeljezo
ako je osoba anemic¢na ili ako zena
pati od jakih menstruacija.

Medutim, neki vitamini, posebno
oni topivi u mastima, koji se uskladi-
Stuju u jetri, mogu biti Stetni ako se
uzimaju u prekomjernim koli¢inama.
Na primjer, uzimati previse vitamina
A moze izazvati glavobolje, promje-
ne na kozi i odtecenje jetre. Zbog
toga, kad god ste u dilemi oko uzi-
manja dodataka prehrani (vitamini,
minerali i ostalo), obavezno se po-
savjetujte sa svojim lije¢nikom ili ne-
kim nutricionistom.

dr. lvo Belan

Cetkicom za zube |zbjegn|te smrt!

igijena zubi nije bitna samo zbog oralnog zdravlja, ve¢
neredowto pranje ili korlstenje nekvalltetnlh Cetkica za

sebno se to odnosi na starije osobe koje zavrse na boImckom
lijecenju. Naime, u Sjedinjenim ameri¢kim drzavama jedan od
100 bolnic¢kih pacijenata dobije upalu pluéa, a 15 do 30 posto
oboljelih osoba na kraju umre zbog zaraze!

Kao glavni razlog istrazivaci navode losiju oralnu higijenu
u bolnicama, dodajuci kako deseci tisu¢a medicinskih sesta-
ra niti ne znaju da se upala pluca razvije od bakterija koje se
nakupljaju u ustima te se potom spuste u plu¢a. U mnogim
bolnicama starijim i nepokretnim pacijentima medicinsko
osoblje preskace pranje zubi, a problem su i nekvalitetne cet-
kice za zube koje nedovoljno odstranjuju bakterije.

Pacijenti imaju vedi rizik ako su dugo u lezecem polozaju
ili su nepokretni, pa se preporucuje da se pacijentima barem
podizu glave, i naravno ako mogu sto vise da se dizu iz kre-
veta.

Jedno istrazivanje u Kaliforniji tako je otkrilo da je pobolj-
$anje oralne higijene i podizanje pacijenata iz kreveta smaniji-
lo upalu pluca dobivenu u bolnicama za gotovo 70 posto. Ve-
lik problem je sto je dosad medicinska struka paznju obracala
samo na pacijente koji su zavrsavali na respiratoru, no vecina
zarazenih upalom pluc¢a u bolnicama su bili oni koji nisu bili
na respiratoru. Tako je jo$ 2016. godine u veteranskoj bolnici
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u Salemu u saveznoj drzavi Virginia pokrenut pilot program
poboljsanja oralnog zdravlja, gdje je naposljetku utvrdeno
da je za ¢ak 92 posto smanjena stopa obolijevanja od upale
pluca za pacijente koji nisu na respiratoru.

Sve su to dokazi koji upucuju da bi i hrvatske bolnice tre-
bale obratiti paznju na oralnu higijenu i mobilnost pacijenata
u svojim ustanovama, kao i pacijenti i ¢lanovi njihove obitelji
ako je rijec o slabije pokretnim pacijentima.

I. Knezevic¢



pri¢aonica

Blagdane ne doceku;te saml'

prosinca. Od trenutka kada se po¢nu kupovati pokloni za

najmilije, odlaska na razne poslovne i privatne domjen-
ke pa do obilaska bogato ukrasenih Standova na gradskim
trgovima, mjesec je to u kojem se uz blagdansko raspoloze-
nje proslavlja najljepsi blagdan u godini - BoZi¢ je jedan od
najdrazih blagdana kojem se djeca vesele zbog darova, ukra-
$avanja grada, bora, raznih ukrasa i bljestavila na gradskim uli-
cama i trgovima, pa do opceg veselja i dobrog raspolozenja.

Odraslima se pak pruza prilika da se okupe i druze s naj-
milijim ¢lanovima svoje obitelji. Dok se¢emo adventskim saj-
movima i uzivamo u ukusnoj hrani i pi¢u, kupujemo poklone
za prijatelje i obitelj, ¢esto ne razmisljamo o onoj drugoj strani
koju blagdani donose mnogima u nasem okruzenju. Nedosta-
tak prijatelja, razorene obitelji, prazan stan ili ku¢a u Badnje
vece, bez ikoga bliskog na vidiku ili pak osjecaj usamljenosti,
¢ak i u sobi punoj ljudi - samo su dio onoga $to mnogi doZiv-
ljavaju tijekom prosinca.

Upravo blagdansko bljestavilo doprinosi osje¢aju usamlje-
nosti. Postoji mnogo razloga zasto se netko osjeca usamljen
na Bozi¢. Primjerice, gubitak voljene osobe bolan je u bilo koje
vrijeme, ali posebno na Bozi¢. To je realnost koja pogada veliki
broj ljudi,bez obzira koliko imaju godina, bilo da su u dvade-
setim godinamaiili su u tre¢oj Zivotnoj dobi.

Dok nam svakodnevno u predblagdanskim reklamama
prikazuju kako su to dani namijenjeni obitelji i prijateljima,
pojedinci to dozivljavaju kao iznimno velik pritisak na sebe
i svoj Zivot. U zadnje vrijeme blagdani su komercijalizirani i
gubi se njihova duhovna komponenta. U toj atmosferi tro-
$enja i kupovanja, pojedinac postaje sve nesigurniji, $to onda
postaje izvorom trajnog straha i tjeskobe, a Zivot mu se pre-
tvara u kronicni stres. U doba Bozi¢a, mozda vise nego u bilo
kojem drugom dijelu godine, dolazi do izrazaja potreba za
blizinom onih koji su nam dragi, koje volimo.

Obitelj ima iznimno vaznu ulogu, no pojam obitelji tije-
kom godina se mijenjao, a obiteljske zajednice znatno se ra-
zlikuju, ovisno o kulturi, odnosno nacinu zivota. Ako ne moze-
te blagdane provesti uz ¢lanove svoje obitelji, postoje nacini
da osjetite njihovu prisutnost uz pomo¢ drustvenih mreza do-
pisivanjem i videopozivima ili pisanjem pisama i telefonskim
razgovorom. Oni koji nemaju obitelj, ne moraju biti osudeni
na svoja Cetiri zida. Ne smije to biti razlog da se osjecaju sti-
gmatizirano.

Sto uciniti? Bez obzira kako se osobno osjecali, uvijek po-
stoje stvari koje mozete uciniti da biste promijenili svoju situ-
aciju i nac¢in na koji se osjecate, jer uvijek postoji izbor. Cak i
ako nemate obitelj ili neku blisku osobu, vjerojatno u Vasem
okruZenju postoji netko kome je Iosije nego li Vama i kome
mozete pomodi. Jer, smisao Bozi¢a nismo mi, nego drugi oko
nas. A oko nas ima bolesnih, starih i nemoc¢nih, usamljenih
osoba. Ako njima uljepSamo dan i sami ¢emo se osjecati bo-
lje. Zato posjetite nekog u obliznjem domu za starije osobe,
susjede - bilo da su samci ili je to neki stariji bra¢ni par. Ponu-
dite volontiranje u udruzi koja se brine o besku¢nicima... Pri-
mjerice, jedna grupa humanitaraca, na ¢elu s umirovljenom
pravnicom Vesnom, vec vise od dvije godine skrbi da zagre-
backi beskucnici, obitelji slabe imovne moci kao i siromasni
stanovnici potresom porusene Banovine, uz pomo¢ donacija
dobrih ljudi, dobiju hranu, odjecu i higijenske potrepstine.
Oni tim ljudima pomazu tijekom cijele godine, a takoder i u
blagdanske dane.

Bozi¢ni obicaji i kod nas ve¢ godinama sve vise nalikuju
onima u svijetu, pa su se tako promjenile i nase prehram-
bene navike. Ipak jo$ mnogi njeguju tradicionalne obicaje u

Ruetko je koji mjesec bogat raznim dogadanjima poput

pripremanju blagdanske trpeze. A druzenje je uvijek ljepse
uz bogati blagdanski stol. Kruna su oduvijek bili kolaci! Zato
druzenje moze poceti vec kod zajednicke pripreme kolaca za
nase susjede ili poznanike koji si to sami ne mogu pripremiti
ili priustiti. Stare navike i obicaji mogu se prilagoditi novim
okolnostima, kako financijskim tako zdravstvenim. Manje ma-
sne svinjetine, manje preslatkih kolaca. Orahnjacu, primjerice,
moze zamijeniti Strudla od rogaca. Ne zaboravite i na to da se
na Badnjak u mnogim nasim priobalnim i kopnenim mjestima
dijele besplatni oboroci s ribom.

,Ne budi sam na Bozi¢” maksima je jednog restorana u
Velikoj Britaniji koji svake godine poziva usamljene umirov-
lienike na besplatnu veceru, a za one koji ne mogu doci, or-
ganiziran je prijevoz. Biti bez partnera ili obitelji nije isto $to
i biti usamljen. Iskoristite blagdane za intenzivna druzenja s
prijateljima, naravno ona koja su vam ugodna. Imate li Zelje
i mogucnosti, mogli biste se odluciti za putovanje, promjenu
okoline i upoznavanje novih ljudi. Otkrijte druge kulture i obi-
Caje. Volite sebe i darujte sebe.

Sandra, koja se rastala nakon nekoliko godina braka, dugo
je patila jer je to bila njezina ljubav iz mladih dana. Zapustila
se, zatvorila u svoj stan, nije s nikim komunicirala. A onda je,
prije dvije godine, upravo u dane prije Bozi¢a odlucila otpu-
tovati u Italiju, na snijeg. Vratila se sretna jer je tamo upoznala
Covjeka koji je tamo dosao gotovo s identi¢nim problemom.
Veza se ubrzo razvila u idilu. Kada ju je nedavno prijateljica
upitala da li ¢e se udati, odgovorila je: “To mi sada nije najvaz-
nije. Vazan je osjecaj radosti koji me preplavljuje kad se sjetim
da ovaj Bozi¢ necu biti sama“.

Mnogi samci ve¢ su umorni od laznih prijateljstava i ljuba-
vi, oni su sami sebi dovoljni, oni uzivaju u svom domu. Nedav-
no sam u jednom vecem drustvu zapocela pricu o tome kako
Ce tko provesti dane predstojec¢ih blagdana. Mario je rekao:
,Usamljenost za vrijeme Bozic¢a i ne mora biti losa. Ne volim
raditi neSto $to svi rade u isto vrijeme. Nije tragedija biti sam
na Badnjak i Bozi¢, ako ¢ovjek to sam bira., Roza je odgovorila:
,Nitko ne osporava mo¢ dobrog druzenja, daleko od toga, ali
radije biram svoje osobno drustvo, nego drustvo ljudi koji me
ne ispunjavaju niti zanimaju.”

Vedran je dodao: ,Svatko ima pravo na svoje misljenje, ali
ja tvrdim da je lijepo biti za Bozi¢ i s nekim i izmijeniti koju
rije€. Ja sam samac. Bozi¢ mi ne znaci puno, ali mislim da ljudi
trebaju na neki nacin proslaviti kraj godine, a Bozi¢ za to do-
bro dode”. Vi dodajte svoj odgovor.

Drenka Gakovié
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01/4655111/244
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Da li me poslodavac
moze proglasiti
tehnoloskim viskom

Pitanje: Rodena sam 1961. godine te sad u 2023.
godininavrsavam 41 godinu staza, $to znadi da stje¢em
uvjete za starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osigu-
ranika. Moze li to biti uvjet/razlog da me poslodavac
proglasi tehnoloskimviskom? (A.B., Virovitica)

Odgovor: Prema Zakonu o radu, ugovor o radu
prestaje kada radnik navrsi Sezdeset i pet godina Zivota
i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se po-
slodavac i radnik drukéije ne dogovore. Cinjenica da
cete 2023. godine stedi uvjete za starosnu mirovinu za
dugogodisnjeg osiguranika prema Zakonu o mirovin-
skom osiguranju ide Vama u korist jer tada mozete ic¢iu
mirovinu prije navrsenih Sezdeset i pet godina (odno-
sno dobi propisane za Zzene - u 2023. ce to biti 63 go-
dine i 3 mjeseca), bez penalizacije, ¢ak za svaki mjesec
rada duze od toga, va$ polazni faktor od umirovljenja
¢e se povecavati za 0,15%. U 2025. godini je uvjet za
punu starosnu mirovinu za Zene 63 godine i 9 mjeseci,
pa s obzirom na to da taj uvjet stjecete u lipnju te godi-
ne, svaki mjesec koji bi tada ostali duze raditi znacio bi
povecanje polaznog faktora za 0,45%.

Ako Vam poslodavac zeli otkazati ugovor o radu
prije nego navrsite Sezdeset pet godina, moze to uci-
niti na jednak nacin kao $to je mogao i prije nego ste
stekli uvjete za starosnu mirovinu za dugogodisnjeg
osiguranika. Stjecanje uvjeta za starosnu mirovinu za
dugogodisnjeg osiguranika nije ni uvjet, niti razlog da
bi Vas poslodavac proglasio tehnoloskim viskom.

Poslodavac Vas moze proglasiti tehnoloskim vis-
kom, odnosno moze Vam otkazati ugovor o radu re-
dovitim putem ako prestane potreba za obavljanjem
posla koji Vi obavljate zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz).
Kad bi on to ucinio, u tom slu¢aju ne bi smio $est mjese-
ci od dana kad Vam je dostavio odluku o otkazu ugovo-
ra o radu, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
U slucaju da u tom roku ipak nastane potreba zapo-
Sljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac bi
bio duzan vama ponuditi sklapanje ugovora o radu.
Medutim, preporu¢amo da provjerite odredbe Vaseg
Kolektivhog ugovora u vezi zastite radnika koji steknu
uvjete za starosnu mirovinu jer postoji mogucnost da
su u njemu propisane odredbe koje Vas stite od otkaza
ili druge povoljne odredbe za Vas.

Kad je najpovoljnije
otici u mirovinu

Pitanje: U svibnju sam napunila 65 godina i imam
37 godina radnog staza. Sto mi je bolje: da li da odem
u mirovinu prije Nove godine ili da ¢ekam sljede¢u go-
dinu? Naime, ja od 1997. uplacujem oba mirovinska
stupa. Koja bi opcija najvise odgovarala, sto izabrati, a
da mi mirovina bude bar koliko toliko pristojna? (K.B.,
Split)

Odgovor: Prema Zakonu o mirovinskom osigura-
nju, Zeni koja prvi put stje¢e pravo na mirovinu i ima
najmanje 35 godina mirovinskog staza, polazni faktor
povecava se za 0,34% za svaki mjesec nakon navr-
Senih uvjeta, a najvise za 5 godina (tzv. bonifikacija).
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o miro-
vinskom osiguranju koji stupa na snagu 1.1.2023. go-
dine taj postotak je povec¢an na 0,45%, pa ako odete
u mirovinu nakon 1.1.2023. godine primjenjivat e se
povoljniji postotak. No, treba imati na umu da ¢e 2023.
godine Zeni biti potrebno 63 godine i 3 mjeseca Zivota
da ostvari uvjet za starosnu mirovinu, dakle za toliko
je manji broj mjeseci na koji se postotak primjenjuje.

Takoder, placa ostvarena za godinu u kojoj se ostvaruje
pravo na mirovinu ne uzima se u obzir za utvrdivanje
vrijednosnih bodova, ve¢ se za tu godinu uzimaju pro-
sjecni vrijednosni bodovi razmjerno stazu osiguranja u
toj godini. Dakle, ako Zelite da Vam place ostvarene u
ovoj godini ulaze u izra¢un mirovine, trebali bi oti¢i u
mirovinu nakon 1.1.2023. godine, jer se place ostvare-
ne do 31.12.2022. nece uzimati za utvrdivanje prosjec-
nih vrijednosnih bodova.

Glede odabira opcije prvog i drugog mirovinskog
stupa, nakon $to osoba podnese zahtjev za starosnu
mirovinu, dobiva na ku¢nu adresu obavijest REGOS-a
o informativnom izracunu mirovine. Obavijest sadrzi
informativni izracun HZMO-a i informativni izra¢un mi-
rovine iz oba stupa na temelju kojega donosite odluku
0 izboru mirovine samo iz l. ili iz oba stupa. Ako Vam je
placa bitno visa od prosjecne, isplatit ¢e Vam se miro-
vina iz oba stupa.

Obiteljski dodatak nakon
pokojne supruge

Pitanje: Imam mirovinu 5.600 kuna. a po-
kojna supruga je imala mirovinu 3.800 kuna.
Kada i kako mogu ostvariti pravo na dio njene mirovi-
ne? (A.A., Samobor)

Odgovor: Da biste ostvarili pravo na dio obiteljske
mirovine prema novom Zakonu o izmjenama i dopu-
nama Zakona o mirovinskom osiguranju koji stupa na
snagu 1.1.2023. godine, trebate podnijeti zahtjev Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje. Vjerojatno
ce biti potrebno uz ispunjen zahtjev priloziti izvadak iz
matice umrlih ili smrtni list i izvadak iz matice vjenca-
nih (ne stariji od 6 mjeseci), sto se inace prilaze uz za-
htjev za obiteljsku mirovinu. Nadalje, morate imati vise
od 65 godina i biti jedini korisnik na kojeg se odnosi ili
bi se odnosila obiteljska mirovina.

Zbroj ukupnih mirovinskih primanja vase mirovine
i djela obiteljske mirovine pokojne supruge ne smije
prelaziti vrijednost 80 aktualnih vrijednosti mirovine.
Od 1. srpnja AVM iznosi 77,65 kuna, a ponovno ce se
utvrditi 1. sijecnja 2023. U ovom trenutku to iznosi
6.212,00 kuna. Kako u vasem slucaju 27% od obiteljske
mirovine (77% iznosa od 3.800,00 kuna) iznosi 790,02
kuna, te s obzirom na to da ¢e i sam iznos mirovine biti
visi jer ¢e se najprije izra¢unati koliko bi mirovina Vase
pokojne supruge iznosila nakon uskladivanja koja su
bila u meduvremenu, zbroj Vase mirovine i dijela obi-
teljske vjerojatno ce prelaziti cenzus pa ¢ete modi dobi-
ti samo dio iznosa do te granice vrijednosti 80 AVM-a.

Zasto nemam pravo na
energetski dodatak

Pitanje: Imam mirovinu od 1.700 kuna i zbog toga
radim 4 sata. Mirovina i pla¢a mi zajedno nisu niti 4.000
kuna. Medutim, unato¢ tome nisam dobio energetski
dodatak. Molim objasnjenje. (S.S., Zagreb)

Odgovor: Nazalost, nemate pravo na energetski
dodatak jer je Odlukom Vlade od 8.9.2022. odredeno
da ce se to jednokratno novc¢ano primanje isplatiti oso-
bama koje nisu zaposlene. Zbog toga nemate pravo na
isplatu jer ste zaposlena osoba bez obzira $to ste umi-
rovljenik. Smatramo takvu Odluku nepravednom.

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo pravosuda i
uprave

Projekt ,,UmreZeno pravo i pravda za starije
osobe” financiran je sredstvima Ministarstva
pravosuda i uprave




nasi sindikalni povjerenici

Biserka Budigam, zamjenica predsjednice SUH-a i voditeljica
Psiholoskog savjetovalista

Borba protiv usamljenosti u¢lanjenjem u SUH

vijek vesela i nasmijana,
U Biserka svojom pojavom

odmah izmamiiosmijehei
dobro raspolozenje svih aktivista
u SrediSnjem uredu SUH-a. Biba,
kako je zapravo svi zovu od mi-
lja, jedna je od stupova SUH-3,
jer je i voditeljica Psiholoskog
savjetovalista udruge, alii zamje-
nica predsjednice SUH-a. Kada
bi se malo nasalili s prosjekom
godina aktivistairadom SUH-a,
tada bi za Biserku rekli kako je u
nasem muzeju starina ona stalni
postav. Naime, Biserka je u SUH-u
nepunih 30 godina, gotovo od
samih pocetaka nase udruge, a
svakako je hvalevrijedno da una-
toc Cinjenici daima 81 godinu,
Biserka i dalje jednom tjedno
osobno pruza psiholosku po-
moc¢ u prostorijama Sredisnjeg
ureda, a preostale radne dane je
dostupna na telefon od 10 do 12
sati.| ono $to je izuzetno, Biserka
sve to radi volonterski.

Zanimljivo se vratiti malo u
pocetke SUH-a i 90-te godine, u
vrijeme rata, kada je napravljenai
ogromna hepravda prema umirov-
ljenicima, kada su bili zakinuti za
milijarde kuna zbog nezakonitog
ukidanja uskladivanja mirovina.
Biserka je tada vec bila aktivna u
SUH-u u zagrebackoj organizaciji,
preteci danasnjeg Povjerenistva
SUH Zagreb, ai sama je sudjelovala
na velikom prosvjedu umirovlje-
nika 1996. na Trgu sportova, koji
je bio prvi vedi bunt za povrat
duga umirovljenicima.

,Devedesete su bile doista teske
godine, bilo je puno prognanika
i izbjeglica, medu njima starijih
ljudi kojima je trebala psiholoska
pomoc zbog promjene okoline
i ratnih strahota i raspada obi-
telji, a na to se sve nadovezalo
i srozavanje realne vrijednosti
mirovina, propadanje tvornica
i preuranjeni odlazak ljudi u
mirovinu.”

SUH je u ozujku 1999. godine
osnovao Savjetovaliste za pravnu
pomoc i socijalno-zdravstvenu
zastitu, koje je kasnije preraslo
u Polivalentno savjetovaliste za
umirovljenike, a Biserka je kao
psihologinja radila u ¢etverocla-
nom timu stru¢njaka, uz nju su

jo$ bilii socijalna radnica, lije¢nik
i pravnik i tako deset godina dok
se Psiholosko savjetovaliste nije
izdvojilo u posebnu jedinicu. Bi-
serka kaze kako su danas problemi
starijih osoba ipak nesto drukdiji
nego prije.

,Danas prevladavaju problemi
u komunikaciji s obiteljima koji su
najcesce uvjetovani siromastvom
starijih. Ovakvo stanje uvjetuje
niz zloupotreba i prijevara u pri-
svajanju imovine starijih osoba. S
ciliem osvjescivanja starijih oso-
ba da se odupru materijalnom i
imovinskom iskoristavanju, bilo
od ¢lanova obiteljiili drugih ljudi
i institucija, uz radionice Pravnog
savjetovalista organiziralismoi
psiholoske radionice po nasim
podruznicama. Danasnje starije
osobe vise su depresivne, povlace
se u sebe i usamljenije su nego
ranije, kazala je Biserka.

Siromastvo je najvedi pro-
blem danas, iz kojeg proizlaze i
svi drugi problemi, kaZe Biserka,
pa tako navodi kako danas sve
vise starijih, uglavhom Zena, Zivi
u samackim domacinstvima, a
zbog preniskih mirovinaiili pre-
bukiranosti ne mogu se smjestiti
u dom za starije. Problem je i $to
mladi ne mogu pomagati svo-
je roditelje, a ponekad i roditelji
moraju pomagati djecu ako su
nezaposlena.

»Nazalost, svih ovih godina
primijetila sam da ljudi ne zna-
ju sto ih ¢eka u mirovini, mnogi
se negativno iznenade jerim se
automatski prihodi smanje na
trecinu ili polovicu. Mnogi su sa-
njali kako ¢e se odmoriti, i¢i na
putovanja, uzivati, a onda shvate
da zapravo u mirovini nemaju
dovoljno novca za hobije”.

Kao jedno od rjeSenja Biserka
vidi upravo aktivaciju umirovljenika
u SUH-ove podruznice, gdje se
za jako sitan novac moze uzivati
u izletima i zabavama.

«Nisam bas isla na druzenja
u nase podruznice jer sam bila
zauzeta radom u SrediSnjem
uredu, ali prije par mjeseci sam
otisla na jednu zabavu u jednu
zagrebacku podruznicu, i bila
sam jako ugodno iznenadena
organizacijom i ugodnim dru-

Zenjem nasih umirovljenika. Dosli
su i ¢lanovi iz drugih podruznica,
plesalo se, pjevalo, organiziran
je band, i hrana sa tri slijeda, sve
za 40 kuna. Dovoljno je i jednom
mjesecno otici na takvo druzenje,
i to svakako moze pomoci svakom
umirovljeniku da se osje¢a manje
usamljeno’, kazala je i dodala kako
mnogi nazalost zbog narusenih
obiteljskih odnosa i nerazvijenih
socijalnih kontakata zavrse sami i
usamljeni, pa ne ¢udi da se svako
malo u medijima objavi prica kako
je pronadeno poluraspadnuto ti-
jelo nekog starca ili starice koji
su zivjeli sami.

Biserka je ¢ak 10 godina vo-
lontirala u palijativi i nagledala
se puno slucajeva starijih osoba,
koje su u posljednjim trenucima
Zivota ispratili neznanci. Kaze i
da je palijativna skrb danas bo-
lia nego prije, ali je i dalje veliki
problem $to Hrvatska jo3 nije in-
stitucionalizirala dostojanstveno
umiranje kroz hospicije.

Biserka je od 2019. godine i
zamjenica predsjednice SUH-a,
te je u tom razdoblju SUH za-
jedno s Maticom uspio postici
doista vazne stvari za boljitak
umirovljenika.

,Pravo na izbor mirovine
samo iz prvog ili iz oba stupa
je jedna od nasih najvecih po-
bjeda, jer vidimo da ¢ak 71 posto
novoumirovljenih je odabralo
njima povoljniji prvi stup.Vazno
je i da svi umirovljenici mogu
raditi do Cetiri sata bez da im
se oduzme mirovina, jer na taj
nacin mnogi mogu popraviti svoj
budzet, aivazno je za psihicko
zdravlje u starosti ostati aktivan.
Mirovine su niske, a zbog ne-
postenog uskladivanja ne prate
rast troskova, zbog ¢ega sve to
utjecu na nivo srece i osjecaj
zadovoljstva. To se mora pod
hitno promijeniti”.

Inace, Biserka ima kcer koja
jelije¢nica, kao i dvije prekrasne
unucice, 7-godisnju Doru koja
ide u prvirazred te Leu koja ima
3 godine i ide u vrti¢. Cesto ih
vodi na koncerte i djecje pred-
stave, a vrijeme koje provodi s
njima, kaze, je najljepse.

Igor Knezevic

,Danasnje
starije osob
vise su
depresivne,

e

povlace se u

sebeii
usamljenije
su nego
ranije”
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Drage umirovljenice,
dragi umirovljenici,

u ime Medimurske Zupanije i osobno
zelim Cestit Bozi¢ vama i va$im
v . e - '
Uz Zelje da ovo blagdansko vrijeme bliZnjima
provedete u miru i zadovoljstvu, Zelim da vam 2023. godina u Zivote
unese obilje zdravlja, pregrt radosti,
u ime Dubrovacko-neretvanske Zupanije, te mir u srca.

i svoje osobno ime, Zelim vam .
/ Zupan Medimurske Zupanije

Matija Posavec

o

cestit BoZic i sretnu Novu 2023. godinu.

Vas Zupan
Nikola Dobroslavié
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Dragi nasi umirovljenici,
blizi nam se kraju jos jedna godina, $to je prilika da se osvrnemo na razdoblje iza nas, ali i
na ono pred nama. Istarska Zupanija je i tijekom 2022. godine provodila brojne projekte
i programe namijenjene upravo vasoj dobnoj skupini, s kojima nastavljamo i dalje.
Sustavno i kontinuirano radimo na podizanju standarda medugeneracijske solidarnosti i
vodimo brigu o starijim osobama. Kao najvede investicije izdvojio bih izgradnju domova
za starije osobe u Labinu i Pazinu, te dogradnju onog u Buzetu, a veliko mi je zadovoljstvo
najaviti i dogradnju onoga u Puli, s ¢ime ¢emo zapoceti u 2023.
Posebno mi je drago $to sam do sada imao prilike susresti se s mnogima od vas, bilo
neformalno, bilo tijekom vasih brojnih organiziranih aktivnosti i uvijek me iznova dirne
vasa pozitivna energija, svim Zivotnim tesko¢ama unatoc.

Od srca vam zelim da i u 2023. godini zadrzite vedrinu duba, te da vas zdravlje
dobro posluzi. U ime Istarske Zupanije i svoje osobno, Zelim vam blagoslovljen Bozié
i sretnu Novu godinu!
S postovanjem,
Boris Mileti¢, istarski Zupan

ISTARSKA

ZUPANIIJA




POSTOVANE SUGRADANKE I SUGRADANI,
DRAGE UMIROVLJENICE I UMIROVLJENICI,

neka nam svima vrijeme bozi¢nih blagdana bude
ispunjeno mirom, zdravljem, veseljem i u krugu
nasih najdrazih!
Novu godinu docekajmo kao priliku za nove pocetke,
ali i za nastavak svega dobrog i uspjesnog

Sto smo ucinili u ovojy godini.

U toj nadi, Zelim vam sretan Bozic
i uspjesnu 2023. godinu!

Gradonacelnik Grada Zagreba

Tomislav Tomasevi¢, mag. pol.




