Tvrdokorno srce u zlu zavrsava,
i tko pogibelj ljubi, u njoj i propada.
Nema lijeka bolesti oholnika.
Srce razborita Covjeka razmislja,
i paZljivo uho san je mudracu.
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0d cikaskog krvoprolica do medunarodnog blagdana rada

Proslo je mnogo godina od onih povijesnih dana kad je 1. svibnja
1886. godine u Chicagu Strajkalo Cetrdeset tisuca radnika traZzedi svoja
radnic¢ka prava uobli¢ena trima osmicama: osamsatnim radnim danom
te istim vremenima potrebnim ljudima za odmor i kulturno uzdizanje,

a $to su bitna obiljeZja zastite Covjekova dostojanstva.

Oruianim napadom na Strajkase policija je ubila Sest radnika i oko pedeset ih je
ranila; petorica Strajkaskih celnika na montiranom su sudskom procesu nak-
nadno osudena na smrt, a trojica na dugogodisnju robiju.

Premda su podatci o ¢ikaskom stradanju radnika opce poznati u svijetuidan 1. svib-
nja proglasen je medunarodnim blagdanom rada u znak sje¢anja na njih, u ovakvim ih
je prigodama potrebno ponoviti da bi se osvjezilo pamcenje na njihove zrtve i uspore-
dilo sa suvremenim poloZajem radnika u drustvu. Bez takve usporedbe nije moguce
ocijeniti napredak Covjecanstva. | danas se u mnogim drzavama, pa i u onima koje se
po svome ustavu smatraju socijalnima, radnici moraju boriti za ostvarivanje prava na
rad i osamsatni radni dan te neradne nedjelje, jer od davnih prvosvibanjskih Zrtava,
kao i onih davnijih, golgotskih, jo$ uvijek »ploda ne imade«, kako je u svojoj pjesmi

¢ Cijena: 5,00 kn
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Clanice i ¢lanovi Sindikata umirovijenika Hrvatske na prosvjedima zajedno s aktivnim radnicama i radnicima zahtijevaju i brane
radnicka prava utemeljena na radu i zajamcena Ustavom socijalne drzave



Nastavak s 1. str.

potkraj 19. st. konstatirao nas pjesnik
S.S. Kranjcevic.

U Hrvatskoj se, i u onoj prije na-
stanka Jugoslavije i za njezina trajan-
ja, 1. svibnja obiljeZzavao na razlicite
nacine, ovisno o tome koliko su omo-
gudivali okupatorski rezimi u bivsim
drzavama, ali sigurno je da su Hrvati
prema cikaskim Zrtvama osjecali is-
kreni pijetet. Posebno su to u svojim
knjizevnim djelima pokazivali hrvatski
realisti i pisci moderne, mahom pri-
padnici borbene stranke prava koji su
sebe nazivali »stekli« = bijesni i koji su
potkraj 19. i na pocetku 20. stoljeca
razotkrivali pocetke brutalnog kapi-
talizma koji se poceo Siriti u nasim
krajevima i koji je naocigled osiroma-
Sivao hrvatski seljacki puk i radnike u
netom zapocetoj industrijalizaciji na
rubovima tadasnje Austro-Ugarske u
kojoj je Hrvatska nagodbenjacki podi-
jeljena u dva dijela izmedu Peste i Be-
ca. Takva raspolovljena i okljastrena
docekala je Hrvatska svrsetak Prvoga
svjetskog rata kad se nova vlast u nas
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Pri ocjenjivanju teskog

rada Viade RH treba biti
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Izdavac: Sindikat umirovijenika Hrvatske
zaizdavaca:

v. d. predsjednice: Jasna A. Petrovi¢
tajnica: Zlata Toplak

glavni urednik: Nikola Kusti¢

pomo¢. glavnog urednika: Biserka
Budigam
tehnicki poslovi, distribucija: Ante Efendic¢
Adresa Urednistva: Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira IV. br. 2, tel. i faks: 01/46 55 146,
e-mail: suh@zg.t-com.hr
Priprema i tisak: Durieux d.0.0., Zagreb,
Sulekova 23, tel. 2300-337,
e-mail: graficka@durieux.hr
Temeliem mislienja Ministarstva kulture
Republike Hrvatske br. 532-03-01/7-96-01 od
20. 2. 1996. SUH je, kao proizvod iz €lanka 18.
tocka 13. Zakona o porezu na promet,
osloboden obveze plac¢anja poreza na promet.

obracunavala s pojavom Zelenog kadera i
kad se novopeceni industrijalac trijumfalno
»moralno bolesno« hvalio kako je u svom vi-
nogradu iz svoga karabina ubio cetiri Covjeka
kao »cetiri bijesna psa«.

Ni poslije 1918. u Eshaaziji, kasnije prei-
menovanoj u Jugoslaviju, izmedu dvaju
svjetskih ratova, niSta se, osim usavrSenih
metoda tlacenja naroda, nije primijenilo.
Formalno—pravno ustrojena na demokrat-
skim nacelima, ona je u zbilji bila nedemok-
ratska drzava, pocevsi od svoga centralisti-

Aforisticki kutak

Prvi svibnja — blagdan rada
slavimo ga bez parada,

al'i placa neisplacenih
zakonito odradenih.

Za radnike novca nema —
tajkun ga za sebe sprema.
Zivjet $to je puku teze,

vlast tek na to ramenima slijeze.

Optimisti¢ne poruke nam 3alje:
rog za svijecu vjesto preprodaje;
buduénost nam sjajnu rise —

¢kog uredenja s nepriznavanjem nacionalnih | od miline radnik jedva dise.

osjecaja te etnickih osobitosti pripadnicima

naroda koji su je Cinili, do gusenja politickih i socijalnih sloboda te radnickih
prava i socijalne pravde, $to se posebno manifestiralo u Vidovdanskom ustavu,
uvodenju Sestosijecanjske diktature i krvoproli¢u u beogradskoj skupstini
1928. kad su smrtno stradali ¢lanovi HSS sa svojim karizmati¢nim prvakom
Stjepanom Radi¢em, a Sto je ujedno bio znak kako je Zivot u takvoj zajednickoj
drzavi doista nemogud. U takvim drustveno—politickim okolnostima nije bilo
moguce odrzavati javne radnicke sindikalne skupove radi obiljezavanja 1. svib-
nja kao blagdana rada, ali neki su to ¢inili tajno pa i pod blagdanskim nazivom
svetkovine sv. Josipa, radnika.

Dok je prva Jugoslavija, ona kraljevina, nastala poslije Prvoga svjetskog rata
strijeljanjem zalenokaderasa iz kapitalistickih gospodskih karabina povezanih
interesima profita, druga je Juga, nazvana SFRJ-ot, zapocela svoj »trijumfalni«
put tzv. socijalisticke personalne te ideoloski »nkompaktne« i neprikosnovene
jednostranacke vladavine nazvane diktaturom proletarijata, masovnim pokol-
jen na Bleiburgu nakon zavrsenog rata i okoncanja svih ratnih operacija te ra-
zoruzanja i kapitulacije pobijedene vojske. Taj pokolj, izveden bez sudske pro-
cedure, dugo je ostao Cvrsto cuvana tajna o cemu se nije smjelo govoriti, a tko
je i najbezazlenije o tome prozborio, ¢ekao ga je kazneni progon zbog verbal-
nog delikta kakvi su bili ¢esti i kasnije zbog informbiroovskog izjasnjenja ili dje-
lovanja na crti preporodnog pokreta Hrvatskog proljeca.

Prvi je svibnja poslije Drugoga svjetskog rata u nas ozakonjen kao neradni
dan s blagdanskim medunarodnim i opce narodnim obiljezjem. Medutim,
znacenje prvosvibanjskih manifestacija u mnogima je tzv. socijalistickim dr-
zavama bilo izokrenuto u velicanje kulta licnosti i demonstriranja oruzanih bor-
benih snaga radi o¢uvanja postojecih vladajucih jednostranackih i jednoumnih
komunistickih sustava, zato se i moglo dogoditi da ondasnja JNA u vrijeme
hrvatskoga Domovinskog rata stane na stranu okupatorske velikosrpske politi-
ke, a nasuprot tisucljetnoj pravednoj teznji hrvatskoga naroda za uspostavom
nacionalne drzave izgradene na nacelima pravde i vladavini prava u kojoj je
rad, u duhu prvosvibanjskih krilatica, trebao ujedinjavati ljude i postati snaga
koja, kao konstruktivni ¢imbenik, gradi i promice zajedniStvo napretka i soli-

darnosti medu ljudima. Nastavak na 3. str. -

Predsjednistvo Glavnog odbora SUH-a svojim zaklju¢kom od 13. sijecnja 2005. utvr-
dilo je cijenu glasila SUH: za pojedini broj 5,00 kn i za godisnju pretplatu 40,00 kn.

Predsjednistvo Glavnog odbora Sindikata umirovljenika Hrvatske na sjednici 26. veljace
2009. imenovalo je Urednistvo glasila SUH u sastavu: Milica Cavki¢, dr. Drago Drozdjek,
Vladimir Bursi¢, mr. Damir Jukica, lvan Crnkovi¢, Mato Obradovi¢, Ivan Srsen, Biserka

Budigam i Nikola Kusti¢.

PISITE za SUH, za svoje glasilo! Svoje priloge posaljite najkasnije do prvoga
dana u mjesecu u kojem glasilo izlazi (u drugoj polovini mjeseca) na adresu:
Sindikat umirovljenika Hrvatske, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2, 10000
Zagreb ili e-mailom: suh@zg.t-com.hr. Priloge pisite kompjutorom ili pisa¢im
strojem i u proredu. Uz prilog navedite svoje ime i prezime, a ako ne zelite da ga
objavimo, uvazit ¢emo vas zahtjev. Anonimne priloge ne objavljujemo.
Rukopise i fotografije (slike) ne vracamo.

SUH /br. 187/ Glasilo Sindikata umirovljenika Hrvatske



Nastavak s 2. str.

Medutim, Sto smo se vise udal-
javali od zahtjeva cikaskih radni-
ka postavljenih davne 1886. go-
dine, to smo sve dublje tonuli u
svijet kapitalistickih drustvenih
profitnih suprotnosti i besprav-
nog bogacenja pljackom i eksplo-
atacijom radnika kojima nisu is-
plac¢ivane zaradene plac¢e ni do-
prinosi za mirovinsko i zdravstve-
no osiguranje nego su gubili rad-
na mjesta tako da je u nas iz mje-
seca U mjesec, gotovo aritmeti-
¢kom progresijom, rasla nezapo-
slenost a time i siromastvo hrvat-
skoga puka. Liberalna doktrina u
politici pogodovala je tajkuniza-
ciji drzave i podjeli drustva na
malobrojne bogatase — milijar-
dere i brojne siromahe s takvim
suprotnostima koje nuzno uzro-
kuju klasne sukobe. U takvoj kon-
stelaciji snaga nema iskrenog za-
jednistva izmedu radnistva i onih
koji raspolazu sredstvima za pro-
izvodnju iliih posjeduju. Agdje se
prednost daje kapitalu, posebno
onom kojim upravlja financijska
oligarhija, ispred rada i radnika,
ne moze se graditi drzava socijal-
ne pravde i vladavine prava jer u
takvom drustvu prevladava cini-
zam i licemjerje spram eticke vri-
jednosti ¢ovjekova rada, a to zna-
¢i da u takvom drustvu ne postoje
uvjeti za odrastanje slobodnog
Covjeka kao razumnog i osjecaj-
nog bic¢a i lojalnog gradanina.

U proteklom prvom tromjese-
¢ju 2012. godine za ucestalih
prosvjeda radnika koji po 6 i vise
mjeseci nisu primili place za odra-
deni rad, na televizijskim se ekra-
nima pojavljivala i slika djecaka s
napisanim zahtjevom da njego-
vom ocu isplate zaradenu placu
— jer on je gladan. Mnogi takav
odnos prema radu i radniku nazi-
vaju oblikom robovskog rada u
21. civiliziranom europskom sto-
ljecu. Zanimljivo bi bilo cuti kako
ovaj djecak dozivljava medunaro-
dni prvosvibanjski blagdan u svo-
joj Ustavom ozakonjenoj socijal-
noj drzavi. Ali ne samo ovaj nego i
druge zakonski utvrdene blagda-
ne — kad sjeda sa svojim roditelji-
ma na objed za praznim obitelj-
skim blagdanskim stolom!

Nikola Kusti¢

Ispraviti prvu AVM i mirovine uskladivati s rastom
placa zaposlenih®

Poétovani,
Glavni odbor Sindikata umirovljenika
Hrvatske na svojoj sjednici 29. ozujka
2012. godine odlucio je obratiti se najvisim
hrvatskim duzZnosnicima sa svojim stajali-
stima i prijedlozima za poboljsanje polo-
zaja umirovljenika i opstanka mirovinskog
sustava, osobito jer je 2012. — Europska
godina aktivnog starenja i medugeneracij-
ske solidarnosti. Kao ¢lan FERPA/Europske
federacije umirovljenika i starijih osoba,
SUH je aktivno sudjelovao u raspravi o Bije-
loj knjizi Europske komisije o mirovinama, a
kao dio Saveza samostalnih sindikata Hrvat-
ske u socijalnom dijalogu na nacionalnoj ra-
zini. Uvjereni smo da ¢emo ovom inicijati-
vom ukazati na moguca korisna rjesenja.

Naglasavamo da je Vlada RH u prethod-
na dva mandata znatno umanjila mirovin-
ska primanja na vise nacina:

— uvodenjem kriznog poreza odnosno
»haracda«

— posebnim dodatkom za zdravstveno
osiguranje dijelu umirovljenika

— umanjivanjem za 10 posto dijela mi-
rovina kao povlastenih

— prvim izracunima mirovina na temel-
ju drugog stupa

— povecanjem penalizacije prijevreme-
nog umirovljenja te

— suspenzijom uskladivanja mirovina u
2010.i2011. godini.

Te su intervencije udjel mirovine u neto
prosjecnoj plac¢i smanjile na samo 39,28
posto, dok je udjel u prosjecnoj bruto placi
kliznuo na 27,36 posto, ¢ime je Hrvatska
pri dnu europske ljestvice. Siromastvo hr-
vatskih umirovljenika postaje zabrinjavaju-
e, jer u zonu ugrozenosti ulazi vise od 60
posto umirovljenika, koji imaju primanja
niza od 60 posto medijana place.

Sadasnja Vlada RH poziva umirovljenike
na strpljivost, Sto je gotovo nemoguce, jer
je ved prije unistena kupovna mo¢ umirov-
ljenika produbljena povecanjem troskova
zivota s nepredvidivim posljedicama.

Da bi se obranila granica opce pauperiza-
cije starijeg stanovnistva, neophodno je hitno
povelati postojece razine mirovina, a to je
moguce ostvariti ispravkom instrumentarija
koji Cine protuzakonito utvrdena prva aktual-
na vrijednost mirovine (AVM) i tzv. »8vicar-
ska formula uskladivanja mirovina«.

Zakon o mirovinskom osiguranju (ZO-
MO), ¢lankom 175., propisao je da prvu
AVM odnosno prosjecnu vrijednost mirovi-
ne za jednu godinu mirovinskog staza, za
prvo polugodiste 1999. odreduje Vlada RH
»prema dosegnutoj razini mirovina do 31.
prosinca 1998.« Medutim, tadasnja Vlada
RH nije postupila prema Zakonu, jer nije
uracunala zakonima utvrdene prihode za
mirovine u 1998. godini, vec je prvu AVM
odredila prema skresanim mirovinama ko-
je su isplacivane u vrijednosti od oko polo-
vice stvarno zaradenih mirovina. Zanema-
reni su mirovinski prihodi prema zakon-
skim propisima kojim je umirovljeni¢kim

fondovima vraceno 7,5 milijardi kuna koje
su iz radni¢kog mirovinskog fonda uzima-
ne za isplatu tzv. povlastenih mirovina, a
nisu urac¢unati niti drugi prihodi koje je po
oduci Ustavnog suda od 12. svibnja 1998.
trebalo uracunati.

Tako je vrijednost prve AVM Vlada
odredila u iznosu 35,16 kn, a prema iz-
racunu druge radne grupe u kojoj su bili
i predstavnici umirovljenickih udruga
trebala je iznositi 62,37 kuna. Prva AVM
je, dakle, utvrdena u iznosu samo 56 po-
sto od stvarne zakonom propisane vri-
jednosti! Na osnovi te prve AVM odrediva-
ne su daljnje vrijednosti automatskim po-
vecavanjem prema formuli uskladivanja
mirovina i — nepravda se samo povecava.

Neophodno je da aktualni ministar rada
i mirovinskog sustava zatrazi od strucnih
sluzbi neka izracunaju iznos prve AVM koji
e biti sukladan zakonskoj odredbi, a za $to
su dostupni svi potrebni podaci. To je ne-
ophodno ne samo da bi se zadovoljila prav-
da, vec i radi ostvarivanja vladavine prava
odredene Ustavom.

Nadalje, tzv. Svicarska formula uskladi-
vanja mirovina (u vrijednosti polovice
zbroja porasta placa i povecanja troskova
Zivota) ne osigurava odrzivost mirovina
na razini opéeg standarda. Prema toj for-
muli mirovine gube po jedan posto vrijed-
nosti svake godine. Usporedni europski po-
kazatelji potvrduju kako dugorocno gledano
jedino uskladivanje mirovina s rastom placa
osigurava njihovu stabilnost i potrosacki po-
tencijal. Stoga Glavni odbor SUH-a drzi da bi
formulu za uskladivanje mirovina trebalo iz-
mijeniti na sljede¢i nacin: »Mirovine se us-
kladuju s rastom placa, a kad tog rasta ne-
ma, onda s rastom troskova Zivota«.

Prethodno predlozene mjere drzimo hi-
tnima te trazimo ocitovanje najvisih struk-
tura vlasti, a osobito ministra rada i miro-
vinskog sustava. Takoder podsje¢amo ka-
ko je SUH u svibnju 2011. godine usvojio
platformu: »Nacela, modelii prava umirov-
lienika«, koja je dostavljena brojnim adre-
satima uoci izbora, no od postavljenih 27
stajalista, ostvareno ih je tek nekoliko (te je
stoga ponovno prilazemo). Osobito bit-
nim drzimo potpuno izdvajanje svih po-
sebnih mirovinskih prava iz sustava i
proracuna medugeneracijske solidarno-
sti, te potpunu reformu i depolitizaciju
mirovinskih fondova drugoga stupa.

Glavni odbor SUH-a izrazava nadu da ¢e
adresati primiti ove prijedloge s razumije-
vanjem i s odlukom da ih oZivotvore Sto je
prije moguce.

S postovanjem,

Sindikat umirovljenika Hrvatske:
Jasna A. Petrovié, v.d. predsjednice

* Dopis je upucen Vladinim duznosnicima i
nadleznom saborskom odboru te drugim ad-
resatima (vidi na str. 14.)
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Bijela ili crna knjiga o mirovinama?

Europska komisija objavila okvire buducih mirovinskih
reformi

Ako danas 19 posto Europljana radi u nepunom radnom vremenu, a 15
posto na odredeno vrijeme, 10-30 posto ih je nezaposleno i rade tek
povremeno, kako onda mirovinska prava zasnovati na nepostojecem

kontinuiranom radu u punom radnom vremenu?!

Godina 2012., 16. veljace. S nekoliko
odgoda, Europska komisija napo-
kon je objavila Bijelu knjigu o mirovinama;
ocekivani dokument nakon konzultacija
potaknutih Zelenim dokumentom iz srp-
nja 2010. Poruka je jasna: s postoje¢im
mirovinskim sustavima, nema dovoljno
novca za Europljane kako bi u starijoj dobi
zivjeli sigurno i dostojanstveno. Ako net-
ko Zeleni dokument nije shvatio kao po-
sljednje upozorenje, nakon Bijele knjige
vise nema sumniji. U godinu i pol rasprave
primljeno je 1.700 odgovora i prijedloga
sa svih strana, od ¢ega 350 ocitovanja iz
nacionalnih vladai parlamenata, zatim od
poslodavackih i sindikalnih organizacija,
predstavnika civilnog drustva i mirovinske
industrije. Uz to, odrzano je vise od 100 sa-
stanaka sa svim zainteresiranim stranama.

FERPA/Europska federacija umirovlje-
nika i starijih osoba, ¢ija je hrvatska ¢lani-
ca jedino SUH/Sindikat umirovljenika Hr-
vatske, sudjelovala je u cijelom procesu
konzultacija, uklju¢ujuci Zenski komitet
FERPA—e. Dok je prvotni dokument bio
previse usmjeren na borbu za opstanak
javnih financija, koristedi rjecnik brojki
bez duse, te apsolutno izbjegavajudi rod-
nu dimenziju, Bijela knjiga o mirovinama
djeluje sofisticiranije i ponesto s ljudskim
licem. Ali, to je sve samo na prvi pogled,
na povrsini! Polirane recenice nikoga ne
mogu prevariti, a pogotovo ne sindikate.
Za ETUC/Europsku konfederaciju sindika-
ta, prijedlozi sadrzani u Bijeloj knjizi su
»razocaravajudi i neadekvatan odgovor
na probleme sadasnjih i buducih umirov-
ljenika«. Prema ETUC-u, analiza u Bijeloj
knjizi pokazuje tek rastuci teret izdataka
za mirovine, s dva uporno ponavljana »je-
dina ispravna odgovora«: prvo, povecanje
dobi za umirovljenje, bez uzimanja u obzir
tezine pojedinih zanimanja i ¢injenice ka-
ko velik udjel starijih radnika — cak 50%
na europskoj razini — nikada ne dozive
dob potrebnu za stjecanje mirovine, a,
drugo, zagovara razvoj sustava privatnih
mirovina, ne uzimajudi u obzir posljedice
financijske krize, niti ¢injenicu da zaposle-
ni zbog pogorsanja ekonomske situacije
vise nece imati dovoljno novaca za miro-
vinsku Stednju. Osim ako Europska komi-

a

sija ne cita iz kristalne kugle kako ¢e pri-
vatni fondovi jednoga dana progutati jav-
ne?!

Najveca primjedba europskih sindikali-
sta, te FERPA-e, odnosi se na cinjenicu da
Bijela knjiga niSta ne govori o tome kako
ojacati javne mirovinske sustave koji se te-
melje na medugeneracijskoj i unutarge-
neracijskoj solidarnosti, iako su se oni po-
kazali najsigurnijim jamcem isplate miro-
vina.

SUH/Sindikat umirovljenika Hrvatske u
potpunosti dijeli stajaliste europskih sin-
dikalista, drzedi da raditi dulje, raditi vise,
placati vise stope doprinosa za prvi javni
mirovinski stup (dok postoji), jacati pri-
vatne mirovinske fondove — i sve to kako
bi dobili slicne ili nize mirovine i prava ne-
go prije — nije najbolja formula za adek-
vatne, odrzive i pravedne mirovine. Na-
protiv, to je stara neoliberalna prica u ko-
joj nemilosrdni financijski zakoni uzimaju
sebi za pravo biti iznad drustvenog dosto-
janstva i prava gradana.

Bijela knjiga ne naglasava potrebu za-
drzavanja prvog mirovinskog stupnja kao
javnog i obvezatnog, $to je najpovoljnija
za umirovljenike; ne spominje potrebu us-
kladivanja mirovina, kako bi se zaustavio
rast siromastva; ne pri¢a o potrebi krei-
ranja posve novog mirovinskog sustava
koji bi preslikao promjene na trziStu rada.
Jer, ako danas 19 posto Europljana radi s
nepunom radnim vremenom, a 14 posto
na odredeno vrijeme, 10-30 posto je ne-
zaposlenih i rade tek povremeno, kako je
moguce zadrzati mirovinski sustav koji je
utemeljen na nepostoje¢em kontinuira-
nom radu u punom radnom vremenu?!
Cinjenica je da ¢e snazne promjene u svije-
tu rada, te pritisak na vecu fleksibilizaciju i
deregulaciju trzista rada (prekarizacija ra-
da) suzavati bazu i obuhvat doprinosa za
mirovinsko osiguranje. Duza razdoblja
nezaposlenostii potrage za poslom vec su
danas uobicajena za ve¢inu mladih. Za ta-
kve promjene treba i —promijenjena filo-
zofija mirovinskog modela.

Da vidimo $to to zapravo nudi Bijela
knjiga o mirovinama? Europska komisija
obznanjuje sljedece preporuke:

Pise: Jasna A. Petrovic, ¢lanica Direkcije
FERPA—e i Predsjednistva GO SUH-a te
v.d. predsjednice SUH-a

(a) povezati dob za umirovljenje s
porastom ocekivanog trajanja zivota;
(b) ograniciti (ukinuti) moguénost rani-
jeg umirovljenja i svakog drugog rani-
jeg izlaska s trzista rada u mirovinu; (c)
podrzati dulji radni vijek; (d) izjednaditi
dob za umirovljenje muskaracai zena i
(e) podupirati razvoj dopunskih miro-
vinskih stednja odnosno privatnih mi-
rovinskih fondova.

NISMO PROTIV DULJEG RADA: Eko-
nomski razvitak jedne zemlje oslikavaju
stope radne aktivnosti pojedinih kategori-
ja radnika. U danasnjoj se Europi vec de-
setlje¢ima nastoji strateskim dokumenti-
ma propisati podizanje stope radne ak-
tivnosti starijih radnika i Zena, jer se sa-
da cak trec¢ina osoba u radno sposobnoj
dobi nalazi u mirovini. Stopa radne aktiv-
nosti radnika u dobi od 55-64 godine Zivo-
ta iznosi oko 50%, najmanje na Malti — tek
30%, u Hrvatskoj jedva 34%, a u Svedskoj
70.5 posto. Prosjecna zaposlenost starijih
Zena je samo 38.6%, a muskaraca 54.6%.

Nije dvojbeno da, u nacelu, treba
stvoriti mogu¢nosti za rad starijih ili
cak njihov povratak na rad, i to zakon-
ske, ekonomske i socijalne. Potrebno je
radna mjesta i organizaciju rada prila-
goditi starijoj populaciji, no za dulji os-
tanak radnika na trzistu rada nuzno je
provesti i reforme u zdravstvenoj zasti-
titi i sustavu obrazovanja. Takoder, sto-
pa radne aktivnosti Zzena od samo 40%,
koliko iznosi u Hrvatskoj, zabrinjavajuce je
niska, osobito kad se zna daje u strate-
Skom razvoju Europe do 2010. postavljen
cilj od 75% udjela zena na trzistu rada, te
60% udjela starijih radnika. Nije sporno
da i povecanje dobi za umirovljenje moze
povecati broj starijih radnika na radu, ali
to sigurno nije dovoljno, jer upravo stariji
radnici nerijetko zavrSavaju na zavodima
za zaposljavanje s minimalnim pravima ili
u prinudnim prijevremenim mirovinama.
Neozbiljno je misliti da se ozbiljne pretpo-
stavke za vedi angazman starijih radnika

Nastavak na 11. str. >
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VODIC OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U TRAVNJU 2012.

Nakladnik: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Za nakladnika: v.d. ravnatelja SiniSa Varga, dr. med. dent.

NOVOSTI U ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU I PODSJETNIK O
OSTVARIVANJU PRAVA NA ZDRAVSTVENU ZASTITU

Na sjenici Vlade Republike Hrvatske dosadasnji v.d. ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje prim. Sini$a
Varga, dr.med.dent., imenovan je ravnateljem.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ulazi u novo razdoblje svoga poslovanja i organizacije poslovnih procesa, u
nezavidnim uvjetima ogranicenih proracunskih sredstava, a s osnovnim zadatkom odrZanja kvalitete zdravstvenih usluga
svim osiguranim osobama. U tijeku smo definiranja aktualne problematike i konacnih ciljeva teze¢i realnom idealu koji
mozemo ostvariti u 2012. godini, a za §to je potrebno precizno utvrditi korake i planove.

Postojece stanje

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO) javna je ustanova osnovana Zakonom o obveznom
zdravstveno osiguranju radi provodenja obveznog zdravstvenog osiguranja te obavljanja drugih poslova prema propisima
kojima je odredeno poslovanje HZZO-a.

Prava, obveze i odgovornosti HZZO-a odredene su Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju te Statutom HZZO-a.
Upravno vije¢e HZZO-a donijelo je, a Vlada Republike Hrvatske potvrdila Statut u velja¢i 2009. te izmjene i dopune u
rujnu 2009. godine i prosincu 2010. godine.

HZZ0O-om upravlja Upravno vijece koje imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra zdravlja, a ¢ini ga 9
¢lanova i to: 2 predstavnika osiguranih osoba HZZO-a, 2 predstavnika davatelja zdravstvenih usluga, 3 predstavnika
Gospodarsko-socijalnog vijeca, 1 predstavnik Ministarstva zdravlja i 1 predstavnik radnika HZZO-a.

Upravno vijeée donosi Statut HZZ0O-a i druge opce akte za provedbu Zakona, opée akte o unutarnjem nadzoru nad
obavljanjem poslova iz djelatnosti HZZO-a, o imovinsko pravnim trazbinama HZZO-a, godis$nji financijski plan i program
HZZ0-a, polugodisnje i godisnje financijsko izvjesce o visku ili manjku ostvarenih prihoda, izvjesée o godisnjem radu i
poslovanju HZZO-a, donosi poslovnik o svome radu, te odlucuje i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, Statutom i
drugim opéim aktom HZZO-a.

Ravnatelj HZZO-a organizira i rukovodi obavljanjem poslova iz nadleznosti HZZO-a, usmjerava i koordinira rad svih
ustrojstvenih jedinica HZZO-a te predstavlja i zastupa HZZO. Samostalno raspolaze imovinom ¢ija je vrijednost manja od
300.000,00 kuna. Pravne poslove o stjecanju, optereéenju ili otudenju imovine u vrijednosti do 5.000.000,00 kuna, ravnatelj
moze poduzimati samo uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, a za vrijednosti ve¢e od 5.000.000,00 kuna, uz suglasnost
Upravnog vijeca, potrebna je i prethodna suglasnost Vlade Republike Hrvatske. Odgovoran je za zakonitost rada HZZO-a,
odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Upravnog vijeca ili drugih tijela HZZO-a, te obavlja i druge poslove
utvrdene odredbama Statuta. Uz zamjenika ima i sedam pomocnika za: pravne poslove, zdravstvenu zastitu, za ekonomske
poslove, za nadzor i kontrolu, za informati¢ku tehnologiju, za dobrovoljno zdravstveno osiguranje i za zastitu zdravlja na
radu. Ravnatelja i zamjenika ravnatelja HZZO-a, na temelju provedenog javnog natjecaja, imenuje i razrjeSuje Vlada
Republike Hrvatske na prijedlog ministra zdravlja. Ravnatelj je za svoj rad odgovaran ministru zdravlja i Vladi Republike
Hrvatske. U podru¢nom uredu HZZO-a obavljanje poslova organizira i vodi rukovoditelj podru¢nog ureda HZZO-a.
Savjetodavno tijelo HZZO-a je Stru¢no vije¢e HZZO-a, koje ¢ine ravnatelj HZZO-a, zamjenik ravnatelja i pomo¢nici
ravnatelja, a moze raditi i u prosirenom sastavu s rukovoditeljima podru¢nih ureda HZZO-a.

Radi dostupnosti te ostvarivanja prava osiguranih osoba, poslove iz svoje djelatnosti HZZO obavlja u sredis$njoj i podru¢nim
ustrojstvenim jedinicama. Naziv sredi$nje ustrojstvene jedinice je Direkcija, sa sjediStem u Zagrebu, Margaretska 3, dok su
podrucne jedinice ustrojene u 20 podruénih ureda u Zupanijskim sredistima Republike Hrvatske. Za obavljanje odredenih
poslova osnovana je 91 ispostava podruénih ureda (+2 izdvojena ureda)

Uz prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja HZZO u skladu sa Zakonom o dobrovoljnom osiguranju provodi i dopunsko
i dodatno zdravstveno osiguranje.

U okviru obveznog zdravstvenog osiguranja od 1. sije¢nja 2011. godine HZZO provodi i prava za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti (poslovi preuzeti osnovom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju (,,Narodne novine* broj 139/10.) koje obuhvadaju i mjere specificne zdravstvene zastite radnika, te dijagnosticke
postupke kod sumnje na profesionalnu bolest sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i posebnim zakonima te pravilnicima
donesenim temeljem tih zakona, §to je u bitnome povecalo opseg poslova.



Djelatnost Zavoda obuhvaca provodenje obveznog zdravstvenog osiguranja ukljucujudi i prava s osnove ozljede na radu i
profesionalne bolesti, dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja i prava na vremenske i nov¢ane potpore prema
Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama.

Na obvezno zdravstveno osiguranje obvezno se osiguravaju sve osobe s prebivalistem u Republici Hrvatskoj kojima je u
skladu s odredbama navedenog Zakona utvrden status osigurane osobe, te stranci s utvrdenim stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj kao i stranci s privremenim boravkom prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj.
Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja obuhvacaju pravo na zdravstvenu zastitu i pravo na novéane naknade.

U okviru obveznog zdravstvenog osiguranja, osigurane osobe imaju pravo na zdravstvenu zastitu koja obuhvaca primarnu,
specijalisticko-konzilijarnu i bolni¢ku zdravstvenu zastitu, pravo na koristenje lijekova koji se nalaze na osnovnoj i
dopunskoj listi lijekova HZZO-a, pravo na dentalno-protetsku pomo¢ i dentalno-protetske nadomjeske, pravo na koristenje
ortopedskih i drugih pomagala, pravo na koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu, te novcane naknade.

Provodenje obveznog zdravstvenog osiguranja odnosi se na: razvoj i unaprjedivanje zdravstvene zastite, pruzanje struéne
pomodi u ostvarivanju prava i zastiti interesa osiguranih osoba, planiranje i prikupljanje nov€anih sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja te, u okviru njega, posebno za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, placanje usluga
ugovornim zdravstvenim ustanovama i ugovornim privatnim zdravstvenim radnicima, te sudjelovanje u predlaganju opsega
prava na zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

U provodenju dopunskog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja HZZO sklapa police, prikuplja sredstva od premija te
placa sudjelovanje u dijelu tro§kova zdravstvene zastite za osiguranike dopunskog zdravstvenog osiguranja.

2008. godine dopunsko zdravstveno osiguranje imalo je cca 700.000 osiguranika, a od 2009. godine konstantno je broj
osiguranika veci od 2.300.000. Broj osiguranika kao i opseg poslova povecao se za vise od 3 puta.

S obzirom da je 2009. godine stupio na snagu Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine* broj: 85/08.,
110/08. 1 34/11. — u daljnjem tekstu: Zakon o potporama), kojim je u nadleznost HZZO-a stavljena provedba prava na
rodiljne i roditeljske potpore, doslo je do znacajnog poveéanja obujma posla Zavoda.

Naime, zbog same koncepcije Zakona o potporama, kao i radi ostvarenja prava koja su njime utvrdena, a koja se uvelike
razlikuju od prava u svezi materinstva, djece i mladezi o kojima je Zavod do toga trenutka rjeSavao, stupanjem na snagu
ovoga Zakona dovelo je do udvostrucenja poslova koje HZZO obavlja. Tome je direktno pogodovalo i dodjeljivanje u
nadleznost HZZO-a onih poslova koji su do stupanja na snagu Zakona o potporama bili u nadleznosti centara za socijalnu
skrb.

U provedbenom smislu utvrdivanje i priznavanje prava iz Zakona o potporama vrlo je komplicirano i zahtjevno, prije svega
zbog fleksibilnosti u koristenju navedenih prava, na na¢in da se umnogostrucilo dono$enje rjeSenja u upravnim postupcima,
kako u prvom tako i u drugom stupnju.

Radi svega spomenutog namjeravali smo osigurati primjerene uvjete za rad zaposljavanjem odredenog broja radnika
odgovarajuce visoke strucne spreme i osposobljavanje novih radnika, te poboljsanje u tehnickoj opremljenosti HZZO-a, ali
do sada to nismo realizirali. S tim u vezi, istic¢emo da obujam poslova u svezi prava na rodiljne i roditeljske potpore
premasuje barem 50% poslova $to HZZO obavlja u okviru obveznog zdravstvenog osiguranja.

Na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 26. ozujka 2012. godine donesen je Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o
pravima, uvjetima i nac¢inu koristenja zdravstvene zastite u inozemstvu kojim se nastoji pojednostaviti te olaksati
provodenje postupka o priznavanju prava za upucivanje na lijeCenje u inozemne zdravstvene ustanove, na nacin da prije
donos$enja nalaza, misljenja i ocjene, lijeéni¢ko povjerenstvo Direkcije Zavoda pribavi misljenje konzilija doktora
specijalista referentnog centra Ministarstva zdravlja, nadleznog prema dijagnozi bolesti osigurane osobe za koju se predlaze
upuéivanje na lije¢enje u inozemstvo.

Tekst Pravilnika obuhvacda sljedeée izmjene:

U Pravilniku o pravima, uvjetima i nacinu koriStenja zdravstvene zastite u inozemstvu ("Narodne novine" broj 50/09.,
118/09., 4/10., 13/10. 14/10. 1/11., 16/11., 31/11.,93/11. i 145/11.) u €¢lanku 21. u stavku 2. iza rijeci: ,transplantacije
organa‘“ dodaju se rijeci: ,,u skladu sa Zakonom o uzimanju i presadivanju dijelova ljudskog tijela,*.

Clanak 22. mijenja se i glasi:

,»(1) O pravu za upucivanje na lijeenje u inozemnu zdravstvenu ustanovu u skladu s odredbom ¢lanka 21. ovog Pravilnika
odlucuje se rjesenjem koje u prvom stupnju donosi ovlasteni radnik Direkcije Zavoda.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se na osnovi zahtjeva osigurane osobe, odgovaraju¢e medicinske
dokumentacije i obveznog prijedloga za upucivanje na lijeenje u inozemstvo koji daje konzilij doktora specijalista
nadleznog referentnog centra Ministarstva zdravlja (u daljnjem tekstu: referentni centar) nadleZzan prema dijagnozi bolesti
osigurane osobe za koju se predlaze upuéivanje na lijeCenje u inozemstvo, odnosno doktor specijalist ili lije¢nic¢ki konzilij
druge ugovorne zdravstvene ustanove u kojoj se osigurana osoba lijeci, s prijedlogom jedne ili vi§e inozemnih zdravstvenih
ustanova koje mogu obaviti trazeno lijeenje, te nalaza, misljenja i ocjene lije¢ni¢kog povjerenstva Direkcije Zavoda.

(3) Ako je prijedlog za upuéivanje na lije€enje u inozemstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka dao doktor specijalist, odnosno
lije¢nicki konzilij ugovorne zdravstvene ustanove u kojoj se osigurana osoba lijeci, lije¢nicko povjerenstvo Direkcije
Zavoda obvezno je prije donoSenja nalaza, miSljenja i ocjene pribaviti misljenje konzilija doktora specijalista nadleznog
referentnog centra.

(4) U slucaju da ne postoji nadlezni referentni centar koji bi mogao dati misljenje iz stavka 3. ovog ¢lanka, lijecnicko
povjerenstvo Direkcije Zavoda obvezno je prije donoSenja nalaza, misljenja i ocjene o upuéivanju na lije¢enje u inozemnu
zdravstvenu ustanovu pribaviti misljenje doktora specijalista-konzultanata koje, na prijedlog ministra zdravlja, posebnom
odlukom imenuje ravnatelj Zavoda.



(5) Ako za pojedine dijagnoze bolesti, za ¢ije lijeCenje ne postoje referentni centri, nisu u skladu sa stavkom 4. ovog ¢lanka
imenovani doktori specijalisti — konzultanti, lije¢nicko povjerenstvo Direkcije Zavoda obvezno je prije donosenja nalaza,
misljenja i ocjene pribaviti misljene, u pravilu, triju doktora specijalista odredene specijalnosti iz ugovornih zdravstvenih
ustanova na tercijarnoj razini u Republici Hrvatskoj.

(6) Kada lije¢ni¢ko povjerenstvo Direkcije Zavoda odlucuje o pravu osigurane osobe za upucivanje na lijeCenje u
inozemstvo u slu¢ajevima iz ¢lanka 21. stavka 3. ovog Pravilnika, obvezno je prije donoSenja nalaza, misljenja i ocjene
pribaviti misljene nadleznog referentnog centra, odnosno ako ne postoji nadlezni referentni centar, misljenje najmanje triju
(3) doktora specijalista odredene specijalnosti iz ugovornih zdravstvenih ustanova na tercijarnoj razini u Republici
Hrvatskoj.

(7) Iznimno od stavka 3., 4., 5. 1 6. ovog ¢lanka, lije¢nicko povjerenstvo Direkcije Zavoda ima pravo donijeti nalaz,
misljenje i ocjenu povodom zahtjeva osigurane osobe za upucivanje na lijeCenje u inozemstvo i bez obveze prethodnog
pribavljanja misljenja konzilija doktora specijalista nadleznog referentnog centra, odnosno doktora specijalista —
konzultanata kada na nedvojben nacin moze utvrditi da se trazeno lijeCenje moze provesti u ugovornim zdravstvenim
ustanovama u Republici Hrvatskoj, a na temelju propisanog standarda prava na zdravstvenu zastitu iz obveznog
zdravstvenog osiguranja i sklopljenih ugovora o provodenju zdravstvene zastite s ugovornim subjektima Zavoda, kao i
prethodno pribavljenim misljenima konzilija doktora specijalista nadleznog referentnog centra, odnosno prethodno
pribavljenim konzultantskim misljenjem, u drugim slucajevima koji se temelje na istom ili slicnom ¢injeni¢nom stanju.

(8) Konzilij doktora specijalista nadleznog referentnog centra iz stavka 3. ovog ¢lanka, odnosno doktori - konzultanti iz
stavka 4. 1 5. ovog ¢lanka obrazloZzenim misljenjem potvrduju da traZeno lijeCenje nije moguce provesti u ugovornim
zdravstvenim ustanovama u Republici Hrvatskoj ili potvrduju da je trazeno lijecenje moguce provesti u ugovornim
zdravstvenim ustanovama u Republici Hrvatskoj u kojem slucaju se obvezno navodi i ugovorna zdravstvena ustanova u
Republici Hrvatskoj u kojoj se moze provesti trazeno lije¢enje. Ako konzilij doktora specijalista nadleznog referentnog
centra u svom misljenju potvrdi da se predlozeno lijecenje obavlja u njihovom referentnom centru, lije¢nicko povjerenstvo
Direkcije Zavoda po zaprimljenom misljenju zatrazit ¢e od tog referentnog centra zakazivanje termina prijama osigurane
osobe na predlozeno lijecenje.

(9) Pravo za upudivanje na lijeCenje u inozemstvo na teret sredstava Zavoda moze se odobriti osiguranoj osobi ako je
prijedlog za upudivanje na lijeenje u inozemstvo na propisanoj tiskanici iz stavka 11. ovog ¢lanka dao konzilij doktora
specijalista iz nadleznog referentnog centra, odnosno u sluéaju kada je prijedlog za upucivanje na lijeCenje u inozemstvo
dao doktor specijalist, odnosno lijecnicki konzilij iz stavka 3. ovog ¢lanka, ako je pozitivno misljenje dao konzilij doktora
specijalista nadleznog referentnog centra ili najmanje dva doktora specijalista — konzultanta, dok se u sluéaju iz stavka 6.
ovog ¢lanka osiguranoj osobi pravo na upuéivanje na lije¢enje u inozemstvo moze odobriti samo ako su pozitivno misljenje
dali svi doktori specijalisti od kojih je potonje zatrazeno.

(10) Odluka o izboru inozemne zdravstvene ustanove u koju ¢e se osigurana osoba uputiti na lijeCenje, a uvazavajuci
prijedlog nadleznog referentnog centra ili doktora specijalista odnosno lijeénickog konzilija ugovorne zdravstvene ustanove
u kojoj se osigurana osoba lijeci, u nadleznosti je lijecnickog povjerenstva Direkcije Zavoda.

(11) Prijedlog za upuéivanje na lije€enje u inozemstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka daje konzilij doktora specijalista nadleznog
referentnog centra ili doktor specijalist, odnosno lijecnicki konzilij ugovorne zdravstvene ustanove u kojoj se osigurana
osoba lijeci i to samo u okviru svoje djelatnosti, a daju ga na tiskanici "Zahtjev i prijedlog za upucivanje na lijeCenje u
inozemstvo" ¢iji je oblik i sadrzaj tiskan uz ovaj Pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.

(12) Tiskanica iz stavka 11. ovog ¢lanka predstavlja ujedno i zahtjev osigurane osobe za upucivanje na lijeCenje u
inozemstvo, te njezinu izjavu kojom svojim potpisom potvrduje da je upoznata da prema odredbama ovog Pravilnika
osigurana osoba koja na lije¢enje u inozemstvo ode bez rjeSenja Direkcije Zavoda nema pravo, unato¢ podnijetom zahtjevu,
ostvariti to lijeCenje na teret sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja.

(13) Osigurana osoba koja uz zahtjev za upucivanje na lijeCenje u inozemstvo ne prilozi prijedlog nadleznog referentnog
centra ili doktora specijalista, odnosno lije¢nickog konzilija iz stavka 2. ovog ¢lanka, bit ¢e pozvana da u roku 15 dana
dopuni svoj zahtjev potonjim.

(14) Zahtjev osigurane osobe s prijedlogom za upucivanje na lijeCenje u inozemstvo koji je izdan od neugovorne
zdravstvene ustanove, odnosno ako osigurana osoba u roku iz stavka 13. ovog ¢lanka, racunajuci od dana zaprimanja dopisa
Direkcije Zavoda, ne dostavi trazeni prijedlog za upucivanje na lijeCenje u inozemstvo iz ugovorne zdravstvene ustanove,
bit ¢e odbijen.

(15) Zahtjev s prijedlogom za upuéivanje na lijeCenje u inozemstvo u skladu s odredbom stavka 2. ovog ¢lanka osigurana
osoba podnosi Zavodu prije odlaska na lijeCenje u inozemstvo i to posebno za svaki pojedinaéni slucaj lijeenja utvrden
¢lankom 21. ovog Pravilnika.

(16) Tiskanica "Zahtjev i prijedlog za upucivanje na lijeCenje u inozemstvo" iz stavka 11. ovog ¢lanka moze se preuzeti s
internetskih stranica Zavoda na adresi: »www.hzzo-net.hr.« pod »Tiskanice«.

U clanku 24. stavku 3. brojka: ,,9.“ zamjenjuje se brojkom: ,,11.%.

U clanku 25. stavak 4. i 5. mijenjaju se i glase :

»(4) Zahtjev za sanitetski prijevoz, odnosno prijevoz vozilom hitne medicinske sluzbe daje Direkcija Zavoda ugovornom
subjektu koji sa Zavodom ima ugovorenu djelatnost sanitetskog prijevoza, odnosno djelatnost hitne medicine prema mjestu
prebivalista, odnosno boravka osigurane osobe u slucajevima kada osigurana osoba na lijecCenje u inozemstvo odlazi iz
mjesta prebivaliSta, odnosno boravka te kada se s lije¢enja u inozemstvu vrac¢a u mjesto prebivalista, odnosno boravka.



(5) Kada se osigurana osoba premjesta iz ugovorne zdravstvene ustanove u inozemnu zdravstvenu ustanovu, te kada se
osigurana osoba vraca iz inozemne zdravstvene ustanove u ugovornu zdravstvenu ustanovu u Republici Hrvatskoj, zahtjev
za sanitetski prijevoz, odnosno prijevoz vozilom hitne medicinske sluzbe daje Direkcija Zavoda ugovornom subjektu koji sa
Zavodom ima ugovorenu djelatnost sanitetskog prijevoza, odnosno djelatnost hitne medicine prema sjedistu ugovorne
zdravstvene ustanove iz koje se osigurana osoba premjesta, odnosno u koju se osoba vraca nakon lije¢enja u inozemstvu.*
U ¢lanku 25.a u stavku 1. iza rijeci: ,,prijedloga™ dodaju se rijeéi: ,,konzilija doktora specijalista nadleznog referentnog
centra, odnosno®, a iza rijeci: ,,specijalista” dodaje se rije¢: ,,ili“.

U ¢lanku 25.b stavka 1. mijenja se 1 glasi:

,» (1) Na prijedlog konzilija doktora specijalista nadleznog referentnog centra ili lijecnickog konzilija ugovorne zdravstvene
ustanove iz ¢lanka 22. stavka 2. ovog Pravilnika, te nalaza, mi$ljenja i ocjene lije¢ni¢kog povjerenstva Direkcije Zavoda,
moze se, radi potrebe edukacije, odobriti boravak u inozemstvu doktoru specijalisti iz tog referentnog centra, odnosno te
zdravstvene ustanove za vrijeme lije¢enja osigurane osobe koja se upucuje na lije¢enje u inozemstvo.*

U clanku 28. stavci 3., 4., 5. 1 6 mijenjaju se i glase:

,» (3) Drugostupanjsko rjesenje donosi ravnatelj Zavoda na osnovi nalaza, misljenja i ocjene viseg lije¢nickog povjerenstva
Direkcije Zavoda koje je donijeto prema misljenju konzilija doktora specijalista nadleznog referentnog centra, odnosno u
slucaju iz ¢lanka 22. stavka 4. ovog Pravilnika doktora specijalista — konzultanata ili doktora specijalista iz ¢lanka 22.
stavka 4. 1 5. ovog Pravilnika.

(4) Iznimno, vise lije¢ni¢ko povjerenstvo Direkcije Zavoda ima pravo donijeti nalaz, misljenje i ocjenu iz stavka 3. ovog
¢lanka bez obveze prethodnog pribavljanja misljenja konzilija doktora specijalista nadleznog referentnog centra, odnosno
specijalista — konzultanata ili doktora specijalista iz stavka 3. ovog ¢lanka kada na nedvojben nacin moze utvrditi da se
trazeno lijeenje moZe provesti u ugovornim zdravstvenim ustanovama u Republici Hrvatskoj, a na temelju propisanog
standarda prava na zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja i sklopljenih ugovora o provodenju zdravstvene
zaStite s ugovornim subjektima Zavoda, kao i pribavljenom misljenju konzilija doktora specijalista nadleznog referentnog
centra pribavljenog u prvom stupnju, odnosno prethodno pribavljenim misljenjima doktora specijalista nadleznog
referentnog centra te konzultantskih misljenja u drugim slu¢ajevima koji se temelje na istom ili slicnom ¢injeni¢nom stanju.
(5) U postupku rjeSavanja zalbe osigurane osobe ne mogu sudjelovati isti doktori specijalisti -konzultanti koji su sudjelovali
u postupku donosenja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka.*

(6) Protiv rjesenja ravnatelja donesenog povodom zalbe osigurane osobe nije dopusStena zalba veé se protiv njega moze
pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim sudom u roku 30 dana od dana primitka rjeSenja.

Zahtjevi za upucivanje na lijeCenje u inozemstvo zaprimljeni prije stupanja na snagu ovog Pravilnika dovrsit ¢e se prema
odredbama Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu koristenja zdravstvene zastite u inozemstvu koje su bile na snazi u
vrijeme zaprimanja zahtjeva.

e-zdravstvo — projekt koji funkcionira

Od 24. sijecnja 2011. godine, kada je ,,zazivio“ projekt e-recepta u sustavu zdravstva Republike Hrvatske, otvoreno je novo
podrucje djelovanja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, kako bi se osiguranim osobama jo§ vise olaksalo
ostvarivanje prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja i zdravstvena zastita ucinila jo$ dostupnijom.

Opéenito, u pravu na lijekove i realizaciji tih prava, ostvareni su pomaci u cilju brze i kvalitetnije realizacije prava na
lijekove. Posebna pozornost skrenuta je i na potrebu utvrdivanja odredenih pravila u odnosu HZZO-a i farmaceutske
industrije, kao i na odredenu edukaciju i informiranje lije¢nika ugovornih partnera. S tendencijom uredenja odredenih
odnosa, pristupilo se potpisivanju Ugovora o etickom oglasavanju.

Trenutno u potpunosti funkcionira propisivanje lijekova e-receptom i svi lije¢nici opée/obiteljske medicine, kao i doktori
dentalne medicine te pedijatri i ginekolozi koji rade u provodenju primarne zdravstvene zastite, u cijeloj Republici
Hrvatskoj propisuju iskljucivo e-recepte umjesto papirnatih koji ostaju samo za izvanredne situacije. Ovakvim sustavom
omogudili smo nasim osiguranicima da u slucaju ponovljivog recepta vise ne moraju svaku ponovljivost realizirati u istoj
ljekarni kao §to je to slucaj s papirnatim receptima. Time se rjeSava pitanje Sto kada pacijent ode na godi$nji odmor izvan
mjesta prebivaliSta. Na ovaj nacin preko e-recepata redovna terapija ¢eka pacijenta u ljekarni u mjestu u kojem se zatekne.
Sustav je takoder potpuno zasticen i siguran. Medicinske podatke pacijenata mo¢i ¢e koristiti samo izabrani lije¢nik za svoje
pacijente i to samo koriStenjem svoje smart-kartice (pametne kartice s ugradenim ¢ipom) i ukucavanjem vlastitog PIN-a,
odnosno njegove zamjene. Agencija za zastitu osobnih podataka u viSe navrata je obavila nadzor nad sredi$njim dijelom
sustava CEZIH i utvrdila je da je u izgradnji sustava primijenjeno nekoliko tehnoloskih novina koje osiguravaju visoku
razinu informacijske sigurnosti osobnih podataka korisnika zdravstvene zastite, a koje su do sada, osim u financijskim
institucijama, malo koristene u Hrvatskoj.

Ponovljivi recepti koje propisuje izabrani doktor primarne zdravstvene zastite za osobe koje boluju od kroniénih bolesti i
koje dugoro¢no uzimaju terapiju, a zdravstveno stanje im je stabilno, do sada su mogli realizirati ponovljive papirnate
recepte samo u ljekarni u kojoj su prvi put preuzeli lijekove, tj. gdje su dali klasi¢ni, papirnati recept. Za razliku od toga,
ponovljivi e-recepti mogu se realizirati u bilo kojoj ljekarni u Republici Hrvatskoj u rokovima na koje su propisani i
dinamikom kako je naznaCeno u e- receptu, tj. jednom mjesecno. To je od iznimnog znacenja kako za umirovljenike tako i
za poslovne ljude jer nema ograni¢avajuceg vezanja uz jednu ljekarnu, §to korisnicima povecava mobilnost.

Priredile: Veronika LausSin, dr. med. i
Martina Furlan, dipl. iur.
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Nastavak s 4. str.

mogu postié¢i samo povecanjem dobi za
umirovljenje, izjednacivanjem dobi Ze-
na i muskaraca ili apsolutnom zabra-
nom prijevremenog umirovljenja. Po-
trebno je ugraditi i brojne druge zakonske
mogucnosti, poput postupnog umirovlje-
nja, paralelnog rada s nepunim radnim
vremenom i djelomi¢nog umirovljenja,
porezne olaksice itd.

Anketa Eurobarometra od 2011. godi-
ne pokazala je da bi brojni radnici u dobi
za umirovljenje — cak njih 33% — rado
nastavili raditi, a 13% ih je neodlucno. Os-
taje, medutim, pitanje koliko je to doista
izbor, a koliko nuzda zbog bijega od siro-
mastva. Kakve bi rezultate pokazala sli¢na
anketa u Hrvatskoj, gotovo da nije upitno:
procjenjujemo da bi ih velik broj rado na-
stavio raditi.

Medutim, vazno je shvatiti da velik broj
radnika, osobito onih koji od rane mlado-
sti rade na fizickim poslovima, nemaju
mogucénost raditi na svojim poslovima do
pozne dobi. Takvim radnicima treba omo-
guciti zajamcenu promjenu radnog mje-
sta na odgovarajuce poslove ili ranije po-
vlacenje iz rada. U svakom slucaju ne mo-
gu se postavljati fiksne godine umirovlje-
nja jednake za sve, ve¢ prema tipu profesi-
je, zdravstvenom statusu, mogucnostima
dobivanja posla itd.

PROTIVIMO SE AUTOMATIZMU PO-
VECAVANJA DOBI ZA UMIROVLJENJE:
Europska komisija naglasava povezanost
ocekivanog porasta zivotnog vijeka i dobi
za umirovljenje, te preporucuje svojevrsni
automatizam. Koliko bi rasla zZivotna
dob, toliko bi se uvecavala dob za umi-
rovljenje. To bi znacilo da i Hrvati, koji
sada odlaze u punu mirovinu sa 65 godi-
na, kao bududi gradani EU mogli bi oceki-
vati kako ¢e njihova djeca raditi do 72. go-
dine zivota, jer se ocekuje da ¢e do 2060.
ocekivani zivotni vijek prosje¢nog Europ-
ljanina porasti za oko 7 godina. SUH se
protivi automatizmu. Dob za umirovljenje
mora biti odluka na nacionalnoj razini i
utemeljena na pregovorima socijalnih
partnera.

NISMO PROTIV SMANJIVANJA PRIJE-
VREMENOG UMIROVLJENJA: Apsolutno
ukidanje ranijeg umirovljenja je neprihva-
tljivo, ali je uvodenije prijelaznih modela
prijevremenog umirovljenja, uz poseb-
no nagradivanje duljeg ostanka u radu,
ocekivano. Hrvatska je takve zakonske
promjene vec uvela. SUH je protiv naglog i
apsolutnog ukidanja prijevremenih miro-
vina, utoliko viSe Sto statistike potvrduju
da oni koji odlaze u prijevremene mirovi-

ne najcesce to ¢ine prinudno, jer im se zat-
varaju firme i ukidaju radna mjesta ili su
dugo na zavodima za nezaposlene te su
prinudno poslani u mirovinu. K tome, oni
koji odlaze u prijevremene mirovine imaju
veci broj godina rada od onih koji odlaze u
punu starosnu mirovinu.

PROTIVIMO SE »BESKONACNIM DO-
PRINOSIMA« | »DOZIVOTNOM RADU«:
SUH je godinama zagovarao da se radnici-
ma koji, neovisno o dobi, odrade 40 godi-
na radnog staza, i uplate odgovarajudi
doprinos za toliko godina rada, omoguci
puna starosna mirovina. Sli¢na rjesenja
postoje u vedini zemalja u okruzenju, ali i
u npr. Ceskoj, Francuskoj, Italiji. Bijela
knjiga izrijekom se protivi mogu¢nosti
svakog ranijeg umirovljenja, cak i kad je
uplaéen doprinos za propisani broj godi-
na za starosno umirovljenje. Preporucuje,
medutim, nagradivanje duljeg ostanka na
radu trajnim dodatkom po godini kasni-
jeg umirovljenja (takvo je rjesenje usvojila
i Hrvatska). Ostaje otvoreno pitanje treba
li doista jamditi mirovine ve¢ za samo 15
godina radnog staza ili bi bilo dobro po-
vecati uvjet radnog vijeka kako se mirovi-
ne stecene na temelju rada ne bi transfor-
mirale u svojevrsnu socijalnu »penziju.

PROTIV SMO TEZE O UGROZAVANJU
MLADIH: Mnogi nas zastrasuju tezama
kako ¢e zadrzavanje starijih radnika na tr-
ziStu rada, odnosno povratak narad dijela
umirovljenika koji to Zele, dovesti do ug-
rozavanja zaposljavanja mladih, koji su
trenutno bez velikih Sansi za zaposlenje.
Statistike c¢vrsto dokazuju da podizanje
starosne dobi za umirovljenje nije protiv
interesa mladih, niti vodi k medugenera-
cijskim sukobima, ve¢ naprotiv stvaraju
novu ravnotezu. Kao Sto stari ne stjecu
mirovinu na racun mladih, ve¢ temeljem
svojega rada i uplacenih doprinosa u okvi-
ru sustava medugeneracijske solidarno-
sti, tako i njihova radna mjesta najcesce
nisu ona na kojima bi — u slucaju da ih se
ranije posalje u mirovinu — radili mladi.
Potvrduje to visoka korelacija: u zemlja-
ma gdje je visa stopa zaposlenosti sta-
rijih radnika, visa je stopa zaposlenosti
i mladih radnika, odnosno vrlo je niska
stopa nezaposlenosti mladih (npr.
Svedska). No to nisu pojavnosti koje pa-
daju s neba vel su rezultat dugorocnih
razvojnih politika, a to Bijela knjiga nije
razmatrala.

NISMO PROTIV POSTUPNOG IZJED-
NACIVANJA DOBI ZA UMIROVLJENJE
ZENA | MUSKARACA: Danas u EU od 27
¢lanica, samo jos 4 nisu usvojile zakonske
propise za izjednacivanje dobi za umirov-

SUH /br. 187/ Glasilo Sindikata umirovljenika Hrvatske

ljenje muskaraca i Zena. SUH se nije pro-
tivio takvom procesu, inzistiraju¢i jedi-
no na produljenju prijelaznog razdob-
lja (Sto je i prihvaceno). Naime, izjedna-
¢ivanje dobi za mirovinu treba razmotriti
u Sirem kontekstu rodnih razlika u zapo-
Sljavanju, placama, doprinosima, prekidi-
ma u radnom stazu zbog skrbi o djeci ili
starijim ¢lanovima obitelji, a ujedno i kao
posljedicu ukupnih rodnih nejednakosti
na trzistu rada, koja posredno umanijuju i
mirovinska prava za zene. Bijela knjiga o
mirovinama, iako previse povrsno, ipak je
ugradila rodnu dimenziju u brojne sadr-
zaje i predlozene mjere. Zalaze se i za uvo-
denje svojevrsnih kompenzacija za skrb
Zena o ¢lanovima obitelji, zbog posljedica
te skrbi po njihove karijere. U nekim su
zemljama uvedene razli¢ite mogucnosti,
poput priznavanja odredenog broja godi-
na punog staza prema broju rodene i po-
dignute djece, no u Hrvatskoj nema niti
naznaka takvih mjera, iako bi one bile dru-
Stveno korisne s aspekta rasta stope radne
aktivnosti zena, povecanja stope nataliteta,
ublazavanja dugoro¢nog pada radno spo-
sobnog stanovnistva itd. Kako zene cine ve-
¢inu medu starijim radnicima, time bi se
povecala i stopa radne aktivnosti starijih.
PROTIV SMO OBVEZATNE KAPITALI-
ZIRANE MIROVINSKE STEDNJE: Bijela
knjiga inzistira na razvitku komplemen-
tarne privatne mirovinske Stednje. Pri to-
me se ne obrazlaze zasto se privatni miro-
vinski fondovi vide kao najbolji izbor. Ne
spominje se niti da je upravljanje takvim
fondovima preskupo, investicije nedovolj-
no kontrolirane, cesto proizvoljne, te po-
dlozne politickim utjecajima ili »dogovor-
nim aranzmanima«. Argumenata nema i
stoga Sto su dosadasnji prinosi privatnih
mirovinskih fondova drugoga stupa (koji
su u Hrvatskoj gotovo iskljucivo u rukama
stranih banaka) toliko niski da je prethod-
na vlada morala intervenirati zakonskom
mogucnoscu prijenosa Stednje u prvijavni
stup, kako bi radnice (uglavnom je u pr-
vom valu bila rije¢ o zenama) mogle dobiti
ve¢e mirovine. No, takva se moguc¢nost
odnosi samo na zaposlene koji su u tre-
nutku uvodenja drugog mirovinskog stu-
pa bili u dobi od 40 do 50 godina te su
mogli birati hoce li ostati u prvom stupu (i
pogresno su odabrali!). Obvezni privatni
fondovi u svim zemljama gdje su, kao u
Hrvatskoj, uvedeni po modelu Svjetske
banke — dozivjeli su interventne mjere:
privremene ili trajne mjere smanjivanja
doprinosa, zamrzavanje, suspenziju ili
c¢ak ukidanje drugog stupa, odnosno

Nastavak na 12. str. =
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Skupétini je nazocilo 215 c¢lanova, a
odrzana je u Kongresnoj dvorani ho-
tela »Petka«. Sjednicu je otvorio predsje-
dnik Podruznice Ivan Srsen, te je zatim
pozdravio sve nazocne, a posebno goste
mr. Roka Markica, predsjednika Matice
umirovljenika Dubrovnik, tajnicu Lucu
Gvozden, kao i predsjednika podruznice
SUH-a Dubrovacko—neretvanske zupani-
je.

Nakon intonirane himne i izbora rad-
nog predsjednistva i usvojenog dnevnog
reda Skupstine, izvjes¢e o radu podnio je
Ivan Sr3en. Izneseno je sve $to smo trazili
od hrvatske vlasti: hitno odmrzavanje mi-
rovina, ukidanje povlastenih mirovina,
reformu mirovinskog sustava, promjenu
izbornog zakona tako da se na izborima
glasuje za osobe a ne za liste itd. Poduzeti

su ogromni napori da se dode do bolje
suradnje i zajedniStva s Maticom umirov-
lienika Dubrovnik pa je kao rezultat toga
osnovano i koordinacijsko tijelo. Istaknu-
to je da je asocijalno ponasanje vladaju-
¢ih postalo nepodnosljivo. Nasi stavovi
redovito se iznose u Glasu grada u kojima
isticemo nezadovoljstvo s Vladom RH
zbog pogorsanog polozaja umirovljeni-
ka. Naglaseno je djelomi¢no zadovoljstvo
u odnosu s gradskom vlasti u pogledu
svekolikih socijalnih mjera, novcane po-
modiisl.

U izvjestajnom razdoblju realizirano je
osam jednodnevnih izleta i desetodnevni
boravak u Topuskom.

U potpunosti je realiziran program ra-
da. lako dosta ¢lanova umire, broj ¢lano-
va se povecava pa nas je tako prosle godi-

SUH-ova Podruznica u Dubrovniku odrzala godisnju skupstinu

ne bilo 700. lako u teskim uvjetima, Po-
druznica je uspjesno pridonijela u borbi
za ostvarivanje poboljsanja materijalnogi
socijalnog polozaja umirovljenika.

U raspravi je ocijenjen uspjesnim rad
Podruznice. Pohvale su uslijedile i od
predsjednik MUH—-a Dubrovnik i tajnice
MUH-a Dubrovnik, te su i oni potencirali
zajednistvo i slogu. Aklamacijom su usvo-
jeniiizvjestaj o raduiizvjeStaj Nadzornog
odbora.Na kraju je usvojen program rada
i financijski plan za idu¢u godinu.

U programu je dat naglasak na oma-
sovljavanje organizacije i realizaciju ut-
vrdenih aktivnosti. Potom je uslijedio do-
mjenak i veselo druzenje.

Josip Zednicek

Nastavak s 11. str.

prijelaz s obvezatnog na dobrovoljni
model itd.

Osim toga u vecini zemalja doprinos u
drugi stup placaju i radnici i poslodav-
ci, mnoge prelaze na dobrovoljni model,
a dvije su ukinule privatnu obvezatnu
kapitaliziranu Stednju. I, na kraju, ono o
¢emu se obicno suti: zapadno—europske
zemlje uglavnom imaju samo javni mi-
rovinski stup, (npr. osim u Nizozemskoj,
gdje je taj model ureden kolektivnim ugo-
vorima i njime radnici i poslodavci zajed-
nicki upravljaju u posebno osnovanim
agencijama).

Bijela knjiga o mirovinama pravi se glu-
ha. Dok se u Zelenom dokumentu jos ot-
voreno pisalo o velikim gubicima privat-
nih mirovinskih fondova, njihovoj rizicno-
sti i skupodi upravljanja, sada se otvoreno
zagovara takav oblik mirovinske Stednje
kao spasiteljski. Cak se preporuéuje soci-
jalnim partnerima da unesu takve privat-
ne mirovine u kolektivne ugovore.

Hrvatska nova Vlada zagovara razvitak
privatne mirovinske Stednje ponasajuci se
kao da je rije¢ o njezinom dzepu, a ne o
milijardama kuna izdvojenih od placa za-
poslenih, koje nitko nista ne pita, niti im
se omogucuje sudjelovanje u odlucivanju
o uporabi njihova vlastita novca. Privatni
mirovinski fondovi u Hrvatskoj do sada su
imali brojne dvojbene investicije, ai Vlada
se ponasa kao da ima pravo odlucivati o
njihovim investicijama, predlazud¢i da bi
oni uzeli u koncesiju hrvatske autoceste.

SUH i dalje zagovara ukidanje obve-
zatnosti drugog stupa kapitalizirane
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mirovinske $tednje, te uvodenje dobro-
voljnog modela. Zatim, SUH zahtijeva
da se dogovori model u kojemu ¢e ob-
veznici uplate doprinosa u drugi stup
biti i radnici i poslodavci, te, najposlije,
da obveznici uplate imaju svoje pred-
stavnike u tijelima odludivanja.

JESMO ZA TO DA SE ZAJEDNICKI DE-
FINIRAJU ELEMENTI EUROPSKE POLITI-
KE O MIROVINAMA — Kako mnogi dije-
lovi politickih inicijativa i kompetencija EU
imaju utjecaja na nacionalne mirovinske
sustave, nitko ne moze biti protiv da se
neki elementi zajednicke mirovinske politi-
ke utvrde i na nadnacionalnojrazini, alinei
da se propisuju ili zahtijevaju. Za podrucje
eurozone cak je logi¢no da se pravila
utvrduju jo$ preciznije, jer kad raspravlja-
mo o mirovinama, govorimo i o javnim fi-
nancijama izrazenima u zajednickoj valuti.

Nije sporno niti da EU ima Sirok spektar
politickih instrumenata za podrsku zem-
ljama clanicama u ostvarivanju njihovih
politickih ciljeva, pa i u podrucju mirovin-
skih reformi. Svakako je korisno Sto ¢e Ko-
misija prikupiti i objaviti zbirku najboljih
praksi na podrucju profesionalnih mirovi-
na i drugog mirovinskog stupa uopce. Ko-
risno ¢e biti i Sto Komisija planira ove go-
dine objaviti Izvjestaj o starenju (Aging
Report).

Europska komisija Bijelom knjigom o
mirovinama tvrdi kako zeli potaknuti Siro-
ku reformu i iznaci najbolja rjesenja za
problem prikladnosti, sigurnosti i odr-
Zivosti mirovinskih sustava, te identifici-
rati probleme nastale demografskim pro-
mjenama i predloziti rjeSenja. Jedinstve-
nog rjesenja za sve nema jer je stanov-

nistvo razlic¢ito, kao i ekonomska zaleda.
Ekonomska kriza, nova recesija, produbili
su te razlike. Medutim, kriza je uinila vid-
ljivim kolika je ranjivost privatnih mirovin-
skih fondova, pa bi Europska komisija mo-
glainatom podrudju koristiti neke posto-
jece instrumente (direktive) kako bi zasti-
tila mirovinsku Stednju od hazardiranja.
Postoji i Europski socijalni fond koji se mo-
Ze koristiti kao potpora reformskim pro-
jektima na trzistima rada u zemljama ¢la-
nicama. Najvaznija je svakako koordinaci-
ja, omogucivanje pokretljivosti radne sna-
ge te transgrani¢no medusobno prizna-
vanje socijalnih prava, pa i mirovina. Slije-
de i promjene direktiva, 2013. ¢e se pro-
micati uvodenje privatne Stednje u tre¢em
stupu; suradivat ¢e se s poslodavackim
udrugama i sindikatima; osmislit ¢e se na-
cini da svaki ¢ovjek u svakom trenutku ima
pristup svim podacima o stanju svojih mi-
rovinskih doprinosa/stednje...

Europsko zakonodavstvo o mirovina-
ma nije ocekivano, ali je dojam SUH-a da
u Bijeloj knjizi ima takvih pokusaja, tj. na-
metanja gotovih rje$enja zemljama clani-
cama. Bijela je knjiga k tome »upala«u Eu-
ropsku godinu o aktivnom starenju i me-
dugeneracijskoj solidarnosti, a da u njoj
nema ni rije¢i o medugeneracijskoj soli-
darnosti.

Zaklju¢imo s tuznim rezultatom online
ankete provedene na stranicama Europ-
ske komisije, gdje je vise od 69% ljudi iz-
javilo da njihove zemlje nisu prijateljski
nastrojene spram starijih osoba. Kako
onda vise ocekivati od Bijele (ili crne) knji-
ge o mirovinama?!
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Druzenje povodom
Medunarodnog
tdana zena

nLijepa si ti, Dalmatinko«

e¢ tradicionalno udruga

SUH-a Podruznica Split or-

ganizira druzenje i prosla-
vu 8. ozujka — DANA ZENA. Ove
godine je medu ¢lanovima SUH-a
vladao veliki interes za obiljeza-
vanje DANA ZENA. DruZenije se je
odrzalo u prostranom i lijepom
restoranu »Imperium » pod nazi-
vom »Lijepa si ti, Dalmatinko«.

U svecanom dijelu programa
sudjelovali su: Zbor udruge
SUH-a Podruznice Split »Amfo-
ra« pod vodstvom profesorice
Mire Kazije, mjeSovita klapa
»Slobodna Dalmacijax, muske
klape »Zrnovnica« i »Frizi«, zen-
ska klapa »Putalj« iz Kastel Su-
¢urca, glumac Milan Zdravko-
vi¢, glazbenica Olga Barbir, te
plesni par Seila Bali¢-Svalina i
Branko Nesi¢.

Vazno je naglasiti da su sve
klape, glumaci plesaci sudjelova-
li besplatno, Gospoda Silvana
Savic je, kao voditeljica, uz puno
duhovitih dosjetaka doprinijela
kvaliteti ove priredbe.

Prije pocetka priredbe pred-
sjednica udruge SUH-a Podru-
Znice Split gda Asja Tomin poz-
dravila je sve prisutne i zahvalila
svim izvodacima, a posebno jeis-
taknula zahvalnost pokrovitelju
Splitsko—dalmatinskoj zupaniji i
sponzorima.

Zupanijska povjerenica SUH-a
gda Danica Tomi¢ je u svom kra-
tkom obradanju nazo¢nima na-
glasila vaznost obiljezavanja Me-
dunarodnog dana Zena. Naglasi-
la je da je EU 2012. proglasila
EVROPSKOM GODINOM AKTI-
VNOG STARENJA | MEDUGENE-
RACIJSKE SOLIDARNOSTI te da se
nas Sindikat, kao udruga civilnog
drustva, od svog osnutka bavi
poboljsanjem kvalitete zivota
starijih osoba. Podruznica Split
ima stalne programe koji znace
aktivno starenje, a odvijaju se u
okviru kulturnih manifestacija i
sportskih aktivnosti. Danica To-
mic je naglasila da bi uspjeh bio i
vedi kad bi se lokalna zajednica
jos vise ukljucila i podrzala nas u
realizaciji aktivnog starenja. Na-
kon zavrsetka sluzbenog dijela
programa za prisutne je organi-
zirana svecana vecera, nakon
koje su uz muziku i ples svi pri-
sutni u opustenoj atmosferi pro-
veli uugodnom druzenju te su na
odlasku sve Zene dobile cvijet.

Danica Tomié

Odrzana skupstina
Sindikata umirovljenika
Osijek

29. veljace 2012. odrzana je Skupstina Ud-
ruge Sindikata umirovljenika Osijek za razdob-
lje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2011. god.

Predsjednik Mato Obradovi¢ pozdravio je
nazocne i goste iz Matice umirovljenika Ankicu
Gasparcek i predstavnika Centra za medicin-
sku rehabilitaciju iz Fojnice (BiH) s kojim osjecki
sindikat ve¢ nekoliko godina vrlo dobro sura-
duje.

Tajnica Udruge Mira Radenovié procitala je
izvjesée o radu.

Krajem godine Udruga je brojila 311 ¢lano-
va.

U izvjeStajnom razdoblju obuhvadene su
sve aktivnosti koje je Sindikat ostvario prema
predvidenom programu rada.

Sastanci se redovito odrzavaju i uvijek su
dobro posjeceni na kojima se raspravlja o ak-
tualnim pitanjima umirovljenika o Zivotu i radu
osoba trece zivotne dobi, a osobito o prezivlja-
vanju nakon sve manjih mirovinskih primanja.

Sindikat je upoznat s Rezolucijom, o pravu
na dostojanstvenu starost i sa svim problemi-
ma s kojima se susrece u sustavu mirovina.

Konacno je doslo do ukljucivanja dodatka
na mirovinu u mirovinsku osnovicu i nakon 2
godine do uskladenja mirovina s rastom placai
troskova Zivota, mada je trazeno uskladenje sa-
mo s jednim faktorom.

Udruga je bila upoznata s programom naj-
vecih politi¢kih stranaka u dijelu koji se odnosi
na umirovljenike, zatim o prednostima ulaska
u Europsku uniju. Osim toga, Sindikat je upoz-
nat s visinom primanja pojedinih ¢lanica Unije,
koja podrrzava standarde prema kategorijama
gradana.

Sindikat ve¢ kontinuirano ima dobru surad-
nju s umirovljenicima grada Pecuha, osobito
otkako su oni ¢lanovi Europske unije.

Redovito, kroz godinu, koristi se mogu-
¢nost mjerenja krvnog tlaka i Secera u krvi, a re-
dovito se organizira rekreacija. Sklopljeno je
nekoliko korisnih ugovora s trgovackim tvrtka-
ma i usluznim djelatnostima, koji pruzaju ¢la-
novima Udruge koristenje popusta od 10 do
30%. Sportski susreti odrzani su u Pakovu, a
¢lanovi Udruge postigli su znacajne rezultate.

U izvjestajnom razdoblju realizirano je vise
zanimljivih putovanja u Hrvatskoj i inozemstvu.
Visednevno putovanje organizirano je u Berlin
s posjetom nekoliko njemackih gradova. Veliki
interes bio je za Fojnicu, Sto se organizira vec
nekoliko godina, zatim izlet na Vlasi¢, a svakog
proljeca organizira se odmor u Opatiji, kao i lje-
tovanje na moru ve¢ 12 godina. Jesen je za-
sladena s marunadom u Lovranu.

Jednodnevni izleti organizirani su u Suzu za
Valentinovo i Antunovo, a za Martinje u Klostar
Podravski. Sredinom listopada umirovljenici su
proveli lijepi i prohladni dan u Novom Sadu s
posjetom Petrovaradinu i muzeju grada.

Sva putovanja bila su vrlo sadrzajna sa stru-
¢nim vodic¢ima pa su ¢lanovi Sindikata bili za-
dovoljni.

| dalje ¢emo nastojati okupljati $to vedi broj
¢lanova i osmisljava dobre programe za trecu
Zivotnu dob.

Josipa Biro

Udar na »hogate
umirovljenike«

d pocetka ove 2012. godine nova Vlada je
°odluéila da treba narocito udariti na »boga-

te, velike« mirovine bez obzira kako su ste-
cene. Tako ¢e jednako biti pogodeni oni umirovlje-
nici koji su mirovinu stekli po posebnim zakonima
radedi u Saboru i vladi s onima koji su radili punih
40 i vise godina.

U ¢emu je udar na »bogatase«:

1. Unosenje dodatka u mirovini (od O do 27%
od 1. sijecnja 1999.9.) prouzrodilo je umirovljenici-
ma na ime poreza umanjenje mirovine za cca 6%.
Ovom odlukom obuhvaceno je 597256 korisnika
koji su otisli u mirovinu od 1. sije¢nja 1999.g.

2. Poseban »harac« placaju svi oni »bogatasi«
¢ija je mirovina iznad 5000,00 kuna neto i to 3%
na bruto mirovinu na ime dodatnih doprinosa za
zdravstveno osiguranje.

Cak se na tih 3% placa i porez, jer se obra¢una-
va na bruto pla¢u, nema priznatih olaksicaisli¢no.

Dakle oni umirovljenici koji su 40 godina izdva-
jali za zdravstveno osiguranje (ne kao oni koji su
dobili mirovinu s nekoliko godina ili nista staza), i
nakon odlaska u mirovinu jedino oni koji imaju mi-
rovinu iznad 5000,00 kuna (»bogatasi«) moraju
izdvajati tih 3% iz bruto mirovine.

Broj korisnika mirovine iznad 5000,00 kuna ne-
to je 75.209 korisnika od ¢ega je 36750 branitelja
ili u postotku od ukupnog broja umirovljenika.

Prosjec¢na velic¢ina haraca je 199,00 kuna za
»nsmrtnike« ili 207,00 kuna za branitelje. Iznos
mjesecni haraca je svega 15,2 milijuna kuna ili
182 milijuna kuna godisnje.

Bez novih aktualnih predlozenih mjera umirov-
ljenici navedenih kategorija (koji su otisli u mirovi-
nu poslije 1. sije¢nja 1999.godine) samo kroz uta-
panje dodatka u mirovinu te haraca, gube 6,5%.

Novim mjerama odnosno novim stopama
gube daljnih 2,5 %. Dakle ova kategorija izgu-
bit ¢e do 9% od postojece mirovine.

Ivo Marijanovic iz Podruznice SUH-a
Tresnjevka-sjever, Zagreb

Umirovljenici se zabavljaju

odruznica Sindikata umirovljenika Hrvatske
PKrapina i dalje je vrijedna u organizaciji raz-

nih sadrzaja za svoje clanove. U prigodi
Dana Zena u restoranu KTC-a u Bobovju organizi-
rali su proslavu Dana Zena. Drugi ovaj Dan obil-
jezavaju samo pri¢anjem, a mi ¢inimo korak dalje.
To je nasa tradicija koja se nastavlja svake godine
jos od ozujka 2007., rekao nam je Dragutin Ju-
gec, predsjednik krapinske Podruznice. Odlicna
glazba, (bobovcéansko-durmaneckog benda) ma-
mila je na ples i u dusi stvarajuci veselo raspo-
lozenje. Bilo je i onih koji su se zadovoljili samo
gledanjem i razgovorom. Da volja za druzenjem
nikad ne prestaje, posvjedocila nam je Ankica
Puljko kojoj ni njezinih 87 godina nije prepreka
da se odazove na ovakvu veselicu. | za ovu su go-
dinu uz ovo druzenje, isti¢e Jugec, pripremili niz
raznovrsnih sadrzaja za svoje ¢lanove. Medu izle-
tima, da se nesto vidi i naudi, spomenimo posjet
Spomen—podrucju Vukovar te razgledavanje Ko-
packog rita. U svibnju planiraju druzenje na Ska-
ricevom i izlet u Kumrovec, a za Dan drzavnosti ¢e
u Mariju Bistricu uz druzenje, u Svetom Krizu Za-
Cretju, sa svetokriskom udrugom.

D. Kozina
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Tajnica: Zlata Toplak

© Sjednici Glavnog odbora na pocetku
je predsjedavao bivsi v.d. predsjednika, a
zatim, nakon njegove podnesene ostav-
ke, nastavio je predsjedavati Vladimir
Bursi¢, potpredsjednik SUH-a.

©® U okviru dopune dnevnog reda us-
vojen je predlozeni dopis $to ga je sasta-
vio lvan Nahtigal o stajalistima i prijedlo-
zima SUH-a za poboljsanje polozaja umi-
rovljenika, koji ¢e se nakon redakture
(Nahtigal, Petrovi¢) uputiti Vladi RH, Mini-
starstvu rada i mirovinskog sustava, Sabor-
skom odboru za zdravstvo i socijalnu skrb,
Klubu zastupnika HSU i drugim relevantnim
adresatima. Uz dopis ¢e se u prilogu dosta-
viti sazetak do sada neostvarenih zahtjeva
SUH-a iz Platforme SUH-a od 26. svibnja
2011. godine. (Dopis je u cijelosti objavljen
u ovom broju glasila na 3. stranici).

© U vezi s imenovanjem ¢lana Uprav-
nog vije¢a HZMO-a iz SUH-a, Glavni od-
bor nije potvrdio odluku Predsjednistva
SUH-a da se, umjesto dosadasnjeg pred-
stavnika lvana Nahtigala, u Upravno vi-
je¢e HZMO-a kao predstavnik SUH-a iza-
bere Matija Vos¢un. O tome je podnesen
amandman da predstavnik SUH-a u Up-
ravnom vije¢u HZMO-a i dalje bude Ivan
Nahtigal, i to do odrzavanja 12. redovite
Skupstine SUH-a koja je planirana za 18.
listopada 2012. godine, $to je usvojeno.

© Nakon razmotrenih plansko—finan-
cijskih dokumenata, tj. izvjestaja o finan-
cijskom poslovanju, koje je obrazlozila
Ruzica Lacko, SUH-ova racunovotkinja,
usvojeni su zakljucci o financijskom poslo-
vanju SUH-a i Sredisnjeg ureda SUH-a za
2011. godinu te informacija o posljedica-
ma izvrsene ovrhe na ra¢unu SUH-a, Pov-
jerenistva Zagrebacke Zupanije i Povjere-
nistva Dubrovacko—neretvanske Zupanije
zbog sudskog spora u vezi kolektivnog osi-
guranja ¢lanova Podruznice SUH-a i KVU
Split, uslijed cega je doslo do nelikvidnosti
u financijskom poslovanju SUH-a.

Primljeno je na znanje ocitovanje An-
drije Vuckovi¢a kako Podruznica SUH-a
Split priznaje ovrsno dugovanje, ali nije u
mogucnosti sredstva uplatiti u kratkom
roku, nego ¢e uplate vrsiti u skladu s mo-
gucnostima. GO SUH-a primio je na znan-
je i izvjestaj koji je podnio Branko JalSo-
vec, predsjednik NO SUH-a s tim da ¢e
predsjednik NO SUH-a poduzeti mjere i
radnje u odnosu na podruznice koje ne
izvrSavaju svoje obveze te time narusavaju
financijsku disciplinu SUH-a.
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29. ozujka 2012.

je prihvacena.

© Prijedlog financijskog plana Sredi-
Snjice SUH-a za 2012. godinu podijeljen
je ¢lanovima Glavnog odbora i dodatno
ga je obrazlozila gda Ruzica Lacko. Nakon
kratke rasprave usvojen je zakljucak:

— da je GO SUH-a donio Odluku o us-
vajanju financijskog plana Sredisnjice
SUH-a za 2012. godinu u predlozenom
obliku

— da ¢e program financijske konsoli-
dacijeizraditi R. Lacko i D. Jukicaida ¢e ga
predoditi Predsjednistvu GO SUH-a

— da ¢e se od SPI CGLI i drugih talijan-
skih sindikata zamoliti posudba u visini do
10.000 eura, kako bi SUH mogao konsoli-
dirati svoje financijsko poslovanje

—da ¢e se od SSSH-a i ostalih partnera
zatraziti olakSice i razumijevanje kako bi
SUH mogao prevladati nastalu situaciju

— da ¢e se prihodi i rashodi za glasilo
SUH voditi kao posebna stavka u okviru fi-
nancijskog plana

— da ¢e se podruznicama SUH-a koje
su apostrofirane u Izvjestaju NO SUH-a
zbog nedostavljana financijskih izvjestaja,
uputiti dopis i zatraziti ocitovanje NO tih
podruznica o neizvrsavanju tog zadatka

— da ¢e se izraditi popis podruznica
koje nisu aktivne, odnosno ne placaju ¢la-
narinu i ne dostavljaju financijske izvje-
Staje, nakon cega ih treba reaktivirati od-
nosno brisati iz evidencije

— da se prima na znanje odluka Zupa-
nijskog povjerenistva Zagrebacke zupani-
je o doniranju 2.000 kuna.

© Posto je predsjednik SUH-ova Odbo-
ra za gospodarstvo Damir Jukica izvije-
stio Glavni odbor o sklopljenim ugovori-
ma sa suradnicima za kupnju nekih proiz-
voda i koristenje usluga po jeftinijim cije-
nama za nase clanice i ¢lanove uz predo-
cenje ¢lanske iskaznice SUH-a, a $to je ob-
javljeno u 168. broju glasila SUH od ozuj-
ka 2012., doneseni su ovi zakljucci:

— da se usvaja informacija o pocetku
primjene ugovora o poslovnoj suradnji i
temeljem toga ugovorenim popustima za
¢lanove SUH-a,

— da ¢e Odbor za gospodarstvo na je-
sen izvrsiti analizu efekata ovih aktivnosti
te e se, ovisno o rezultatima, poduzeti
potrebne mjere u suradnji s predsjednici-
ma podruznica i zupanijskim povjerenici-
ma SUH-a za unapredenje ove djelatno-
sti. Odbor za gospodarstvo ¢e dalje raditi
na prosirenju popisa partnera, pozdrav-
ljajudi sve prijedloge i inicijative s terena.

Jasna A. Petrovic, predsjednica SUH—ova Odhora za
medunarodnu suradnju (na slici desno),
izabrana je za v.d. predsjednice SUH-a
posto je bivsi v.d. predsjednika Matija
Voscun na tu duznost podnio ostavku koja

® Poslije
rasprave o
Programu
obiljezava-
nja 20. obljetnice SUH-a Sto ga je izradila
Radna skupina ¢ciji rad koordinira Milica
Cavki¢, zamjenica predsjednika SUH-a, i
koji je podijeljen ¢lanicama i ¢lanovima
Glavnog odbora zaklju¢eno je:

— da Glavni odbor nacelno prihvaca
predloZeni Program obiljezavanja 20. go-
disnjice SUH-a i

— da ¢e Predsjednistvo GO SUH-a pro-
gram doraditi u skladu s financijskim mo-
gucnostima. Pri tome ¢e uzeti u obzir prije-
dloge iznesene na GO i to: da se umjesto
monografije alternativno tiska svecani broj
glasila SUH. Paralelno ¢e se prikupiti ponu-
de za tisak monografije odnosno zbornika.

U programu je potrebno predvidjeti i
dodjelu priznanja zasluznim podruznica-
ma i pojedincima.

© Bududi da je 2012. godine u SUH-u
redovita izborna godina u kojoj prema
odredbi Statuta treba odrzati Skupstinu
SUH-a, nakon rasprave o poslovima koje
sukladno kalendaru radova treba obaviti,
Glavni odbor je usvojio zakljucke kojima je
prihvatio:

— Upute za provodenje izbora u
SUH-u u 2012. godini koje ¢e se nakon
korekcija uputiti u podruznice i zupanij-
ska povjerenistva SUH-a radi provedbe i

— Odluku o sazivanju 12. redovne
Skupstine SUH-a koja ¢e se odrzati 18. li-
stopada 2012. godine u Zagrebu s napo-
menom da prije odrzavanja 12. sjednice
Skupstine treba provesti izbore u svim us-
trojstvenim dijelovima SUH-a te konstitu-
iranje zupanijskih povjerenistava SUH-a
do 15. srpnja 2012. godine.

© Glavni odbor je obavijesten da je uime
SUH-a za ovogodisnju nagradu Srce sindi-
kalne solidarnosti predlozena Neta Ziko-
vi¢, dugogodiSnja aktivna clanica SUH-a,
koja je obavljala i obavlja duznosti od pred-
sjednice Podruznice preko zamjenice Zupa-
nijskog povjerenika za Istarsku Zupaniju do
¢lanice GO SUH-a. Prijedlog za dodjelu na-
grade dalo je Predsjednistvo SUH-a, a po-
drzalo ga je i obrazloZilo Zupanijsko pov-
jerenistvo SUH-a za Istarsku zupaniju.

Prijedlog su podrzali svi prisutni ¢lano-
vi GO SUH-a sa zakljuckom:

— GO SUH-a usvaja prijedlog da se za
nagradu SSSH Srce sindikalne solidarnosti
u 2012. godini nominira Neta Zikovi¢.
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Pise: mr. sc. Damir
Jukica, predsjednik
SUH-ova Odbora
za gospodarstvo

davno je po-
OZnato da o
kriterijima kadrov-
ske politike presu-
dno ovisi uspje-
Snost funkcioni-
ranja svih organi-
zacija, od drzav-
nih vlada i najvecih korporacija do
srednjih i malih poduzeda, svakovr-
snih udruga, pa i sindikata, kako rad-
nickih tako i umirovljenickih. Nas je
SUH u tom pogledu imao veliku srec¢u
da je na svom celu dugo imao istin-
skog lidera, pok. Stjepana Krajacica,
koji je oko sebe okupio mnoge stru-
¢njake razlicitih specijalnosti i zrele
osobe koje su svoje osobne ambicije
potpuno podredili potrebama i inte-
resima SUH-a, stoga je ponajvise zah-
valjujudi tome, SUH u proteklih 20 go-
dina svoga postojanja ostvario uisti-
nu zavidne rezultate i postao idealom
sindikalnog rada i sluZzenja svome
¢lanstvu i cijelom drustvu. Nikada cel-
nike i druge duznosnike SUH-a nisu
karakterizirali simptomi koji »odliku-
ju« vecinu celnika radnickih sindikata
u Hrvatskoj, a to su nekriticna i se-
bi¢na obrana partikularnih interesa
svoga clanstva i preteziti/potpuni izo-
stanak sucuti za sve one kojima je na
trzistu rada iz objektivnih razloga ne-
usporedivo teze. Iz SUH-a nikada nisu
dopirale neutemeljene i nelogic¢ne
tvrdnje poput one predsjednika Mati-
ce sindikata Hrvatske Vilima Ribic¢a
kako »zbog malih placa i loSih uvjeta
rada«, profesori, znanstvenici i zapo-
slenici u drzavnoj i javnoj upravi »ma-
sovno bjeze na puno bolje placena
radna mjesta u hrvatsko gospodar-
stvok; nikada se u SUH-u nije oportu-
nisticki Sutjelo poput predsjednika
Hrvatske udruge sindikata Ozrena
Matijasevica dok je na celu hrvatske
Vlade boravio njegov skolski drug dr.
Ivo Sanader itd. Odmah nakon —ija
bih rekao, iz inozemstva nalozene —
ostavke potonjeg, Matijasevi¢ se
prometnuo — i dobio za to medijski

prostor — u najostrijeg kriticara Vla-
de Jadranke Kosor kao Sto i danas
vrlo ostro, a bez pravih argumenata,
prvih 100 dana Vlade Zorana Mila-
novi¢a ocjenuje negativhom ocje-
nom dok joj i strane financijske insti-
tucije za to razdoblje odaju priznanja.
U tom se kontekstu, usput receno,
treba protumaciti i sve cesée javno
omalovazavanje i vrijedanje drugog
krila nase drzavne vlasti, predsjednika
Republike prof. dr. sc. Ive Josipo-
vica, za kojega, primjerice, osnivac
tjednika »Feral Tribune, a danas za-
poslenik HDZ-ovog »izumitelja« Ivice
Mudrinica, Viktor lvanci¢ javno tvrdi
kako »cijeli svoj mandat provodi u
svakodnevnoj borbi s vlastitom izli-
$noscu, u proizvodnji smisla svoje de-
korativne uloge, kako mu se posao
sveo na to da uz grcevite napore
dokaze naciji da joj je potreban, aito
¢ini prilicno traljavo, jer uglavhom
trabunja o problematici koja je u do-
menu izvrsne vlasti, o kojoj u pravilu
nema pojmac itd., itsl. Nemajuci, oci-
gledno, sto drugo, Ivanci¢ nasem
Predsjedniku, kao i ostali njegovi kri-
ticari, u grijeh pripisuje i tantijeme od
izvodenja njegove glazbe kao da je
Covjek kriv zato jer na Zapadu, kojem
vecinski tezimo, autorska prava po-
drazumijevaju i razmjerne novcane
prihode. Na slican se nacin, neuteme-
lieno i nekorektno, premijeru Milano-
vi¢u javno zamjera i to $to ne pati od
kulta li¢nosti i svakodnevno se ne sli-
ka po medijima, a bas je to — i
udzbenicki i prakticno — najproduk-
tivnija liderska karakteristika, taj ta-
lent, spremnost i vjestina vode da se,
bez imalo kompleksa, okruzi najkvali-
tetnijim suradnicima, specijalistima
za svoja podrucja, i omogucdi im mak-
simalnu radnu autonomiju. Uglav-
nom su promasene i degutantne, re-
alno gledajudi, i aktualne kritike Sa-
naderovog ministra uprave Davori-
na Mlakara i ostalih HDZ-ovaca na
aktualno kadroviranje u drzavnoj i ja-
vnoj upravi »prema partijskom klju-
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Pri ocjenjivanju teskog rada Viade RH treba biti objektivan

Cu« jer se u odnosu na dojucerasnju
vlast, ni u tom pogledu nista nije pro-
mijenilo na gore. Caki desno usmjere-
ni politicki analiticar Tihomir Dujmo-
vi¢ danas javno priznaje da je HDZ
stvorio, ali i uniStio drzavu. Najvise ju
je unistio upravo svojom kadrovskom
politikom, svojom inauguracijom
partitokracije umjesto stvaranja dru-
Stva jednakih Sansi. Pocelo je preva-
rom stolje¢ca pompozno nazvanom
»nacionalnim pomirenjem«, prema
kojem su i oni bez stranacke knjizice
nakratko, tijekom Domovinskog rata,
postali podobni, ali samo za odlaske
na »Prvu crtug, tj. na Vjecna lovista ili
za smjestaj u invalidska kolica, da bi,
¢im je rat zavrSio, oni sretniji medu
njima mogli racunati na braniteljske
mirovine i ¢lanstvo u nekoj od 2.500
braniteljskih udruga. Medu pripadnike
200 odabranih obitelji u novu hrvatsku
aristokraciju ni najkvalificiraniji medu
njima nisu mogli »ni primirisati«. Kada
su to shvatili, bilo je prekasno.

Cinjenica je da je oko aktualne Vla-
de bilo kadrovskih promasaja pa Mi-
lanovi¢u mnogi i dan danas spocita-
vaju sto je prije Cetiri godine »izgubio
dobivene izbore« i zato jer sa stran-
kom svog prvog potpredsjednika nije
sklopio predizbornu koaliciju, ali ma-
lo tko zna da je HNS tu koaliciju tada
uvjetovao i Milanovi¢evim pristan-
kom da im zajednicki kandidat za
predsjednika drzave bude — pred-
sjednik HNS-a.

Zasto sve ovo navodim? Zato jer
stara poslovica upozorava da se »s pr-
ljavom vodom ne smije baciti i dijete«
i zato jer socijalni kapaciteti svake dr-
Zave najvise ovise o uspjesnosti nje-
nog gospodarstva koje najvise ovisi u
kriterijima vladajuce kadrovske politi-
ke. Sve je to, dakle, jako povezano i
zato pri ocjenjivanju rukovoditelja, od
onih najvisih do najnizih, treba uzi-
mati u obzir sve ili barem vecinu okol-
nosti koje i oni, odlucujuci, uzimaju.
Na greske nemaju vise pravo ni vlada-
judi politicari ni biraci koji su im pok-
lonili svoje povjerenje.
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