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Tvrdokorno srce u zlu zavr{ava,
i tko pogibelj ljubi, u njoj i propada.

Nema lijeka bolesti oholnika.
Srce razborita ~ovjeka razmi{lja,

i pa`ljivo uho san je mudracu.

Oholost, Knjiga Sirahova, Biblija, izd.
Stvarnosti, Zagreb, 1969, str. 660/26–29.

Od ~ika{kog krvoproli}a do me|unarodnog blagdana rada
Pro{lo je mnogo godina od onih povijesnih dana kad je 1. svibnja

1886. godine u Chicagu {trajkalo ~etrdeset tisu}a radnika tra`e}i svoja
radni~ka prava uobli~ena trima osmicama: osamsatnim radnim danom
te istim vremenima potrebnim ljudima za odmor i kulturno uzdizanje,

a {to su bitna obilje`ja za{tite ~ovjekova dostojanstva.

Oru`anim napadom na {trajka{e policija je ubila {est radnika i oko pedeset ih je
ranila; petorica {trajka{kih ~elnika na montiranom su sudskom procesu nak-

nadno osu|ena na smrt, a trojica na dugogodi{nju robiju.
Premda su podatci o ~ika{kom stradanju radnika op}e poznati u svijetu i dan 1. svib-

nja progla{en je me|unarodnim blagdanom rada u znak sje}anja na njih, u ovakvim ih
je prigodama potrebno ponoviti da bi se osvje`ilo pam}enje na njihove `rtve i uspore-
dilo sa suvremenim polo`ajem radnika u dru{tvu. Bez takve usporedbe nije mogu}e
ocijeniti napredak ~ovje~anstva. I danas se u mnogim dr`avama, pa i u onima koje se
po svome ustavu smatraju socijalnima, radnici moraju boriti za ostvarivanje prava na
rad i osamsatni radni dan te neradne nedjelje, jer od davnih prvosvibanjskih `rtava,
kao i onih davnijih, golgotskih, jo{ uvijek »ploda ne imade«, kako je u svojoj pjesmi

^lanice i ~lanovi Sindikata umirovljenika Hrvatske na prosvjedima zajedno s aktivnim radnicama i radnicima zahtijevaju i brane
radni~ka prava utemeljena na radu i zajam~ena Ustavom socijalne dr`ave

Nastavak na 2. str. �

U ovome broju:

info.HZMO–a
Vodi~ HZZO–a

od 5. do 10. str.

^estitamo svima

1. svibnja
me|unarodni

blagdan rada
SUH
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Izdava~: Sindikat umirovljenika Hrvatske
za izdava~a:
v. d. predsjednice: Jasna A. Petrovi}
tajnica: Zlata Toplak
glavni urednik: Nikola Kusti}
pomo}. glavnog urednika: Biserka

Budigam
tehni~ki poslovi, distribucija: Ante Efendi}
Adresa Uredni{tva: Zagreb, Trg kralja Petra

Kre{imira IV. br. 2, tel. i faks: 01/46 55 146,
e–mail: suh@zg.t–com.hr

Priprema i tisak: Durieux d.o.o., Zagreb,
[ulekova 23, tel. 2300–337,
e–mail: graficka@durieux.hr

Temeljem mi{ljenja Ministarstva kulture
Republike Hrvatske br. 532–03–01/7–96–01 od
20. 2. 1996. SUH je, kao proizvod iz ~lanka 18.
to~ka 13. Zakona o porezu na promet,
oslobo|en obveze pla}anja poreza na promet.

PI[ITE za SUH, za svoje glasilo! Svoje priloge po{aljite najkasnije do prvoga
dana u mjesecu u kojem glasilo izlazi (u drugoj polovini mjeseca) na adresu:
Sindikat umirovljenika Hrvatske, Trg kralja Petra Kre{imira IV. br. 2, 10000

Zagreb ili e–mailom: suh@zg.t–com.hr. Priloge pi{ite kompjutorom ili pisa}im
strojem i u proredu. Uz prilog navedite svoje ime i prezime, a ako ne `elite da ga

objavimo, uva`it }emo va{ zahtjev. Anonimne priloge ne objavljujemo.
Rukopise i fotografije (slike) ne vra}amo.

R A D N I ^ K A P R A V A I S O C I J A L N A D R @ A V A

U ovome broju ~itajte:

*
Ispraviti prvu AVM i

mirovine uskla|ivati s
rastom pla}a zaposlenih str. 3

*
Bijela ili crna knjiga o

mirovinama str. 4
(te u nastavku na str. 11 i 12)

*
Iz na{ih podru`nica str. 12 i 13

*
Iz Tajni{tva SUH–a str. 14

*
Pri ocjenjivanju te{kog
rada Vlade RH treba biti

objektivan str. 15

potkraj 19. st. konstatirao na{ pjesnik
S.S. Kranj~evi}.

U Hrvatskoj se, i u onoj prije na-
stanka Jugoslavije i za njezina trajan-
ja, 1. svibnja obilje`avao na razli~ite
na~ine, ovisno o tome koliko su omo-
gu}ivali okupatorski re`imi u biv{im
dr`avama, ali sigurno je da su Hrvati
prema ~ika{kim `rtvama osje}ali is-
kreni pijetet. Posebno su to u svojim
knji`evnim djelima pokazivali hrvatski
realisti i pisci moderne, mahom pri-
padnici borbene stranke prava koji su
sebe nazivali »stekli« = bijesni i koji su
potkraj 19. i na po~etku 20. stolje}a
razotkrivali po~etke brutalnog kapi-
talizma koji se po~eo {iriti u na{im
krajevima i koji je nao~igled osiroma-
{ivao hrvatski selja~ki puk i radnike u
netom zapo~etoj industrijalizaciji na
rubovima tada{nje Austro–Ugarske u
kojoj je Hrvatska nagodbenja~ki podi-
jeljena u dva dijela izme|u Pe{te i Be-
~a. Takva raspolovljena i oklja{trena
do~ekala je Hrvatska svr{etak Prvoga
svjetskog rata kad se nova vlast u nas

Aforisti~ki kutak

Prvi svibnja — blagdan rada
slavimo ga bez parada,
al' i pla}a neispla}enih
zakonito odra|enih.

Za radnike novca nema —
tajkun ga za sebe sprema.
@ivjet {to je puku te`e,
vlast tek na to ramenima slije`e.

Optimisti~ne poruke nam {alje:
rog za svije}u vje{to preprodaje;
budu}nost nam sjajnu ri{e —
od miline radnik jedva di{e.

Predsjedni{tvo Glavnog odbora SUH–a svojim zaklju~kom od 13. sije~nja 2005. utvr-
dilo je cijenu glasila SUH: za pojedini broj 5,00 kn i za godi{nju pretplatu 40,00 kn.

Predsjedni{tvo Glavnog odbora Sindikata umirovljenika Hrvatske na sjednici 26. velja~e
2009. imenovalo je Uredni{tvo glasila SUH u sastavu: Milica ^avki}, dr. Drago Dro`djek,
Vladimir Bur{i}, mr. Damir Jukica, Ivan Crnkovi}, Mato Obradovi}, Ivan Sr{en, Biserka
Budigam i Nikola Kusti}.

obra~unavala s pojavom Zelenog kadera i
kad se novope~eni industrijalac trijumfalno
»moralno bolesno« hvalio kako je u svom vi-
nogradu iz svoga karabina ubio ~etiri ~ovjeka
kao »~etiri bijesna psa«.

Ni poslije 1918. u Eshaaziji, kasnije prei-
menovanoj u Jugoslaviju, izme|u dvaju
svjetskih ratova, ni{ta se, osim usavr{enih
metoda tla~enja naroda, nije primijenilo.
Formalno–pravno ustrojena na demokrat-
skim na~elima, ona je u zbilji bila nedemok-
ratska dr`ava, po~ev{i od svoga centralisti-
~kog ure|enja s nepriznavanjem nacionalnih
osje}aja te etni~kih osobitosti pripadnicima
naroda koji su je ~inili, do gu{enja politi~kih i socijalnih sloboda te radni~kih
prava i socijalne pravde, {to se posebno manifestiralo u Vidovdanskom ustavu,
uvo|enju {estosije~anjske diktature i krvoproli}u u beogradskoj skup{tini
1928. kad su smrtno stradali ~lanovi HSS sa svojim karizmati~nim prvakom
Stjepanom Radi}em, a {to je ujedno bio znak kako je `ivot u takvoj zajedni~koj
dr`avi doista nemogu}. U takvim dru{tveno–politi~kim okolnostima nije bilo
mogu}e odr`avati javne radni~ke sindikalne skupove radi obilje`avanja 1. svib-
nja kao blagdana rada, ali neki su to ~inili tajno pa i pod blagdanskim nazivom
svetkovine sv. Josipa, radnika.

Dok je prva Jugoslavija, ona kraljevina, nastala poslije Prvoga svjetskog rata
strijeljanjem zalenokadera{a iz kapitalisti~kih gospodskih karabina povezanih
interesima profita, druga je Juga, nazvana SFRJ–ot, zapo~ela svoj »trijumfalni«
put tzv. socijalisti~ke personalne te ideolo{ki »kompaktne« i neprikosnovene
jednostrana~ke vladavine nazvane diktaturom proletarijata, masovnim pokol-
jen na Bleiburgu nakon zavr{enog rata i okon~anja svih ratnih operacija te ra-
zoru`anja i kapitulacije pobije|ene vojske. Taj pokolj, izveden bez sudske pro-
cedure, dugo je ostao ~vrsto ~uvana tajna o ~emu se nije smjelo govoriti, a tko
je i najbezazlenije o tome prozborio, ~ekao ga je kazneni progon zbog verbal-
nog delikta kakvi su bili ~esti i kasnije zbog informbiroovskog izja{njenja ili dje-
lovanja na crti preporodnog pokreta Hrvatskog prolje}a.

Prvi je svibnja poslije Drugoga svjetskog rata u nas ozakonjen kao neradni
dan s blagdanskim me|unarodnim i op}e narodnim obilje`jem. Me|utim,
zna~enje prvosvibanjskih manifestacija u mnogima je tzv. socijalisti~kim dr-
`avama bilo izokrenuto u veli~anje kulta li~nosti i demonstriranja oru`anih bor-
benih snaga radi o~uvanja postoje}ih vladaju}ih jednostrana~kih i jednoumnih
komunisti~kih sustava, zato se i moglo dogoditi da onda{nja JNA u vrijeme
hrvatskoga Domovinskog rata stane na stranu okupatorske velikosrpske politi-
ke, a nasuprot tisu}ljetnoj pravednoj te`nji hrvatskoga naroda za uspostavom
nacionalne dr`ave izgra|ene na na~elima pravde i vladavini prava u kojoj je
rad, u duhu prvosvibanjskih krilatica, trebao ujedinjavati ljude i postati snaga
koja, kao konstruktivni ~imbenik, gradi i promi~e zajedni{tvo napretka i soli-
darnosti me|u ljudima.

Nastavak s 1. str.

Nastavak na 3. str. �
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Me|utim, {to smo se vi{e udal-
javali od zahtjeva ~ika{kih radni-
ka postavljenih davne 1886. go-
dine, to smo sve dublje tonuli u
svijet kapitalisti~kih dru{tvenih
profitnih suprotnosti i besprav-
nog boga}enja plja~kom i eksplo-
atacijom radnika kojima nisu is-
pla}ivane zara|ene pla}e ni do-
prinosi za mirovinsko i zdravstve-
no osiguranje nego su gubili rad-
na mjesta tako da je u nas iz mje-
seca u mjesec, gotovo aritmeti-
~kom progresijom, rasla nezapo-
slenost a time i siroma{tvo hrvat-
skoga puka. Liberalna doktrina u
politici pogodovala je tajkuniza-
ciji dr`ave i podjeli dru{tva na
malobrojne bogata{e — milijar-
dere i brojne siromahe s takvim
suprotnostima koje nu`no uzro-
kuju klasne sukobe. U takvoj kon-
stelaciji snaga nema iskrenog za-
jedni{tva izme|u radni{tva i onih
koji raspola`u sredstvima za pro-
izvodnju ili ih posjeduju. A gdje se
prednost daje kapitalu, posebno
onom kojim upravlja financijska
oligarhija, ispred rada i radnika,
ne mo`e se graditi dr`ava socijal-
ne pravde i vladavine prava jer u
takvom dru{tvu prevladava cini-
zam i licemjerje spram eti~ke vri-
jednosti ~ovjekova rada, a to zna-
~i da u takvom dru{tvu ne postoje
uvjeti za odrastanje slobodnog
~ovjeka kao razumnog i osje}aj-
nog bi}a i lojalnog gra|anina.

U proteklom prvom tromjese-
~ju 2012. godine za u~estalih
prosvjeda radnika koji po 6 i vi{e
mjeseci nisu primili pla}e za odra-
|eni rad, na televizijskim se ekra-
nima pojavljivala i slika dje~aka s
napisanim zahtjevom da njego-
vom ocu isplate zara|enu pla}u
— jer on je gladan. Mnogi takav
odnos prema radu i radniku nazi-
vaju oblikom robovskog rada u
21. civiliziranom europskom sto-
lje}u. Zanimljivo bi bilo ~uti kako
ovaj dje~ak do`ivljava me|unaro-
dni prvosvibanjski blagdan u svo-
joj Ustavom ozakonjenoj socijal-
noj dr`avi. Ali ne samo ovaj nego i
druge zakonski utvr|ene blagda-
ne — kad sjeda sa svojim roditelji-
ma na objed za praznim obitelj-
skim blagdanskim stolom!

Nikola Kusti}

UTVRDITI AKTUALNU VRIJEDNOST MIROVINE

Ispraviti prvu AVM i mirovine uskla|ivati s rastom
pla}a zaposlenih*

Po{tovani,
Glavni odbor Sindikata umirovljenika

Hrvatske na svojoj sjednici 29. o`ujka
2012. godine odlu~io je obratiti se najvi{im
hrvatskim du`nosnicima sa svojim stajali-
{tima i prijedlozima za pobolj{anje polo-
`aja umirovljenika i opstanka mirovinskog
sustava, osobito jer je 2012. — Europska
godina aktivnog starenja i me|ugeneracij-
ske solidarnosti. Kao ~lan FERPA/Europske
federacije umirovljenika i starijih osoba,
SUH je aktivno sudjelovao u raspravi o Bije-
loj knjizi Europske komisije o mirovinama, a
kao dio Saveza samostalnih sindikata Hrvat-
ske u socijalnom dijalogu na nacionalnoj ra-
zini. Uvjereni smo da }emo ovom inicijati-
vom ukazati na mogu}a korisna rje{enja.

Nagla{avamo da je Vlada RH u prethod-
na dva mandata znatno umanjila mirovin-
ska primanja na vi{e na~ina:

— uvo|enjem kriznog poreza odnosno
»hara~a«

— posebnim dodatkom za zdravstveno
osiguranje dijelu umirovljenika

— umanjivanjem za 10 posto dijela mi-
rovina kao povla{tenih

— prvim izra~unima mirovina na temel-
ju drugog stupa

— pove}anjem penalizacije prijevreme-
nog umirovljenja te

— suspenzijom uskla|ivanja mirovina u
2010. i 2011. godini.

Te su intervencije udjel mirovine u neto
prosje~noj pla}i smanjile na samo 39,28
posto, dok je udjel u prosje~noj bruto pla}i
kliznuo na 27,36 posto, ~ime je Hrvatska
pri dnu europske ljestvice. Siroma{tvo hr-
vatskih umirovljenika postaje zabrinjavaju-
}e, jer u zonu ugro`enosti ulazi vi{e od 60
posto umirovljenika, koji imaju primanja
ni`a od 60 posto medijana pla}e.

Sada{nja Vlada RH poziva umirovljenike
na strpljivost, {to je gotovo nemogu}e, jer
je ve} prije uni{tena kupovna mo} umirov-
ljenika produbljena pove}anjem tro{kova
`ivota s nepredvidivim posljedicama.

Da bi se obranila granica op}e pauperiza-
cije starijeg stanovni{tva, neophodno je hitno
pove}ati postoje}e razine mirovina, a to je
mogu}e ostvariti ispravkom instrumentarija
koji ~ine protuzakonito utvr|ena prva aktual-
na vrijednost mirovine (AVM) i tzv. »{vicar-
ska formula uskla|ivanja mirovina«.

Zakon o mirovinskom osiguranju (ZO-
MO), ~lankom 175., propisao je da prvu
AVM odnosno prosje~nu vrijednost mirovi-
ne za jednu godinu mirovinskog sta`a, za
prvo polugodi{te 1999. odre|uje Vlada RH
»prema dosegnutoj razini mirovina do 31.
prosinca 1998.« Me|utim, tada{nja Vlada
RH nije postupila prema Zakonu, jer nije
ura~unala zakonima utvr|ene prihode za
mirovine u 1998. godini, ve} je prvu AVM
odredila prema skresanim mirovinama ko-
je su ispla}ivane u vrijednosti od oko polo-
vice stvarno zara|enih mirovina. Zanema-
reni su mirovinski prihodi prema zakon-
skim propisima kojim je umirovljeni~kim

fondovima vra}eno 7,5 milijardi kuna koje
su iz radni~kog mirovinskog fonda uzima-
ne za isplatu tzv. povla{tenih mirovina, a
nisu ura~unati niti drugi prihodi koje je po
oduci Ustavnog suda od 12. svibnja 1998.
trebalo ura~unati.

Tako je vrijednost prve AVM Vlada
odredila u iznosu 35,16 kn, a prema iz-
ra~unu druge radne grupe u kojoj su bili
i predstavnici umirovljeni~kih udruga
trebala je iznositi 62,37 kuna. Prva AVM
je, dakle, utvr|ena u iznosu samo 56 po-
sto od stvarne zakonom propisane vri-
jednosti! Na osnovi te prve AVM odre|iva-
ne su daljnje vrijednosti automatskim po-
ve}avanjem prema formuli uskla|ivanja
mirovina i — nepravda se samo pove}ava.

Neophodno je da aktualni ministar rada
i mirovinskog sustava zatra`i od stru~nih
slu`bi neka izra~unaju iznos prve AVM koji
}e biti sukladan zakonskoj odredbi, a za {to
su dostupni svi potrebni podaci. To je ne-
ophodno ne samo da bi se zadovoljila prav-
da, ve} i radi ostvarivanja vladavine prava
odre|ene Ustavom.

Nadalje, tzv. {vicarska formula uskla|i-
vanja mirovina (u vrijednosti polovice
zbroja porasta pla}a i pove}anja tro{kova
`ivota) ne osigurava odr`ivost mirovina
na razini op}eg standarda. Prema toj for-
muli mirovine gube po jedan posto vrijed-
nosti svake godine. Usporedni europski po-
kazatelji potvr|uju kako dugoro~no gledano
jedino uskla|ivanje mirovina s rastom pla}a
osigurava njihovu stabilnost i potro{a~ki po-
tencijal. Stoga Glavni odbor SUH–a dr`i da bi
formulu za uskla|ivanje mirovina trebalo iz-
mijeniti na sljede}i na~in: »Mirovine se us-
kla|uju s rastom pla}a, a kad tog rasta ne-
ma, onda s rastom tro{kova `ivota«.

Prethodno predlo`ene mjere dr`imo hi-
tnima te tra`imo o~itovanje najvi{ih struk-
tura vlasti, a osobito ministra rada i miro-
vinskog sustava. Tako|er podsje}amo ka-
ko je SUH u svibnju 2011. godine usvojio
platformu: »Na~ela, modeli i prava umirov-
ljenika«, koja je dostavljena brojnim adre-
satima uo~i izbora, no od postavljenih 27
stajali{ta, ostvareno ih je tek nekoliko (te je
stoga ponovno prila`emo). Osobito bit-
nim dr`imo potpuno izdvajanje svih po-
sebnih mirovinskih prava iz sustava i
prora~una me|ugeneracijske solidarno-
sti, te potpunu reformu i depolitizaciju
mirovinskih fondova drugoga stupa.

Glavni odbor SUH–a izra`ava nadu da }e
adresati primiti ove prijedloge s razumije-
vanjem i s odlukom da ih o`ivotvore {to je
prije mogu}e.

S po{tovanjem,

Sindikat umirovljenika Hrvatske:
Jasna A. Petrovi}, v.d. predsjednice

* Dopis je upu}en Vladinim du`nosnicima i
nadle`nom saborskom odboru te drugim ad-
resatima (vidi na str. 14.)

Nastavak s 2. str.



4 SUH /br. 187/ Glasilo Sindikata umirovljenika Hrvatske

K N J I G A O M I R O V I N A M A — B I J E L A I L I C R N A

Bijela ili crna knjiga o mirovinama?
Europska komisija objavila okvire budu}ih mirovinskih

reformi

Ako danas 19 posto Europljana radi u nepunom radnom vremenu, a 15
posto na odre|eno vrijeme, 10–30 posto ih je nezaposleno i rade tek
povremeno, kako onda mirovinska prava zasnovati na nepostoje}em

kontinuiranom radu u punom radnom vremenu?!

Godina 2012., 16. velja~e. S nekoliko
odgoda, Europska komisija napo-

kon je objavila Bijelu knjigu o mirovinama;
o~ekivani dokument nakon konzultacija
potaknutih Zelenim dokumentom iz srp-
nja 2010. Poruka je jasna: s postoje}im
mirovinskim sustavima, nema dovoljno
novca za Europljane kako bi u starijoj dobi
`ivjeli sigurno i dostojanstveno. Ako net-
ko Zeleni dokument nije shvatio kao po-
sljednje upozorenje, nakon Bijele knjige
vi{e nema sumnji. U godinu i pol rasprave
primljeno je 1.700 odgovora i prijedloga
sa svih strana, od ~ega 350 o~itovanja iz
nacionalnih vlada i parlamenata, zatim od
poslodava~kih i sindikalnih organizacija,
predstavnika civilnog dru{tva i mirovinske
industrije. Uz to, odr`ano je vi{e od 100 sa-
stanaka sa svim zainteresiranim stranama.

FERPA/Europska federacija umirovlje-
nika i starijih osoba, ~ija je hrvatska ~lani-
ca jedino SUH/Sindikat umirovljenika Hr-
vatske, sudjelovala je u cijelom procesu
konzultacija, uklju~uju}i @enski komitet
FERPA–e. Dok je prvotni dokument bio
previ{e usmjeren na borbu za opstanak
javnih financija, koriste}i rje~nik brojki
bez du{e, te apsolutno izbjegavaju}i rod-
nu dimenziju, Bijela knjiga o mirovinama
djeluje sofisticiranije i pone{to s ljudskim
licem. Ali, to je sve samo na prvi pogled,
na povr{ini! Polirane re~enice nikoga ne
mogu prevariti, a pogotovo ne sindikate.
Za ETUC/Europsku konfederaciju sindika-
ta, prijedlozi sadr`ani u Bijeloj knjizi su
»razo~aravaju}i i neadekvatan odgovor
na probleme sada{njih i budu}ih umirov-
ljenika«. Prema ETUC–u, analiza u Bijeloj
knjizi pokazuje tek rastu}i teret izdataka
za mirovine, s dva uporno ponavljana »je-
dina ispravna odgovora«: prvo, pove}anje
dobi za umirovljenje, bez uzimanja u obzir
te`ine pojedinih zanimanja i ~injenice ka-
ko velik udjel starijih radnika — ~ak 50%
na europskoj razini — nikada ne do`ive
dob potrebnu za stjecanje mirovine, a,
drugo, zagovara razvoj sustava privatnih
mirovina, ne uzimaju}i u obzir posljedice
financijske krize, niti ~injenicu da zaposle-
ni zbog pogor{anja ekonomske situacije
vi{e ne}e imati dovoljno novaca za miro-
vinsku {tednju. Osim ako Europska komi-

sija ne ~ita iz kristalne kugle kako }e pri-
vatni fondovi jednoga dana progutati jav-
ne?!

Najve}a primjedba europskih sindikali-
sta, te FERPA–e, odnosi se na ~injenicu da
Bijela knjiga ni{ta ne govori o tome kako
oja~ati javne mirovinske sustave koji se te-
melje na me|ugeneracijskoj i unutarge-
neracijskoj solidarnosti, iako su se oni po-
kazali najsigurnijim jamcem isplate miro-
vina.

SUH/Sindikat umirovljenika Hrvatske u
potpunosti dijeli stajali{te europskih sin-
dikalista, dr`e}i da raditi dulje, raditi vi{e,
pla}ati vi{e stope doprinosa za prvi javni
mirovinski stup (dok postoji), ja~ati pri-
vatne mirovinske fondove — i sve to kako
bi dobili sli~ne ili ni`e mirovine i prava ne-
go prije — nije najbolja formula za adek-
vatne, odr`ive i pravedne mirovine. Na-
protiv, to je stara neoliberalna pri~a u ko-
joj nemilosrdni financijski zakoni uzimaju
sebi za pravo biti iznad dru{tvenog dosto-
janstva i prava gra|ana.

Bijela knjiga ne nagla{ava potrebu za-
dr`avanja prvog mirovinskog stupnja kao
javnog i obvezatnog, {to je najpovoljnija
za umirovljenike; ne spominje potrebu us-
kla|ivanja mirovina, kako bi se zaustavio
rast siroma{tva; ne pri~a o potrebi krei-
ranja posve novog mirovinskog sustava
koji bi preslikao promjene na tr`i{tu rada.
Jer, ako danas 19 posto Europljana radi s
nepunom radnim vremenom, a 14 posto
na odre|eno vrijeme, 10–30 po{to je ne-
zaposlenih i rade tek povremeno, kako je
mogu}e zadr`ati mirovinski sustav koji je
utemeljen na nepostoje}em kontinuira-
nom radu u punom radnom vremenu?!
^injenica je da }e sna`ne promjene u svije-
tu rada, te pritisak na ve}u fleksibilizaciju i
deregulaciju tr`i{ta rada (prekarizacija ra-
da) su`avati bazu i obuhvat doprinosa za
mirovinsko osiguranje. Du`a razdoblja
nezaposlenosti i potrage za poslom ve} su
danas uobi~ajena za ve}inu mladih. Za ta-
kve promjene treba i –promijenjena filo-
zofija mirovinskog modela.

Da vidimo {to to zapravo nudi Bijela
knjiga o mirovinama? Europska komisija
obznanjuje sljede}e preporuke:

(a) povezati dob za umirovljenje s
porastom o~ekivanog trajanja `ivota;
(b) ograni~iti (ukinuti) mogu}nost rani-
jeg umirovljenja i svakog drugog rani-
jeg izlaska s tr`i{ta rada u mirovinu; (c)
podr`ati dulji radni vijek; (d) izjedna~iti
dob za umirovljenje mu{karaca i `ena i
(e) podupirati razvoj dopunskih miro-
vinskih {tednja odnosno privatnih mi-
rovinskih fondova.

NISMO PROTIV DULJEG RADA: Eko-
nomski razvitak jedne zemlje oslikavaju
stope radne aktivnosti pojedinih kategori-
ja radnika. U dana{njoj se Europi ve} de-
setlje}ima nastoji strate{kim dokumenti-
ma propisati podizanje stope radne ak-
tivnosti starijih radnika i `ena, jer se sa-
da ~ak tre}ina osoba u radno sposobnoj
dobi nalazi u mirovini. Stopa radne aktiv-
nosti radnika u dobi od 55–64 godine `ivo-
ta iznosi oko 50%, najmanje na Malti — tek
30%, u Hrvatskoj jedva 34%, a u [vedskoj
70.5 posto. Prosje~na zaposlenost starijih
`ena je samo 38.6%, a mu{karaca 54.6%.

Nije dvojbeno da, u na~elu, treba
stvoriti mogu}nosti za rad starijih ili
~ak njihov povratak na rad, i to zakon-
ske, ekonomske i socijalne. Potrebno je
radna mjesta i organizaciju rada prila-
goditi starijoj populaciji, no za dulji os-
tanak radnika na tr`i{tu rada nu`no je
provesti i reforme u zdravstvenoj za{ti-
titi i sustavu obrazovanja. Tako|er, sto-
pa radne aktivnosti `ena od samo 40%,
koliko iznosi u Hrvatskoj, zabrinjavaju}e je
niska, osobito kad se zna daje u strate-
{kom razvoju Europe do 2010. postavljen
cilj od 75% udjela `ena na tr`i{tu rada, te
60% udjela starijih radnika. Nije sporno
da i pove}anje dobi za umirovljenje mo`e
pove}ati broj starijih radnika na radu, ali
to sigurno nije dovoljno, jer upravo stariji
radnici nerijetko zavr{avaju na zavodima
za zapo{ljavanje s minimalnim pravima ili
u prinudnim prijevremenim mirovinama.
Neozbiljno je misliti da se ozbiljne pretpo-
stavke za ve}i anga`man starijih radnika

Nastavak na 11. str. �

Pi{e: Jasna A. Petrovi}, ~lanica Direkcije
FERPA–e i Predsjedni{tva GO SUH–a te

v.d. predsjednice SUH–a
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K N J I G A O M I R O V I N A M A — B I J E L A I L I C R N A

mogu posti}i samo pove}anjem dobi za
umirovljenje, izjedna~ivanjem dobi `e-
na i mu{karaca ili apsolutnom zabra-
nom prijevremenog umirovljenja. Po-
trebno je ugraditi i brojne druge zakonske
mogu}nosti, poput postupnog umirovlje-
nja, paralelnog rada s nepunim radnim
vremenom i djelomi~nog umirovljenja,
porezne olak{ice itd.

Anketa Eurobarometra od 2011. godi-
ne pokazala je da bi brojni radnici u dobi
za umirovljenje — ~ak njih 33% — rado
nastavili raditi, a 13% ih je neodlu~no. Os-
taje, me|utim, pitanje koliko je to doista
izbor, a koliko nu`da zbog bijega od siro-
ma{tva. Kakve bi rezultate pokazala sli~na
anketa u Hrvatskoj, gotovo da nije upitno:
procjenjujemo da bi ih velik broj rado na-
stavio raditi.

Me|utim, va`no je shvatiti da velik broj
radnika, osobito onih koji od rane mlado-
sti rade na fizi~kim poslovima, nemaju
mogu}nost raditi na svojim poslovima do
pozne dobi. Takvim radnicima treba omo-
gu}iti zajam~enu promjenu radnog mje-
sta na odgovaraju}e poslove ili ranije po-
vla~enje iz rada. U svakom slu~aju ne mo-
gu se postavljati fiksne godine umirovlje-
nja jednake za sve, ve} prema tipu profesi-
je, zdravstvenom statusu, mogu}nostima
dobivanja posla itd.

PROTIVIMO SE AUTOMATIZMU PO-
VE]AVANJA DOBI ZA UMIROVLJENJE:
Europska komisija nagla{ava povezanost
o~ekivanog porasta `ivotnog vijeka i dobi
za umirovljenje, te preporu~uje svojevrsni
automatizam. Koliko bi rasla `ivotna
dob, toliko bi se uve}avala dob za umi-
rovljenje. To bi zna~ilo da i Hrvati, koji
sada odlaze u punu mirovinu sa 65 godi-
na, kao budu}i gra|ani EU mogli bi o~eki-
vati kako }e njihova djeca raditi do 72. go-
dine `ivota, jer se o~ekuje da }e do 2060.
o~ekivani `ivotni vijek prosje~nog Europ-
ljanina porasti za oko 7 godina. SUH se
protivi automatizmu. Dob za umirovljenje
mora biti odluka na nacionalnoj razini i
utemeljena na pregovorima socijalnih
partnera.

NISMO PROTIV SMANJIVANJA PRIJE-
VREMENOG UMIROVLJENJA: Apsolutno
ukidanje ranijeg umirovljenja je neprihva-
tljivo, ali je uvo|enje prijelaznih modela
prijevremenog umirovljenja, uz poseb-
no nagra|ivanje duljeg ostanka u radu,
o~ekivano. Hrvatska je takve zakonske
promjene ve} uvela. SUH je protiv naglog i
apsolutnog ukidanja prijevremenih miro-
vina, utoliko vi{e {to statistike potvr|uju
da oni koji odlaze u prijevremene mirovi-

ne naj~e{}e to ~ine prinudno, jer im se zat-
varaju firme i ukidaju radna mjesta ili su
dugo na zavodima za nezaposlene te su
prinudno poslani u mirovinu. K tome, oni
koji odlaze u prijevremene mirovine imaju
ve}i broj godina rada od onih koji odlaze u
punu starosnu mirovinu.

PROTIVIMO SE »BESKONA^NIM DO-
PRINOSIMA« I »DO@IVOTNOM RADU«:
SUH je godinama zagovarao da se radnici-
ma koji, neovisno o dobi, odrade 40 godi-
na radnog sta`a, i uplate odgovaraju}i
doprinos za toliko godina rada, omogu}i
puna starosna mirovina. Sli~na rje{enja
postoje u ve}ini zemalja u okru`enju, ali i
u npr. ^e{koj, Francuskoj, Italiji. Bijela
knjiga izrijekom se protivi mogu}nosti
svakog ranijeg umirovljenja, ~ak i kad je
upla}en doprinos za propisani broj godi-
na za starosno umirovljenje. Preporu~uje,
me|utim, nagra|ivanje duljeg ostanka na
radu trajnim dodatkom po godini kasni-
jeg umirovljenja (takvo je rje{enje usvojila
i Hrvatska). Ostaje otvoreno pitanje treba
li doista jam~iti mirovine ve} za samo 15
godina radnog sta`a ili bi bilo dobro po-
ve}ati uvjet radnog vijeka kako se mirovi-
ne ste~ene na temelju rada ne bi transfor-
mirale u svojevrsnu socijalnu »penziju«.

PROTIV SMO TEZE O UGRO@AVANJU
MLADIH: Mnogi nas zastra{uju tezama
kako }e zadr`avanje starijih radnika na tr-
`i{tu rada, odnosno povratak na rad dijela
umirovljenika koji to `ele, dovesti do ug-
ro`avanja zapo{ljavanja mladih, koji su
trenutno bez velikih {ansi za zaposlenje.
Statistike ~vrsto dokazuju da podizanje
starosne dobi za umirovljenje nije protiv
interesa mladih, niti vodi k me|ugenera-
cijskim sukobima, ve} naprotiv stvaraju
novu ravnote`u. Kao {to stari ne stje~u
mirovinu na ra~un mladih, ve} temeljem
svojega rada i upla}enih doprinosa u okvi-
ru sustava me|ugeneracijske solidarno-
sti, tako i njihova radna mjesta naj~e{}e
nisu ona na kojima bi — u slu~aju da ih se
ranije po{alje u mirovinu — radili mladi.
Potvr|uje to visoka korelacija: u zemlja-
ma gdje je vi{a stopa zaposlenosti sta-
rijih radnika, vi{a je stopa zaposlenosti
i mladih radnika, odnosno vrlo je niska
stopa nezaposlenosti mladih (npr.
[vedska). No to nisu pojavnosti koje pa-
daju s neba ve} su rezultat dugoro~nih
razvojnih politika, a to Bijela knjiga nije
razmatrala.

NISMO PROTIV POSTUPNOG IZJED-
NA^IVANJA DOBI ZA UMIROVLJENJE
@ENA I MU[KARACA: Danas u EU od 27
~lanica, samo jo{ 4 nisu usvojile zakonske
propise za izjedna~ivanje dobi za umirov-

ljenje mu{karaca i `ena. SUH se nije pro-
tivio takvom procesu, inzistiraju}i jedi-
no na produljenju prijelaznog razdob-
lja ({to je i prihva}eno). Naime, izjedna-
~ivanje dobi za mirovinu treba razmotriti
u {irem kontekstu rodnih razlika u zapo-
{ljavanju, pla}ama, doprinosima, prekidi-
ma u radnom sta`u zbog skrbi o djeci ili
starijim ~lanovima obitelji, a ujedno i kao
posljedicu ukupnih rodnih nejednakosti
na tr`i{tu rada, koja posredno umanjuju i
mirovinska prava za `ene. Bijela knjiga o
mirovinama, iako previ{e povr{no, ipak je
ugradila rodnu dimenziju u brojne sadr-
`aje i predlo`ene mjere. Zala`e se i za uvo-
|enje svojevrsnih kompenzacija za skrb
`ena o ~lanovima obitelji, zbog posljedica
te skrbi po njihove karijere. U nekim su
zemljama uvedene razli~ite mogu}nosti,
poput priznavanja odre|enog broja godi-
na punog sta`a prema broju ro|ene i po-
dignute djece, no u Hrvatskoj nema niti
naznaka takvih mjera, iako bi one bile dru-
{tveno korisne s aspekta rasta stope radne
aktivnosti `ena, pove}anja stope nataliteta,
ubla`avanja dugoro~nog pada radno spo-
sobnog stanovni{tva itd. Kako `ene ~ine ve-
}inu me|u starijim radnicima, time bi se
pove}ala i stopa radne aktivnosti starijih.

PROTIV SMO OBVEZATNE KAPITALI-
ZIRANE MIROVINSKE [TEDNJE: Bijela
knjiga inzistira na razvitku komplemen-
tarne privatne mirovinske {tednje. Pri to-
me se ne obrazla`e za{to se privatni miro-
vinski fondovi vide kao najbolji izbor. Ne
spominje se niti da je upravljanje takvim
fondovima preskupo, investicije nedovolj-
no kontrolirane, ~esto proizvoljne, te po-
dlo`ne politi~kim utjecajima ili »dogovor-
nim aran`manima«. Argumenata nema i
stoga {to su dosada{nji prinosi privatnih
mirovinskih fondova drugoga stupa (koji
su u Hrvatskoj gotovo isklju~ivo u rukama
stranih banaka) toliko niski da je prethod-
na vlada morala intervenirati zakonskom
mogu}no{}u prijenosa {tednje u prvi javni
stup, kako bi radnice (uglavnom je u pr-
vom valu bila rije~ o `enama) mogle dobiti
ve}e mirovine. No, takva se mogu}nost
odnosi samo na zaposlene koji su u tre-
nutku uvo|enja drugog mirovinskog stu-
pa bili u dobi od 40 do 50 godina te su
mogli birati ho}e li ostati u prvom stupu (i
pogre{no su odabrali!). Obvezni privatni
fondovi u svim zemljama gdje su, kao u
Hrvatskoj, uvedeni po modelu Svjetske
banke — do`ivjeli su interventne mjere:
privremene ili trajne mjere smanjivanja
doprinosa, zamrzavanje, suspenziju ili
~ak ukidanje drugog stupa, odnosno

Nastavak s 4. str.

Nastavak na 12. str. �
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prijelaz s obvezatnog na dobrovoljni
model itd.

Osim toga u ve}ini zemalja doprinos u
drugi stup pla}aju i radnici i poslodav-
ci, mnoge prelaze na dobrovoljni model,
a dvije su ukinule privatnu obvezatnu
kapitaliziranu {tednju. I, na kraju, ono o
~emu se obi~no {uti: zapadno–europske
zemlje uglavnom imaju samo javni mi-
rovinski stup, (npr. osim u Nizozemskoj,
gdje je taj model ure|en kolektivnim ugo-
vorima i njime radnici i poslodavci zajed-
ni~ki upravljaju u posebno osnovanim
agencijama).

Bijela knjiga o mirovinama pravi se glu-
ha. Dok se u Zelenom dokumentu jo{ ot-
voreno pisalo o velikim gubicima privat-
nih mirovinskih fondova, njihovoj rizi~no-
sti i skupo}i upravljanja, sada se otvoreno
zagovara takav oblik mirovinske {tednje
kao spasiteljski. ^ak se preporu~uje soci-
jalnim partnerima da unesu takve privat-
ne mirovine u kolektivne ugovore.

Hrvatska nova Vlada zagovara razvitak
privatne mirovinske {tednje pona{aju}i se
kao da je rije~ o njezinom d`epu, a ne o
milijardama kuna izdvojenih od pla}a za-
poslenih, koje nitko ni{ta ne pita, niti im
se omogu}uje sudjelovanje u odlu~ivanju
o uporabi njihova vlastita novca. Privatni
mirovinski fondovi u Hrvatskoj do sada su
imali brojne dvojbene investicije, a i Vlada
se pona{a kao da ima pravo odlu~ivati o
njihovim investicijama, predla`u}i da bi
oni uzeli u koncesiju hrvatske autoceste.

SUH i dalje zagovara ukidanje obve-
zatnosti drugog stupa kapitalizirane

mirovinske {tednje, te uvo|enje dobro-
voljnog modela. Zatim, SUH zahtijeva
da se dogovori model u kojemu }e ob-
veznici uplate doprinosa u drugi stup
biti i radnici i poslodavci, te, najposlije,
da obveznici uplate imaju svoje pred-
stavnike u tijelima odlu~ivanja.

JESMO ZA TO DA SE ZAJEDNI^KI DE-
FINIRAJU ELEMENTI EUROPSKE POLITI-
KE O MIROVINAMA — Kako mnogi dije-
lovi politi~kih inicijativa i kompetencija EU
imaju utjecaja na nacionalne mirovinske
sustave, nitko ne mo`e biti protiv da se
neki elementi zajedni~ke mirovinske politi-
ke utvrde i na nadnacionalnoj razini, ali ne i
da se propisuju ili zahtijevaju. Za podru~je
eurozone ~ak je logi~no da se pravila
utvr|uju jo{ preciznije, jer kad raspravlja-
mo o mirovinama, govorimo i o javnim fi-
nancijama izra`enima u zajedni~koj valuti.

Nije sporno niti da EU ima {irok spektar
politi~kih instrumenata za podr{ku zem-
ljama ~lanicama u ostvarivanju njihovih
politi~kih ciljeva, pa i u podru~ju mirovin-
skih reformi. Svakako je korisno {to }e Ko-
misija prikupiti i objaviti zbirku najboljih
praksi na podru~ju profesionalnih mirovi-
na i drugog mirovinskog stupa uop}e. Ko-
risno }e biti i {to Komisija planira ove go-
dine objaviti Izvje{taj o starenju (Aging
Report).

Europska komisija Bijelom knjigom o
mirovinama tvrdi kako `eli potaknuti {iro-
ku reformu i izna}i najbolja rje{enja za
problem prikladnosti, sigurnosti i odr-
`ivosti mirovinskih sustava, te identifici-
rati probleme nastale demografskim pro-
mjenama i predlo`iti rje{enja. Jedinstve-
nog rje{enja za sve nema jer je stanov-

ni{tvo razli~ito, kao i ekonomska zale|a.
Ekonomska kriza, nova recesija, produbili
su te razlike. Me|utim, kriza je u~inila vid-
ljivim kolika je ranjivost privatnih mirovin-
skih fondova, pa bi Europska komisija mo-
gla i na tom podru~ju koristiti neke posto-
je}e instrumente (direktive) kako bi za{ti-
tila mirovinsku {tednju od hazardiranja.
Postoji i Europski socijalni fond koji se mo-
`e koristiti kao potpora reformskim pro-
jektima na tr`i{tima rada u zemljama ~la-
nicama. Najva`nija je svakako koordinaci-
ja, omogu}ivanje pokretljivosti radne sna-
ge te transgrani~no me|usobno prizna-
vanje socijalnih prava, pa i mirovina. Slije-
de i promjene direktiva, 2013. }e se pro-
micati uvo|enje privatne {tednje u tre}em
stupu; sura|ivat }e se s poslodava~kim
udrugama i sindikatima; osmislit }e se na-
~ini da svaki ~ovjek u svakom trenutku ima
pristup svim podacima o stanju svojih mi-
rovinskih doprinosa/{tednje...

Europsko zakonodavstvo o mirovina-
ma nije o~ekivano, ali je dojam SUH–a da
u Bijeloj knjizi ima takvih poku{aja, tj. na-
metanja gotovih rje{enja zemljama ~lani-
cama. Bijela je knjiga k tome »upala« u Eu-
ropsku godinu o aktivnom starenju i me-
|ugeneracijskoj solidarnosti, a da u njoj
nema ni rije~i o me|ugeneracijskoj soli-
darnosti.

Zaklju~imo s tu`nim rezultatom online
ankete provedene na stranicama Europ-
ske komisije, gdje je vi{e od 69% Ijudi iz-
javilo da njihove zemlje nisu prijateljski
nastrojene spram starijih osoba. Kako
onda vi{e o~ekivati od Bijele (ili crne) knji-
ge o mirovinama?!

Nastavak s 11. str.

SUH–ova Podru`nica u Dubrovniku odr`ala godi{nju skup{tinu

Skup{tini je nazo~ilo 215 ~lanova, a
odr`ana je u Kongresnoj dvorani ho-

tela »Petka«. Sjednicu je otvorio predsje-
dnik Podru`nice Ivan Sr{en, te je zatim
pozdravio sve nazo~ne, a posebno goste
mr. Roka Marki}a, predsjednika Matice
umirovljenika Dubrovnik, tajnicu Lucu
Gvozden, kao i predsjednika podru`nice
SUH–a Dubrova~ko–neretvanske `upani-
je.

Nakon intonirane himne i izbora rad-
nog predsjedni{tva i usvojenog dnevnog
reda Skup{tine, izvje{}e o radu podnio je
Ivan Sr{en. Izneseno je sve {to smo tra`ili
od hrvatske vlasti: hitno odmrzavanje mi-
rovina, ukidanje povla{tenih mirovina,
reformu mirovinskog sustava, promjenu
izbornog zakona tako da se na izborima
glasuje za osobe a ne za liste itd. Poduzeti

su ogromni napori da se do|e do bolje
suradnje i zajedni{tva s Maticom umirov-
ljenika Dubrovnik pa je kao rezultat toga
osnovano i koordinacijsko tijelo. Istaknu-
to je da je asocijalno pona{anje vladaju-
}ih postalo nepodno{ljivo. Na{i stavovi
redovito se iznose u Glasu grada u kojima
isti~emo nezadovoljstvo s Vladom RH
zbog pogor{anog polo`aja umirovljeni-
ka. Nagla{eno je djelomi~no zadovoljstvo
u odnosu s gradskom vlasti u pogledu
svekolikih socijalnih mjera, nov~ane po-
mo}i i sl.

U izvje{tajnom razdoblju realizirano je
osam jednodnevnih izleta i desetodnevni
boravak u Topuskom.

U potpunosti je realiziran program ra-
da. lako dosta ~lanova umire, broj ~lano-
va se pove}ava pa nas je tako pro{le godi-

ne bilo 700. Iako u te{kim uvjetima, Po-
dru`nica je uspje{no pridonijela u borbi
za ostvarivanje pobolj{anja materijalnog i
socijalnog polo`aja umirovljenika.

U raspravi je ocijenjen uspje{nim rad
Podru`nice. Pohvale su uslijedile i od
predsjednik MUH–a Dubrovnik i tajnice
MUH–a Dubrovnik, te su i oni potencirali
zajedni{tvo i slogu. Aklamacijom su usvo-
jeni i izvje{taj o radu i izvje{taj Nadzornog
odbora.Na kraju je usvojen program rada
i financijski plan za idu}u godinu.

U programu je dat naglasak na oma-
sovljavanje organizacije i realizaciju ut-
vr|enih aktivnosti. Potom je uslijedio do-
mjenak i veselo dru`enje.

Josip Zedni~ek

I Z N A [ I H P O D R U @ N I C A
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Dru`enje povodom
Me|unarodnog

dana `ena

»Lijepa si ti, Dalmatinko«

V
e} tradicionalno udruga
SUH–a Podru`nica Split or-
ganizira dru`enje i prosla-

vu 8. o`ujka — DANA @ENA. Ove
godine je me|u ~lanovima SUH–a
vladao veliki interes za obilje`a-
vanje DANA @ENA. Dru`enje se je
odr`alo u prostranom i lijepom
restoranu »Imperium » pod nazi-
vom »Lijepa si ti, Dalmatinko«.

U sve~anom dijelu programa
sudjelovali su: Zbor udruge
SUH–a Podru`nice Split »Amfo-
ra« pod vodstvom profesorice
Mire Kazije, mje{ovita klapa
»Slobodna Dalmacija«, mu{ke
klape »@rnovnica« i »Fri`i«, `en-
ska klapa »Putalj« iz Ka{tel Su-
}urca, glumac Milan Zdravko-
vi}, glazbenica Olga Barbir, te
plesni par [eila Bali}–Svalina i
Branko Ne{i}.

Va`no je naglasiti da su sve
klape, glumac i plesa~i sudjelova-
li besplatno, Gospo|a Silvana
Savi} je, kao voditeljica, uz puno
duhovitih dosjetaka doprinijela
kvaliteti ove priredbe.

Prije po~etka priredbe pred-
sjednica udruge SUH–a Podru-
`nice Split g|a Asja Tomin poz-
dravila je sve prisutne i zahvalila
svim izvo|a~ima, a posebno je is-
taknula zahvalnost pokrovitelju
Splitsko–dalmatinskoj `upaniji i
sponzorima.

@upanijska povjerenica SUH–a
g|a Danica Tomi} je u svom kra-
tkom obra}anju nazo~nima na-
glasila va`nost obilje`avanja Me-
|unarodnog dana `ena. Naglasi-
la je da je EU 2012. proglasila
EVROPSKOM GODINOM AKTI-
VNOG STARENJA I ME\UGENE-
RACIJSKE SOLIDARNOSTI te da se
na{ Sindikat, kao udruga civilnog
dru{tva, od svog osnutka bavi
pobolj{anjem kvalitete `ivota
starijih osoba. Podru`nica Split
ima stalne programe koji zna~e
aktivno starenje, a odvijaju se u
okviru kulturnih manifestacija i
sportskih aktivnosti. Danica To-
mi} je naglasila da bi uspjeh bio i
ve}i kad bi se lokalna zajednica
jo{ vi{e uklju~ila i podr`ala nas u
realizaciji aktivnog starenja. Na-
kon zavr{etka slu`benog dijela
programa za prisutne je organi-
zirana sve~ana ve~era, nakon
koje su uz muziku i ples svi pri-
sutni u opu{tenoj atmosferi pro-
veli u ugodnom dru`enju te su na
odlasku sve `ene dobile cvijet.

Danica Tomi}

I Z N A [ I H P O D R U @ N I C A

Odr`ana skup{tina
Sindikata umirovljenika

Osijek
29. velja~e 2012. odr`ana je Skup{tina Ud-

ruge Sindikata umirovljenika Osijek za razdob-
lje od 1. sije~nja do 31. prosinca 2011. god.

Predsjednik Mato Obradovi} pozdravio je
nazo~ne i goste iz Matice umirovljenika Ankicu
Ga{par~ek i predstavnika Centra za medicin-
sku rehabilitaciju iz Fojnice (BiH) s kojim osje~ki
sindikat ve} nekoliko godina vrlo dobro sura-
|uje.

Tajnica Udruge Mira Ra|enovi} pro~itala je
izvje{}e o radu.

Krajem godine Udruga je brojila 311 ~lano-
va.

U izvje{tajnom razdoblju obuhva}ene su
sve aktivnosti koje je Sindikat ostvario prema
predvi|enom programu rada.

Sastanci se redovito odr`avaju i uvijek su
dobro posje}eni na kojima se raspravlja o ak-
tualnim pitanjima umirovljenika o `ivotu i radu
osoba tre}e `ivotne dobi, a osobito o pre`ivlja-
vanju nakon sve manjih mirovinskih primanja.

Sindikat je upoznat s Rezolucijom, o pravu
na dostojanstvenu starost i sa svim problemi-
ma s kojima se susre}e u sustavu mirovina.

Kona~no je do{lo do uklju~ivanja dodatka
na mirovinu u mirovinsku osnovicu i nakon 2
godine do uskla|enja mirovina s rastom pla}a i
tro{kova `ivota, mada je tra`eno uskla|enje sa-
mo s jednim faktorom.

Udruga je bila upoznata s programom naj-
ve}ih politi~kih stranaka u dijelu koji se odnosi
na umirovljenike, zatim o prednostima ulaska
u Europsku uniju. Osim toga, Sindikat je upoz-
nat s visinom primanja pojedinih ~lanica Unije,
koja podrr`ava standarde prema kategorijama
gra|ana.

Sindikat ve} kontinuirano ima dobru surad-
nju s umirovljenicima grada Pe~uha, osobito
otkako su oni ~lanovi Europske unije.

Redovito, kroz godinu, koristi se mogu-
}nost mjerenja krvnog tlaka i {e}era u krvi, a re-
dovito se organizira rekreacija. Sklopljeno je
nekoliko korisnih ugovora s trgova~kim tvrtka-
ma i uslu`nim djelatnostima, koji pru`aju ~la-
novima Udruge kori{tenje popusta od 10 do
30%. Sportski susreti odr`ani su u \akovu, a
~lanovi Udruge postigli su zna~ajne rezultate.

U izvje{tajnom razdoblju realizirano je vi{e
zanimljivih putovanja u Hrvatskoj i inozemstvu.
Vi{ednevno putovanje organizirano je u Berlin
s posjetom nekoliko njema~kih gradova. Veliki
interes bio je za Fojnicu, {to se organizira ve}
nekoliko godina, zatim izlet na Vla{i}, a svakog
prolje}a organizira se odmor u Opatiji, kao i lje-
tovanje na moru ve} 12 godina. Jesen je za-
sla|ena s marunadom u Lovranu.

Jednodnevni izleti organizirani su u Suzu za
Valentinovo i Antunovo, a za Martinje u Klo{tar
Podravski. Sredinom listopada umirovljenici su
proveli lijepi i prohladni dan u Novom Sadu s
posjetom Petrovaradinu i muzeju grada.

Sva putovanja bila su vrlo sadr`ajna sa stru-
~nim vodi~ima pa su ~lanovi Sindikata bili za-
dovoljni.

I dalje }emo nastojati okupljati {to ve}i broj
~lanova i osmi{ljava dobre programe za tre}u
`ivotnu dob.

Josipa Biro

Umirovljenici se zabavljaju

P
odru`nica Sindikata umirovljenika Hrvatske
Krapina i dalje je vrijedna u organizaciji raz-
nih sadr`aja za svoje ~lanove. U prigodi

Dana `ena u restoranu KTC–a u Bobovju organizi-
rali su proslavu Dana `ena. Drugi ovaj Dan obil-
je`avaju samo pri~anjem, a mi ~inimo korak dalje.
To je na{a tradicija koja se nastavlja svake godine
jo{ od o`ujka 2007., rekao nam je Dragutin Ju-
gec, predsjednik krapinske Podru`nice. Odli~na
glazba, (bobov~ansko–|urmane~kog benda) ma-
mila je na ples i u du{i stvaraju}i veselo raspo-
lo`enje. Bilo je i onih koji su se zadovoljili samo
gledanjem i razgovorom. Da volja za dru`enjem
nikad ne prestaje, posvjedo~ila nam je Ankica
Puljko kojoj ni njezinih 87 godina nije prepreka
da se odazove na ovakvu veselicu. I za ovu su go-
dinu uz ovo dru`enje, isti~e Jugec, pripremili niz
raznovrsnih sadr`aja za svoje ~lanove. Me|u izle-
tima, da se ne{to vidi i nau~i, spomenimo posjet
Spomen–podru~ju Vukovar te razgledavanje Ko-
pa~kog rita. U svibnju planiraju dru`enje na [ka-
ri}evom i izlet u Kumrovec, a za Dan dr`avnosti }e
u Mariju Bistricu uz dru`enje, u Svetom Kri`u Za-
~retju, sa svetokri{kom udrugom.

D. Kozina

Udar na »bogate
umirovljenike«

O
d po~etka ove 2012. godine nova Vlada je
odlu~ila da treba naro~ito udariti na »boga-
te, velike« mirovine bez obzira kako su ste-

~ene. Tako }e jednako biti pogo|eni oni umirovlje-
nici koji su mirovinu stekli po posebnim zakonima
rade}i u Saboru i vladi s onima koji su radili punih
40 i vi{e godina.

U ~emu je udar na »bogata{e«:
1. Uno{enje dodatka u mirovini (od O do 27%

od 1. sije~nja l999.g.) prouzro~ilo je umirovljenici-
ma na ime poreza umanjenje mirovine za cca 6%.
Ovom odlukom obuhva}eno je 597256 korisnika
koji su oti{li u mirovinu od 1. sije~nja l999.g.

2. Poseban »hara~« pla}aju svi oni »bogata{i«
~ija je mirovina iznad 5000,00 kuna neto i to 3%
na bruto mirovinu na ime dodatnih doprinosa za
zdravstveno osiguranje.

^ak se na tih 3% pla}a i porez, jer se obra~una-
va na bruto pla}u, nema priznatih olak{ica i sli~no.

Dakle oni umirovljenici koji su 40 godina izdva-
jali za zdravstveno osiguranje (ne kao oni koji su
dobili mirovinu s nekoliko godina ili ni{ta sta`a), i
nakon odlaska u mirovinu jedino oni koji imaju mi-
rovinu iznad 5000,00 kuna (»bogata{i«) moraju
izdvajati tih 3% iz bruto mirovine.

Broj korisnika mirovine iznad 5000,00 kuna ne-
to je 75.209 korisnika od ~ega je 36750 branitelja
ili u postotku od ukupnog broja umirovljenika.

Prosje~na veli~ina hara~a je 199,00 kuna za
»smrtnike« ili 207,00 kuna za branitelje. Iznos
mjese~ni hara~a je svega 15,2 milijuna kuna ili
182 milijuna kuna godi{nje.

Bez novih aktualnih predlo`enih mjera umirov-
ljenici navedenih kategorija (koji su oti{li u mirovi-
nu poslije 1. sije~nja 1999.godine) samo kroz uta-
panje dodatka u mirovinu te hara~a, gube 6,5%.

Novim mjerama odnosno novim stopama
gube daljnih 2,5 %. Dakle ova kategorija izgu-
bit }e do 9% od postoje}e mirovine.

Ivo Marijanovi} iz Podru`nice SUH–a
Tre{njevka–sjever, Zagreb
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Na sjednici Glavnog odbora Sindikata umirovljenika Hrvatske
29. o`ujka 2012.

Jasna A. Petrovi}, predsjednica SUH–ova Odbora za
me|unarodnu suradnju (na slici desno),
izabrana je za v.d. predsjednice SUH–a
po{to je biv{i v.d. predsjednika Matija

Vo{~un na tu du`nost podnio ostavku koja
je prihva}ena.

� Sjednici Glavnog odbora na po~etku
je predsjedavao biv{i v.d. predsjednika, a
zatim, nakon njegove podnesene ostav-
ke, nastavio je predsjedavati Vladimir
Bur{i}, potpredsjednik SUH–a.
� U okviru dopune dnevnog reda us-

vojen je predlo`eni dopis {to ga je sasta-
vio Ivan Nahtigal o stajali{tima i prijedlo-
zima SUH–a za pobolj{anje polo`aja umi-
rovljenika, koji }e se nakon redakture
(Nahtigal, Petrovi}) uputiti Vladi RH, Mini-
starstvu rada i mirovinskog sustava, Sabor-
skom odboru za zdravstvo i socijalnu skrb,
Klubu zastupnika HSU i drugim relevantnim
adresatima. Uz dopis }e se u prilogu dosta-
viti sa`etak do sada neostvarenih zahtjeva
SUH–a iz Platforme SUH–a od 26. svibnja
2011. godine. (Dopis je u cijelosti objavljen
u ovom broju glasila na 3. stranici).
� U vezi s imenovanjem ~lana Uprav-

nog vije}a HZMO–a iz SUH–a, Glavni od-
bor nije potvrdio odluku Predsjedni{tva
SUH–a da se, umjesto dosada{njeg pred-
stavnika Ivana Nahtigala, u Upravno vi-
je}e HZMO–a kao predstavnik SUH–a iza-
bere Matija Vo{~un. O tome je podnesen
amandman da predstavnik SUH–a u Up-
ravnom vije}u HZMO–a i dalje bude Ivan
Nahtigal, i to do odr`avanja 12. redovite
Skup{tine SUH–a koja je planirana za 18.
listopada 2012. godine, {to je usvojeno.
� Nakon razmotrenih plansko–finan-

cijskih dokumenata, tj. izvje{taja o finan-
cijskom poslovanju, koje je obrazlo`ila
Ru`ica Lacko, SUH–ova ra~unovotkinja,
usvojeni su zaklju~ci o financijskom poslo-
vanju SUH–a i Sredi{njeg ureda SUH–a za
2011. godinu te informacija o posljedica-
ma izvr{ene ovrhe na ra~unu SUH–a, Pov-
jereni{tva Zagreba~ke `upanije i Povjere-
ni{tva Dubrova~ko–neretvanske `upanije
zbog sudskog spora u vezi kolektivnog osi-
guranja ~lanova Podru`nice SUH–a i KVU
Split, uslijed ~ega je do{lo do nelikvidnosti
u financijskom poslovanju SUH–a.

Primljeno je na znanje o~itovanje An-
drije Vu~kovi}a kako Podru`nica SUH–a
Split priznaje ovr{no dugovanje, ali nije u
mogu}nosti sredstva uplatiti u kratkom
roku, nego }e uplate vr{iti u skladu s mo-
gu}nostima. GO SUH–a primio je na znan-
je i izvje{taj koji je podnio Branko Jal{o-
vec, predsjednik NO SUH–a s tim da }e
predsjednik NO SUH–a poduzeti mjere i
radnje u odnosu na podru`nice koje ne
izvr{avaju svoje obveze te time naru{avaju
financijsku disciplinu SUH–a.

� Prijedlog financijskog plana Sredi-
{njice SUH–a za 2012. godinu podijeljen
je ~lanovima Glavnog odbora i dodatno
ga je obrazlo`ila g|a Ru`ica Lacko. Nakon
kratke rasprave usvojen je zaklju~ak:

— da je GO SUH–a donio Odluku o us-
vajanju financijskog plana Sredi{njice
SUH–a za 2012. godinu u predlo`enom
obliku

— da }e program financijske konsoli-
dacije izraditi R. Lacko i D. Jukica i da }e ga
predo~iti Predsjedni{tvu GO SUH–a

— da }e se od SPI CGLI i drugih talijan-
skih sindikata zamoliti posudba u visini do
10.000 eura, kako bi SUH mogao konsoli-
dirati svoje financijsko poslovanje

— da }e se od SSSH–a i ostalih partnera
zatra`iti olak{ice i razumijevanje kako bi
SUH mogao prevladati nastalu situaciju

— da }e se prihodi i rashodi za glasilo
SUH voditi kao posebna stavka u okviru fi-
nancijskog plana

— da }e se podru`nicama SUH–a koje
su apostrofirane u Izvje{taju NO SUH–a
zbog nedostavljana financijskih izvje{taja,
uputiti dopis i zatra`iti o~itovanje NO tih
podru`nica o neizvr{avanju tog zadatka

— da }e se izraditi popis podru`nica
koje nisu aktivne, odnosno ne pla}aju ~la-
narinu i ne dostavljaju financijske izvje-
{taje, nakon ~ega ih treba reaktivirati od-
nosno brisati iz evidencije

— da se prima na znanje odluka @upa-
nijskog povjereni{tva Zagreba~ke `upani-
je o doniranju 2.000 kuna.
� Po{to je predsjednik SUH–ova Odbo-

ra za gospodarstvo Damir Jukica izvije-
stio Glavni odbor o sklopljenim ugovori-
ma sa suradnicima za kupnju nekih proiz-
voda i kori{tenje usluga po jeftinijim cije-
nama za na{e ~lanice i ~lanove uz predo-
~enje ~lanske iskaznice SUH–a, a {to je ob-
javljeno u 168. broju glasila SUH od o`uj-
ka 2012., doneseni su ovi zaklju~ci:

— da se usvaja informacija o po~etku
primjene ugovora o poslovnoj suradnji i
temeljem toga ugovorenim popustima za
~lanove SUH–a,

— da }e Odbor za gospodarstvo na je-
sen izvr{iti analizu efekata ovih aktivnosti
te }e se, ovisno o rezultatima, poduzeti
potrebne mjere u suradnji s predsjednici-
ma podru`nica i `upanijskim povjerenici-
ma SUH–a za unapre|enje ove djelatno-
sti. Odbor za gospodarstvo }e dalje raditi
na pro{irenju popisa partnera, pozdrav-
ljaju}i sve prijedloge i inicijative s terena.

� Poslije
rasprave o
Programu
obilje`ava-
nja 20. obljetnice SUH–a {to ga je izradila
Radna skupina ~iji rad koordinira Milica
^avki}, zamjenica predsjednika SUH–a, i
koji je podijeljen ~lanicama i ~lanovima
Glavnog odbora zaklju~eno je:

— da Glavni odbor na~elno prihva}a
predlo`eni Program obilje`avanja 20. go-
di{njice SUH–a i

— da }e Predsjedni{tvo GO SUH–a pro-
gram doraditi u skladu s financijskim mo-
gu}nostima. Pri tome }e uzeti u obzir prije-
dloge iznesene na GO i to: da se umjesto
monografije alternativno tiska sve~ani broj
glasila SUH. Paralelno }e se prikupiti ponu-
de za tisak monografije odnosno zbornika.

U programu je potrebno predvidjeti i
dodjelu priznanja zaslu`nim podru`nica-
ma i pojedincima.
� Budu}i da je 2012. godine u SUH–u

redovita izborna godina u kojoj prema
odredbi Statuta treba odr`ati Skup{tinu
SUH–a, nakon rasprave o poslovima koje
sukladno kalendaru radova treba obaviti,
Glavni odbor je usvojio zaklju~ke kojima je
prihvatio:

— Upute za provo|enje izbora u
SUH–u u 2012. godini koje }e se nakon
korekcija uputiti u podru`nice i `upanij-
ska povjereni{tva SUH–a radi provedbe i

— Odluku o sazivanju 12. redovne
Skup{tine SUH–a koja }e se odr`ati 18. li-
stopada 2012. godine u Zagrebu s napo-
menom da prije odr`avanja 12. sjednice
Skup{tine treba provesti izbore u svim us-
trojstvenim dijelovima SUH–a te konstitu-
iranje `upanijskih povjereni{tava SUH–a
do 15. srpnja 2012. godine.
�Glavni odbor je obavije{ten da je u ime

SUH–a za ovogodi{nju nagradu Srce sindi-
kalne solidarnosti predlo`ena Neta @iko-
vi}, dugogodi{nja aktivna ~lanica SUH–a,
koja je obavljala i obavlja du`nosti od pred-
sjednice Podru`nice preko zamjenice @upa-
nijskog povjerenika za Istarsku `upaniju do
~lanice GO SUH–a. Prijedlog za dodjelu na-
grade dalo je Predsjedni{tvo SUH–a, a po-
dr`alo ga je i obrazlo`ilo @upanijsko pov-
jereni{tvo SUH–a za Istarsku `upaniju.

Prijedlog su podr`ali svi prisutni ~lano-
vi GO SUH–a sa zaklju~kom:

— GO SUH–a usvaja prijedlog da se za
nagradu SSSH Srce sindikalne solidarnosti
u 2012. godini nominira Neta @ikovi}.

I Z T A J N I [ T V A S U H – a

Tajnica: Zlata Toplak
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Pri ocjenjivanju te{kog rada Vlade RH treba biti objektivan

O
davno je po-
znato da o

kriterijima kadrov-
ske politike presu-
dno ovisi uspje-
{nost funkcioni-
ranja svih organi-
zacija, od dr`av-

nih vlada i najve}ih korporacija do
srednjih i malih poduze}a, svakovr-
snih udruga, pa i sindikata, kako rad-
ni~kih tako i umirovljeni~kih. Na{ je
SUH u tom pogledu imao veliku sre}u
da je na svom ~elu dugo imao istin-
skog lidera, pok. Stjepana Kraja~i}a,
koji je oko sebe okupio mnoge stru-
~njake razli~itih specijalnosti i zrele
osobe koje su svoje osobne ambicije
potpuno podredili potrebama i inte-
resima SUH–a, stoga je ponajvi{e zah-
valjuju}i tome, SUH u proteklih 20 go-
dina svoga postojanja ostvario uisti-
nu zavidne rezultate i postao idealom
sindikalnog rada i slu`enja svome
~lanstvu i cijelom dru{tvu. Nikada ~el-
nike i druge du`nosnike SUH–a nisu
karakterizirali simptomi koji »odliku-
ju« ve}inu ~elnika radni~kih sindikata
u Hrvatskoj, a to su nekriti~na i se-
bi~na obrana partikularnih interesa
svoga ~lanstva i prete`iti/potpuni izo-
stanak su}uti za sve one kojima je na
tr`i{tu rada iz objektivnih razloga ne-
usporedivo te`e. Iz SUH–a nikada nisu
dopirale neutemeljene i nelogi~ne
tvrdnje poput one predsjednika Mati-
ce sindikata Hrvatske Vilima Ribi}a
kako »zbog malih pla}a i lo{ih uvjeta
rada«, profesori, znanstvenici i zapo-
slenici u dr`avnoj i javnoj upravi »ma-
sovno bje`e na puno bolje pla}ena
radna mjesta u hrvatsko gospodar-
stvo«; nikada se u SUH–u nije oportu-
nisti~ki {utjelo poput predsjednika
Hrvatske udruge sindikata Ozrena
Matija{evi}a dok je na ~elu hrvatske
Vlade boravio njegov {kolski drug dr.
Ivo Sanader itd. Odmah nakon — i ja
bih rekao, iz inozemstva nalo`ene —
ostavke potonjeg, Matija{evi} se
prometnuo — i dobio za to medijski

prostor — u najo{trijeg kriti~ara Vla-
de Jadranke Kosor kao {to i danas
vrlo o{tro, a bez pravih argumenata,
prvih 100 dana Vlade Zorana Mila-
novi}a ocjenuje negativnom ocje-
nom dok joj i strane financijske insti-
tucije za to razdoblje odaju priznanja.
U tom se kontekstu, usput re~eno,
treba protuma~iti i sve ~e{}e javno
omalova`avanje i vrije|anje drugog
krila na{e dr`avne vlasti, predsjednika
Republike prof. dr. sc. Ive Josipo-
vi}a, za kojega, primjerice, osniva~
tjednika »Feral Tribune«, a danas za-
poslenik HDZ–ovog »izumitelja« Ivice
Mudrini}a, Viktor Ivan~i} javno tvrdi
kako »cijeli svoj mandat provodi u
svakodnevnoj borbi s vlastitom izli-
{no{}u, u proizvodnji smisla svoje de-
korativne uloge, kako mu se posao
sveo na to da uz gr~evite napore
doka`e naciji da joj je potreban, a i to
~ini prili~no traljavo, jer uglavnom
trabunja o problematici koja je u do-
menu izvr{ne vlasti, o kojoj u pravilu
nema pojma« itd., itsl. Nemaju}i, o~i-
gledno, {to drugo, Ivan~i} na{em
Predsjedniku, kao i ostali njegovi kri-
ti~ari, u grijeh pripisuje i tantijeme od
izvo|enja njegove glazbe kao da je
~ovjek kriv zato jer na Zapadu, kojem
ve}inski te`imo, autorska prava po-
drazumijevaju i razmjerne nov~ane
prihode. Na sli~an se na~in, neuteme-
ljeno i nekorektno, premijeru Milano-
vi}u javno zamjera i to {to ne pati od
kulta li~nosti i svakodnevno se ne sli-
ka po medijima, a ba{ je to — i
ud`beni~ki i prakti~no — najproduk-
tivnija liderska karakteristika, taj ta-
lent, spremnost i vje{tina vo|e da se,
bez imalo kompleksa, okru`i najkvali-
tetnijim suradnicima, specijalistima
za svoja podru~ja, i omogu}i im mak-
simalnu radnu autonomiju. Uglav-
nom su proma{ene i degutantne, re-
alno gledaju}i, i aktualne kritike Sa-
naderovog ministra uprave Davori-
na Mlakara i ostalih HDZ–ovaca na
aktualno kadroviranje u dr`avnoj i ja-
vnoj upravi »prema partijskom klju-

~u« jer se u odnosu na doju~era{nju
vlast, ni u tom pogledu ni{ta nije pro-
mijenilo na gore. ^ak i desno usmjere-
ni politi~ki analiti~ar Tihomir Dujmo-
vi} danas javno priznaje da je HDZ
stvorio, ali i uni{tio dr`avu. Najvi{e ju
je uni{tio upravo svojom kadrovskom
politikom, svojom inauguracijom
partitokracije umjesto stvaranja dru-
{tva jednakih {ansi. Po~elo je preva-
rom stolje}a pompozno nazvanom
»nacionalnim pomirenjem«, prema
kojem su i oni bez strana~ke knji`ice
nakratko, tijekom Domovinskog rata,
postali podobni, ali samo za odlaske
na »Prvu crtu«, tj. na Vje~na lovi{ta ili
za smje{taj u invalidska kolica, da bi,
~im je rat zavr{io, oni sretniji me|u
njima mogli ra~unati na braniteljske
mirovine i ~lanstvo u nekoj od 2.500
braniteljskih udruga. Me|u pripadnike
200 odabranih obitelji u novu hrvatsku
aristokraciju ni najkvalificiraniji me|u
njima nisu mogli »ni primirisati«. Kada
su to shvatili, bilo je prekasno.

^injenica je da je oko aktualne Vla-
de bilo kadrovskih proma{aja pa Mi-
lanovi}u mnogi i dan danas spo~ita-
vaju {to je prije ~etiri godine »izgubio
dobivene izbore« i zato jer sa stran-
kom svog prvog potpredsjednika nije
sklopio predizbornu koaliciju, ali ma-
lo tko zna da je HNS tu koaliciju tada
uvjetovao i Milanovi}evim pristan-
kom da im zajedni~ki kandidat za
predsjednika dr`ave bude — pred-
sjednik HNS–a.

Za{to sve ovo navodim? Zato jer
stara poslovica upozorava da se »s pr-
ljavom vodom ne smije baciti i dijete«
i zato jer socijalni kapaciteti svake dr-
`ave najvi{e ovise o uspje{nosti nje-
nog gospodarstva koje najvi{e ovisi u
kriterijima vladaju}e kadrovske politi-
ke. Sve je to, dakle, jako povezano i
zato pri ocjenjivanju rukovoditelja, od
onih najvi{ih do najni`ih, treba uzi-
mati u obzir sve ili barem ve}inu okol-
nosti koje i oni, odlu~uju}i, uzimaju.
Na gre{ke nemaju vi{e pravo ni vlada-
ju}i politi~ari ni bira~i koji su im pok-
lonili svoje povjerenje.

Pi{e: mr. sc. Damir
Jukica, predsjednik
SUH–ova Odbora
za gospodarstvo






