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Kakva mirovinska reforma?

U organizaciji Sindikata umirovljenika Hrvatske, te po pokroviteljstvom
Predsjednika Republike prof. dr. sc. Ive Josipoviéa, 18. lipnja je u Radni¢kom
domu u Zagrebu, nakon viSemjesecnih priprema odrzana cjelodnevna Konfe-
rencija ,Starenje i drustvena akcija“. Mnogo je inovativnih aspekata ove kon-
ferencije koja je napunila veliku sindikalnu dvoranu, te sve preostale dvorane u
zgradi, i to ne samo sindikalistima i umirovljenicima, ve¢ i uglednim znanstve-
nim, akademskim i uglednim osobama, ali i predstavnicima mladih.

Konferenciju je otvorio Mladen Novosel, predsjednik Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske, naglasivsi kako velika vecina umirovljenika od svojih miro-
vina ne moZe dostojanstveno Zivjeti, a postojeci nacin uskladivanja iz godine
u godinu dovodi do pada njihove realne vrijednosti. Skup je u ime ministra ra-
da i mirovinskog sustava dr.sc. Miranda Mrsi¢a pozdravio njegov izaslanik Mi-
lenko Popovi¢, obecavsi kako ce temeljne zakljucke i poruke Konferencije pre-
nijeti ministru i uzeti u obzir prigodom rasprave o predstojecim izmjenama mi-
rovinskog zakona. Ispred gradonacelnika Milana Bandica, Konferenciju je poz-
dravio Ivan Toli¢, podrzavsi napore Sindikata umirovljenika da osmisle kvali-
tetna rjeenja za mirovinsku reformu.

Moderatorica Konferencije je bila sociologinja Tina Te3ija iz Baze za rad-
nicku inicijativu i demokratizaciju, dajuci potrebnu dimenziju medugeneracij-
skog dozivljavanja mirovinskog sustava, dok je predsjednica Sindikata um-
irovljenika Hrvatske Jasna A. Petrovi¢ svojom uvodnom prezentacijom , Hrvat-
ski kurikulum promasenih reformskih pokusaja u mirovinskom sustavu* otvori-
la niz vrucih pitanja na koja mora odgovoriti stvarna mirovinska reforma, refor-
ma koja nece biti samo krpanje sustava i proizvodnja novih Zrtava. Ivo Marja-
novi¢, ¢lan Predsjednistva SUH-a je vrlo zanimljivom analizom o ,Radu i mi-
rovinama - adekvatnost i odrZivost” propitao brojne financijske tabu teme mi-
rovinskog proracuna, da bi Jagoda Milidrag Smid iz Odbora za mirovinska pra-

va SUH-a, te dva eminentna stru¢njaka dr.sc. Ante Skember i mr.sc. Mihovi¢
Rismondo, donedavni ugledni djelatnici u mirovinskom sustavu, do kraja otvo-
rili Pandorinu kutiju. Mitovi su srueni, istina je naslu¢ena, putovi rasvijetljeni.

U poslijepodnevnim satima se intenzivno radilo u dvije radne grupe, od ko-
jih je svaka izrodila brojne ideje, inicijative, prijedloge zaklju¢aka i akcija. Prva
grupa ,Siromastvo i socijalna isklju¢enost*, pod moderiranjem dr.sc. Vladimir
Laya, uglednog sociologa i ¢lana uzeg tima Konferencije, razotkrila je kroz pre-
zentaciju dr.sc. Zorana Sucura sve o siromagtvu starijih osoba i umirovljenika,
da bi potom umirovljena sutkinja Vrhovnog suda Erika Kocijanci¢ propitala as-
pekte siromastva i socijalne zatite. Prof. dr.sc. Nadeda Cainovié izlagala je
o Zenskom licu siromastva, dok je pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
Vidnja Ljubici¢ prezentirala rezultate propitkivanja o tome tko doista brine o
starim i socijalno isklju¢enim osobama u hrvatskom drustvu. Nakon poticajnih
zakljucaka dr. Laya, slijedila je burna rasprava.

Istodobno u drugoj radnoj grupi na temu aktivnog starenja, moderator i uvod-
ni¢ar Hrvoje Dusper, ¢lan Predsjednistva SUH-a, razloZio je koncept aktivnog
starenja, kao sumaruma (obnovljenog) rada, participacije i autonomije. Prof.
dr.sc. Ivana Grgurev s Katedre za radno i socijalno pravo Pravnog fakulteta iz-
vrsno je razmotrila pitanje rada poslije rada, dok je psihologinja Biserka Budi-
gam, potpredsjednica SUH-a, referirala o volonterskom radu u trecoj dobi.
Osobito je zanimljiv bio pristup prim.dr.sc. Marije Zavali¢, ravnateljice Zavoda
za medicinu rada, koja je razmotrila potrebitost prilagodbe radnog mijesta stari-
joj radnoj snazi. Izvrstan primjer dobre prakse vezano uz cjeloZivotno ucenje
prezentirala je Jasna Curin, ravnateljica Sveutilista za trecu dob iz Zagreba.

Plenarno je na poslietku dogovoren nacin izrade zakljucaka i prijedloga, te
nastavka propitkivanja i raskrinkavanja pitanja prepoznatih na ovoj Konferenciji.

Glasilo SUH-a ¢e u srpanjskom broju dati opsimiji prikaz pojedinih izlaganja.




KOORDINACIJA UMIROVLIENICKIH UDRUGA
Uskladivanje po varijabilnoj
formuli

Nakon $to su 13. veljace 0.9. na sjednici Koordinacije umirovlje-
nickih udruga usvojena polaziSta za izmjene Zakona o mirovin-
skom osiguranju, konac¢no je 13. lipnja odrZana prva sjednica pod
predsjedavanjem Jozefa Pfeifera ispred Zajednice udruga um-
irovljenika unutarnjih poslova. Bili su prisutni predstavnici svih
udruga, ukljucujuci Maticu umirovljenika Hrvatske i Sindikat um-
irovljenika Hrvatske, koji je predstavljao Milan Tomici¢, zamjenik
predsjednika.

Nakon Zive rasprave o radu Nacionalnog vijeca za umirovljenike
i starije osobe, zakljuceno je kako je uoci svake sjednice potrebno
pokusati uskladiti stajaliSta Matice i SUH-a, te $to je vise moguce
istupati jedinstveno, jer jedino tako moZemo osnaZili svoje zahtje-
ve. Posebna je pozornost posvecena pitanju uskladivanja mirovina,
kojom je prigodom Tomici¢ ponovio kako je s Maticom postojao
dogovor o prihvacanju varijabilne formule 80:20 u korist parame-
tra koji ce biti povoljniji za umirovljenike - rasta troskova Zivota ili
placa. Medutim, Matica je misljenja kako je, s obzirom na teskoce
u proracunu, realisticnije ocekivati da ce biti usvojena formula
70:30. Predstavnici ¢lanica Koordinacije pokazali su interes za ini-
cijativu SUH-a glede nacina obracuna poreza na inozemne mirovi-
ne, s obzirom da je u primjeni krajnje birokratizirana varijanta. Ko-
ordinacija ¢e nastaviti svojim aktivnim ukljucivanjem u rad na iz-
mjenama Zakona o mirovinskom osiguranju.

BILATERALNI RAZGOVORI

Matica i Sindikat: Kako
razviti suradnju

Nakon viSestrukih odgoda, u Zagrebu su 23. svibnja odrZani raz-
govori CelniStava Matice umirovljenika Hrvatske (Josip Kovacic,
Branko Cvetkovi¢, Savan Tomasevic) i Sindikata umirovljenika Hr-
vatske (Jasna A. Petrovi¢, Milan Tomici¢, Milica Cavkic, Ivan Nahti-
gal), kako bi raspravili mogucnosti razvoja suradnje na tragu Spo-
razuma o suradnji potpisanog 8. kolovoza 2011. Osobita je po-
zornost posvecena clanku 5. Sporazuma koji naglasava kako ce
»Clanovi Nacionalnog vijeca za umirovljenike iz Matice i Sindikata
redovito uskladivati stajaliSta te predlagati i nuditi zajednicka rje-
Senja koja su od vitalnog interesa za umirovljenike”.

Unato¢ pocetnom nastojanju SUH-a nije postignut dogovor o
uskladivanju stavova uodi sjednica Nacionalnog vijeca, te su pola
godine ove dvije udruge istupale odvojeno, $to je zasigurno Steti-
lo uvjerljivosti i snazi argumenata u korist poboljSanja polozaja um-
irovljenika. Na sastanku je zakljuceno kako ce se ubuduce obvez-
no odrZavati sastanci s ciliem uskladivanja stajalista. Takoder, SUH
je obrazloZio kako je Prijedlog Deklaracije o osnovnim i neotudivim
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IZA OGLEDALA
VOINI UMIROVLIENICI:
Vrijeme je za pravdu

Predsjednistvo SUH-a podnijelo je inicijativu Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava za dopunu Zakona o mirovinskom osigura-
nju, kako bi se zatvorila sramotna prica o nepoStovanju sukcesij-
skog zakona i ponizavanju ljudi koji su casni hrvatski gradani.

Sindikat umirovljenika Hrvatske od svog osnutka ima u svom
sastavu podruZnice vojnih umirovljenika u Zagrebu i Splitu, koje
se, na Celu s Milivojem BoroSom i Friedrichom Morettijem, vec
dva desetljeca uporno bore za - malo pravde. Kad su zapoceli
borbu bilo ih je 18.099, a danas ih je Zivih jos samo 9524, svi u
dobi od prosje¢no 80 godina. O ¢emu je zapravo rijec? O vojn-
im umirovljenicima bivSe JNA - drzavljanima i gradanima Hrvat-
ske; koji su prema Ugovoru o sukcesiji imovine bivse SFR Jugo-
slavije, potpisanom u Bruxellesu 10. travnja 2001. godine, stekli
pravo na isplatu pripadajucih im mirovina. Hrvatski sabor je us-
vojio spomenuti dogovor, ali iako su u drugim ,nasljednicama”
bivSe federacije takve obveze ispunjene, u Hrvatskoj se nastavlja
svojevrsni ruski rulet: vojnim umirovljenicima broje se preostali
dani do - smrti. Sada ih je jo3 samo pola medu Zivima, pa bi, re-
cimo to sarkasti¢no, doista bilo vrijeme - da se zatvori ova sra-
motna prica, umjesto Sto ih se vodi kao ,,povlastene umirovljeni-
ke” te im se povremeno umanjuje mirovina kao i drugim povla-
Stenim kategorijama: zadnji put 2010. godine, kad im je oduze-
to jos 10 posto.

Upravo su u izradi nove izmjene Zakona o mirovinskom osigu-
ranju. Predsjednistvo Sindikata umirovljenika Hrvatske na svojoj j
sjednici 6. lipnja 0.g. nakon brojnih upita telefonom, postom, in-
ternetom, odlucilo zatraZiti od Ministarstva rada i mirovinskog
sustava da izvrSi potrebne izmjene u clanku 186. ZOMO-a, kako
bi se omogucilo da se osiguranicima kojima se mirovina odredu-
je i na temelju mirovinskog staZa ostvarenog u svojstvu vojnog
osiguranika bivse JNA, pri odredivanju mirovine uracunaju i place
ostvarene u bivsoj JNA u razdoblju od 1.1.1970. do 31.12.1991.
godine. Naravno, pri tom se od Ministarstva i njegovih strucnih
sluzbi i institucija ocekuje prethodna simulacija ucinka takvog iz-
racuna za razlicite cinove, kako niti jedan vojni umirovljenik ne bi
temeljem takve zakonske izmjene dobio makar i kunu manje. Uv-
jereni smo da je ovo konacni trenutak za popravak nepravde.

pravima umirovljenika i starijih osoba dijelom zastario, te ga stoga
u postojecem tekstu ne mogu u potpunosti podrZati. Najposlije je
zakljuceno kako ce obje udruge, sukladno ¢lanku 11. Sporazuma,
na svojim glavnim tijelima odlucivanja preporuciti poticanje surad-
nje svog clanstva na opcinskim, gradskim i Zupanijskim razinama.
Sindikat umirovljenika Hrvatske je to ucinio na sjednici svog Pred-
sjedniStva 6. lipnja 0.g., ukazujuci kako oblici suradnje na tim razi-
nama vec postoje (primjerice, zagrebacka organizacija Matice um-
irovljenika Hrvatske besplatno koristi Pravno savjetovaliste SUH-a).
Ukoliko se suradnja ojaca, bit ce to na dobrobit umirovljenika i sta-
rijih osoba.

Graficki urednik: Nenad Pejuskovic
Tisak: GMG GRAF, Sesvete

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboden obveze placanja poreza na promet.
Cijena: 5 kn
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BORBA PROTIV DUZNICKOG ROPSTVA:

Nikome ne uzeti krov

nad g

advom

Potpisimo Peticiju za zabranu deloZacije iz jedine nekretnine gradana RH!

U Hrvatskoj je iz dana u dan sve vise
gradana s ovrdenim primanjima, a dale-
ko od odiju javnosti banke sve ceSce vjes-
to organiziraju prodaju nekretnina ban-
krotiranih gradana dobro informiranim
osobama, prodajudi je i za trecinu stvar-
ne cijene. A nakon toga slijedi ono naj-
gore - deloZacija gradana, obitelji, neri-
jetko i staraca iz njihovog jedinoga do-
ma. Sindikat umirovljenika Hrvatske oso-
bito je osjetljiv na razlicite prevare i zlo-
porabe spram umirovljenika i starijih oso-
ba, te je do sada zahtijevao i inicirao vise
zakonskih izmjena, kako glede ovrha, ta-
ko i za ukidanje instituta dosmrtnog uz-
drZavanja i veci nadzor nad doZivotnim
uzdrZavanjem.

Medutim, zakonodavac je hladna
srca. Dok ministrica socijalne politike
uglavnom traZi prevarante u socijalnim
pomocima, do sada se jedino oglasio
Predsjednik Republike inicirajuci 20 mje-
ra za borbu protiv siromastva, predlaz-
uci Vladi da konac¢no uvede zakon o
osobnom stecaju, koji bi olakSao polo-
Zaj prezaduZzenim gradanima te za
uvodenje mijera koje bi ovrhe udinile
pravednijima. Njegova temeljna poruka
je bila kako ni jednom gradaninu ne
smije biti oduzet krov nad glavom, nje-
gova jedina nekretnina.

| Sto je od tada ucinila Vlada? Moz-
emo reci da je intervencijama u podza-
konski akt ogranicila mogucnost ovrhe i
ustege iz mirovine vece od trecine izno-
sa, osim u nekim propisanim ili previde-
nim slucajevima. Mnogi su umirovljenici
odahnuli, jer su ih zelenaski krediti i ne-
transparentne ovrhe doveli do gladi i oca-
ja. K tome, broj ustega na mirovinskim
primanjima je u stalnom porastu, te sve
vie starijih osoba naprosto nema novaca
za placanje preskupe struje, komunalija,
racuna za telefone i mobitele te za HRT-
ovu pretplatu. U travnju su od 298.159
korisnika mirovina, dakle od 27 posto
umirovljenika,  ustegnuto  ukupno
100.535.373 kune, i to tako da je 17.195
njih i dalje imalo ustege vece od jedne

trecine mirovina. Broj umirovljenika s ovr-
hama je u travnju dosegao 47.236 oso-
ba, a svota ovrha je presla polovicu ukup-
nih ustega (50.506.102 kn).

Kad bi to bile samo brojke! Iza sva-
ke od njih se krije starija osoba, obicno
skrovitog Zivota u jedinoj nekretnini, izlo-
Zena prijetnji gladi, iskljucenosti, deloZaci-
ji, prevari... Na Zalost, jednogodisnji po-
kusaji Sindikata umirovljenika da isprego-
varaju s Hrvatskim zavodom za mirovin-
skog osiguranje unosenje vise informaci-
ja u protokol s bankama kako bi se u
obavijesti o mirovini navelo tko je ovrho-
voditelj (i kako bi umirovljenici bili kvali-
tetnije informirani o svojoj ovrsi), nisu da-
li rezultata. Ravnatelj HZMO-a tvrdi kako
to nastoje ugovoriti, ali da banke ne prih-
vacaju. Izgleda da ¢emo i za takvu ,sitni-
cu” morati i¢i razgovarati s Hrvatskom
udrugom banaka, jer, valjda, samo njih
se pita!

Price su sve tuznije i sve ruznije. No,
iz Vlade ne stizu nove informacije o po-
duzetim mjerama, vec¢ iz UZMAH-a
(Udruge Zajedno - Mreza Aktivista Hrvat-
ske), nevladine inicijative koja je 20. lipnja
pokrenula Peticiju za zabranu deloZacija
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gradana RH iz jedine nekretnine zbog du-
ga bankama, iako bi je Sindikat umirovlje-
nika Hrvatske rado prosirio i na sve druge
delozacije zbog dugova i ovrha.

Ljudi, kao i sva Ziva bica, imaju prirod-
nu biolosku potrebu za sklonistem, od-
nosno domom. Civilizacija, koja to nije,
krenula je u pravcu osiromasivanja ljudi
koji u svom posjedu imaju neku nekretni-
nu, koja im je jedini dom. Nicu sator-gra-
dovi, ali nicu s druge strane i liste nekret-
nina koje su preuzele banke. Hrvatsku
tek ceka poplava deloZacija. Civilizacija
rusi samu sebe, slijedeci neke pravne ak-
te, neke nelogicne propise pohlepnih
manipulatora. MOJ DOM JE JACI OD
TVOJE NEKRETNINE! - tako piSe u pozivu
za potpisivanje peticije. SUH zasigurno
podrZava svaku takvu inicijativu, jer val
delozacija tek slijedi, a najtuznije je kad
se cijeli jedan onemocali i gotovo dovr3e-
ni Zivot izbacuje iz jedinoga doma. Na
zakonodavcu je da hitno donesu potreb-
ne mjere. Na Zalost, brojni umirovljenici
nece moci potpisivati peticiju jer nemaju
racunala i internet prikljucke, no potpisu-
ju je na ovaj nacin. U solidarnosti.

Jasna A. Petrovi¢
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POZIV NA PRETHODNO UTVRBIVANJE STAZA

HZMO redovito svake godine preko medija
poziva osobe koje su radile u inozemstvu, a
u sliedecih pet godina ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje prava na mirovinu iz hrvatskog
osiguranja, da u podruénim sluZbama |
uredima Zavoda, prema mjestu prebivalista,
podnesu Zahtjev za utvrdivanje razdoblja
osiguranja navrsenih u inozemstvu, kako
bi s2 omoguéilo Sto brze ostvarivanje prava
na hrvatsku mirovinu, Staz potvrden od
inozemnog nositelja u drzavama s kojima
je skiopljen ugover o socijalnom osiguranju
Zavod pribraja stazu ostvarenom u Hrvatskoj
da bi se zadovoljio uvijet staza potreban za
sljecanje prava na mirovinu iz hrvatskog
asiguranija.

Takoder se pozivaju bududi umiravijenici da
éest mjeseci prije podnosenja zahtjeva za
mirovinu (koji s2 moZe podnijeti najranije
dva mijeseca prije prestanka osiguranja)
obavijeste Zavod o namjer odlaska u
starosnu ili prijevremenu staresnu mirovinu te
pokretanjem postupka tzv. pretkemplatiranja
podataka brie ostvare svoje pravo kada
podnesu  zahtjev za mirovinu, Obavijest
se dostavlja nadleznoj podrucno) sluzbil
uredu HZMO-a, a mole se poslati | preka
KORISNICKIH STRANICA na internetskoj
stranici Zavoda www.mirovinsko. hr nakon
pribavljanja odgovarajucega korisnickog
imena i lozinke.
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! hm HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

info.HZMO

platanja zdravsivenog doprinosa po stopi
od 3%. Doprinos ustefe HZMO pn isplati
miraving, s tim da placeni doprinos umanjuje
osnovicu za obraéun i plaéanje poreza na
dohodak,

MIROVINA | RAD

KAD DRZAVA PLACA

ZDRAVSTVENI DOPRINDS

Od 1. sijeénja 2013. primjenjuju se nove
asnovice za obradun | placanje doprinosa
za obvezna socijalna osiguranja. Utvrden
je | mjesetni iznos mirovine kaji se koristi
kao graniéna svota radi odredivanja obveze
placanja zdravstvenog osiguranja.

Umirovljenici kojima je mjeseéna mirovina
manja ili jednaka svoli od 5464 kuna ne
placaju zdravstveni doprinos | za njih se
doprinos za zdravsiveno osiguranje placa
iz driavnog proracéuna po stopl od 1%.
Umirovljenici kojima je mjeseéna miroving
veca od 5464 kn mjesecno, sami su cbveznici

INFO TELEFONI (radnim danom od 8 do 16 sati): 0800 63 63 63 (besplatan broj) |

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju
(Elanak 90.) korisniku mirovine koji se zaposli
ili poéne obavijati dielatnost na temelju koje
postoji obveza osiguranja isplata mirovine
obustavlja se. Kad korisnik mirovine stupi
u radni odnos, obustavit ée mu se isplata
mircvine sve do prestanka radnog odnosa.
Korisnik prava na starosnu mirovinu moZe
ostvanti | pravo na ponovni izragun mirgvine
ako je navrdio najmanje godinu dana staza
osiguranja, nakon priznanja prava na mirovinu.
Iznimka su korisnici invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad kojl kada
su zaposleni il imaju svojstvo osiguranika
po drugaj osnovi me gube prave na isplatu
mirovine. Ovim korisnicima mirovine u staz
osiguranja ratuna se i razdoblje u kojem su
isplaceni primici od kojih se utvrduje drugi
dohodak, ako je na njih uplaten doprinos.
Medutim, postoje moguénosti da umiravijenici
primaju naknadu za rad | miravinu istovremena.
- U sluéaju rada prema ugovoru o djelu
karisnik mirovine ne gubi prave na isplatu
svoje mirovine. Predmef ugoveora o djelu
mogu biti odredeni poslovi koji nemaju
karakter stalnosti veé jednokratnosti, kaji
se obigno sastoje u izvréenju nekog fizitkog
ili intelektualnog rada odredene koliéine |
kakvote, do cdredenog roka | uz odredenu
naknadu, uglavnom ne u prostorjama
naruditelja posla.
- Sezonski radnik u peljoprivredi takoder ne
gubi pravo na isplatu mirovine jer .osiguranik
- sazonski radnik u poljoprivredi (koji moZe
biti nezaposlena osoba, korisnik mirovine
ili traZitel] zaposlenja) na temelju ugovora
o sezonskom radu obavija priviemene
odnosno povremene sezonske poslove u
poljoprivredi najduze do devedeset dana
tijekom jedne kalendarske godine.
- Korisnicima  koji su  upisani u registar
poreznih obveznika po osnovi cbavljanja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE - SUH

Zagreb, lipanj 2013., godina V1., br. 6

domace radinosti | sporednog zanimanja,
djelatnosti  poljoprivrede | Sumarstva, |
ostale samostalne djelatnosti, za vrijeme
obavijanja ftih djelatnosti ne ocbustavija
se isplata mirovine jer te osobe ne stjetu
syojsivo osiguranika,

Navedeno se odnosi samo na samostalne
djelatnosti upisane u registar pareznih
pbveznika u Poreznoj upravi, ali ne i na
umirovljenike koji obavijaju djelatnost abria,
trgovca pojedinca | djelatnest slobodnog
zanimanja (npr. odvjetnik, lijetnik i drugi) |
kaji su, da bi cbavljali tu djelatnost, cdnosno
Zanimanje, upisani u odgovarajuti registar
(obrtni registar, sudski registar itd.). T
umiravljenici | nadalje potpadaju pod obvezno
mirovinsko osiguranje, stetu  svojstve
osiguranika te se za vrijeme obavljanja tih
poslova isplata miravine obustavlja | miruje.

OVRHE NA MIROVINAMA

Ovrhu na mirgvinu HZMO provedi na temelju
sudskih ili javnobiljeZnickih rjesenja kao
ovrienikov dulnik. Zaken prijeéi ovrhu
na cijeli iznos miroving i osigurava nuzni
zakonski dio, a prije izmjene zakona |zuzetak
su bili slugajevi u kojima se na temelju izjave
umirovijenika plijenila cijela mirovina.
Pocevi od isplate mirovina za veljacu 2013,
Zavod je na temelju Praviinika o naginu
i postupku provedbe owvrhe na novéanim
sredstvima i nalogu Ministarstva rada |
mirovinskog sustava, fzmijenic postupanje
u provedbi ovrha na mirovinama na temelju
izjava o zapljeni duZnika, prema kojima je
u okviru dane suglasnosti duZnika i naloga
ovrhovoditeljalvjerovnika  bila  obvezujuca
plienidba i dijela mirovine izuzetog od ovrhe.
WNavedena izmjena odnosi se na primjenu
élanka 173. Ovrénog zakona (NN, br. 112112.)
prema kojem se ovrEeniku treba isplatiti dio
mirovine izuzet od ovrhe,

Zbog primjene &lanka 173. Ovrénog zakona,
prema CElanku 26, stavku 3. Pravilnika
pojedinim ovrhovoditeljimalvjerovnicima
smanjena je visina uplate u njinovu konst ili je
obustavljena daljnja uplata njihovih trazbina
do stjecanja uvjeta za nastavak plienidbe
prema prednosnom redu naplate.

01/48 91 666
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PREGLED BROJA KORISNIKA | PROSJECNIH SVOTA MIROVINA U SVIBNJU 2013,

I, KORISNICI MIROVINA PREMA ZAKONIMA O MIROVINSKOM OSIGURANJU®

slarosna S0B1BE 244813

invalidska 244588 1.968 47

ohitefska 235304 1.871.16

UKUPND 1127984 2.206,53

Il HRVATSKA VOJSKA prema Zakonu o pravima iz mirevinskog osiguranja dielatnih vojnih osoba, policijskih slutbenika | oviadteih &) ukbenih csobs| DO, B | CBO

slarosna 2453 4661 84

Invalidaka Ba4E 318907

chitelaka 728 3.607,05

UKUPHD 12027 3.514.76

1IN, KORISMIC] MIROVINA KOJIMA JE MIROVINA ODREBEMA PREMA ZAKONU O PRAVIMA HRVATSKIH BRANITELJA | ELANCVA NJIHOVIH OBITELJI

Najnida miravina (2. 31. #1. 3. ZOPHBOR)™ 433 2.423,00
invalidska S5B405 5.063.88

ohilelska 13884 6. 783,590

UKUPNO 72702 5.376,25

V. KORISNICI MIROVINA OSTVARENIH PREMA UGOVORL (ZMEEU REPUBLIKE HRVATSKE | BOSME | HERCEGOVINE O SURADNJI NA PODRUCJU PRAVA TROALN KA
RATA U BOSNI | HERCEGOVINI KOJI SU BILI PRIPADNICI HRVATSKOG VIJECA OBRANE | CLANOWVA NJIHOVIH OBITELJI - HVO (“NN", broj 2106.)

inwalidzka 6309 2.790.59

ohitekska 586 3.107.93

UKUPND G805 2.817,56

SVEUKUPNO (I+iHil+V) 1219608 2.411,84

NAPOMENA: * Progjeéne miroving {I.-IV.) umanjene su za porez i prirez prema Zakonu o porezu na dohodak (NN, br177/04.), osimobit el | skhmirov na
prema &lanku 8. stavky 1. fodki 7. 7 lanky 53. stavky 2. Od obrade miroving za lipanj 2010. (isplata v srpnju 2010.) primienj &1 | & &kon o izmenam |
dopunama zakona o porazy na dohodak (NN, br. 80/10.), a od obrade mirovina za veljadu 2012, (isplata u ofujky 2012.) Zakon o iznj enama | dopuram
zakora o porezy na dohodak (NN br, 22/12),

** NajniZa mirovina prnznala prema Zakonu o pravima hrvatskih branitedia iz Domovinskog rata | élanova njthovih obitelli (NN, bk 174 @ ), koji jedupiom
snagy 1. sijednja 2005

KORISNICI MIROVINA | VISINE MIROVINA, PREMA VRSTAMA MIROVINA U SVIBNJU 2013.
1] | R o W | N A
3;:;';“1:5 UKUPNO STAROSNA INVALIDSKA OBITELJSKA
MIRDVINA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA
KORISNIKA MIRCVINA KORISNIKA |  MIROVINA KORISNIKA MIROVINA KORISHIKA MIROVINA
o 1 2 3 4 2 [} T B
do - 500,00 89179 238,85 54772 23117 18465 257,96 15042 24312
500,04 - 1.000,00 88741 771,07 52053 762 89 18428 755,68 28259 79617
1.000,01 - 1.500,00 131951 1.278,97 50158 1.283.40 35185 1.296.48 37608 1,255,64
1.500,01 - 2,000,00 240030 1.802,63 102304 1.790.29 73643 1.803,00 64083 1.807 55
2.000,01 - 3.000,00 314137 2.452,25 182777 2.481.23 65858 2.418,14 64502 2.404 47
3.000,01 - 4,000,00 161438 3.440,23 118938 345163 22482 3,397 65 18018 341864
4.000,01 - 5.000,00 58025 4.409 B8 45328 4412 39 6347 4.395,03 5300 4.405 86
5.000,01 - 6,000,00 20647 5.431,69 17231 5.441,94 2044 5.420,05 1372 532023
£.000,01 - 7.000,00 B740 6.418,87 7740 6.417.50 T3 6.432 44 227 G.419.27
7.000,01 - 8,000,00 3453 7.364,15 3129 7,368 45 282 | 7.300,35 42 7.472.30
vee od - 8.000,00 1643 8.982,11 1872 8.977.79 30 9.134,02 a1 9,036,55
UKUPNO 1127984 2.206,53 647002 2418 68 244588 1.969 47 236394 1.871,16

NAPOMENA: Od mirovine za sfiedani 2012 (isplata u veljadi) pnmjenjeni su zakaoni: Zakon o dopuni zakona o dodatky na miroving asf v ar am pm @ Zkom
o mirovinskom osiguranjy (NN, br 114711), Zakon o dopuni zakona o mirovinskom osiguranju (NN, br. 114/17) { Zakon o dopuni zakan ao mrovi ko
osiguravajucim drudtvima i isplall miroving na temel individualne kapitalizirane Stednje (NN, br. 114491,

MANLADNIK: HZWO - Srediejs sutha A Minanoita 3, 10000 Zgreh Za nakladnika: Srethn Vi Laktarica: Diaverka Harasim
UREBILE: Dde ta adnose s jmncdiy wwrm mirnvisiko. hi Urednica: Marica fmpric-Jurc. a-mail; ursdnstva i miroyisks.hr
Grafitkl iredila: Maja Kos fax: O1M4505-168
INFO TELEFONI (radnim danom od 8 do 16 sati): 0800 63 63 63 (besplatanbroj) | 01/48 91 666



HRVATSKI ZAVOD ZA
ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

CROATIAN INSTITUTE
FOR HEALTH
INSURANCE

Vodi€ obveznog zdravstvenog
osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE
U LIPNJU 2013.

Ostvarivanje zdravstvene zastite i prava na davanje za bolest nakon $to Republika Hrvatska

postane drzava clanica Europske unije

U prilogu za svibanj 2013. godine obradena je tema
pod naslovom Ostvarivanja zdravstvene zastite i prava
na davanje za bolest nakon Sto Republika Hrvatska pos-
tane drzava clanica Europske unije u dijelu koji se odno-
sio na naknade za rodiljni i roditeljski dopust te uvodni
dio u vezi davanja za ozljede na radu i profesionalne bo-
lesti.

Naime, ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju
sa 1. srpnjem 2013. godine mijenja se nacin ostvarivanja
prava na zdravstvenu zastitu u Republici Hrvatskoj kao
nacin ostvarivanja zdravstvene zastite u drzavama clani-
cama Europske unije, koju ce osigurane osobe HZZO-a iz
Republike Hrvatske moci ostvarivati kao gradani Europ-
ske unije.

U ovom prilogu daje nastavak na navedenu temu u ve-
zi ostvarivanja prava s osnova davanja za ozljede na ra-

du i profesionalne bolesti.

DAVANJA ZA OZLIEDE NA RADU
| PROFESIONALNE BOLESTI

Davanja s osnove zdravstvenog osiguranja

Tko ostvaruje prava za slucaj ozljeda na radu, odnos-
no profesionalne bolesti?

I. Najbrojnija skupina osiguranika za slucaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti su osobe koje su obvezno
zdravstveno osigurane osnovom:

radnog odnosa kod domaceg ili stranog poslodavca
sa sjediStem u Republici Hrvatskoj

obavljanja obrtnicke djelatnosti

obavljanja samostalne profesionalne djelatnosti.

Osim njih obvezno se za slucaj ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti osiguravaju i osobe koje su izjednace-
ne sa osobama u radnom odnosu:

osobe izabrane ili imenovane na stalne duZnosti u

odredenim tijelima drzavne vlasti odnosno jedinicama

lokalne i regionalne samouprave, ako za taj rad pri-
maju placu,

¢lanovi uprave trgovackih drustava ako nisu obvezno

zdravstveno osigurani po osnovi rada,

osobe s prebivalistem ili odobrenim stalnim boravkom

u Republici Hrvatskoj koje rade u inozemstvu kod stra-

nog poslodavca a nisu tamo osigurane,

osobe koje obavljaju djelatnost poljoprivrede i Su-

marstva kao jedino ili glavno zanimanje, ako su ob-

veznici poreza na dohodak ili poreza na dobit, a ni-
su osigurane po osnovi rad i druge osobe odredene
zakonom.

[I. Osim navedenih osiguranika za odredene osigurane
osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju propisana
je obveza osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesio-
nalne bolesti u posebnim okolnostima i dok traju te
okolnosti.

U tu se skupinu spadaju primjerice:

ucenici i studenti za vrijeme prakticne nastave, struc-

ne prakse, strucnih putovanja ili rada putem ovlaste-

nih posrednika,

¢lanovi dobrovoljnih vatrogasnih drustava za vrijeme

sudjelovanja u zadacima obrane od pozara,

clanovi gorske sluzbe spaSavanja,

- sportadi i treneri u sklopu organizirane amaterske
sportske aktivnosti

osobe koje sudjeluju u organiziranim javnim radovima

u Republici Hrvatskoj

osobe koje se po posebnom zakonu sezonski zaposl-



javaju u poljoprivredi na povremenim i privremenim
poslovima.

lll. Isto tako postoje i osiguranici koji mogu ostvariti
prava za slucaj priznate ozljede na radu i profesionalne
bolesti u koje spadaju:

- korisnici mirovine i korisnici prava na profesionalnu

rehabilitaciju po propisima o mirovinskom osiguranju

Republike Hrvatske

- osiguranici - nezaposlene osobe, koje se kao neza-

poslene osobe vode u evidenciji Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje,

a kojima je bolest, odnosno ozljeda neposredna poslje-
dica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bo-
lesti). Tim osiguranicima osiguravaju se prava utvrdena u
slucaju profesionalne bolesti ako su bili izloZeni fibroge-
nim prasinama ili karcinogenima kao radnici kod pravnih
ili fizickih osoba s registriranom djelatnos¢u u Republici
Hrvatskoj te potrebni zdravstveni pregledi u svezi izloZe-
nosti fibrogenim prasinama ili karcinogenima.

Koja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
ostvarujete za slu¢aj ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti?

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti obuhvacaju:

1. specificna zdravstvena zastita sa preventivnim mje-
rama koje sadrze mjere za sprecavanje i otkrivanje pro-
fesionalnih bolesti te sprecavanje ozljeda na radu (pre-
ventivni lijecnicki pregledi i dijagnosticki postupci te pra-
cenje zdravstvenog stanja radnika sukladno programu
mjera specificne zdravstvene zastite radnika).

Mijere specifi¢ne zdravstvene zastite u okviru utvrdenog
standard prava na specifiénu zdravstvenu zastitu iz obvez-
nog zdravstvenog osiguranja osigurava se osiguranicima-
osobama u radnom odnosu, ¢lanovima uprave trgovackog
drustva, osobama koje se nakon zavrSenog obrazovanja
strucno osposobljavaju bez zasnivanja radnog odnosa,
obrtnicima, osobama koje obavljaju profesionalnu djelat-
nost, svecenicima i drugim vjerskim sluzbenicima vjerskih
putem zdravstvenih ustanova koje u svom sastavu imaju
djelatnost medicine rada te ugovornih specijalista medici-
ne rada u privatnoj praksi ukljucenih u mreZzu ugovornih
subjekata medicine rada, koje je izabrao poslodavac.

2. prava za slucaj priznate ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti:

2.1 pravo na zdravstvenu zastitu u Republici Hrvatskoj
i inozemstvu pod uvjetima, u opsegu i na nacin koji je
utvrden zakonom i propisima HZZ0O-a te medunarodnim
ugovorima o socijalnom osiguranju

2.2 pravo na novcane naknade:

2.2.1 naknadu place za vrijeme bolovanja (u visini
100% od propisane osnovice za naknadu)

2.2.2 naknadu troskova prijevoza (kod koristenja
zdravstvene zastite zbog ozljede na radu odnosno pro-
fesionalne bolesti u visini troskova prijevoza javnim prije-
voznim sredstvima po najniZoj cijeni i najkracoj relaciji
prema sluzbenom daljinomjeru javnog prijevoznika),

2.2.3 naknadu pogrebnih troskova (u slucaju smrti osi-
gurane osobe ako je smrt neposredna posljedica ozljede
na radu odnosno profesionalne bolesti u visini iznosa
standardne opreme za pogreb i visini troskova prijevoza
pogrebnika).

3. Prava za slucaj priznate ozljede na radu
i profesionalne bolesti

3.1 Pravo na zdravstvenu zastitu

Pravo na zdravstvenu zastitu iz obveznoga zdravstve-
nog osiguranja za slucaj priznate ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti obuhvaca prava utvrdena propisima
0 obveznom zdravstvenom osiguranju (primarna, spe-
cijalisticko-konzilijarna i bolnicka zdravstvena zastita,
koriStenje prava na lijekove sa osnovne i dopunske lis-
te lijekova HZZO-a, ortopedska i druga pomagala, te
dentalna pomagala koriStenje zdravstvene zastite u
inozemstvu).

Provoditelji zdravstvene zastite

Zdravstvena zastita na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja za slucaj priznate ozljede na ra-
du i profesionalne bolesti ostvaruje se u opsegu, na na-
¢in i pod uvjetima kako je to utvrdeno Zakonom o ob-
veznom zdravstvenom osiguranju i provedbenim propi-
sima donesenim osnovom toga Zakona. Zdravstvenu
zaStitu provode zdravstvene ustanove i privatni zdrav-
stveni radnici ukljuceni u mrezu ugovornih subjekata jav-
ne zdravstvene sluzbe s kojima je HZZO sklopio ugovor
o provodenju zdravstvene zastite i to na nacin i pod uv-
jetima koji su utvrdeni Zakonom o obveznom zdravstve-
nom osiguranju i opcim aktima HZZO-a.

Kako se prava ostvaruju?

Pravo na preventivne preglede i dijagnosticke postup-
ke u okviru specificne zdravstvene zastite radnika ostva-
ruje se kod doktora specijaliste medicine rada kojeg je
izabrao poslodavac. Osoba koja samostalno obavlja dje-
latnost osobnim radom sama izabire doktora specijalistu
medicine rada.

Ako se dogodi ozljeda na radu, a postoji sumnja na
profesionalnu bolest, potrebno je pokrenuti postupak
pred nadleznim podrucnim sluzbama HZZ0-a radi utvrdi-
vanja odnosno priznavanja prava osnovom ozljede na
radu ili profesionalne bolesti.

Postupak se pokrece podnosenjem prijave o ozljedi na
radu odnosno profesionalnoj bolesti koju popunjavaju
poslodavac i izabrani doktor opce (obiteljske) medicine
osiguranika.



Rok za podnosenje prijave

Prijava o ozljedi na radu odnosno profesionalnoj boles-
podnosi se:

- za slucaj ozljede na radu - 8 dana od dana nastanka
ozljede na radu

- za profesionalnu bolest - 8 dana od dana kada je osi-
gurana osoba primila ispravu zdravstvene ustanove
kojom joj je dijagnosticirana profesionalna bolest.
Osigurana osoba za koju u roku od 3 godine od isteka
navedenih rokova ne bude podnesena prijava gubi pravo
na pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede
na radu i profesionalne bolesti od strane HZZO-a (preklu-
zivni rok).

i

Obveznik podnosenja prijave po sluzbenoj duznosti ili
na trazenje ozlijedenog ili oboljelog radnika je:

-pravna ili fizicka osoba, te tijelo drZzavne vlasti kao
poslodavac, odnosno organizator odredenih poslova ili
aktivnosti iz ¢lanka 13.a Zakona.

- 0soba koja samostalno osobnim radom obavlja dje-
latnost sama za sebe

Obveznik podnosenja prijave, ako to ne ucini posloda-
vac odnosno organizator odredenih aktivnosti je
- izabrani doktor opce/obiteljske medicine prema zah-
tjevu ozlijedene ili oboljele osigurane osobe ili prema
prijedlogu nadleznog doktora specijaliste medicine ra-
da (sa sklopljenim ugovorom sa Zavodom za provod-
enje specificne zdravstvene zastite).

Pokretanje postupka na zahtjev osigurane osobe ili na
prijedlog nadleznog doktora specijaliste medicine rada
kod nadleZne podrucne sluzbe HZZO-a

Ako prijavu ne podnese poslodavac odnosno organi-
zator odredenih aktivnosti i poslova niti izabrani doktor
opce/obiteljske medicine, na pisani zahtjev ozlijedene ili
oboljele osigurane osobe, odnosno ¢lana obitelji u sluca-
ju smrti osigurane osobe kojoj se prema Zakonu osigu-
ravaju prava za slucaj ozljede na radu, odnosno profesio-
nalne bolesti ili prema prijedlogu nadleznog doktora
specijaliste medicine rada s kojim HZZO ima sklopljen
ugovor o provodenju specificne zdravstvene zastite rad-
nika, postupak pokrece nadleZzna podrucna sluzba
HZZ0-a prema mjestu prebivalista odnosno boravka osi-
gurane osobe.

Zastita prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
kod ozljede na radu i profesionalne bolesti

Pravo na novcane naknade kao i druga prava iz obvez-
nog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti ostvaruje s pri nadleznoj sluzbi
HZZ0-a prema mjestu prebivalista odnosno boravka osi-
gurane osobe.

Radi zastite prava osiguranoj osobi se osigurava dvo-
stupanjsko rjeSavanje u postupku pokrenutom na njezin
zahtjev.

Dospijece prava i rokovi za ozljedu na radu
i profesionalnu bolest

Osiguraniku zaposlenom pri pravnoj, odnosno fizickoj
osobi - poslodavcu zahtjev za isplatu naknade place za
bolovanje u slucaju priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti dospijeva danom kojim dospijeva
isplata place kod poslodavca za odnosni mjesec.

Zahtjev za isplatu novcanih naknada dospijeva:

1. za troSkove prijevoza - 30. dana od dana podno3enja
zahtjeva osigurane osobe

2. za troSkove pogreba - 30. dana od dana podno3enja
zahtjeva pravne ili fizicke osobe koja je izvrsila pokop
umrle osigurane osobe

3. za troskove nastale u svezi s ostvarivanjem povrata
sredstava za placenu zdravstvenu zastitu - 30. dana
od dana podnosenja zahtjeva osigurane osobe.

Vasa prava za slucaj ozljede

na radu, odnosno profesionalne
bolesti kada se krecete unutar
Europske unije

Ako ste pretrpjeli ozljedu na radu ili ste oboljeli
od profesionalne bolesti za vrijeme boravka u dru-
goj drzavi clanici Europske unije, imate pravo, na
temelju Europske kartice, koristiti zdravstvenu zas-
titu u ugovornoj zdravstvenoj ustanovi drzave u
kojoj se nalazite.

Osiguranik koji je upucen na rad u drzavu clani-
cu Europske unije ostvaruje pravo na naknadu pla-
ce za vrijeme bolovanja zbog priznate ozljede na
radu ili profesionalne bolesti sukladno hrvatskim
te europskim propisima o socijalnom osiguranju.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje -
Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo-net.hr

Za nakladnika:
ravnatelj prim. SiniSa Varga, dr.med.dent.

Urednice priloga:
Jasenka Pap, dipl.iur.,
Veronika LauS$in, dr.med.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja
0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog
osiguranja
0800 7989
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DUBROVNIK:

Vremeplov za bolje vrije

Dubrovacka Podruznica Sindikata um-

irovljenika Hrvatske organizirala je 25. i
26. svibnja 2013. izlet za svoje ¢lanove u
KreSimirov grad - Sibenik i Nacionalni
park ,, Krka”, te grad Skradin. Prvog da-
na sudionici izleta razgledali su grad
Sibenik i njegove kulturno-povijesne zna-
menitosti, pa i u svijetu poznatu goticko-
renesansnu katedralu sv. Jakova - remek
djelo Jurja Dalmatinca. Mnogi su prvi put
Culi kako su pored grada i ostaci neka-
dasnje hidroelektrane ,,Krka” koja je iz-

me

R
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gradena i zapocela s radom davne 1895.
godine, samo dva dana poslije Tesline hi-
droelektrane na slapovima Nijagare, pa
je (zahvaljujuci njenim graditeljima Anti
Supuku i inZenjeru Vjekoslavu Meischne-
ru) Sibenik dobio elektricnu energiju i
rasvjetu prije brojnih europskih gradova.

Uslijedio je prijevoz autobusom do
dvanaest kilometara udaljenog hotela
.Vrata Krke" koji se nalazi u neposrednoj
blizini glavnog ulaza u Nacionalni park
.Krka”, a Drugoga dana, nakon prijevo-

za autobusom od hotela do Cetiri kilome-
tra udaljenog drugoga dana poslo se na
dvosatni izlet brodom Nacionalnog par-
ka ,Krka” do otoka Visovca, gdje su su-
dionici izleta, uz stru¢no vodenje, razgle-
dali ovaj zanimljivi otocic¢ Franjevacki sa-
mostan, koji se na ovom otocic¢u nalazi
jo3 od polovice 15. stoljeca, ima znacaj-
nu arheolosku zbirku i zbirku povijesnog
crkvenog ruha i posuda, te bogatu knjiz-
nicu s vise povijesnih rukopisa, vrijednih
knjiga i inkunabula.

Nakon povratka brodom na isto prista-
niste iznad Skradinskog buka slijedilo je
razgledavanje najljepSeg i najduzeg sla-
pa na rijeci Krki - Skradinskog buka i et-
no objekata na njegovoj lijevoj obali. Tu
je i crkva sv. Nikole (zvono ove crkve zvo-
ni samo jedanput godisnje - na Uskrsni
ponedjeljak, jer se jedino taj dan u ovoj
crkvi slavi sveta misa). Ovdje valja spo-
menuti i povijesnu zanimljivost - godine
1875., sa vidikovca blizu crkve sv. Niko-
le, nazvan carski vidikovac, jedinstvenoj
prirodnoj liepoti Skradinskog buka divio
se i car Franjo Josip sa suprugom Elizabe-
tom zvanom Sissi. Nakon razgledavanja
drevnog Skradina - rimske Scardone i ba-
rokne katolicke crkve (Blazene Djevice
Marije iz 18. st.), slijedio je povratak u
Dubrovnik. (Kruno Koroman)

VRSAR: Kad se marne ruke sloze

U tradicionalnoj akciji ,Neka moja Istra blista”, ¢lanovi Sindika-
ta umirovljenika Hrvatske PodruZnice Vrsar, 4. svibnja su se oku-
pili u rano jutro i nakon toga prevezli camcima na otoke Sv. Ju-

raj i Longa. Svojim entuzijazmom, znanjem i iskustvom odmah su

prionuli poslu, s ciliem kako bi uljep3ali naSe otoke i ucinili grada-

nima Vrsara, ali i gostima, ljetne izlete i boravak $to ugodnijim.
Dobrovoljci su kosili travu, sjekli nepotrebno grmlje i oSteceno

drvece, sakupljali suho granje i mnogo plasticnih boca i predme-
ta koje je nanijelo more. Slijedio je odvoz ili spaljivanje prikuplje-

nih stvari. Ova akcija imala je i edukativni karakter, kako bi mlade

generacije sudjelujudi sa svojim starijim kolegama vidjeli kako tre-

ba Cuvati i odrZavati svoj okolis. U 13 sati uslijedio je povratak na
obalu i zajednicki rucak, pa je tako sve zavrsilo ugodnim druze-
njem i pjesmom, te odlukom da se i sljedece godine vrsarska po-
druZnica SUH-a pridruZi akdiji. (Ilvan Radetic)

ZAGREB: Dan doma
umirovljenika Maksimir

Puno je domova umirovijenika i puno poziva za
susrete sa Sticenicima. 7. lipnja 0.g. Uprava Doma
umirovljenika Maksimir u Zagrebu, na celu sa rav-
nateljicom Jasminkom Desk-BoZi¢ priredila je sve-
¢anu priredbu radi promocije besplatnih programa
i sadrzaja Gerontoloskog centra, koja se je zbog lo-
Seg vremena odrzala u prostorijama doma. Na sve-
canosti je bio i novoizabrani gradonacelnik Milan
Bandic, a sve je goste na dolasku docekala muzika.

Na priredbi su sudjelovale razne umirovljenicke
grupe iz drugih domova ili gerijatrijskih centara,
koje su razveselile plesnim programom. RaspoloZe-
nje svih je bilo na visokoj razini, ¢emu su doprinije-
li i ukusni kolacici domske kuhinje, jagode, sokovi i
vino. Takve priredbe su veoma vazne i korisne za
pripadnike trece Zivotne dobi, kako samih korisni-
ka doma, tako i drugih umirovljenika. Mnogi su se
iznenadili da volonteri nude i besplatna pomoc¢ u
kudi, zdravstveno-preventivne programe, radnu
kreativu, sportsko-rekreativne sadrzaje, tzv. alter-
nativni zdravstveni kutak, ali i besplatno Sisanje,
Sminkanje i vjezbanje. Uz vedro raspolozenje druz-
enje je zavrsio u vecernjim satima. Sindikat um-
irovljenika Hrvatske prisustvovao je ovoj promociji i
zabavi nazoc¢noscu celnika Pododbora za zdrav-
stvo. (Peter Brinar)



SUSRETI U PORTOGRUARU:

MoZemo promijeniti svij

U subotu 8. lipnja 0.g. je Podruzica SUH-a Medulin, zajedno s
podruznicama iz Pazina i Vrsara, posjetila pobratimliene um-
irovljenike SPI-CGIL u Portogruaru, u Italiji.

Bila je to njihova velika, trodnevna festa, a svake je veceri zavr-
Savala druZenjem uz muziku i ples. Portogruaro, luka na rijeci Le-
mene, nalazi se u provinciji Venecije. Grad je sacuvao sarm svojim
drevnim stilom, s prekrasnim kamenim mostovima, crkvama, tr-
govima, starim mlinovima na rijeci i prepun je Sarenog cvijeca od
kojih nismo mogli odvojiti poglede. Docekali su nas nasi pobrati-
mljeni predstavnici umirovljenika predvodeni predsjednikom Dani-
lom Tocaneom. U prekrasnoj gotickoj palaci na Piazzi della Re-
pubblica i vijecnici iz XIV. stoljeca, simbolu Portogruara, gdje smo
i odrzali sluzbeni dio nasih susreta, pozdravio nas je nacelnik gra-
da Antonio Bertoncello. Razmijenili smo pozdrave i poklone, a po-
sebne pozdrave iz nase opcine Medulin donio je i zamjenik nacel-
nika Damir Demarin.

Nakon susreta s nacelnikom grada, posjetili smo dvije gradske
galerije, jednu slikara Eugenia Milanesea, te nacionalni Muzej
Concordia, koji je dobio naziv po biskupu koji je izgradio luku ovo-
ga grada i brojne palace. Kako je Portogruaro i sveucilisni grad,
gurali smo se po trgovima s mnostvom studenata, koji su se ve-

OMIS: Plaketa Grada Podruznici SUH-a

selili posliednjem danu nastave, dok su mladi studenti glazbe u
Parku mira odrZavali koncerte. Nakon obilnog rucka u prirodi,
posjetili smo sluZbene prostorije SPlja Veneto, velikog sindikata
umirovljenika koji na nacionalnoj razini broji ¢ak tri milijuna um-
irovljenika i zdusno se bori za svoja prava u uvjetima kad drzava
postaje sve manje socijalno osjetljiva, pa stari ljudi sve vise ovise o
djeci i unucima. Sva sreca Sto prosjecan umirovljenik nije egoista,
Sto ima srce i vjeruje u bolju sutradnjicu. Zivotni vijek se produZio
i naglasena je volja za bolje sutra za svih.

- Trebamo biti ponosni $to nas ima mnogo, jer svi smo mi isto
vazni, u svakoj dobi Zivota. Vidimo kako ima joS puno posla za
nas. - naglasio je predsjednik Tocane, a ja sam tada tiho rekla: -
Ako svatko od nas da doprinos rjeSavanju problema, moZzemo
promijeniti mnogo toga za bolje sutra. MoZemo promijeniti svijet.

(Vera Vidmar, predsjednica PodruZnice Medulin))

Na svecanoj dodjeli ovogodisnjih dobitnika javnih priznanja Grada Omisa 16. svibnja 0.g., Plaketa grada urucena je Andriji Vuckovicu,
predsjedniku Podruznice Sindikata umirovljenika Hrvatske Omisa, u povodu petnaeste godisnjice djelovanja ,za rad i zalaganje u ostvari-
vanju prava i interesa umirovljenika i starijih osoba s podrucja Grada Omisa te njihovog aktivnog ukljucivanja u donosenje odluka na
svim razinama drustva”. Omiski SUH je za javno priznanje predloZila Udruga osoba s invaliditetom AGAPE, naglasavajuci znacenje huma-
nitarnog rada PodruZnice. Suhovci su aktivni i u borbi za kvalitetniji Zivotni standard umirovijenika i starijih stanovnika svoga grada, tru-
dedi se obogatiti im drustveni, intelektualni i duhovni Zivot. Podruznica je i clanica Vijeca udruga grada Omisa za humanitarni rad, po ce-
mu su osobito prepoznatljivi. Cestitke Andriji, Anti Glavinicu, Ljubici Radovi¢, Ireni Zecic¢ i Vjekoslavi Vilovic! (Danica Tomic)

UMAG
Put u kamenu proslost

Umaska podruznica Sindikata umirovljenika Hrvatske od 23.
do 25. svibnja je organizirala trodnevni izlet na otok Brac. Kako
nam vremenske prilike nisu dopustile vozZnju kracim putem, mo-
rali smo do Splita starom cestom, pa smo usput imali priliku vid-
jeti Benkovac i Obrovac, a voznja uz novigradsko i karinsko mo-
re bila je osobito upecatljiva.

U Splitu smo se ukrcali na trajekt i nakon ugodne voznje pris-
tali u Supetru, pa nastaviti do Postira, gdje smo se smjestili u
hotel, okrijepili i odmorili. Obisli smo zatim rodnu kucu Vladimi-
ra Nazora, uljaru, tvornicu sardina, obrt proizvodnje sapuna od
maslinovog ulja. Setnja starim gradskim ulicama nas je opusti-
la, te smo potom u hotelu uZivali u veceri i muzici za ples. Slje-
deceg dana posli smo na cjelodnevni obilazak otoka, u Puciscu
smo posjetili Klesarsku skolu osnovanu jos 1909. godine, koja i
danas prima ucenike iz svih krajeva Hrvatske, koji uce ru¢noj
obradi kamena ,ubranog” na samom otoku. Nude se i lijepi su-
veniri od brackog kamena.

Nastavili smo prema Bolu, razgledali svjetski biser Zlati rat,
najliepsu plazu Jadrana. Slijedila je voZnja do Vidove gore, jo3
jedne naj - lokacije, najvise vrha na jadranskim otocima. Vidjeli
smo prekrasne borove Sume i endemsko rastinje. Bajkoviti po-
gled s Vidove gore omogucio je neopisiv vidik prema otocima i
kopnu, djelomic¢no zaklonjen oblacima. Krenuli smo prema sre-

distu otoka, divili se suhozidima i gromacama, obradenim mas-
linicima i vinogradima i drugo raslinje u bojama proljetnog cvje-
tanja. Rucak je uslijedio u tipi¢noj brackoj konobi, a onda opet
- hotel, vecera, muzika za ples.

Treci dan smo obisli Skrip, najstarije naselie na otoku, s tipic-
nom brackom arhitekturom i krovovima od kamenih ploca. Ku-
la iz 16. stoljeca, mauzolej, stari dvorac i dva sarkofaga. Kao iz
drugoga svijeta. | povratak kudi, uz voznju brodicama Cetinom
do Radmanovih mlinica i ru¢ak. Umorni i sretni dosli smo na-
trag, obogaceni liepotom i beskrajem.

(Marija Pertot)




POREC: Seminar bratimljenih podruznica SUH-a i SPl-a
Sindikat umirovljenika

i

Kako izgraditi snazniji

U Porecu u Villi Polesini je 24. svibnja
0.g. odrzan tradicionalni godisnji seminar
predstavnika svih zbratimljenih organizaci-
ja Sindikata umirovljenika Hrvatske Istar-
ske Zupanije i Sindikata penzionera Italije-
CGIL regija Veneto i Furlanija i Julijska Kra-
jina. Tema seminara ove je godine bila vr-
lo pragmaticna - Organizacijska problema-
tika i uvjeti i resursi u vodenju sindikata na
lokalnoj razini. Seminaru su se odazvali
predstavnici svih jedanaest podruznica od-
nosno ogranaka SUH-a Istarske Zupanije i
isto tako predstavnici lega odnosno dis-
tretta SPI-CGIL-a, te regionalnih predstav-
nika i nacionalnih predstavnika, ukupno
60 sudionika.

Seminar je otvorio Aldo Jurcan, pred-
sjednik SUH-a PodruZnice Pore¢, a uz nje-
ga su u radnom predsjedniStvu bili i pred-
sjednica SUH-a Jasna Petrovi¢, predstavnik
nacionalnog SPI-CGlL-a Livio Melgari, Ezio
Medeot ispred SPI FVG, Vladimir Bursic za
SUH lIstarske Zupanije, te Danilo Toccane,
SPI Veneto. Uvodna izlaganja prezentirali
su Luciano del Rosso, SPI FVG; Vladimir
Bursi¢ SUH Istarske Zupanije i Danilo To-
ccane. SPI Veneto. Svi su naglasili i prika-
zali problematiku organiziranja sindikata u
svojim regijama te na lokalnoj razini. Lucia-
no je osobito detaljno objasnio znacaj au-
tomatskog naplacivanja ¢lanarine kao fak-
tora snaZnije organizacije u ltaliji, dok je
Tocane naglasio vaZznost pristupanja Hr-
vatske u Europsku uniju, te suradnje na
europskoj i medunarodnoj razini.

U raspravi su sudjelovali Dino Fonda, SPI
Centro iz Trsta, koji se opSirno osvrnuo na
sindikalnu politiku i problematiku uclanjiva-
nja novih ¢lanova i zadrZavanju postojecih.
Naglasio je da SPI Centar djeluje u okruze-
nju jako stare populacije iz cega proizlaze
vedi problemi. U okviru Sindikata organizi-
rani su servisi za pomoc¢ umirovljenicima i
radnicima u ostvarivanju njinovih prava, za-
tim porezno savjetovaliste i drugi oblici us-
luga o pravima, te se kroz takve inicijative
ocekuje povecanje broja clanova.

Daniele Tronco, Regionalni SPI Veneto,
Fulvio Marchi SPI Zona Istok - Trst i Piergio-
rgio Carrer, SPI Veneto pojasnili su kako
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funkcionira organizacija sindikata. Pristup-
nicom (Delega) ¢lan potpisuje suglasnost
Mirovinskom fondu da za iznos sindikalne
¢lanarine umanji njegovu mirovinu i uplati
na racun Konfederacije CGIL. Oni ne ubiru
¢lanarinu direktno od ¢lanova, osim u slu-
&aju kada ¢lan nema mirovinu. Clanom
moZe postati i osoba koja nema pravo na
mirovinu, a starija je od 60 godina i tada
placa ¢lanarinu direktno u samoj podruzni-
ai.

Neta Zikovi¢, SUH PodruZnica Pula, pri-
kazala je poteskoce oko uclanjivanja novih
¢lanova. Naglasila je da u okviru te po-
druZnice djeluje 15 ogranaka koji samos-
talno prikupljaju ¢lanarinu i provode svoj
program, te se pridruzuju u realizaciji pro-
grama cijele podruznice. Uvjerena je da bi
nam se isplatilo prikupljati ¢clanarinu preko
HZMO-a. Iznijela je svoje videnje u kojem
zakljucuje da bi, kada bi se u potpunosti
preslo na prikupljanje clanarine obusta-
vom na mirovini, u pocetku mozda doslo
do pada od 20% ili mozda 30% clanova,
ali bi se dugorocno broj vidljivo povecao.
Ivan Radeti¢, SUH PodruZnica Vrsar, nagla-
sio je da se clanarina treba prikupljati kao
i do sada, jer bi u slucaju prikupljanja obus-
tavom na mirovini doslo do velikog odus-
tajanja od clanstva.

Paolino Barbiero iz Spi Treviso je izme-
du ostalog obrazloZio funkcioniranje fi-
nanciranja sindikata. Mirovinski fond mje-
secno uplacuje obustavljeni iznos na ra-
cun Konfederacije CGIL. Odredeni posto-
tak ostaje Konfederaciji, drugi postotni
dio se uplacuje na racun nacionalnog SPI-
a, a ostatak ide za financiranje regional-
nog SPl-a i podruZnica na terenu. Visina

¢lanarine se odreduje za svakog clana u
postotku prema visini mirovine. Tri su ska-
le, Sto je mirovina manja vedi je postotak
c¢lanarine. U najniZoj skali postotak clana-
rine je 0,50 % od visine mirovine, a napla-
Cuje se mjesecno.

Sa zaklju¢nim izlaganjem obratila se
Jasna Petrovi¢, predsjednica SUH-a i ¢la-
nica Direkcije FERPA-e, koja se kriticki
osvrnula na izostanak ¢lanova SUH-a iz
Istarske Zupanije u prvomajskom sredis-
njem prosvjedu radnickih sindikata u
Zagrebu, ocjenjujuci kako je solidarnost
radnika i umirovljenika od osobitog zna-
cenja u vrijeme kad se pise novi mirovin-
ski zakon, a radnicki su sindikati u popis
svojih prioriteta stavili i pitanje boljeg
uskladivanja mirovina. Na Zalost, um-
irovljenici iz Istre nisu prepoznali vaz-
nost takvog zajednistva. Petrovic je izra-
zila zadovoljstvo ulaskom u EU, izrazivsi
uvjerenje kako ce to pridonijeti borbi
protiv siromastva starijih osoba u Hrvat-
skoj (treci smo po siromastvu od 28 ze-
malja).

Zatim se obratio Livio Melgari, iz nacio-
nalnog SPl-a CGIL. Pohvalio je inicijativu i
plodan rad seminara. Zadovoljan je dugo-
godisnjom suradnom nasih sindikata SPI-a
i SUH-a, te je ujedno izrazio Zelju da se ta
suradnja i dalje njeguje i produbljuje upra-
VO i na ovaj nacin - organiziranjem ovakvih
seminara te razmjenom iskustava. U radu
seminara veliku pomoc su pruZili predstav-
nici Udruge za pomoc pri ostvarivanju so-
cijanih prava, Patronat INCA za Hrvatsku
iz Rijeke Erik Fabijani¢ i Marko Mataja-Ma-
frici kao suradnici i prevoditelji. (Viadimir
Bursic)

SLAVONSKI BROD: Izabran novi predsjednik Zupanijskog povjerenistva
Stjepan Rakiti¢ najavljuje vise zajednickih aktivnosti

U Slavonskom Brodu je 4. lipnja po sazivu Nadzornog odbora SUH-a odr?ana sjednica Zupanijskog povjerenistva Brodsko-
posavske Zupanije, te je nakon neizglasavanja povjerenja Jasenki Rem, izabran novi predsjednik Stjepan Rakiti¢, koji je naja-
vio vise zajednickih aktivnosti. Jasenka Rem je osobita zasluZzna za razvoj i osnivanje brojnih podruznica u Zupaniji, no zbog
novijih poteskoc¢a Nadzorni odbor je ocijenio kako je potrebno izvrsiti promjene. Predsjednistvo Glavnog odbora na sjednici
od 6. lipnja je potvrdilo takvu odluku o imenovanju.
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POVLASTICE ZA CLANOVE SINDIK

a U hotelu Mirna u dvokrevetnim sobama tipa STANDARD ima
ugovorene posebne cijene, ovisno o veli¢ini grupe i terminu

A) Liekarne
1. Ljekarne Arbanas, Zagreb, Korculanska 2,

OIB 99753377512
- 10 % popusta na tzv. Sareni asortiman (OTC)

2. "“Ljekarne Zagrebacke Zupanije”, Velika Gorica, M. Magdalenica

1,01/6251811 -
- 10% popusta na tzv. 3areni asortiman (OTC)

3. ,Zdravstvena ustanova Ljekarne Medikor”: Sesvete, Zagrebacka

6, 01/2059925 i Trg Lovre Matacica 8, 01/2002147. Drogerije:
.Prodavaonica zdravlja”, Zagreb, Praska 10,

.Medikor”, Zagreb, Nova cesta 52,

- 10% popusta na proizvode ,OMRON" (tlakomjeri, inhalatori, ter-
mometri, E4 tens itd.), ,BEURER" (masaZeri, grijai pokrivadi, va-
geitd.), ,NATURES' PLUS" (spiruteini, vitamini, biljni pripravci itd.)
i ,Flavin 7, a na sav ostali Sareni asortiman (OTC) 5 %.

4. Ljekarne Filipovi¢, Zagreb, Radnicka cesta 59 A, 01/618 7729; Ja-

ruscica 11-Laniste 01/614 0595;
44235 Moscenica 044/733697
- 10% popusta na tzv. Sareni asortiman (OTC)

5. Zdravstvena ustanova Ljekarne Tripolski, Osijek, J.J. Strossmayera

14, 031/207808
- 10% popusta na tzv. Sareni asortiman (OTC)

B) Centri za lijecenje i zdravstvenu rehabilitaciju

1. ZTC Banja Vrucica, Tesli¢, Bosna i Hercegovina,

tel. 378/53410030

- 10% popusta na usluge uz mogucnost obro¢ne otplate na kar-
diovaskularni i reumatoloski program usluge, te 50 % popusta na
cijenu rucka (5 eura)

. Krapinske toplice, Antuna Mihanovi¢a 2, tel. 049/202202, 4917
Krapinske Toplice, OIB 85330162257

- KRASS HOTEL 049/232322

a) Za skupne korisnike 15% popusta od utvrdene cijene
smjeStaja

b) Za pojedinacne korisnike 10% popusta na utvrdene smjestaja
. Bizovacke toplice d.d. Bizovac, Suncana 39; tel.031/685100

- popust na cijene smjestaja u hotelu “Termia” sa dvije zvjezdice i
to: puni pansion u jednokrevetnoj sobi - 280,50 kn,

a u dvokrevetnoj sobi 225,50 kn

- popust za smjestaj u PrenodiStu Toplice: puni pansion u jedno-
krevetnoj sobi 168,00 kuna, u dvokrevetnoj i trokrevetnoj sobi
145,00 kuna po osobi

- kupalidni kompleks Bizovackih toplica: za organizirane grupe (mi-
nimalno 20 osoba) cijena jednodnevnog kupanja iznosi 15,00 kn

N
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4. Terme Tuhelj d.o.o, Tuheljske Toplice, Ljudevita Gaja 4,
tel. 049/203754, sliedeci popusti:
a) za grupne korisnike (najmanje 25 osoba) bazeni i rucak 77,00
kn radnim danom i 85,00 vikendom
b) za pojedinacne korisnike 15% popusta na cijene smjestaja duz-
eg od 2 dana, te 20% popusta na cijene uporabe bazena

ul

. Stubicke toplice, Hemerson d.0.0. Gupceva zvijezda 3
- Hotel Matija Gubec, Stubicke Toplice, V. §ipeka 31,
tel. 049/282403
popust na smjeStaj na bazi polupansiona i pansiona
- polupansion 220,00 kn po osobi, dnevno
- puni pansion 240,00 kn po osobi, dnevno

6. LIECILISTE ISTARSKE TOPLICE, Sv. Stjepana 60, 52427 Livade

Visoki popusti za ¢lanove SUH-a: organizirana grupa clanova SUH-
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2. Perutnina Ptuj, Pipo d.o.0. Cakovec, Rudolfa

- 50% popust na wellness zonu itd.

7. Hotel Teme Jezercica, 49240 Donja Stubica, Toplicka 80,

tel. 049/200605

- 20 % popusta |za individualne dolaske na dnevne ulaznice za ba-
zene (15% za saune i masaZe i tretmane)

- za grupe posjete (20 osoba) bazeni i ru¢ak radnim danom 65 ku-
na, a vikendom i praznikom 75 kuna

- smjeStaj za minimalno 4 nocenja puni pansion: 200 kn/dnevno

8. REUMAL Fojnica, Banjska 1, Bosna i Hercegovina - medicinska re-

habilitacija

- 10% univerzalni popust - fizikalna rehabilitacija (1.690,00 kn ili
1.450,00 kn) i balneo terapija (1.450,00 kn ili 1300,00 kn) - ovis-
no o terminu posjeta

9. Poliklinika Medikol, Zagreb Vocarska 106, tel. 01/4594772

- sistematski pregledi za muskarce po 1.000,00 kn, a za Zene po
1.600,00 kn

- popusti za clanove SUH-a i ¢lanove njihovih obitelji: 30% na cije-
ne dijagnostike i pregleda iz stalne djelatnosti, a 10% popusta na
ciiene dijagnostike i pregleda iz konzilijarnih usluga i laboratorijske
dijagnostike iz stalne djelatnosti. (Zagreb, Rijeka, Cakovec, Split i
Osijek)

10. SimBex d.0.0., Andrije Hebranga 10, 10000 Zagreb

OIB 70527135053
- besplatna predavanja i besplatna mjerenja po dogovorenom
rasporedu
- 10% popusta na kompletan prodajni asortiman proizvoda i
usluga

11. Vita Perfectus d.o.o., 10040 Zagreb, Trzna 1a

- medicinski pripravci i ortopedska pomagala - popust

12. Optika Argus, Poljicka 1, 10000 Zagreb,

OIB 66380610211
- 12% popusta na kupnju robe i usluga iz asortimana tvrtke i
pruzanje strucnih usluga + 3,5% na gotovinsko placanje

13. Optika Visus, d.0.0., Osijek, Stjepana Radica 10,

tel. 031/213470, OIB 98892286877

- 30% rabata na kupniju viSejakosnih (progresivnih, bifokalnih,
dioptrijskih) naocala

- 20% rabata od ukupne vrijednosti za kupovinu svih jednojakos-
nih dioptrijskih naocala

Q) Proizvodnija i distribucija poljoprivredno-prehrambenih proizvoda i

ZiveZnih _namirnica

1. NAMA d.d. u stecaju, Zagreb (llica i Kvaternikov trg)
tel. 01/4803111, 2382111
- 5% na ukupnu vrijednost kupljene robe uvjetovano gotovinskim
placanjem u punom iznosu

Steinera 7,
040/372839

- 10% popusta na kupnju proizvoda uvjetovano gotovinskim pla-
canjem

D) Odmor i rekreacija

1. Zeljeznicko ugostiteljstvo d.o.o0. Zagreb, 01/6695425 -
popusti za clanove SUH-a:
-30% (01/6311900), u hotelu “"Dora” Zagreb



ATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

. Vodoinstalaterski servis “Pipa”,

-50% (01/6689300), u hotelu ,Porin” Zagreb
- 35% (031/224900) u hotelu ,Mursa” Osijek
-30% (021/401200) i u prenodistu ,Zeljeznicar” Split

. Smoldi¢ ugostiteljstvo, Cepin, Psunjska 39, 031/297742, OIB

66132297063.

- 10% popusta na sveukupnu ponudu hrane u bistrou ,Vesna” i
u restoranu ,Millenium”. Mjesecna pretplata na topli obrok 27,00
kn uz besplatnu dostavu

. Hoteli Jadran d.d. 51260 Crikvenica, Bana Jelacica 16.

051/241970; 051/455560
- 10% popusta na grupe od 25 i v3e osoba

. Thalassotherapia Crikvenica, 51260 Crikvenica, Gajevo Setaliste

21, tel: 051/407636, mob.: 099/808250

- 5% popusta za clanove SUH-a (u individualnom ili grupnom ara-
nZzmanu) na boravak od 7 - 12 nodi, a 10% popusta na boravak
od 12 i vise nodi

Razne usluzne i druge djelatnosti

. Autoprijevoz Cazmatrans - Nova d.o.o, Cazma, Milana Novacica

10, OIB 04767584912
- 30% popusta na redovitim linijama na relaciji Dugo Selo - Vrbo-
vec - Zagreb, te povoljnosti za jednodnevne izlete

. Slavonija Bus, Prnjavor, Novi Grad 24a, BiH

- 50% autobusne karte na redovitoj lokalnoj liniji Slavonski Brod-
Samac

. Vrbovec Express, 10347 Rakovec, vl. Stjepan Brezicki,

OIB 89291281562, mob. 098/994
- 10% popusta na grupu od 45-51 putnika, a za 28 putnika - 5%

. Euroherc osiguranje d.d. Zagreb, Ulica grada Vukovara 282, tel.

01/6004230, OIB 22694857747
- 15 % popusta na kasko-osiguranje, 30 % popusta na osiguranje
imovine i besplatni preventivni tehnicki pregled vozila

. KMS. PVC i ALU Stolarija d.o.o. Breznica, Breznica 82, tel.

01/2063501, fax. 01/2063502

- popusti za clanove SUH-a: radovi u vrijednosti do 15.000 kn
5% popusta; radovi u vrijednosti od 15.000 do 30.000 kn 10%
popusta; radovi u vrijednosti vecoj od 30.000 kn 15% popusta

Zagreb, Jackovina 101,
1/3453125, 091/2477099, 098/247709
- 20% popusta na gotovinsko placanje usluga i 10% popusta na

karticno placanje usluga

. Croatia Records, Zagreb, Makarska 3, tel. 01/2900866,

- 25% rabata na ukupnu vrijednost kupljene robe

. Hrvatska riznica, umjetnicka galerija Panton, Zagreb, llica 14,

tel. 01/4833052, OIB 49565449444
- 10 % popusta na cjelokupni umjetnicki asortiman

. KIKA namjestaj d.o.o. Zagreb, V. Skorpika, te. 01/5499201

- 10% popusta na cjelokupni asortiman koji se ne nalazi na akcij-
skim prodajama

10. Elektroinstalacije FIMD d.o.0., Zagreb, 099/5549211

1.

12.

- 10% popusta na sve usluge
VEKA-ING d.o.0. Zagreb, Branimirova 189, 01/2342525
- 5% popusta na cijenu i servisiranje klima-uredaja

,Pivnica Medvedgrad”, Zagreb, 3 lokadcije: llica 49, tel. 4846
922; ,Pivnica Medvedgrad”, AdZijina 16, tel. 3646 546; i ,,Piv-
nica Mali Medo" Tkalciceva 36, tel. 4929 613

13.

14.

16.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

- 10% popusta za ¢lanove SUH-a na kompletnu ponudu

Guma centar, Zagreb, Gospodarska 70, 01/3464660,
01/3435975 - prodaja nizozemskih auto-guma “Verdestein”

- popust od 15% za karticno i 20% za gotovinsko placanje uz
besplatnu montaZu i balansiranje

Mikronis, Zagreb, Nova cesta 166, 01/3033102, 091/4244090
- 5% popusta pri gotovinskom placanju na cjelokupni asortiman
kompjutorske i druge opreme

. EP Systems (prodaja i servis kompjutorske opreme), Zagreb,

Perjavica 14, g. Marko Golik, 091/9211433

- 20% popusta na gotovinsko placanje svih servisnih usluga

Odvjetnicki ured Ljiljiana Sinanovi¢, 52440 Pore¢, Nikole Tesle
8/1, tel/fax: 052/451232, 098/9385977
- 25% popusta na cijene usluga

. Hrvatska udruga za mirenje, OIB: 85293920018, Zagreb,

Teslina 1, 01/4811283 -

- 5% popusta na cijene usluga svih licenciranih izmiritelja, ¢lano-
va ove udruge, kao i na cijene pohadanja svih stru¢nih tecajeva
u organizaciji ove udruge

. Staklarska radiona Mili¢, Zagreb, Stenjevec trg 3, 01/3734460

- 10% popusta

. Kino Europa, Zagreb, Varsavska 3, 01/4872888

- 40% popusta na cijene ulaznica za sve redovite projekcije

“Novi list”, Rijeka, 051/650043, 099/2102280
- 10% povoljnije cijene u odnosu na cijene za ostale pretplatni-
ke i besplatna dostava

Mjesecnik Srpskog narodnog vijeca “Novosti”, Zagreb,
01/4886365

- 20% popusta na cijene godiSnje pretplate

Politicki tjednik “Aktual”, Zagreb, tel. 01/8892555

- 10% dodatni popust za ¢lanove SUH-a (ukupno, npr. 40% go-
disnje) i besplatna dostava

Dnevne poslovne novine “Business.hr”, Zagreb, 01/8892560 -
- 20% popust
.Glas Istre”, Pula - 10% povoljnije ciiene u odnosu na ostale pret-

platnike. Prijave ¢lanova SUH-a zaprima: Luco Pavletic,
052/211006 (ured), 091/7241740.

Nogometni klub Inter Zapresi¢, V. Novaka bb, tel. 01/4001100
- 50 besplatnih ulaznica za clanove SUH-a na svakoj sluzbenoj
utakmici

Nogometni klub Lokomotiva, Zagreb, tel. 01/2386132
- godidnja ulaznica za 50 kn

Restoran i kavana “Muzej”, Zagreb, Trg marsala Tita 10, tel.
01/4826 408

- 20% popusta na ukupnu vrijednost dnevne ponude menua i
dnevnih jela

NAPOMENA:

Clanice i ¢lanovi SUH-a na prodajnim mjestima i u usluznim radioni-
cama navedenih poslovnih partnera obvezni su predociti svoju ured-
no ovjerenu clansku iskaznicu SUH-a (kao dokaz ¢lanstva i pravodob-
no podmirene ¢lanarine) te svoju osobnu iskaznicu. Takoder, ako Ze-
lite viSe detalja 0 uvjetima ponude ili Zelite javiti 0 nekom problemu
u realizaciji povlastice, nazovite SUH (01/4655146).
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OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA:
7. Sportsko-rekreativni susreti SUH-a

Svi su pobijedili

U nedjelju 9. lipnja 2013. godine u organizaciji Sindikata um-
irovljenika Hrvatske - Podruznica Donji Miholjac u hotelu Borik u
Donjem Miholjcu odrzan 7. Sportsko-rekreativni susret umirovljeni-
ka Osjecko-baranjske Zupanije, pod pokroviteljstvom Zupanije Os-
jecko-baranjske, te potporu grada domacina.

Po starom slavonskom obicaju sve je sudionike docekalo pice do-
brodoslice, uz tople kifle i druge delicije koje su ispekle vrijedne cla-
nice Podruznice Donji Miholjac. Na susrete su dosli uvaZeni gosti -
gradonacelnik grada Donjeg Miholjca Zoran Kovac, koji je ujedno
bio i izaslanik Zupana Osjecko-baranjska Zupanije Vladimira Siljagi-
ca te zamjenik gradonacelnika Darko Mikic. Ispred Sredisnjice SUH-
a i predsjednice Jasne Petrovi¢ prisustvovao je Branko JalSovec,
predsjednik Odbora za socijalnu ukljucenost, sport, kulturu i rekrea-
ciju, koji je prenio pozdrave i dobre Zelje rukovodstva i svim natje-
cateljima zazelio dobre sportske uspjehe i druZenje.

Nakon intoniranja nacionalne himne predsjednica PodruZnice
Donji Miholjac Mira Kosi¢ pozdravila je sve goste i natjecatelje te
posebno naglasila vaznost sportskog duha kod umirovljenika i svim
natjecateljima zaZeljela puno sportskih uspjeha i ugodan boravak u
liepom gradu Donjem Miholjcu.

Gradonacelnik Darko Mikic pozdravio je sve prisutne i zaZelio jo$
puno kvalitetnih inicijativa kako SUH-a, tako i umirovljenika grada
Donjeg Miholjca te obecao punu potporu i buducim aktivnostima
umirovljenika.

Predsjednik Zupanijskog povjerenistva SUH-a Mato Obradovic
pozdravio je sve goste i zaZelio korektno sportsko nadmetanje. Do-
macinu PodruZnici Donji Miholjac zahvalio je na uloZenom trudu i
otvorio susrete.

U Donji Miholjac je stiglo sveukupno 140 umirovljenika i njihovih
gostiju, a od toga cak 125 natjecatelja u belotu, pikadu (muskarci
i Zene) i Sahu iz podruZnice iz Gorjana, Strizivojne, Donjeg Miholj-
ca, Pakova i Udruge SUH-a iz Osijeka, a bilo bi ih i viSe da je bilo do-
voljno sredstava za vedi broj sudionika.

Financijsku pomoc u organizaciji, uz sredstva Udruge SUH Osijek,
pruZila je Osjecko baranjska Zupanija kao pokrovitelj susreta, grad
Donji Miholjac i kao do sada, Zupanijsko povjerenistvo SUH-a Osjec-
ko baranjske Zupanije.

Pobjednici su svi umirovijenici koji su se natjecali, ali ipak najbolji
su bili:

Belot: 1. mjesto Gorjani, 2. mjesto Donji Miholjac, 3. mjesto
Bakovo.

Pikado Zene: 1. mjesto Donji Miholjac (ekipa 2), 2. mjesto Bakovo,
3. mjesto Osijek.

Najbolja pojedinka je Katica Zeli¢ - Donji Miholjac sa 332 boda.
Pikado muski: 1. mjesto Strizivojna (1 ekipa), 2. mjesto Strizivojna
(2 ekipa), 3. mjesto Gorjani.

Najbolji pojedinac je Zeljko Guljasevic iz Strizivojne 277 bodova.

Sah: 1. mjesto Osijek (ekipa 2), 2. mjesto Osijek (1 ekipa), 3. mjes-
to Donji Miholjac.

Posebnu zahvalu zasluzuju svi natjecatelji, kao i domacin i orga-
nizator susreta Podruznica Donji Miholjac koja je puno truda i zala-
ganja uloZila da se gosti $to ugodnije osjecaju. Zahvala ide i Zupa-
niji Osjecko baranjskoj, gradu Donjem Miholjcu, te vrijednom i
ugodnom osoblju hotela Borik - Donji Miholjac.

7. Sportsko rekreativni susreti Sindikata umirovljenika Osjecko ba-
ranjske Zupanije zavrsili su svecanom vecerom i druzenjem um-
irovljenika uz glazbu i ples. (Mato Obradovic)

ZAGREB: JARUNSKE IGRE
Sport za seniore,
pobijedili nasi!

- 5 Fy

Dana 14. lipnja 2013. godine ¢lanovi Sindikata umirovljenika
Hrvatske sudjelovali su na Jarunskim sportskim susretima. Ta se
tradicionalna manifestacija vec 11. put organizira na Jarunu po-
red malog jezera, gdje se Zagrepcani iz cijeloga grada druze kroz
razli¢ite aktivnosti (za svakoga ponesto). Cilj manifestacije je po-
pularizirati pozitivni utjecaj redovitog kretanja i vjieZbanja na
zdravlje i u zrelijoj Zivotnoj dobi, a glavni organizator je Drustvo
za sport i rekreaciju ,Sport za sve” Centar. Sudjelovalo je cak 17
raznih drustava, klubova, gero-centara i domova za starije osobe
koji su se nadmetali u 9 sportsko-rekreativnih disciplina.

Manifestacija je osmisliena kao sportsko-rekreativna, zdravstve-
no-preventivna i kulturno-zabavna. Od sportsko-rekreativnih disci-
plina bili su tu: seniorski viseboj - tri discipline preciznosti, viseca
kuglana, stolni tenis, badminton, poligon ,sretko-spretko”, igra
.pokaZi-spretnost“-ekipno, seniorski golomet, te Sah i kartanje be-
lota. Zdravstveni dio obuhvacao je preventivni dio - mjerenje tla-
ka, opsega, odredivanje BMI itd., dok je kulturno-zabavni pro-
gram predstavio plesne grupe, pjesnike te aerobik grupe.

Boje SUH-a zastupale su Podruznice ,Studentski grad”, ,Grane-
Sinski Novaki” i TreSnjevka-Jug te osvojile ¢ak 10 medalja i to:

3. mjesto iz seniorskog viseboja - Marija Vrbnjak

2. mjesto iz Belota - Ankica Greb

2. mjesto iz poligona “sretko-spretko”- Anto Kupresak

1. mjesto iz $tafete ekipno (Zvonka Sebalj, Nevenka Kucera i
Stevo Ziveic)

1.1 2. mjesto iz badmintona - Damir Ljubek i Nikola Mesaric

1., 2. i 3. mjesto iz stolnog tenisa - Stevo ZiVEi¢, Stevo Kis
I, na kraju, u disciplini zanimljivog naziva Eurogolomet 60+, u izu-
zetno borbenoj i do kraja neizvjesnoj utakmici Zenskih nogomet-
nih ekipa, u izvodenju penala je pobijedila ekipa Sindikata um-
irovljenika Hrvatske (SUH): Mira Jai¢, Jadranka Bogner, Stefanija
Ivancic i Blazenka Levak. (SnjeZana Zivcic)



Odgovara:

= . MILAN TOMICIC
“ dipl. pravnik

Stopostotni invalid

Suprug je otisao u mirovinu
u travnju prosle godine, s rjeSenjem
opce nesposobnosti za rad. Dobiva dvi-
je trecine iznosa pune mirovine. U me-
duvremenu je vjeStacenjem utvrdeno
da je 100%-tni invalid. Ima li pravo na
punu mirovinu? Marica S. Dubrovnik

ODGOVOR: Ako je suprugu utvrdena
opca nesposobnost za rad, tada mu je in-
validska mirovina odredena bez umanje-
nja, odnosno uz primjenu mirovinskog
faktora 1. Pod 100%-tnim invalidom vje-
rojatno podrazumijevate tjelesno ostece-
nje prema Zakonu o mirovinskom osigu-
ranju. Pravo na novanu naknadu za tje-
lesno osStecenje ostvaruje se samo pod uv-
jetom da je ono nastalo kao posliedica oz-
liede na radu ili profesionalne bolesti.

Prijevremena mirovina i bolest

MoZe li invalidska umjesto
prijevremene mirovine? Ostvarila sam
prijevremenu starosnu mirovinu. U me-
duvremenu sam se razboljela. Mogu li
ostvariti invalidsku mirovinu za koju
smatram da bi bila povoljnija?

ODGOVOR: S obzirom na to da ste
vec ostvarili prijevremenu starosnu miro-
vinu, zbog pogorsanja zdravstvenog sta-
nja ne moZete ostvariti invalidsku mirovi-
nu. Pravo na invalidsku mirovinu osigu-
ranik ima od dana nastanka invalidnosti.
Medutim, da ste ispunjenjem uvjeta za
prijevremenu starosnu mirovinu zatraZili
invalidsku mirovinu zbog zdravstvenog
stanja, tu ste mirovinu mogli ostvariti.

Porez na invalidsku mirovinu?

Kako se izracunava porez na
mirovinu? Naime, meni su uzeli porez, a
ja sam u invalidskoj mirovini (oko 6.500
kn), olaksice su supruga i dvoje djece,
imam invalidnost 60% i Zivim na podrudju
od posebne skrbi. Uzeli su mi porez od
20,02 kune. U poreznoj upravi su rekli da
mi ne treba uzeti porez, dok su u mirovin-
skom rekli da treba. Jure B.,, Vukovar.

..Zd

ODGOVOR: Va3 neoporezivi dio bio
bi obzirom na suprugu i dvoje djece
koja se nalaze na pk-1 obrascu te 60%
invaliditeta oko 10.300 kn plus 480 na
osnovu invalidnosti (svi invalidi). Prema
tome, Vi biste trebali biti oslobodeni
placanja poreza te prireza.

Nemam za Zivot

PoStovani, imam invalidsku
mirovinu zbog profesionalne nesposob-
nosti za rad 820 kuna i tjelesno ostece-
nje 100%, kcer mi ide u prvi razred
srednje Skole, imam na nju doplatak
300 kuna, a suprug mi je nezaposlen i
ima dugove. K tome imam 1.100 kuna
kredita u banci. Sve mi uzmu, pa ne-
mam za Zivot. Imam li pravo na neki
dodatak na mirovinu? Kata K., Rijeka

ODGOVOR. NaZalost, nemate pravo
na nikakav dodatak na mirovinu, medu-
tim, javite se u centar socijalne skrbi i po-
kusajte ishoditi neko od socijalnih prava.

Zabranjeni krumpiri

Gulila sam krumpire u jed-
nom restoranu u Istri i uhvatio nas je in-
spektor, te je gazda dobio veliku kaz-
nu, i cak mu je restoran zatvoren na ne-
ko vrijeme. Placao me ‘na ruke’, rekav-
$i da bi me rado prijavio, ali ne moZe jer
sam invalidska umirovljenica. Moja mi-
rovina je invalidska zbog bolesti koja
nema veze s mojim rukama i prstima i
mogu guliti krumpire te tako zaraditi
dodatne novce za prezivljavanje, jer mi
je mirovina jako niska. Inspektor je re-
kao da sam i ja kriva jer sam radila uz
mirovinu. Da li je inspektor u pravu i
postoji li mogucnosti da i invalidski um-
irovljenici imaju pravo honorarno zara-
diti? Mirela, Pula

ODGOVOR: Odgovor na Vase pitanje
sadrZan je odgovoru na pitanje pod nas-
lovom “Jesu li zabranjeni dodatni poslo-
vi?" Takoder, u ovom trenutku nije poz-
nato hoce li zakonodavac odluciti omo-
guditi pravo na rad i za umirovljenike Va-

invalidske umirovljenike

Se kategorije, ali takva mogucnost posto-
ji, jer su u pripremi izmjene Zakona o mi-
rovinskom osiguranju, te donosenje no-
ve regulative o priviemenom i povreme-
nom radu.

Jesu li zabranjeni dodatni poslovi?

U invalidskoj sam mirovini
zbog profesionalne nesposobnosti za
rad. Mogu li izgubiti pravo na mirovi-
nu, ako nastavim raditi druge poslove
kako bi poboljSao svoju financijsku si-
tuaciju? Mato.R., Zagreb

ODGOVOR: Kod zaposlenja ili oba-
vljanja djelatnosti korisniku invalidske
mirovine zbog profesionalne nespo-
sobnosti za rad, ne obustavlja se ispla-
ta mirovine, ali mu se za vrijeme zapos-
lenja ta invalidska mirovina (koja je
priznata zbog smanjene radne sposob-
nosti) ponovno odreduje u novoj visini
(50% od invalidske mirovine zbog op-
¢e nesposobnosti za rad), namijenjenoj
zaposlenim korisnicima te mirovine.
Znadi, ako se korisnik invalidske mirovi-
ne ostvarene zbog profesionalne ne-
sposobnosti za rad zaposli ili ostane u
radnom odnosu, cinjenica zaposlenja
djeluje samo na visinu mirovine, a ne
na obustavu isplate mirovine.

Poljoprivrednici izuzeti

MozZe li poljoprivrednik ost-
variti pravo na invalidsku mirovinu?
M.K., Cakovec

ODGOVOR: Uz ispunjene odredene
uvjete, svi osiguranici stjecu pravo na in-
validsku mirovinu na temelju invalidnos-
ti zbog opce nesposobnosti za rad, dok
na temelju invalidnosti zbog profesio-
nalne nesposobnosti za rad, pravo na
invalidsku mirovinu stjecu svi osigurani-
ci osim poljoprivrednika i ¢lanova njiho-
vih kucanstava. Dakle, poljoprivrednici i
¢lanovi njihovih kucanstava stjecu pravo
na invalidsku mirovinu samo za slucaj
invalidnosti zbog opce nesposobnosti
za rad, a ne i za slucaj profesionalne ne-
sposobnosti za rad.



ZIVOTNI SAVJETNIK ZA POTREBITE

Kako ostatl u vlastitom domu

U raspravi je novi Obiteljski zakon u kojem je potrebno neke oblike pomocdi i njege definirati kao oblike
socijalnih usluga i pomocdi - koje se pruzaju i volonterskim radom s naknadama ili drugim oblicima rada
unutar generacije umirovljenika, a jednako tako i ugraditi dio 0 znagenju pruzanja socijalnih usluga

od strane udruga, slijedeci time bogatu europsku praksu

PiSe: Biserka Budigam, dipl. psihologinja

Stare osobe nerijetko nazivamo generacijom , trece dobi”, kako neki
kazu od milja, a drugi u tome osjecaju gorak prizvuk ironije. Medutim
ne znam zasto ne prihvatiti stvarnost. | priznati sebi, ali i drugima da
smo stari i da vie, bolje redi sve cesce, trebamo pomoc mladih. Znamo
da smo prodli pola stoljeca, te da smo po tome u nekoj trecoj dobi koja
uz smiraj donosi i mnogo problema. Starima opada niz fizickih sposob-
nosti. Teze se krecu, ceS¢e gube ravnotezu, padaju i pri tom doZivl-
javaju razne povrede - od beznacajnih ogrebotina ili modrica do sloml-
jenih nogu ili ruku, a u najgorem slucaju slome kuk. Zaboravljaju, pa
se tako dovode u Zivotnu opasnost npr. ako zaborave iskljuciti Stedn-
jak pa izazovu poZar ili pak ,curenje” plina i trovanje. Ne mogu sami
viSe obavljati spremanije stana ili odrZavanje higijene, kako osobne tako
i prostorija u kojima borave; tesko im je odlaziti u nabavku najpotreb-
nijih stvari ili lijekova. Zbog raznih oboljenja koja prate starost zabo-
ravljaju, pa mogu odlutati od kuce i doZivjeti niz ozljeda krecuci se
opasnim mjestima.

NABOLII JE VLASTITI DOM: Problem je Sto danas stariji ljudi sve
CeSce Zive sami, jer viSe nema (ili su vrlo rijetke) obitelji u kojima Zive
dvije, a pravo je cudo ako Zive tri ili Cetiri generacije zajedno.

Stari ne Zele napustiti svoj dom koji su godinama stvarali i za kojeg
su emocionalno vezani. Pa kad bi i odlucili potraZiti pomoc, s pros-
je¢nom penzijom (a vise od polovice umirovijenika ima i manje od
2000 kn mijesecno!) nemaju dovoljno novca da potraze smijestaj u
nekom starackom domu; cak i kad bi imali ludu srecu da odmah dobi-
ju smijestaj.

| tako, bolesni, slabo ili nikako pokretni, osamljeni, osiromaseni -
traZze pomoc. Psiholoski je najbolje da stari ostanu u svome domu $to
je dulje moguce. Isto tako, to je jeftinije i za obitel}, ali i za drustvo koje
je duzno skrbiti za dostojanstveno starenje. No to ne znaci osuditi ih
na socijalnu izolaciju, zapustenost, mozda i glad.

POMOC PREMA RITMU SLUZBE: Zdravstvenu njegu bolesnih kod
kuce odobrava lijecnik, odnosno komisija HZZO-a te u skladu s teZinom
stanja starije osobe odreduje stupanj pomodi koja joj je potrebna.
Najcesce se odobrava jednom tjedno pomoc¢ pri odrZzavanju osobne
higijene (kupanje) starih i teSko pokretnih osoba ili pak posjeta patron-
azne sestre i pomoc pri odrzavanju svakodnevne njege pet dana
sedmicno (od ponedijelika do petka). Pomoc je prilagodena radnom
tjednu medicinskog osoblja, a ne potrebama korisnika. Tijekom dana
treba nepokretnu osobu najmanje dva puta presvudi i eventualno
oprati, previti joj rane ili provesti neki oblik terapije.

Clanovi obitelji, ¢ak i kad ih ima i voljni su pomodi, ¢esto nisu
dovolino osposoblieni za pruzanje takve vrste pomoci pa se snalaze
kako znaju. Najcesce placaju nekoga da im pomaze pri pruzanju
pomodi i njege svome starom clanu. No, i mladi u ovo vrijeme
ekonomskih kriza i recesije koja uvjetuje nezaposlenost nemaju
dovoljno materijalnih mogucnosti pruZiti im adekvatnu njegu. Stari pak
imaju osjecaj krivnje jer su ,teret” mladim clanovima obitelji, pa su tako
svi nezadovoljni i nesretni.

BEZ PARA ZA VOLONTERE: Volonterstvo je kod nas jos uvijek nedo-
volino prisutno u pruzanju brige i pomodi starijim osobama. Postoje neke
udruge koje pruZaju pomoc starim i bolesnim u lokalnoj zajednidi, ali se

javlia problem financiranja tih udruga. Sindikat umirovijenika vec
sedamnaest godina pruZa pomoc starijim sugradanima u lokalnoj zajed-
nici u Zagrebu, uz potporu Gradskog ureda za socijalnu zastitu i osobe s
invaliditetom, no ove je godine potpora izostala zbog sasvim formalnog
razloga. U drugim gradovima, poput Pule i Splita, nase podruznice vrlo
uspjesno obavljaju volonterske aktivnosti, uz potporu lokalnih i Zupani-
jskih proracuna. Do prosle godine SUH je provodio razviieni program za
pomoc i njegu u kudi u nizu gradova i naselja Sirom Hrvatske kroz pro-
gram koji je djelomicno financiralo bivie Ministarstvo obitelji i medugen-
eracijske solidarnosti. No, ta je potpora polako postajala sve manja, da bi
preimenovanjem ministarstva u Ministarstvo socijalne politike i mladih te
dolaskom nove ministrice potpuno prestala, uz obrazloZenje kako je taj
novac sluzio ,raznim” udrugama za vlastito financiranje. Takvo je obra-
ZloZenje neshvatljivo, netocno i uvredljivo, ali u sustini govori o
nedostatku suvremenog pristupa kombiniranim socijalnim politikama,
obogacenih pruzanjem socijalnih usluga od strane volontera i udruga.
Mi ipak nastavliamo s realizacijom vecine nasih programa pruzanja
pomodi i njege starima u lokalnoj zajednici, jer u ova sve teZa vremena,
kad su stari vrlo siromasni, a mladi nemaju posla ni dovoljno sredstava
da sebi i svojoj uZoj obitelji osiguraju dostojanstven Zivot, institucije i
drZava, zacudno, pokazuju sve manje senzibilnosti za potrebe starih.

DOBRA SRCA NASIH SUHOVACA: Nasi volonteri i dalje pomazu
onima kojima je potrebna pomac, jer stariji ljudi nisu toliko otudeni da
odustanu od pomaganja svome susjedu u nevolji, a Suhovci su uvijek
prijatelji u nevolji. Ipak, smatramo kako pomoc i njega ne smije biti
samo briga civilnog drustva, pogotovo bez ikakve drustvene potpore,
vec da sustav socijalne skrbi i zdravstva mora organizirati ustanove za
zdravstvenu njegu, a propisi odredivati da obiteljski lijecnik njegu
odobrava prema potrebama pacijenata.

Iskustvo SUH-a govori da bi se mogao organizirati sustav servisa za
pomoc i njegu u kudi uz dodatnu edukaciju mladih umirovljenica, oso-
bito onih s vrlo niskim mirovinama ili pak za dio nezaposlenih. Zene,
umirovljenice s najnizim osobnim ili obiteljskim mirovinama, mlade od
70 godina, vrlo cesto pomazu starim osobama uz naknadu. Isto tako
rade niz kucanskih poslova, od spremanja jednom tjedno, do svakod-
nevnog kuhanja zaposlenim obiteljima. Nezaposlene Zene, bez strucne
spreme, starije od 45 godina gotovo se nigdje ne uspijevaju zaposliti.
Prepustene su uglavnom radu ,na crno”. MoZe im se ponuditi rad
preko servisa ili na ugovore o povremenom i priviemenom radu,
odnosno verifikacijom postojecih oblika prilagodenog obrta za usluge
u domacdinstvu. Mnogo je mogucnosti, i 0 njima se raspravija i u okviru
Nacionalnog vijeca za umirovljenike i starije osobe, a na prijedlog nase
Sredisnjice. Nadamo se da ce se pronaci zakonske mogucnosti koje
nece tjerati umirovljenice koje pomazu starima na prekrsajne sudove ili
u zatvore, ili im se umanijivati i oduzimati mirovine.

Tako bi se postigla veca kvaliteti skrbi i sigurnost za osamljene, stare
i tesko pokretne, ali i pomoc obiteljima i zaposlenima koje se moraju
skrbiti za svoje stare, a rijeSio bi se djelomicno i problem zaposljavanja
kategorije koja i inace tesko nalazi posao. Sada je upravo na raspravi
novi Obiteljski zakon u kojem je neke oblike pomodi i njege potrebno
definirati kao oblike socijalnih usluga i pomodi - koje se pruzaju i volon-
terskim radom s naknadama ili drugim oblicima rada unutar generaci-
je umirovljenika, a jednako tako i ugraditi dio o znacenju pruZanja soci-
jalnih usluga od strane udruga, slijedeci time bogatu europsku praksu.



