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U organizaciji Sindikata umirovljenika Hrvatske, te po pokroviteljstvom
Predsjednika Republike pprrooff..  ddrr..  sscc..  IIvvee  JJoossiippoovviiÊÊaa, 18. lipnja je u RadniËkom
domu u Zagrebu, nakon viπemjeseËnih priprema odræana cjelodnevna Konfe-
rencija „Starenje i druπtvena akcija“. Mnogo je inovativnih aspekata ove kon-
ferencije koja je napunila veliku sindikalnu dvoranu, te sve preostale dvorane u
zgradi, i to ne samo sindikalistima i umirovljenicima, veÊ i uglednim znanstve-
nim, akademskim i uglednim osobama, ali i predstavnicima mladih. 

Konferenciju je otvorio MMllaaddeenn  NNoovvoosseell, predsjednik Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske, naglasivπi kako velika veÊina umirovljenika od svojih miro-
vina ne moæe dostojanstveno æivjeti, a postojeÊi naËin usklaivanja iz godine
u godinu dovodi do pada njihove realne vrijednosti. Skup je u ime ministra ra-
da i mirovinskog sustava dr.sc. Miranda MrsiÊa pozdravio njegov izaslanik MMii--
lleennkkoo  PPooppoovviiÊÊ,  obeÊavπi kako Êe temeljne zakljuËke i poruke Konferencije pre-
nijeti ministru i uzeti u obzir prigodom rasprave o predstojeÊim izmjenama mi-
rovinskog zakona. Ispred gradonaËelnika Milana BandiÊa, Konferenciju je poz-
dravio IIvvaann  TToolliiÊÊ, podræavπi napore Sindikata umirovljenika da osmisle kvali-
tetna rjeπenja za mirovinsku reformu.

Moderatorica Konferencije je bila sociologinja TTiinnaa  TTeeππiijjaa iz Baze za rad-
niËku inicijativu i demokratizaciju, dajuÊi potrebnu dimenziju meugeneracij-
skog doæivljavanja mirovinskog sustava, dok je predsjednica Sindikata um-
irovljenika Hrvatske JJaassnnaa  AA..  PPeettrroovviiÊÊ  svojom uvodnom prezentacijom „Hrvat-
ski kurikulum promaπenih reformskih pokuπaja u mirovinskom sustavu“ otvori-
la niz vruÊih pitanja na koja mora odgovoriti stvarna mirovinska reforma, refor-
ma koja neÊe biti samo krpanje sustava i proizvodnja novih ærtava. IIvvoo  MMaarrjjaa--
nnoovviiÊÊ, Ëlan Predsjedniπtva SUH-a je vrlo zanimljivom analizom o „Radu i mi-
rovinama - adekvatnost i odræivost“ propitao brojne financijske tabu teme mi-
rovinskog proraËuna, da bi JJaaggooddaa  MMiilliiddrraagg  ©©mmiidd iz Odbora za mirovinska pra-

va SUH-a, te dva eminentna struËnjaka ddrr..sscc..  AAnnttee  ©©kkeemmbbeerr i mmrr..sscc..  MMiihhoovviiÊÊ
RRiissmmoonnddoo, donedavni ugledni djelatnici u mirovinskom sustavu, do kraja otvo-
rili Pandorinu kutiju. Mitovi su sruπeni, istina je nasluÊena, putovi rasvijetljeni.

U poslijepodnevnim satima se intenzivno radilo u dvije radne grupe, od ko-
jih je svaka izrodila brojne ideje, inicijative, prijedloge zakljuËaka i akcija. Prva
grupa „Siromaπtvo i socijalna iskljuËenost“, pod moderiranjem ddrr..sscc..  VVllaaddiimmiirr
LLaayyaa, uglednog sociologa i Ëlana uæeg tima Konferencije, razotkrila je kroz pre-
zentaciju ddrr..sscc..  ZZoorraannaa  ©©uuÊÊuurraa  sve o siromaπtvu starijih osoba i umirovljenika,
da bi potom umirovljena sutkinja Vrhovnog suda Erika KocijanËiÊ propitala as-
pekte siromaπtva i socijalne zaπtite. PPrrooff..  ddrr..sscc..  NNaaddeeææddaa  »»aaËËiinnoovviiÊÊ izlagala je
o æenskom licu siromaπtva, dok je pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
VViiππnnjjaa  LLjjuubbiiËËiiÊÊ prezentirala rezultate propitkivanja o tome tko doista brine o
starim i socijalno iskljuËenim osobama u hrvatskom druπtvu. Nakon poticajnih
zakljuËaka dr. Laya, slijedila je burna rasprava.

Istodobno u drugoj radnoj grupi na temu aktivnog starenja, moderator i uvod-
niËar HHrrvvoojjee  DDuussppeerr, Ëlan Predsjedniπtva SUH-a, razloæio je koncept aktivnog
starenja, kao sumaruma (obnovljenog) rada, participacije i autonomije. PPrrooff..
ddrr..sscc..  IIvvaannaa  GGrrgguurreevv s Katedre za radno i socijalno pravo Pravnog fakulteta iz-
vrsno je razmotrila pitanje rada poslije rada, dok je psihologinja BBiisseerrkkaa  BBuuddii--
ggaamm, potpredsjednica SUH-a,  referirala o volonterskom radu u treÊoj dobi.
Osobito je zanimljiv bio pristup pprriimm..ddrr..sscc..  MMaarriijjee  ZZaavvaalliiÊÊ, ravnateljice Zavoda
za medicinu rada, koja je razmotrila potrebitost prilagodbe radnog mjesta stari-
joj radnoj snazi. Izvrstan primjer dobre prakse vezano uz cjeloæivotno uËenje
prezentirala je JJaassnnaa  ∆∆uurriinn, ravnateljica SveuËiliπta za treÊu dob iz Zagreba.

Plenarno je na posljetku dogovoren naËin izrade zakljuËaka i prijedloga, te
nastavka propitkivanja i raskrinkavanja pitanja prepoznatih na ovoj Konferenciji.
Glasilo SUH-a Êe u srpanjskom broju dati opπirniji prikaz pojedinih izlaganja.

KONFERENCIJA „STARENJE I DRU©TVENA AKCIJA“

KKaakkvvaa  mmiirroovviinnsskkaa  rreeffoorrmmaa??  
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KOORDINACIJA UMIROVLJENI»KIH UDRUGA

Usklaivanje po varijabilnoj
formuli

Nakon πto su 13. veljaËe o.g. na sjednici Koordinacije umirovlje-
niËkih udruga usvojena polaziπta za izmjene Zakona o mirovin-
skom osiguranju, konaËno je 13. lipnja odræana prva sjednica pod
predsjedavanjem Jozefa Pfeifera ispred  Zajednice udruga um-
irovljenika unutarnjih poslova. Bili su prisutni predstavnici svih
udruga, ukljuËujuÊi Maticu umirovljenika Hrvatske i Sindikat um-
irovljenika Hrvatske, koji je predstavljao Milan TomiËiÊ, zamjenik
predsjednika. 

Nakon æive rasprave o radu Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike
i starije osobe, zakljuËeno je kako je uoËi svake sjednice potrebno
pokuπati uskladiti stajaliπta Matice i SUH-a, te πto je viπe moguÊe
istupati jedinstveno, jer jedino tako moæemo osnaæili svoje zahtje-
ve. Posebna je pozornost posveÊena pitanju usklaivanja mirovina,
kojom je prigodom TomiËiÊ ponovio kako je s Maticom postojao
dogovor o prihvaÊanju varijabilne formule 80:20 u korist parame-
tra koji Êe biti povoljniji za umirovljenike - rasta troπkova æivota ili
plaÊa. Meutim, Matica je miπljenja kako je, s obzirom na teπkoÊe
u proraËunu, realistiËnije oËekivati da Êe biti usvojena formula
70:30. Predstavnici Ëlanica Koordinacije pokazali su interes za ini-
cijativu SUH-a glede naËina obraËuna poreza na inozemne mirovi-
ne, s obzirom da je u primjeni krajnje birokratizirana varijanta. Ko-
ordinacija Êe nastaviti svojim aktivnim ukljuËivanjem u rad na iz-
mjenama Zakona o mirovinskom osiguranju.

BILATERALNI RAZGOVORI 

Matica i Sindikat: Kako 
razviti suradnju

Nakon viπestrukih odgoda, u Zagrebu su 23. svibnja odræani raz-
govori Ëelniπtava Matice umirovljenika Hrvatske (Josip KovaËiÊ,
Branko CvetkoviÊ, Savan TomaπeviÊ) i Sindikata umirovljenika Hr-
vatske (Jasna A. PetroviÊ, Milan TomiËiÊ, Milica »avkiÊ, Ivan Nahti-
gal), kako bi raspravili moguÊnosti razvoja suradnje na tragu Spo-
razuma o suradnji potpisanog 8. kolovoza 2011. Osobita je po-
zornost posveÊena Ëlanku 5. Sporazuma koji naglaπava kako Êe
„Ëlanovi Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike iz Matice i Sindikata
redovito usklaivati stajaliπta te predlagati i nuditi zajedniËka rje-
πenja koja su od vitalnog interesa za umirovljenike“. 

UnatoË poËetnom nastojanju SUH-a nije postignut dogovor o
usklaivanju stavova uoËi sjednica Nacionalnog vijeÊa, te su pola
godine ove dvije udruge istupale odvojeno, πto je zasigurno πteti-
lo uvjerljivosti i snazi argumenata u korist poboljπanja poloæaja um-
irovljenika. Na sastanku je zakljuËeno kako Êe se ubuduÊe obvez-
no odræavati sastanci s ciljem usklaivanja stajaliπta. Takoer, SUH
je obrazloæio kako je Prijedlog Deklaracije o osnovnim i neotuivim

pravima umirovljenika i starijih osoba dijelom zastario, te ga stoga
u postojeÊem tekstu ne mogu u potpunosti podræati. Najposlije je
zakljuËeno kako Êe obje udruge, sukladno Ëlanku 11. Sporazuma,
na svojim glavnim tijelima odluËivanja preporuËiti poticanje surad-
nje  svog Ëlanstva na opÊinskim, gradskim i æupanijskim razinama.
Sindikat umirovljenika Hrvatske je to uËinio na sjednici svog Pred-
sjedniπtva 6. lipnja o.g., ukazujuÊi kako oblici suradnje na tim razi-
nama veÊ postoje (primjerice, zagrebaËka organizacija Matice um-
irovljenika Hrvatske besplatno koristi Pravno savjetovaliπte SUH-a).
Ukoliko se suradnja ojaËa, bit Êe to na dobrobit umirovljenika i sta-
rijih osoba.

IZA OGLEDALA

VOJNI UMIROVLJENICI: 

Vrijeme je za pravdu
Predsjedniπtvo SUH-a podnijelo je inicijativu Ministarstvu rada i

mirovinskog sustava za dopunu Zakona o mirovinskom osigura-
nju, kako bi se zatvorila sramotna priËa o nepoπtovanju sukcesij-
skog zakona i poniæavanju ljudi koji su Ëasni hrvatski graani.

Sindikat umirovljenika Hrvatske od svog osnutka ima u svom
sastavu podruænice vojnih umirovljenika u Zagrebu i Splitu, koje
se, na Ëelu s Milivojem Boroπom i Friedrichom Morettijem, veÊ
dva desetljeÊa uporno bore za - malo pravde. Kad su zapoËeli
borbu bilo ih je 18.099, a danas ih je æivih joπ samo 9524, svi u
dobi od prosjeËno 80 godina. O Ëemu je zapravo rijeË? O vojn-
im umirovljenicima bivπe JNA - dræavljanima i graanima Hrvat-
ske; koji su prema Ugovoru o sukcesiji imovine bivπe SFR Jugo-
slavije, potpisanom u Bruxellesu 10. travnja 2001. godine, stekli
pravo na isplatu pripadajuÊih im mirovina. Hrvatski sabor je us-
vojio spomenuti dogovor, ali iako su u drugim „nasljednicama“
bivπe federacije takve obveze ispunjene, u Hrvatskoj se nastavlja
svojevrsni ruski rulet: vojnim umirovljenicima broje se preostali
dani do - smrti. Sada ih je joπ samo pola meu æivima, pa bi, re-
cimo to sarkastiËno, doista bilo vrijeme - da se zatvori ova sra-
motna priËa, umjesto πto ih se vodi kao „povlaπtene umirovljeni-
ke“ te im se povremeno umanjuje mirovina kao i drugim povla-
πtenim kategorijama: zadnji put 2010. godine, kad im je oduze-
to joπ 10 posto.

Upravo su u izradi nove izmjene Zakona o mirovinskom osigu-
ranju. Predsjedniπtvo Sindikata umirovljenika Hrvatske na svojoj je
sjednici 6. lipnja o.g. nakon brojnih upita telefonom, poπtom, in-
ternetom, odluËilo zatraæiti od Ministarstva rada i mirovinskog
sustava da izvrπi potrebne izmjene u Ëlanku 186. ZOMO-a, kako
bi se  omoguÊilo da se osiguranicima kojima se mirovina odreu-
je i na temelju mirovinskog staæa ostvarenog u svojstvu vojnog
osiguranika bivπe JNA, pri odreivanju mirovine uraËunaju i plaÊe
ostvarene u bivπoj JNA u razdoblju od 1.1.1970. do 31.12.1991.
godine. Naravno, pri tom se od Ministarstva i njegovih struËnih
sluæbi i institucija oËekuje prethodna simulacija uËinka takvog iz-
raËuna za razliËite Ëinove, kako niti jedan vojni umirovljenik ne bi
temeljem takve zakonske izmjene dobio makar i kunu manje. Uv-
jereni smo da je ovo konaËni trenutak za popravak nepravde.

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ, predsjednica

UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila
AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  10 000 Zagreb, Trg kralja Petra

Kreπimira IV. br. 2/II.
IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202

E-mail: suh@zg.t-com.hr
Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ
TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete

Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
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BORBA PROTIV DUÆNI»KOG ROPSTVA:

Nikome ne uzeti krov 
nad glavom
PPoottppiiππiimmoo  PPeettiicciijjuu  zzaa  zzaabbrraannuu  ddeellooææaacciijjee  iizz  jjeeddiinnee  nneekkrreettnniinnee  ggrraaaannaa  RRHH!!  

U Hrvatskoj je iz dana u dan sve viπe
graana s ovrπenim primanjima, a dale-
ko od oËiju javnosti banke sve ËeπÊe vjeπ-
to organiziraju prodaju nekretnina ban-
krotiranih graana dobro informiranim
osobama, prodajuÊi je i za treÊinu stvar-
ne cijene. A nakon toga slijedi ono naj-
gore - deloæacija graana, obitelji, neri-
jetko i staraca iz njihovog jedinoga do-
ma. Sindikat umirovljenika Hrvatske oso-
bito je osjetljiv na razliËite prevare i zlo-
porabe spram umirovljenika i starijih oso-
ba, te je do sada zahtijevao i inicirao viπe
zakonskih izmjena, kako glede ovrha, ta-
ko i za ukidanje instituta dosmrtnog uz-
dræavanja i veÊi nadzor nad doæivotnim
uzdræavanjem. 

MMeeuuttiimm,,  zzaakkoonnooddaavvaacc  jjee  hhllaaddnnaa
ssrrccaa.. Dok ministrica socijalne politike
uglavnom traæi prevarante u socijalnim
pomoÊima, do sada se jedino oglasio
Predsjednik Republike inicirajuÊi 20 mje-
ra za borbu protiv siromaπtva, predlaæ-
uÊi Vladi da konaËno uvede zakon o
osobnom steËaju, koji bi olakπao polo-
æaj prezaduæenim graanima te za
uvoenje mjera koje bi ovrhe uËinile
pravednijima. Njegova temeljna poruka
je bila kako ni jednom graaninu ne
smije biti oduzet krov nad glavom, nje-
gova jedina nekretnina. 

II  ππttoo  jjee  oodd  ttaaddaa  uuËËiinniillaa  VVllaaddaa?? Moæ-
emo reÊi da je intervencijama u podza-
konski akt ograniËila moguÊnost ovrhe i
ustege iz mirovine veÊe od treÊine izno-
sa, osim u nekim propisanim ili previe-
nim sluËajevima. Mnogi su umirovljenici
odahnuli, jer su ih zelenaπki krediti i ne-
transparentne ovrhe doveli do gladi i oËa-
ja. K tome, broj ustega na mirovinskim
primanjima je u stalnom porastu, te sve
viπe starijih osoba naprosto nema novaca
za plaÊanje preskupe struje, komunalija,
raËuna za telefone i mobitele te za HRT-
ovu pretplatu. U travnju su od 298.159
korisnika mirovina, dakle od 27 posto
umirovljenika, ustegnuto ukupno
100.535.373 kune, i to tako da je 17.195
njih i dalje imalo ustege veÊe od jedne

treÊine mirovina. Broj umirovljenika s ovr-
hama je u travnju dosegao 47.236 oso-
ba, a svota ovrha je preπla polovicu ukup-
nih ustega (50.506.102 kn). 

KKaadd  bbii  ttoo  bbiillee  ssaammoo  bbrroojjkkee!! Iza sva-
ke od njih se krije starija osoba, obiËno
skrovitog æivota u jedinoj nekretnini, izlo-
æena prijetnji gladi, iskljuËenosti, deloæaci-
ji, prevari… Na æalost, jednogodiπnji po-
kuπaji Sindikata umirovljenika da isprego-
varaju s Hrvatskim zavodom za mirovin-
skog osiguranje unoπenje viπe informaci-
ja u protokol s bankama kako bi se u
obavijesti o mirovini navelo tko je ovrho-
voditelj (i kako bi umirovljenici bili kvali-
tetnije informirani o svojoj ovrsi), nisu da-
li rezultata. Ravnatelj HZMO-a tvrdi kako
to nastoje ugovoriti, ali da banke ne prih-
vaÊaju. Izgleda da Êemo i za takvu „sitni-
cu“ morati iÊi razgovarati s Hrvatskom
udrugom banaka, jer, valjda, samo njih
se pita! 

PPrriiËËee  ssuu  ssvvee  ttuuæænniijjee  ii  ssvvee  rruuæænniijjee..  No,
iz Vlade ne stiæu nove informacije o po-
duzetim mjerama, veÊ iz UZMAH-a
(Udruge Zajedno - Mreæa Aktivista Hrvat-
ske), nevladine inicijative koja je 20. lipnja
pokrenula Peticiju za zabranu deloæacija

graana RH iz jedine nekretnine zbog du-
ga bankama, iako bi je Sindikat umirovlje-
nika Hrvatske rado proπirio i na sve druge
deloæacije zbog dugova i ovrha.

Ljudi, kao i sva æiva biÊa, imaju prirod-
nu bioloπku potrebu za skloniπtem, od-
nosno domom. Civilizacija, koja to nije,
krenula je u pravcu osiromaπivanja ljudi
koji u svom posjedu imaju neku nekretni-
nu, koja im je jedini dom. NiËu πator-gra-
dovi, ali niËu s druge strane i liste nekret-
nina koje su preuzele banke. Hrvatsku
tek Ëeka poplava deloæacija. Civilizacija
ruπi samu sebe, slijedeÊi neke pravne ak-
te, neke nelogiËne propise pohlepnih
manipulatora.  MOJ DOM JE JA»I OD
TVOJE NEKRETNINE! - tako piπe u pozivu
za potpisivanje peticije. SUH zasigurno
podræava svaku takvu inicijativu, jer val
deloæacija tek slijedi, a najtuænije je kad
se cijeli jedan onemoÊali i gotovo dovrπe-
ni æivot izbacuje iz jedinoga doma. Na
zakonodavcu je da hitno donesu potreb-
ne mjere. Na æalost, brojni umirovljenici
neÊe moÊi potpisivati peticiju jer nemaju
raËunala i internet prikljuËke, no potpisu-
ju je na ovaj naËin. U solidarnosti. 

JJaassnnaa  AA..  PPeettrroovviiÊÊ



4



5



6

U prilogu za svibanj 2013. godine obraena je tema
pod naslovom Ostvarivanja zdravstvene zaπtite i prava
na davanje za bolest nakon πto Republika Hrvatska pos-
tane dræava Ëlanica Europske unije u dijelu koji se odno-
sio na naknade za rodiljni i roditeljski dopust te uvodni
dio u vezi davanja za ozljede na radu i profesionalne bo-
lesti.

Naime, ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju
sa 1. srpnjem 2013. godine mijenja se naËin ostvarivanja
prava na zdravstvenu zaπtitu u Republici Hrvatskoj kao
naËin ostvarivanja zdravstvene zaπtite u dræavama Ëlani-
cama Europske unije, koju Êe osigurane osobe HZZO-a iz
Republike Hrvatske moÊi ostvarivati kao graani Europ-
ske unije.

U ovom prilogu daje nastavak na navedenu temu u ve-
zi ostvarivanja prava s osnova davanja za ozljede na ra-
du i profesionalne bolesti.

DDAAVVAANNJJAA  ZZAA  OOZZLLJJEEDDEE  NNAA  RRAADDUU  
II  PPRROOFFEESSIIOONNAALLNNEE  BBOOLLEESSTTII

DDaavvaannjjaa  ss  oossnnoovvee  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa

TTkkoo  oossttvvaarruujjee  pprraavvaa  zzaa  sslluuËËaajj  oozzlljjeeddaa  nnaa  rraadduu,,  ooddnnooss--
nnoo  pprrooffeessiioonnaallnnee  bboolleessttii??

II.. Najbrojnija skupina osiguranika za sluËaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti su osobe koje su obvezno
zdravstveno osigurane osnovom:

- rraaddnnoogg  ooddnnoossaa kod domaÊeg ili stranog poslodavca
sa sjediπtem u Republici Hrvatskoj 

- oobbaavvlljjaannjjaa  oobbrrttnniiËËkkee  ddjjeellaattnnoossttii
- obavljanja samostalne pprrooffeessiioonnaallnnee  ddjjeellaattnnoossttii..

Osim njih obvezno se za sluËaj ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti osiguravaju i osobe koje su izjednaËe-
ne sa osobama u radnom odnosu:
- osobe iizzaabbrraannee  iillii  iimmeennoovvaannee  nnaa  ssttaallnnee  dduuæænnoossttii u

odreenim tijelima dræavne vlasti odnosno jedinicama
lokalne i regionalne samouprave, ako za taj rad pri-
maju plaÊu, 

- ËËllaannoovvii  uupprraavvee  ttrrggoovvaaËËkkiihh  ddrruuππttaavvaa ako nisu obvezno
zdravstveno osigurani po osnovi rada, 

- osobe s prebivaliπtem ili odobrenim stalnim boravkom
u Republici Hrvatskoj koje rraaddee  uu  iinnoozzeemmssttvvuu  kkoodd  ssttrraa--
nnoogg  ppoossllooddaavvccaa  a nisu tamo osigurane, 

- osobe koje obavljaju djelatnost ppoolljjoopprriivvrreeddee  ii  ππuu--
mmaarrssttvvaa  kkaaoo  jjeeddiinnoo  iillii  ggllaavvnnoo  zzaanniimmaannjjee,, ako su ob-
veznici poreza na dohodak ili poreza na dobit, a ni-
su osigurane po osnovi rad i druge osobe odreene
zakonom.

IIII.. Osim navedenih osiguranika za odreene osigurane
osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju propisana
je obveza oossiigguurraannjjaa  zzaa  sslluuËËaajj  oozzlljjeeddee  nnaa  rraadduu  ii  pprrooffeessiioo--
nnaallnnee  bboolleessttii  uu  ppoosseebbnniimm  ookkoollnnoossttiimmaa  ii  ddookk  ttrraajjuu  ttee
ookkoollnnoossttii..

U tu se skupinu spadaju primjerice: 
- uuËËeenniiccii  ii  ssttuuddeennttii  zzaa  vvrriijjeemmee  pprraakkttiiËËnnee  nnaassttaavvee,, struË-

ne prakse, struËnih putovanja ili rada putem ovlaπte-
nih posrednika, 

- ËËllaannoovvii  ddoobbrroovvoolljjnniihh  vvaattrrooggaassnniihh  ddrruuππttaavvaa  za vrijeme
sudjelovanja u zadacima obrane od poæara, 

- ËËllaannoovvii  ggoorrsskkee  sslluuææbbee  ssppaaππaavvaannjjaa,,
- ssppoorrttaaππii  ii  ttrreenneerrii  u sklopu organizirane amaterske

sportske aktivnosti 
- oossoobbee  kkoojjee  ssuuddjjeelluujjuu  uu  oorrggaanniizziirraanniimm  jjaavvnniimm  rraaddoovviimmaa

u Republici Hrvatskoj
- oossoobbee  kkoojjee  ssee ppoo  ppoosseebbnnoomm  zzaakkoonnuu sseezzoonnsskkii  zzaappooππll--

Vodič obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE 

U LIPNJU 2013.

OOssttvvaarriivvaannjjee  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee  ii  pprraavvaa  nnaa  ddaavvaannjjee  zzaa  bboolleesstt  nnaakkoonn  ππttoo  RReeppuubblliikkaa  HHrrvvaattsskkaa  
ppoossttaannee  ddrrææaavvaa  ËËllaanniiccaa  EEuurrooppsskkee  uunniijjee
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jjaavvaajjuu  uu  ppoolljjoopprriivvrreeddii na povremenim i privremenim
poslovima.

IIIIII.. Isto tako postoje i osiguranici koji mogu ostvariti
prava za sluËaj priznate ozljede na radu i profesionalne
bolesti u koje spadaju:

- kkoorriissnniiccii  mmiirroovviinnee  ii  kkoorriissnniiccii  pprraavvaa  nnaa  pprrooffeessiioonnaallnnuu
rreehhaabbiilliittaacciijjuu  po propisima o mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske 
- oossiigguurraanniiccii  --  nneezzaappoosslleennee  oossoobbee, koje se kao neza-
poslene osobe vode u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapoπljavanje, 
a kojima je bolest, odnosno ozljeda neposredna poslje-

dica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bo-
lesti). Tim osiguranicima osiguravaju se prava utvrena  u
sluËaju  profesionalne bolesti ako su bili izloæeni fibroge-
nim praπinama ili karcinogenima kao radnici kod pravnih
ili fiziËkih osoba s registriranom djelatnoπÊu u Republici
Hrvatskoj te potrebni zdravstveni pregledi u svezi izloæe-
nosti fibrogenim praπinama ili karcinogenima.

KKoojjaa  pprraavvaa  iizz  oobbvveezznnoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa
oossttvvaarruujjeettee  zzaa  sslluuËËaajj  oozzlljjeeddee  nnaa  rraadduu  ooddnnoossnnoo

pprrooffeessiioonnaallnnee  bboolleessttii??

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja za sluËaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti obuhvaÊaju:

11..  ssppeecciiffiiËËnnaa  zzddrraavvssttvveennaa  zzaaππttiittaa  ssaa  pprreevveennttiivvnniimm  mmjjee--
rraammaa koje sadræe mjere za spreËavanje i otkrivanje pro-
fesionalnih bolesti te spreËavanje ozljeda na radu (pre-
ventivni lijeËniËki pregledi i dijagnostiËki postupci te pra-
Êenje zdravstvenog stanja radnika sukladno programu
mjera specifiËne zdravstvene zaπtite radnika). 

Mjere specifiËne zdravstvene zaπtite u okviru utvrenog
standard prava na specifiËnu zdravstvenu zaπtitu iz obvez-
nog zdravstvenog osiguranja osigurava se osiguranicima-
osobama u radnom odnosu, Ëlanovima uprave trgovaËkog
druπtva, osobama koje se nakon zavrπenog obrazovanja
struËno osposobljavaju bez zasnivanja radnog odnosa,
obrtnicima, osobama koje obavljaju profesionalnu djelat-
nost, sveÊenicima i drugim vjerskim sluæbenicima vjerskih
putem zdravstvenih ustanova koje u svom sastavu imaju
djelatnost medicine rada te ugovornih specijalista medici-
ne rada u privatnoj praksi ukljuËenih u mreæu ugovornih
subjekata medicine rada, koje je izabrao poslodavac. 

22..  pprraavvaa  zzaa  sslluuËËaajj  pprriizznnaattee  oozzlljjeeddee  nnaa  rraadduu  ooddnnoossnnoo
pprrooffeessiioonnaallnnee  bboolleessttii::

22..11 pravo nnaa  zzddrraavvssttvveennuu  zzaaππttiittuu u Republici Hrvatskoj
i inozemstvu pod uvjetima, u opsegu i na naËin koji je
utvren zakonom i propisima HZZO-a te meunarodnim
ugovorima o socijalnom osiguranju 

22..22 pprraavvoo  nnaa  nnoovvËËaannee  nnaakknnaaddee::

22..22..11 nnaakknnaadduu  ppllaaÊÊee za vrijeme bolovanja (u visini
100% od propisane osnovice za naknadu)

22..22..22 nnaakknnaadduu  ttrrooππkkoovvaa  pprriijjeevvoozzaa (kod koriπtenja
zdravstvene zaπtite zbog ozljede na radu odnosno pro-
fesionalne bolesti u visini troπkova prijevoza javnim prije-
voznim sredstvima po najniæoj cijeni i najkraÊoj relaciji
prema sluæbenom daljinomjeru javnog prijevoznika),

22..22..33 nnaakknnaadduu  ppooggrreebbnniihh  ttrrooππkkoovvaa (u sluËaju smrti osi-
gurane osobe ako je smrt neposredna posljedica ozljede
na radu odnosno profesionalne bolesti u visini iznosa
standardne opreme za pogreb i visini troπkova prijevoza
pogrebnika). 

33..  PPrraavvaa  zzaa  sslluuËËaajj  pprriizznnaattee  oozzlljjeeddee  nnaa  rraadduu  
ii  pprrooffeessiioonnaallnnee  bboolleessttii

33..11  PPrraavvoo  nnaa  zzddrraavvssttvveennuu  zzaaππttiittuu
Pravo na zdravstvenu zaπtitu iz obveznoga zdravstve-

nog osiguranja za sluËaj priznate ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti obuhvaÊa pprraavvaa  uuttvvrreennaa  pprrooppiissiimmaa
oo  oobbvveezznnoomm  zzddrraavvssttvveennoomm  oossiigguurraannjjuu  (primarna, spe-
cijalistiËko-konzilijarna i bolniËka  zdravstvena zaπtita,
koriπtenje prava na lijekove sa osnovne i dopunske lis-
te lijekova HZZO-a, ortopedska i druga pomagala, te
dentalna pomagala koriπtenje zdravstvene zaπtite u
inozemstvu).

PPrroovvooddiitteelljjii  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee

Zdravstvena zaπtita na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja za sluËaj priznate ozljede na ra-
du i profesionalne bolesti ostvaruje se u opsegu, na na-
Ëin i pod uvjetima kako je to utvreno Zakonom o ob-
veznom zdravstvenom osiguranju i provedbenim propi-
sima donesenim osnovom toga Zakona. Zdravstvenu
zaπtitu provode zdravstvene ustanove i privatni zdrav-
stveni radnici ukljuËeni u mreæu ugovornih subjekata jav-
ne zdravstvene sluæbe s kojima je HZZO sklopio ugovor
o provoenju zdravstvene zaπtite i to na naËin i pod uv-
jetima koji su utvreni Zakonom o obveznom zdravstve-
nom osiguranju i opÊim aktima HZZO-a. 

KKaakkoo  ssee  pprraavvaa  oossttvvaarruujjuu??

Pravo na preventivne preglede i dijagnostiËke postup-
ke u okviru specifiËne zdravstvene zaπtite radnika ostva-
ruje se kod doktora specijaliste medicine rada kojeg je
izabrao poslodavac. Osoba koja samostalno obavlja dje-
latnost osobnim radom sama izabire doktora specijalistu
medicine rada. 

Ako se dogodi ozljeda na radu, a postoji sumnja na
profesionalnu bolest, potrebno je pokrenuti postupak
pred nadleænim podruËnim sluæbama HZZO-a radi utvri-
vanja odnosno priznavanja prava osnovom ozljede na
radu ili profesionalne bolesti. 

PPoossttuuppaakk  ssee  ppookkrreeÊÊee  ppooddnnooππeennjjeemm  pprriijjaavvee  oo  oozzlljjeeddii  nnaa
rraadduu  ooddnnoossnnoo  pprrooffeessiioonnaallnnoojj bboolleessttii  koju popunjavaju
poslodavac i izabrani doktor opÊe (obiteljske) medicine
osiguranika. 
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RRookk  zzaa  ppooddnnooππeennjjee  pprriijjaavvee  

Prijava o ozljedi na radu odnosno profesionalnoj boles-
ti podnosi se:

- za sluËaj ozljede na radu - 8 dana od dana nastanka
ozljede na radu
- za profesionalnu bolest - 8 dana od dana kada je osi-
gurana osoba primila ispravu zdravstvene ustanove
kojom joj je dijagnosticirana profesionalna bolest. 
Osigurana osoba za koju uu  rrookkuu  oodd  33  ggooddiinnee  oodd  iisstteekkaa

navedenih rrookkoovvaa ne bude podnesena prijava gubi pravo
na pokretanje postupka utvrivanja i priznavanja ozljede
na radu i profesionalne bolesti od strane HZZO-a ((pprreekklluu--
zziivvnnii rrookk))..

OObbvveezznniikk  ppooddnnooππeennjjaa  pprriijjaavvee po sluæbenoj duænosti ili
na traæenje ozlijeenog ili oboljelog radnika je: 

•pravna ili fiziËka osoba, te tijelo dræavne vlasti kao
poslodavac, odnosno organizator odreenih poslova ili
aktivnosti iz Ëlanka 13.a Zakona.

•osoba koja samostalno osobnim radom obavlja dje-
latnost sama za sebe

Obveznik podnoπenja prijave, ako to ne uËini posloda-
vac odnosno organizator odreenih aktivnosti je
- izabrani doktor opÊe/obiteljske medicine prema zah-

tjevu ozlijeene ili oboljele osigurane osobe ili prema
prijedlogu nadleænog doktora specijaliste medicine ra-
da (sa sklopljenim ugovorom sa Zavodom za provo-
enje specifiËne zdravstvene zaπtite).

PPookkrreettaannjjee  ppoossttuuppkkaa  nnaa  zzaahhttjjeevv  oossiigguurraannee  oossoobbee  iillii  nnaa
pprriijjeeddlloogg  nnaaddlleeæænnoogg  ddookkttoorraa  ssppeecciijjaalliissttee  mmeeddiicciinnee  rraaddaa
kkoodd  nnaaddlleeæænnee  ppooddrruuËËnnee  sslluuææbbee  HHZZZZOO--aa  

Ako prijavu ne podnese poslodavac odnosno organi-
zator odreenih aktivnosti i poslova niti izabrani doktor
opÊe/obiteljske medicine, na pisani zahtjev ozlijeene ili
oboljele osigurane osobe, odnosno Ëlana obitelji u sluËa-
ju smrti osigurane osobe kojoj se prema Zakonu osigu-
ravaju prava za sluËaj ozljede na radu, odnosno profesio-
nalne bolesti ili prema prijedlogu nadleænog doktora
specijaliste medicine rada s kojim HZZO ima sklopljen
ugovor o provoenju specifiËne zdravstvene zaπtite rad-
nika, postupak pokreÊe nadleæna podruËna sluæba
HZZO-a  prema mjestu prebivaliπta odnosno boravka osi-
gurane osobe.

ZZaaππttiittaa  pprraavvaa  iizz  oobbvveezznnoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa
kkoodd  oozzlljjeeddee  nnaa  rraadduu  ii  pprrooffeessiioonnaallnnee  bboolleessttii

Pravo na novËane naknade kao i druga prava iz obvez-
nog zdravstvenog osiguranja u sluËaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti ostvaruje s pri nadleænoj sluæbi
HZZO-a prema mjestu prebivaliπta odnosno boravka osi-
gurane osobe.

Radi zaπtite prava osiguranoj osobi se osigurava dvo-
stupanjsko rjeπavanje u postupku pokrenutom na njezin
zahtjev.

DDoossppiijjeeÊÊee  pprraavvaa  ii  rrookkoovvii  zzaa  oozzlljjeedduu  nnaa  rraadduu  
ii  pprrooffeessiioonnaallnnuu  bboolleesstt

Osiguraniku zaposlenom pri pravnoj, odnosno fiziËkoj
osobi - poslodavcu zahtjev za isplatu naknade plaÊe za
bolovanje u sluËaju priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti dospijeva danom kojim dospijeva
isplata plaÊe kod poslodavca za odnosni mjesec.

Zahtjev za isplatu novËanih naknada dospijeva:
1. za troπkove prijevoza - 30. dana od dana podnoπenja

zahtjeva osigurane osobe
2. za troπkove pogreba - 30. dana od dana podnoπenja

zahtjeva pravne ili fiziËke osobe koja je izvrπila pokop
umrle osigurane osobe 

3. za troπkove nastale u svezi s ostvarivanjem povrata
sredstava za plaÊenu zdravstvenu zaπtitu - 30. dana
od dana podnoπenja zahtjeva osigurane osobe. 

VVaaππaa  pprraavvaa  zzaa  sslluuËËaajj  oozzlljjeeddee  
nnaa  rraadduu,,  ooddnnoossnnoo  pprrooffeessiioonnaallnnee  
bboolleessttii  kkaaddaa  ssee  kkrreeÊÊeettee  uunnuuttaarr  
EEuurrooppsskkee  uunniijjee

Ako ste pretrpjeli ozljedu na radu ili ste oboljeli
od profesionalne bolesti za vrijeme boravka u dru-
goj dræavi Ëlanici Europske unije, imate pravo, na
temelju Europske kartice, koristiti zdravstvenu zaπ-
titu u ugovornoj zdravstvenoj ustanovi dræave u
kojoj se nalazite. 

Osiguranik koji je upuÊen na rad u dræavu Ëlani-
cu Europske unije ostvaruje pravo na naknadu pla-
Êe za vrijeme bolovanja zbog priznate ozljede na
radu ili profesionalne bolesti sukladno hrvatskim
te europskim propisima o socijalnom osiguranju.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje -  
Direkcija

Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo-net.hr

Za nakladnika: 
ravnatelj prim. Siniša Varga, dr.med.dent.

Urednice priloga: 
Jasenka Pap, dipl.iur.,

Veronika Laušin, dr.med.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja

0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog
osiguranja
0800 7989

!!
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DubrovaËka Podruænica Sindikata um-
irovljenika Hrvatske organizirala je 25. i
26. svibnja 2013. izlet za svoje Ëlanove u
Kreπimirov grad - ©ibenik i Nacionalni
park „ Krka“, te grad Skradin. Prvog da-
na sudionici izleta razgledali su grad
©ibenik i njegove kulturno-povijesne zna-
menitosti, pa i u svijetu poznatu gotiËko-
renesansnu katedralu sv. Jakova - remek
djelo Jurja Dalmatinca. Mnogi su prvi put
Ëuli kako su pored grada i ostaci neka-
daπnje hidroelektrane ,,Krka“ koja je iz-

graena i zapoËela s radom davne 1895.
godine, samo dva dana poslije Tesline hi-
droelektrane na slapovima Nijagare, pa
je (zahvaljujuÊi njenim graditeljima Anti
©upuku i inæenjeru Vjekoslavu Meischne-
ru) ©ibenik dobio elektriËnu energiju i
rasvjetu prije brojnih europskih gradova.

Uslijedio je prijevoz autobusom do
dvanaest kilometara udaljenog hotela
„Vrata Krke“ koji se nalazi u neposrednoj
blizini glavnog ulaza u Nacionalni park
„Krka“, a  Drugoga dana, nakon prijevo-

za autobusom od hotela do Ëetiri kilome-
tra udaljenog drugoga dana poπlo se na
dvosatni izlet brodom Nacionalnog par-
ka „Krka“ do otoka Visovca, gdje su su-
dionici izleta, uz struËno voenje, razgle-
dali ovaj zanimljivi otoËiÊ FranjevaËki sa-
mostan, koji se na ovom otoËiÊu nalazi
joπ od polovice 15. stoljeÊa, ima znaËaj-
nu arheoloπku zbirku i zbirku povijesnog
crkvenog ruha i posua, te bogatu knjiæ-
nicu s viπe povijesnih rukopisa, vrijednih
knjiga i inkunabula.

Nakon povratka brodom na isto prista-
niπte iznad Skradinskog buka slijedilo je
razgledavanje najljepπeg i najduæeg sla-
pa na rijeci Krki - Skradinskog buka i et-
no objekata na njegovoj lijevoj obali. Tu
je i crkva sv. Nikole (zvono ove crkve zvo-
ni samo jedanput godiπnje - na Uskrsni
ponedjeljak, jer se jedino taj dan u ovoj
crkvi slavi sveta misa).  Ovdje valja spo-
menuti i povijesnu zanimljivost - godine
1875., sa vidikovca blizu crkve sv. Niko-
le, nazvan carski vidikovac,  jedinstvenoj
prirodnoj ljepoti Skradinskog buka divio
se i car Franjo Josip sa suprugom Elizabe-
tom zvanom Sissi. Nakon razgledavanja
drevnog Skradina - rimske Scardone i ba-
rokne katoliËke crkve (Blaæene Djevice
Marije iz 18. st.), slijedio je povratak u
Dubrovnik. (Kruno Koroman)

ZZAAGGRREEBB:: Dan doma 
umirovljenika Maksimir

Puno je domova umirovljenika i puno poziva za
susrete sa πtiÊenicima. 7. lipnja o.g. Uprava Doma
umirovljenika Maksimir u Zagrebu, na Ëelu sa rav-
nateljicom Jasminkom Desk-BoæiÊ priredila je sve-
Ëanu priredbu radi promocije besplatnih programa
i sadræaja Gerontoloπkog centra, koja se je zbog lo-
πeg vremena odræala u prostorijama doma. Na sve-
Ëanosti je bio i novoizabrani gradonaËelnik Milan
BandiÊ, a sve je goste na dolasku doËekala muzika. 

Na priredbi su sudjelovale razne umirovljeniËke
grupe iz drugih domova ili gerijatrijskih centara,
koje su razveselile plesnim programom. Raspoloæe-
nje svih je bilo na visokoj razini, Ëemu su doprinije-
li i ukusni kolaËiÊi domske kuhinje, jagode, sokovi i
vino. Takve priredbe su veoma vaæne i korisne za
pripadnike treÊe æivotne dobi, kako samih korisni-
ka doma, tako i drugih umirovljenika. Mnogi su se
iznenadili da volonteri nude i besplatna pomoÊ u
kuÊi, zdravstveno-preventivne programe, radnu
kreativu, sportsko-rekreativne sadræaje, tzv. alter-
nativni zdravstveni kutak, ali i besplatno πiπanje,
πminkanje i vjeæbanje. Uz vedro raspoloæenje druæ-
enje je zavrπio u veËernjim satima. Sindikat um-
irovljenika Hrvatske prisustvovao je ovoj promociji i
zabavi nazoËnoπÊu Ëelnika Pododbora za zdrav-
stvo. (Peter Brinar)

VVRRSSAARR:: Kad se marne ruke sloæe 
U tradicionalnoj akciji „Neka moja Istra blista“,  Ëlanovi Sindika-

ta umirovljenika Hrvatske Podruænice Vrsar, 4. svibnja su se oku-
pili u rano jutro  i nakon toga prevezli Ëamcima na otoke Sv. Ju-
raj i Longa. Svojim entuzijazmom, znanjem i iskustvom odmah su
prionuli poslu, s ciljem kako bi uljepπali naπe otoke i uËinili graa-
nima Vrsara, ali i gostima, ljetne izlete i boravak πto ugodnijim.
Dobrovoljci su kosili travu, sjekli nepotrebno grmlje i oπteÊeno
drveÊe, sakupljali suho granje i mnogo plastiËnih boca i predme-
ta koje je nanijelo more. Slijedio je odvoz ili spaljivanje prikuplje-
nih stvari. Ova akcija imala je i edukativni karakter, kako bi mlae
generacije sudjelujuÊi sa svojim starijim kolegama vidjeli kako tre-
ba Ëuvati i odræavati svoj okoliπ. U 13 sati uslijedio je povratak na
obalu i zajedniËki ruËak, pa je tako sve zavrπilo ugodnim druæe-
njem i pjesmom, te odlukom da se i sljedeÊe godine vrsarska po-
druænica SUH-a pridruæi akciji. (Ivan RadetiÊ)

DUBROVNIK: 

VVrreemmeepplloovv  zzaa  bboolljjee  vvrriijjeemmee
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U subotu 8. lipnja o.g. je Podruæica SUH-a Medulin, zajedno s
podruænicama iz Pazina i Vrsara, posjetila pobratimljene  um-
irovljenike  SPI-CGIL u Portogruaru, u Italiji.

Bila je to njihova velika, trodnevna feπta, a svake je veËeri zavr-
πavala druæenjem uz muziku i ples. Portogruaro, luka na rijeci Le-
mene, nalazi se u provinciji Venecije. Grad je saËuvao πarm svojim
drevnim stilom, s prekrasnim kamenim mostovima, crkvama, tr-
govima, starim mlinovima na rijeci i prepun je πarenog cvijeÊa od
kojih nismo mogli odvojiti poglede. DoËekali su nas naπi pobrati-
mljeni predstavnici umirovljenika predvoeni predsjednikom Dani-
lom Tocaneom. U prekrasnoj gotiËkoj palaËi na Piazzi della Re-
pubblica i vijeÊnici iz XIV. stoljeÊa,  simbolu Portogruara, gdje smo
i odræali sluæbeni dio naπih susreta, pozdravio nas je naËelnik gra-
da Antonio Bertoncello. Razmijenili smo pozdrave i poklone, a po-
sebne pozdrave iz naπe opÊine Medulin donio je i zamjenik naËel-
nika Damir Demarin. 

Nakon susreta s naËelnikom grada, posjetili smo dvije gradske
galerije, jednu slikara Eugenia Milanesea, te nacionalni Muzej
Concordia, koji je dobio naziv po biskupu koji je izgradio luku ovo-
ga grada i brojne palaËe. Kako je Portogruaro i sveuËiliπni grad,
gurali smo se po trgovima s mnoπtvom studenata, koji su se ve-

selili posljednjem danu nastave, dok su mladi studenti glazbe u
Parku mira odræavali koncerte. Nakon obilnog ruËka u prirodi,
posjetili smo  sluæbene prostorije SPI-ja Veneto, velikog sindikata
umirovljenika koji na nacionalnoj razini broji Ëak tri milijuna um-
irovljenika i zduπno se bori za svoja prava u uvjetima kad dræava
postaje sve manje socijalno osjetljiva, pa stari ljudi sve viπe ovise o
djeci i unucima. Sva sreÊa πto prosjeËan umirovljenik nije egoista,
πto ima srce  i vjeruje u bolju sutraπnjicu. Æivotni vijek se produæio
i  naglaπena je volja za bolje sutra za svih. 

- Trebamo biti ponosni πto nas ima mnogo, jer svi smo mi isto
vaæni, u svakoj dobi æivota. Vidimo kako ima joπ puno posla za
nas. - naglasio je predsjednik Tocane, a ja sam tada  tiho rekla: -
Ako svatko od nas da doprinos rjeπavanju problema, moæemo
promijeniti mnogo toga za bolje sutra. Moæemo promijeniti svijet.

(Vera Vidmar, predsjednica Podruænice Medulin))

UMAG

PPuutt  uu  kkaammeennuu  pprrooππlloosstt
Umaπka podruænica Sindikata umirovljenika Hrvatske od 23.

do 25. svibnja je organizirala trodnevni izlet na otok BraË. Kako
nam vremenske prilike nisu dopustile voænju kraÊim putem, mo-
rali smo do Splita starom cestom, pa smo usput imali priliku vid-
jeti Benkovac i Obrovac, a voænja uz novigradsko i karinsko mo-
re bila je osobito upeËatljiva.

U Splitu smo se ukrcali na trajekt i nakon ugodne voænje pris-
tali u Supetru, pa nastaviti do Postira, gdje smo se smjestili u
hotel, okrijepili i odmorili. Obiπli smo zatim rodnu kuÊu Vladimi-
ra Nazora, uljaru, tvornicu sardina, obrt proizvodnje sapuna od
maslinovog ulja. ©etnja starim gradskim ulicama nas je opusti-
la, te smo potom u hotelu uæivali u veËeri i muzici za ples. Slje-
deÊeg dana poπli smo na cjelodnevni obilazak otoka, u PuËiπÊu
smo posjetili Klesarsku πkolu osnovanu joπ 1909. godine, koja i
danas prima uËenike iz svih krajeva Hrvatske, koji uËe ruËnoj
obradi kamena „ubranog“ na samom otoku. Nude se i lijepi su-
veniri od braËkog kamena.

Nastavili smo prema Bolu, razgledali svjetski biser Zlati rat,
najljepπu plaæu Jadrana. Slijedila je voænja do Vidove gore, joπ
jedne naj - lokacije, najviπe vrha na jadranskim otocima. Vidjeli
smo prekrasne borove πume i endemsko rastinje. Bajkoviti po-
gled s Vidove gore omoguÊio je neopisiv vidik prema otocima i
kopnu, djelomiËno zaklonjen oblacima. Krenuli smo prema sre-

diπtu otoka, divili se suhozidima i gromaËama, obraenim mas-
linicima i vinogradima i drugo raslinje u bojama proljetnog cvje-
tanja. RuËak je uslijedio u tipiËnoj braËkoj konobi, a onda opet
- hotel, veËera, muzika za ples.

TreÊi dan smo obiπli ©krip, najstarije naselje na otoku, s tipiË-
nom braËkom arhitekturom i krovovima od kamenih ploËa. Ku-
la iz 16. stoljeÊa, mauzolej, stari dvorac i dva sarkofaga. Kao iz
drugoga svijeta. I povratak kuÊi, uz voænju brodicama Cetinom
do Radmanovih mlinica i ruËak. Umorni i sretni doπli smo na-
trag, obogaÊeni ljepotom i beskrajem.

(Marija Pertot)

SUSRETI U PORTOGRUARU: 

MMooææeemmoo  pprroommiijjeenniittii  ssvviijjeetteett

OOMMII©©::  Plaketa Grada Podruænici SUH-a
Na sveËanoj dodjeli ovogodiπnjih dobitnika javnih priznanja Grada Omiπa  16. svibnja o.g., Plaketa grada uruËena je Andriji VuËkoviÊu,

predsjedniku Podruænice Sindikata umirovljenika Hrvatske Omiπa, u povodu petnaeste godiπnjice djelovanja „za rad i zalaganje u ostvari-
vanju prava i interesa  umirovljenika i starijih osoba s podruËja Grada Omiπa te njihovog aktivnog  ukljuËivanja u donoπenje odluka na
svim razinama druπtva”. Omiπki SUH je za javno priznanje predloæila Udruga osoba s invaliditetom AGAPE, naglaπavajuÊi znaËenje huma-
nitarnog rada Podruænice. Suhovci su aktivni i u borbi za kvalitetniji æivotni standard umirovljenika i starijih stanovnika svoga grada, tru-
deÊi se obogatiti im druπtveni, intelektualni i duhovni æivot. Podruænica je i Ëlanica VijeÊa udruga grada Omiπa za humanitarni rad, po Ëe-
mu su osobito prepoznatljivi. »estitke Andriji, Anti GlaviniÊu, Ljubici RadoviÊ, Ireni ZeËiÊ i Vjekoslavi ViloviÊ! (Danica TomiÊ)
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U PoreËu u Villi Polesini je 24. svibnja
o.g. odræan tradicionalni godiπnji seminar
predstavnika svih zbratimljenih organizaci-
ja Sindikata umirovljenika Hrvatske Istar-
ske æupanije i Sindikata penzionera Italije-
CGIL regija Veneto i Furlanija i Julijska Kra-
jina. Tema seminara ove je godine bila vr-
lo pragmatiËna - Organizacijska problema-
tika i uvjeti i resursi u voenju sindikata na
lokalnoj razini. Seminaru su se odazvali
predstavnici svih jedanaest podruænica od-
nosno ogranaka SUH-a Istarske æupanije i
isto tako predstavnici lega odnosno dis-
tretta SPI-CGIL-a, te regionalnih predstav-
nika i nacionalnih predstavnika, ukupno
60 sudionika.

Seminar je otvorio Aldo Jurcan, pred-
sjednik SUH-a Podruænice PoreË, a uz nje-
ga su u  radnom predsjedniπtvu bili i pred-
sjednica SUH-a Jasna PetroviÊ, predstavnik
nacionalnog SPI-CGIL-a Livio Melgari, Ezio
Medeot ispred SPI FVG, Vladimir BurπiÊ za
SUH Istarske æupanije, te Danilo Toccane,
SPI Veneto. Uvodna izlaganja prezentirali
su Luciano del Rosso, SPI FVG; Vladimir
BurπiÊ SUH Istarske æupanije i Danilo To-
ccane. SPI Veneto. Svi su naglasili i prika-
zali problematiku organiziranja sindikata u
svojim regijama te na lokalnoj razini. Lucia-
no je osobito detaljno objasnio znaËaj au-
tomatskog naplaÊivanja Ëlanarine kao fak-
tora snaænije organizacije u Italiji, dok je
Tocane naglasio vaænost pristupanja Hr-
vatske u Europsku uniju, te suradnje na
europskoj i meunarodnoj razini.

U raspravi su sudjelovali Dino Fonda, SPI
Centro iz Trsta, koji se opπirno osvrnuo na
sindikalnu politiku i problematiku uËlanjiva-
nja novih Ëlanova i zadræavanju postojeÊih.
Naglasio je da SPI Centar djeluje u okruæe-
nju jako stare populacije iz Ëega proizlaze
veÊi problemi. U okviru Sindikata organizi-
rani su servisi za pomoÊ umirovljenicima i
radnicima u ostvarivanju njihovih prava, za-
tim porezno savjetovaliπte i drugi oblici us-
luga o pravima, te se kroz takve inicijative
oËekuje poveÊanje broja Ëlanova.  

Daniele Tronco, Regionalni  SPI Veneto,
Fulvio Marchi SPI Zona Istok - Trst i Piergio-
rgio Carrer, SPI Veneto pojasnili su kako

funkcionira organizacija sindikata. Pristup-
nicom (Delega) Ëlan potpisuje suglasnost
Mirovinskom fondu da za iznos sindikalne
Ëlanarine umanji njegovu mirovinu i uplati
na raËun Konfederacije CGIL. Oni ne ubiru
Ëlanarinu direktno od Ëlanova, osim u slu-
Ëaju kada Ëlan nema mirovinu. »lanom
moæe postati i osoba koja nema pravo na
mirovinu, a starija je od 60 godina i tada
plaÊa Ëlanarinu direktno u samoj podruæni-
ci. 

Neta ÆikoviÊ, SUH Podruænica Pula, pri-
kazala je poteπkoÊe oko uËlanjivanja novih
Ëlanova. Naglasila je da u okviru te po-
druænice djeluje 15 ogranaka koji samos-
talno prikupljaju Ëlanarinu i provode svoj
program, te se pridruæuju u realizaciji pro-
grama cijele podruænice. Uvjerena je da bi
nam se isplatilo prikupljati Ëlanarinu preko
HZMO-a. Iznijela je svoje vienje u kojem
zakljuËuje da bi, kada bi se u potpunosti
preπlo na prikupljanje Ëlanarine obusta-
vom na mirovini,  u poËetku moæda doπlo
do pada od 20% ili moæda 30% Ëlanova,
ali bi se dugoroËno broj vidljivo poveÊao.
Ivan RadetiÊ, SUH Podruænica Vrsar, nagla-
sio je da se Ëlanarina treba prikupljati kao
i do sada, jer bi u sluËaju prikupljanja obus-
tavom na mirovini doπlo do velikog odus-
tajanja od Ëlanstva.

Paolino Barbiero iz Spi Treviso je izme-
u ostalog obrazloæio funkcioniranje fi-
nanciranja sindikata. Mirovinski fond mje-
seËno uplaÊuje obustavljeni  iznos na ra-
Ëun Konfederacije CGIL. Odreeni posto-
tak ostaje Konfederaciji, drugi postotni
dio se uplaÊuje na raËun nacionalnog SPI-
a, a ostatak ide za financiranje regional-
nog SPI-a i podruænica na terenu. Visina

Ëlanarine se odreuje za svakog Ëlana u
postotku prema visini mirovine. Tri su ska-
le, πto je mirovina manja veÊi je postotak
Ëlanarine. U najniæoj skali postotak Ëlana-
rine je 0,50 % od visine mirovine, a napla-
Êuje se mjeseËno.

Sa zakljuËnim izlaganjem obratila se
Jasna PetroviÊ, predsjednica SUH-a i Ëla-
nica Direkcije FERPA-e, koja se kritiËki
osvrnula na izostanak Ëlanova SUH-a iz
Istarske æupanije u prvomajskom srediπ-
njem prosvjedu radniËkih sindikata u
Zagrebu, ocjenjujuÊi kako je solidarnost
radnika i umirovljenika od osobitog zna-
Ëenja u vrijeme kad se piπe novi mirovin-
ski zakon, a radniËki su sindikati u popis
svojih prioriteta stavili i pitanje boljeg
usklaivanja mirovina. Na æalost, um-
irovljenici iz Istre nisu prepoznali vaæ-
nost takvog zajedniπtva. PetroviÊ je izra-
zila zadovoljstvo ulaskom u EU, izrazivπi
uvjerenje kako Êe to pridonijeti borbi
protiv siromaπtva starijih osoba u Hrvat-
skoj (treÊi smo po siromaπtvu od 28 ze-
malja).

Zatim se obratio Livio Melgari, iz nacio-
nalnog SPI-a CGIL. Pohvalio je inicijativu i
plodan rad seminara. Zadovoljan je dugo-
godiπnjom suradnom naπih sindikata SPI-a
i SUH-a, te je ujedno izrazio æelju da se ta
suradnja i dalje njeguje i produbljuje upra-
vo i na ovaj naËin - organiziranjem ovakvih
seminara te razmjenom iskustava. U radu
seminara veliku pomoÊ su pruæili predstav-
nici Udruge za pomoÊ pri ostvarivanju so-
cijanih prava, Patronat INCA za Hrvatsku
iz Rijeke Erik FabijaniÊ i Marko Mataja-Ma-
frici kao suradnici i prevoditelji. (Vladimir
BurπiÊ)

PORE»: Seminar bratimljenih podruænica SUH-a i SPI-a 

Kako izgraditi snaæniji Sindikat umirovljenika 

SLAVONSKI BROD: Izabran novi predsjednik Æupanijskog povjereniπtva

Stjepan RakitiÊ najavljuje viπe zajedniËkih aktivnosti
U Slavonskom Brodu je 4. lipnja po sazivu Nadzornog odbora SUH-a odræana sjednica Æupanijskog povjereniπtva Brodsko-

posavske æupanije, te je nakon neizglasavanja povjerenja Jasenki Rem, izabran novi predsjednik Stjepan RakitiÊ, koji je naja-
vio viπe zajedniËkih aktivnosti. Jasenka Rem je osobita zasluæna za razvoj i osnivanje brojnih podruænica u æupaniji, no zbog
novijih poteπkoÊa Nadzorni odbor je ocijenio kako je potrebno izvrπiti promjene. Predsjedniπtvo Glavnog odbora na sjednici
od 6. lipnja je potvrdilo takvu odluku o imenovanju.
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AA)) LLjjeekkaarrnnee
1. LLjjeekkaarrnnee  AArrbbaannaass,, Zagreb, KorËulanska 2, 

OIB 99753377512
--  1100  %%  ppooppuussttaa  nnaa  ttzzvv..  ππaarreennii  aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))  

2. ““LLjjeekkaarrnnee  ZZaaggrreebbaaËËkkee  ææuuppaanniijjee””,, Velika Gorica, M. MagdaleniÊa
1, 01/6251811 - 
- 1100%%  ppooppuussttaa nnaa  ttzzvv..  ππaarreennii  aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))

3. „„ZZddrraavvssttvveennaa  uussttaannoovvaa  LLjjeekkaarrnnee  MMeeddiikkoorr””: Sesvete, ZagrebaËka
6, 01/2059925 i Trg Lovre MataËiÊa 8, 01/2002147. Drogerije:
„Prodavaonica zdravlja”, Zagreb, Praπka 10, 
„Medikor”, Zagreb, Nova cesta 52,
--  1100%%  ppooppuussttaa nnaa  pprrooiizzvvooddee  „„OOMMRROONN””  ((ttllaakkoommjjeerrii,,  iinnhhaallaattoorrii,,  tteerr--
mmoommeettrrii,,  EE44  tteennss  iittdd..)),,  „„BBEEUURREERR””  ((mmaassaaææeerrii,,  ggrriijjaaÊÊii  ppookkrriivvaaËËii,,  vvaa--
ggee  iittdd..)),,  „„NNAATTUURREESS’’  PPLLUUSS””  ((ssppiirruutteeiinnii,,  vviittaammiinnii,,    bbiilljjnnii  pprriipprraavvccii  iittdd..))
ii  „„FFllaavviinn  77””,,  aa  nnaa  ssaavv  oossttaallii  ππaarreennii  aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))  55  %%..

4. LLjjeekkaarrnnee  FFiilliippoovviiÊÊ,,  ZZaaggrreebb,,  RadniËka cesta 59 A, 01/618 7729;   Ja-
ruπËica 11-Laniπte 01/614 0595; 
44235 MoπÊenica  044/733697 
--  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ttzzvv..  ππaarreennii  aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))  

5. ZZddrraavvssttvveennaa  uussttaannoovvaa  LLjjeekkaarrnnee  TTrriippoollsskkii,, OOssiijjeekk, J.J. Strossmayera
14, 031/207808
- 1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ttzzvv..  ππaarreennii  aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))

BB))  CCeennttrrii  zzaa  lliijjeeËËeennjjee  ii  zzddrraavvssttvveennuu  rreehhaabbiilliittaacciijjuu  

1. ZZTTCC  BBaannjjaa  VVrruuËËiiccaa,,  TTeesslliiÊÊ,,  BBoossnnaa  ii  HHeerrcceeggoovviinnaa,
tel. 378/53410030
--  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  uusslluuggee  uuzz  mmoogguuÊÊnnoosstt  oobbrrooËËnnee  oottppllaattee  nnaa  kkaarr--
ddiioovvaasskkuullaarrnnii  ii  rreeuummaattoollooππkkii  pprrooggrraamm  uusslluuggee,,  ttee  5500  %%  ppooppuussttaa  nnaa
cciijjeennuu  rruuËËkkaa  ((55  eeuurraa))

2. KKrraappiinnsskkee  ttoopplliiccee,,  AAnnttuunnaa  MMiihhaannoovviiÊÊaa  22,, tel. 049/202202, 4917
Krapinske Toplice, OIB 85330162257 
- KRASS HOTEL 049/232322
a) ZZaa  sskkuuppnnee  kkoorriissnniikkee  1155%%  ppooppuussttaa od utvrene cijene
smjeπtaja
b) ZZaa  ppoojjeeddiinnaaËËnnee  kkoorriissnniikkee  1100%% ppooppuussttaa na utvrene smjeπtaja

3. BBiizzoovvaaËËkkee  ttoopplliiccee  dd..dd..  BBiizzoovvaacc,, SunËana 39; tel.031/685100
- ppooppuusstt  nnaa  cciijjeennee  ssmmjjeeππttaajjaa  uu  hhootteelluu  ““TTeerrmmiiaa””  sa dvije zvjezdice i
to: puni pansion u jednokrevetnoj sobi - 280,50 kn, 
a u dvokrevetnoj sobi 225,50 kn 
--  ppooppuusstt  zzaa  ssmmjjeeππttaajj  uu  PPrreennooÊÊiiππttuu  TToopplliiccee::  puni pansion u jedno-
krevetnoj sobi  168,00 kuna, u dvokrevetnoj i trokrevetnoj sobi
145,00 kuna po osobi
--  kkuuppaalliiππnnii  kkoommpplleekkss  BBiizzoovvaaËËkkiihh  ttoopplliiccaa: za organizirane grupe (mi-
nimalno 20 osoba) cijena jednodnevnog kupanja iznosi 15,00 kn

4. TTeerrmmee  TTuuhheelljj  dd..oo..oo,,  TTuuhheelljjsskkee  TToopplliiccee,, Ljudevita Gaja 4, 
tel. 049/203754, sljedeÊi popusti:
a) za grupne korisnike (najmanje 25 osoba) bazeni i ruËak 77,00
kn radnim danom i 85,00 vikendom
b) za pojedinaËne korisnike 15% popusta na cijene smjeπtaja duæ-
eg od 2 dana, te 20% popusta na cijene uporabe bazena 

5. SSttuubbiiËËkkee  ttoopplliiccee,,  HHeemmeerrssoonn  dd..oo..oo. GupËeva zvijezda 3 
- Hotel Matija Gubec, StubiËke Toplice, V. ©ipeka 31,
tel. 049/282403
ppooppuusstt  nnaa  ssmmjjeeππttaajj  nnaa  bbaazzii  ppoolluuppaannssiioonnaa  ii  ppaannssiioonnaa
- polupansion 220,00 kn po osobi, dnevno
- puni pansion 240,00 kn po osobi, dnevno

6. LLJJEE»»IILLII©©TTEE  IISSTTAARRSSKKEE  TTOOPPLLIICCEE,,  SSvv..  SSttjjeeppaannaa  6600,,  5522442277  LLiivvaaddee
VViissookkii  ppooppuussttii  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa:: organizirana grupa Ëlanova SUH-

a  u hotelu Mirna u dvokrevetnim  sobama tipa STANDARD ima
ugovorene posebne cijene, ovisno o veliËini grupe i terminu
--  5500%%  ppooppuusstt na wellness zonu itd.

77.. HHootteell  TTeemmee  JJeezzeerrËËiiccaa,,  4499224400  DDoonnjjaa  SSttuubbiiccaa,,  TToopplliiËËkkaa  8800,,  
tteell..  004499//220000660055
- 2200  %%  ppooppuussttaa lza individualne dolaske na dnevne ulaznice za ba-
zene (15% za saune i masaæe i tretmane)
- za grupe posjete (20 osoba) bazeni i ruËak radnim danom 65 ku-
na, a vikendom i praznikom 75 kuna
- smjeπtaj za minimalno 4 noÊenja puni pansion: 200 kn/dnevno

8. RREEUUMMAALL  FFoojjnniiccaa,, Banjska 1, Bosna i Hercegovina - medicinska re-
habilitacija
- 1100%%  uunniivveerrzzaallnnii  ppooppuusstt - fizikalna rehabilitacija (1.690,00 kn ili
1.450,00 kn) i balneo terapija (1.450,00 kn ili 1300,00 kn) -  ovis-
no o terminu posjeta

9. PPoolliikklliinniikkaa  MMeeddiikkooll,,  ZZaaggrreebb  VVooÊÊaarrsskkaa  110066, tel. 01/4594772
--  ssistematski pregledi za muπkarce po 1.000,00 kn, a za æene po
1.600,00 kn
--  ppopusti za Ëlanove SUH-a i Ëlanove njihovih obitelji: 3300%%  nnaa  cciijjee--
nnee  ddiijjaaggnnoossttiikkee i pregleda iz stalne djelatnosti,,  aa  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa
cciijjeennee  ddiijjaaggnnoossttiikkee  ii  pprreegglleeddaa  iizz  kkoonnzziilliijjaarrnniihh  uusslluuggaa  ii  llaabboorraattoorriijjsskkee
ddiijjaaggnnoossttiikkee  iizz  ssttaallnnee  ddjjeellaattnnoossttii.. ((ZZaaggrreebb,,  RRiijjeekkaa,,  »»aakkoovveecc,,  SSpplliitt  ii
OOssiijjeekk))

10. SSiimmBBeexx  dd..oo..oo..,,  AAnnddrriijjee  HHeebbrraannggaa  1100,,  1100000000  ZZaaggrreebb
OIB 70527135053

--  bbeessppllaattnnaa  pprreeddaavvaannjjaa  ii  bbeessppllaattnnaa  mmjjeerreennjjaa  ppoo  ddooggoovvoorreennoomm  
rraassppoorreedduu
--  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkoommpplleettaann  pprrooddaajjnnii  aassoorrttiimmaann  pprrooiizzvvooddaa  ii
uusslluuggaa

11. VViittaa  PPeerrffeeccttuuss  dd..oo..oo..,,  1100004400  ZZaaggrreebb,, Træna 1a
--  mmeeddiicciinnsskkii  pprriipprraavvccii  ii  oorrttooppeeddsskkaa  ppoommaaggaallaa  --  ppooppuusstt

12. OOppttiikkaa  AArrgguuss,,  PPoolljjiiËËkkaa  11,,  1100000000  ZZaaggrreebb,,
OIB 66380610211
- 1122%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkuuppnnjjuu  rroobbee  ii  uusslluuggaa  iizz  aassoorrttiimmaannaa  ttvvrrttkkee  ii

pprruuææaannjjee  ssttrruuËËnniihh uusslluuggaa  ++  33,,55%%  nnaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee

13. OOppttiikkaa  VViissuuss,,  dd..oo..oo..,,  OOssiijjeekk,, Stjepana RadiÊa 10, 
tel. 031/213470, OIB 98892286877
- 3300%%  rraabbaattaa  nnaa  kkuuppnnjjuu  vviiππeejjaakkoossnniihh (progresivnih, bifokalnih,
dioptrijskih) nnaaooËËaallaa
- 2200%%  rraabbaattaa  oodd  uukkuuppnnee  vvrriijjeeddnnoossttii  zzaa  kkuuppoovviinnuu  ssvviihh  jjeeddnnoojjaakkooss--
nniihh  ddiiooppttrriijjsskkiihh  nnaaooËËaallaa

CC)) PPrrooiizzvvooddnnjjaa  ii  ddiissttrriibbuucciijjaa  ppoolljjoopprriivvrreeddnnoo--pprreehhrraammbbeenniihh  pprrooiizzvvooddaa  ii
ææiivveeæænniihh   nnaammiirrnniiccaa

1. NNAAMMAA  dd..dd..  uu  sstteeËËaajjuu,,  ZZaaggrreebb  ((IIlliiccaa  ii  KKvvaatteerrnniikkoovv  ttrrgg))
tel. 01/4803111, 2382111
- 55%%  nnaa  uukkuuppnnuu  vvrriijjeeddnnoosstt  kkuupplljjeennee  rroobbee  uuvvjjeettoovvaannoo  ggoottoovviinnsskkiimm
ppllaaÊÊaannjjeemm  uu  ppuunnoomm  iizznnoossuu  

2. PPeerruuttnniinnaa  PPttuujj,,  PPiippoo  dd..oo..oo..  »»aakkoovveecc, Rudolfa Steinera 7,
040/372839
- 1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkuuppnnjjuu  pprrooiizzvvooddaa  uuvvjjeettoovvaannoo  ggoottoovviinnsskkiimm  ppllaa--
ÊÊaannjjeemm

DD)) OOddmmoorr  ii  rreekkrreeaacciijjaa

1.. ÆÆeelljjeezznniiËËkkoo  uuggoossttiitteelljjssttvvoo  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb, 01/6695425 - 
ppooppuussttii  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa::
- 3300%%  (01/6311900), u hotelu “Dora” Zagreb 

POVLAST ICE  ZA  »LANOVE  S IND IKNOVO
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- 5500%%  (01/6689300), u hotelu „Porin” Zagreb
- 3355%% (031/224900) u hotelu „Mursa” Osijek 
- 3300%%  (021/401200) i u prenoÊiπtu „ÆeljezniËar” Split 

2. SSmmoollËËiiÊÊ  uuggoossttiitteelljjssttvvoo,,  »»eeppiinn,, Psunjska 39, 031/297742, OIB
66132297063. 
--  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ssvveeuukkuuppnnuu  ppoonnuudduu  hhrraannee uu  bbiissttrroouu  „„VVeessnnaa””  ii
uu  rreessttoorraannuu  „„MMiilllleenniiuumm””..  MMjjeesseeËËnnaa  pprreettppllaattaa  nnaa  ttooppllii  oobbrrookk  2277,,0000
kknn  uuzz  bbeessppllaattnnuu  ddoossttaavvuu

3. HHootteellii  JJaaddrraann  dd..dd..  5511226600  CCrriikkvveenniiccaa, Bana JelaËiÊa 16.
051/241970; 051/455560
--  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ggrruuppee  oodd  2255  ii  vvππee  oossoobbaa

4. TThhaallaassssootthheerraappiiaa  CCrriikkvveenniiccaa, 51260 Crikvenica, Gajevo πetaliπte
21, tel: 051/407636, mob.: 099/808250
--  55%%  ppooppuussttaa za Ëlanove SUH-a (u individualnom ili grupnom ara-
næmanu) na boravak od 7 - 12 noÊi, a 1100%%  ppooppuussttaa na boravak
od 12 i viπe noÊi

EE)) RRaazznnee  uusslluuæænnee   ii  ddrruuggee  ddjjeellaattnnoossttii

1. AAuuttoopprriijjeevvoozz  »»aazzmmaattrraannss  --  NNoovvaa  dd..oo..oo,,  »»aazzmmaa, Milana NovaËiÊa
10, OIB 04767584912
--  3300%%  ppooppuussttaa  nnaa  rreeddoovviittiimm  lliinniijjaammaa  nnaa  rreellaacciijjii  DDuuggoo  SSeelloo  --  VVrrbboo--
vveecc  --  ZZaaggrreebb,,  ttee  ppoovvoolljjnnoossttii  zzaa  jjeeddnnooddnneevvnnee  iizzlleettee

2. SSllaavvoonniijjaa  BBuuss,,  PPrrnnjjaavvoorr,,  NNoovvii  GGrraadd  2244aa,,  BBiiHH
--  5500%%  aauuttoobbuussnnee  kkaarrttee  nnaa  rreeddoovviittoojj  llookkaallnnoojj  lliinniijjii  SSllaavvoonnsskkii  BBrroodd--
©©aammaacc

3. VVrrbboovveecc  EExxpprreessss,,  1100334477  RRaakkoovveecc,, vl. Stjepan BreziËki, 
OIB 89291281562, mob. 098/994
--  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ggrruuppuu  oodd  4455--5511  ppuuttnniikkaa,,  aa  zzaa  2288  ppuuttnniikkaa  --  55%%

4. EEuurroohheerrcc  oossiigguurraannjjee  dd..dd..  ZZaaggrreebb, Ulica grada Vukovara 282, tel.
01/6004230, OIB 22694857747 
- 1155  %%  ppooppuussttaa  nnaa  kkaasskkoo--oossiigguurraannjjee,,  3300  %%  ppooppuussttaa  nnaa  oossiigguurraannjjee
iimmoovviinnee i besplatni preventivni tehniËki pregled vozila

5. KK..MM..SS..  PPVVCC  ii  AALLUU  SSttoollaarriijjaa  dd..oo..oo..  BBrreezznniiccaa, Breznica 82, tel.
01/2063501, fax. 01/2063502
- ppooppuussttii  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa::  rraaddoovvii  uu  vvrriijjeeddnnoossttii  ddoo  1155..000000  kknn
55%%  ppooppuussttaa;;  rraaddoovvii  uu  vvrriijjeeddnnoossttii  oodd  1155..000000  ddoo  3300..000000  kknn  1100%%
ppooppuussttaa;;  rraaddoovvii  uu  vvrriijjeeddnnoossttii  vveeÊÊoojj  oodd  3300..000000  kknn  1155%%  ppooppuussttaa

6. VVooddooiinnssttaallaatteerrsskkii  sseerrvviiss  ““PPiippaa””,, Zagreb, JaËkovina 101,
1/3453125, 091/2477099, 098/247709
--  2200%%  ppooppuussttaa  nnaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee  uusslluuggaa  ii 1100%%  ppooppuussttaa  nnaa
kkaarrttiiËËnnoo  ppllaaÊÊaannjjee  uusslluuggaa

7. CCrrooaattiiaa  RReeccoorrddss,,  ZZaaggrreebb, Makarska 3, tel. 01/2900866, 
- 2255%%  rraabbaattaa  nnaa  uukkuuppnnuu  vvrriijjeeddnnoosstt  kkuupplljjeennee  rroobbee  

8. HHrrvvaattsskkaa  rriizznniiccaa,,  uummjjeettnniiËËkkaa  ggaalleerriijjaa  PPaannttoonn, Zagreb, Ilica 14, 
tel. 01/4833052, OIB 49565449444 
- 1100  %%  ppooppuussttaa  nnaa  ccjjeellookkuuppnnii  uummjjeettnniiËËkkii  aassoorrttiimmaann

9. KKIIKKAA  nnaammjjeeππttaajj  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb, V. ©korpika, te. 01/5499201 
--  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ccjjeellookkuuppnnii  aassoorrttiimmaann  kkoojjii  ssee  nnee  nnaallaazzii  nnaa  aakkcciijj--
sskkiimm  pprrooddaajjaammaa  

10. EElleekkttrrooiinnssttaallaacciijjee  FFIIMMDD  dd..oo..oo..,,  ZZaaggrreebb, 099/5549211
--  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ssvvee  uusslluuggee

11. VVEEKKAA--IINNGG  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb,, Branimirova 189, 01/2342525 
--  55%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennuu  ii  sseerrvviissiirraannjjee  kklliimmaa--uurreeaajjaa

12. „PPiivvnniiccaa  MMeeddvveeddggrraadd””,, Zagreb, 3 lokacije: Ilica 49, tel. 4846
922; „Pivnica Medvedgrad”, Adæijina 16, tel. 3646 546; i „Piv-
nica Mali Medo” TkalËiÊeva 36, tel. 4929 613 

- 1100%%  ppooppuussttaa  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa  nnaa  kkoommpplleettnnuu  ppoonnuudduu

13. GGuummaa  cceennttaarr,,  ZZaaggrreebb,, Gospodarska 70, 01/3464660,
01/3435975 - prodaja nizozemskih auto-guma “Verdestein” 
- ppooppuusstt  oodd  1155%%  zzaa  kkaarrttiiËËnnoo  ii  2200%%  zzaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee  uuzz
bbeessppllaattnnuu  mmoonnttaaææuu  ii  bbaallaannssiirraannjjee

14. MMiikkrroonniiss,,  ZZaaggrreebb,,  NNoovvaa  cceessttaa  116666, 01/3033102, 091/4244090 
--  55%%  ppooppuussttaa  pprrii  ggoottoovviinnsskkoomm  ppllaaÊÊaannjjuu  nnaa  ccjjeellookkuuppnnii  aassoorrttiimmaann
kkoommppjjuuttoorrsskkee  ii  ddrruuggee  oopprreemmee

15. EEPP  SSyysstteemmss  ((pprrooddaajjaa  ii  sseerrvviiss  kkoommppjjuuttoorrsskkee  oopprreemmee), Zagreb, 
Perjavica 14, g. Marko Golik, 091/9211433 
--  2200%%  ppooppuussttaa  nnaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee  ssvviihh  sseerrvviissnniihh  uusslluuggaa

16. OOddvvjjeettnniiËËkkii  uurreedd  LLjjiilljjaannaa  SSiinnaannoovviiÊÊ, 52440 PPoorreeËË, Nikole Tesle
8/1, tel/fax: 052/451232, 098/9385977 
--  2255%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  uusslluuggaa

17.  HHrrvvaattsskkaa  uuddrruuggaa  zzaa  mmiirreennjjee, OIB: 85293920018, Zagreb, 
Teslina 1, 01/4811283 -
- 55%%  ppooppuussttaa na cijene usluga svih licenciranih izmiritelja, Ëlano-
va ove udruge, kao i na cijene pohaanja svih struËnih teËajeva
u organizaciji ove udruge

18. SSttaakkllaarrsskkaa  rraaddiioonnaa  MMiilliiÊÊ,,  ZZaaggrreebb, Stenjevec trg 3, 01/3734460 
--  1100%%  ppooppuussttaa

19. KKiinnoo  EEuurrooppaa,,  ZZaaggrreebb, Varπavska 3, 01/4872888 
--  4400%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  uullaazznniiccaa  zzaa  ssvvee  rreeddoovviittee  pprroojjeekkcciijjee

20. ““NNoovvii  lliisstt””,,  RRiijjeekkaa, 051/650043, 099/2102280
--  1100%%  ppoovvoolljjnniijjee  cciijjeennee u odnosu na cijene za ostale pretplatni-
ke i besplatna dostava

21. MMjjeesseeËËnniikk  SSrrppsskkoogg  nnaarrooddnnoogg  vviijjeeÊÊaa  ““NNoovvoossttii””,,  ZZaaggrreebb,
01/4886365 
--  2200%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  ggooddiiππnnjjee  pprreettppllaattee

22. PPoolliittiiËËkkii  ttjjeeddnniikk  ““AAkkttuuaall””,, Zagreb, tel. 01/8892555 
--  1100%%  ddooddaattnnii  ppooppuusstt  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa  ((uukkuuppnnoo,,  nnpprr..  4400%%  ggoo--
ddiiππnnjjee))  ii  bbeessppllaattnnaa  ddoossttaavvaa

23. DDnneevvnnee  ppoosslloovvnnee  nnoovviinnee  ““BBuussiinneessss..hhrr””, Zagreb, 01/8892560 -
- 2200%%  ppooppuusstt

24. „„GGllaass  IIssttrree””,, PPuullaa - 1100%%  ppoovvoolljjnniijjee  cciijjeennee u odnosu na ostale pret-
platnike. Prijave Ëlanova SUH-a zaprima: LuËo PavletiÊ,
052/211006 (ured), 091/7241740.

25. NNooggoommeettnnii  kklluubb  IInntteerr  ZZaapprreeππiiÊÊ, V. Novaka bb, tel. 01/4001100 
- 50 besplatnih ulaznica za Ëlanove SUH-a na svakoj sluæbenoj
utakmici

26. NNooggoommeettnnii  kklluubb  LLookkoommoottiivvaa, Zagreb, tel. 01/2386132 
- godiπnja ulaznica za 50 kn

27. RReessttoorraann  ii  kkaavvaannaa  ““MMuuzzeejj””,,  ZZaaggrreebb, Trg marπala Tita 10, tel.
o1/4826 408
--  2200%%  ppooppuussttaa na ukupnu vrijednost dnevne ponude menua i
dnevnih jela

NNAAPPOOMMEENNAA::  
»»llaanniiccee  ii  ËËllaannoovvii  SSUUHH--aa  nnaa  pprrooddaajjnniimm  mmjjeessttiimmaa  ii  uu  uusslluuæænniimm  rraaddiioonnii--
ccaammaa  nnaavveeddeenniihh  ppoosslloovvnniihh  ppaarrttnneerraa  oobbvveezznnii  ssuu  pprreeddooËËiittii  ssvvoojjuu  uurreedd--
nnoo  oovvjjeerreennuu  ËËllaannsskkuu  iisskkaazznniiccuu  SSUUHH--aa  ((kkaaoo  ddookkaazz  ËËllaannssttvvaa  ii  pprraavvooddoobb--
nnoo  ppooddmmiirreennee  ËËllaannaarriinnee))  ttee  ssvvoojjuu  oossoobbnnuu  iisskkaazznniiccuu..  TTaakkooeerr,,  aakkoo  ææee--
lliittee  vviiππee  ddeettaalljjaa  oo  uuvvjjeettiimmaa  ppoonnuuddee  iillii  ææeelliittee  jjaavviittii  oo  nneekkoomm  pprroobblleemmuu
uu  rreeaalliizzaacciijjii  ppoovvllaassttiiccee,,  nnaazzoovviittee  SSUUHH  ((0011//44665555114466))..

A TA  UMIROVL JEN IKA  HRVATSKE
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OSJE»KO-BARANJSKA ÆUPANIJA: 
7. Sportsko-rekreativni susreti SUH-a 

Svi su pobijedili
U nedjelju  9. lipnja  2013. godine u organizaciji  Sindikata  um-

irovljenika Hrvatske -  Podruænica Donji Miholjac u hotelu Borik u
Donjem Miholjcu odræan 7..  Sportsko-rekreativni susret umirovljeni-
ka OsjeËko-baranjske æupanije, pod pokroviteljstvom Æupanije Os-
jeËko-baranjske, te potporu grada domaÊina. 

Po starom slavonskom obiËaju sve je sudionike doËekalo piÊe do-
brodoπlice, uz tople kifle i druge delicije koje su ispekle vrijedne Ëla-
nice Podruænice Donji Miholjac. Na susrete su doπli uvaæeni gosti -
gradonaËelnik grada Donjeg Miholjca Zoran KovaË, koji je ujedno
bio i izaslanik æupana OsjeËko-baranjska æupanije Vladimira ©iπljagi-
Êa te zamjenik gradonaËelnika Darko MikiÊ. Ispred Srediπnjice SUH-
a i predsjednice Jasne PetroviÊ prisustvovao je Branko Jalπovec,
predsjednik Odbora za socijalnu ukljuËenost, sport, kulturu i rekrea-
ciju, koji je prenio pozdrave i dobre æelje rukovodstva i svim natje-
cateljima zaæelio dobre sportske uspjehe i druæenje.

Nakon intoniranja nacionalne himne predsjednica Podruænice
Donji Miholjac Mira KosiÊ pozdravila je sve goste i natjecatelje te
posebno naglasila vaænost sportskog duha kod umirovljenika i svim
natjecateljima zaæeljela puno sportskih uspjeha i ugodan boravak u
lijepom gradu Donjem Miholjcu.

GradonaËelnik Darko MikiÊ pozdravio je sve prisutne i zaæelio joπ
puno kvalitetnih inicijativa kako SUH-a, tako i umirovljenika grada
Donjeg Miholjca te obeÊao punu potporu i buduÊim aktivnostima
umirovljenika.

Predsjednik Æupanijskog povjereniπtva SUH-a Mato ObradoviÊ
pozdravio je sve goste i zaæelio korektno sportsko nadmetanje. Do-
maÊinu Podruænici Donji Miholjac zahvalio je na uloæenom trudu i
otvorio susrete.

U Donji Miholjac je stiglo sveukupno 140 umirovljenika i njihovih
gostiju, a od toga Ëak 125 natjecatelja u belotu, pikadu (muπkarci
i æene) i πahu iz podruænice iz Gorjana, Strizivojne, Donjeg Miholj-
ca, –akova i Udruge SUH-a iz Osijeka, a bilo bi ih i viπe da je bilo do-
voljno sredstava za veÊi broj sudionika. 

Financijsku pomoÊ u organizaciji, uz sredstva Udruge SUH Osijek,
pruæila je OsjeËko baranjska æupanija kao pokrovitelj susreta, grad
Donji Miholjac i kao do sada, Æupanijsko povjereniπtvo SUH-a OsjeË-
ko baranjske æupanije. 

Pobjednici su svi umirovljenici koji su se natjecali, ali ipak najbolji
su bili:
Belot: 1. mjesto Gorjani, 2. mjesto Donji Miholjac, 3. mjesto
–akovo.
Pikado æene: 1. mjesto Donji Miholjac (ekipa 2), 2. mjesto –akovo,
3. mjesto Osijek.
Najbolja pojedinka je Katica ZeliÊ - Donji Miholjac sa 332 boda.
Pikado muπki: 1. mjesto Strizivojna (1 ekipa), 2. mjesto Strizivojna
(2 ekipa), 3. mjesto Gorjani.
Najbolji pojedinac je Æeljko GuljaπeviÊ iz Strizivojne 277 bodova.

©ah: 1. mjesto Osijek (ekipa 2), 2. mjesto Osijek (1 ekipa), 3. mjes-
to Donji Miholjac.

Posebnu zahvalu zasluæuju svi natjecatelji, kao i domaÊin i orga-
nizator susreta Podruænica Donji Miholjac koja je puno truda i zala-
ganja uloæila da se gosti πto ugodnije osjeÊaju. Zahvala ide i Æupa-
niji OsjeËko baranjskoj, gradu Donjem Miholjcu, te vrijednom i
ugodnom osoblju hotela Borik - Donji Miholjac.

7. Sportsko rekreativni susreti Sindikata umirovljenika OsjeËko ba-
ranjske æupanije  zavrπili su sveËanom veËerom i druæenjem um-
irovljenika uz glazbu i ples. (Mato ObradoviÊ)

ZAGREB: JARUNSKE IGRE

Sport za seniore, 
pobijedili naπi!

Dana 14. lipnja 2013. godine Ëlanovi Sindikata umirovljenika
Hrvatske sudjelovali su na Jarunskim sportskim susretima. Ta se
tradicionalna manifestacija veÊ 11. put organizira na Jarunu po-
red malog jezera, gdje se ZagrepËani iz cijeloga grada druæe kroz
razliËite aktivnosti (za svakoga poneπto). Cilj manifestacije je po-
pularizirati pozitivni utjecaj redovitog kretanja i vjeæbanja na
zdravlje i u zrelijoj æivotnoj dobi, a glavni organizator je Druπtvo
za sport i rekreaciju „Sport za sve“ Centar. Sudjelovalo je Ëak 17
raznih druπtava, klubova, gero-centara i domova za starije osobe
koji su se nadmetali u 9 sportsko-rekreativnih disciplina.

Manifestacija je osmiπljena kao sportsko-rekreativna, zdravstve-
no-preventivna i kulturno-zabavna. Od sportsko-rekreativnih disci-
plina bili su tu: seniorski viπeboj - tri discipline preciznosti, viseÊa
kuglana, stolni tenis, badminton, poligon „sretko-spretko“, igra
„pokaæi-spretnost“-ekipno, seniorski golomet, te πah i kartanje be-
lota. Zdravstveni dio obuhvaÊao je preventivni dio - mjerenje tla-
ka, opsega, odreivanje BMI itd., dok je kulturno-zabavni pro-
gram predstavio plesne grupe, pjesnike te aerobik grupe.

Boje SUH-a zastupale su Podruænice „Studentski grad“, „Grane-
πinski Novaki“ i Treπnjevka-Jug te osvojile Ëak 10 medalja i to:

3. mjesto iz seniorskog viπeboja - Marija Vrbnjak 
2. mjesto iz Belota - Ankica Greb
2. mjesto iz poligona “sretko-spretko”- Anto Kupreπak
1. mjesto iz πtafete ekipno (Zvonka ©ebalj, Nevenka KuËera i

Stevo ÆivËiÊ)
1. i 2. mjesto iz badmintona - Damir Ljubek i Nikola MesariÊ
1., 2. i 3. mjesto iz stolnog tenisa - Stevo ÆivËiÊ, Stevo Kiπ 

I, na kraju, u disciplini zanimljivog naziva Eurogolomet 60+, u izu-
zetno borbenoj i do kraja neizvjesnoj utakmici æenskih nogomet-
nih ekipa, u izvoenju penala je pobijedila ekipa Sindikata um-
irovljenika Hrvatske (SUH): Mira JaiÊ, Jadranka Bogner, ©tefanija
IvanËiÊ i Blaæenka Levak. (Snjeæana ÆivËiÊ)
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Stopostotni invalid 

PPIITTAANNJJEE::  Suprug je otiπao u mirovinu
u travnju proπle godine, s rjeπenjem
opÊe nesposobnosti za rad. Dobiva dvi-
je treÊine iznosa pune mirovine. U me-
uvremenu je vjeπtaËenjem utvreno
da je 100%-tni invalid. Ima li pravo na
punu mirovinu? MMaarriiccaa  ©©..  DDuubbrroovvnniikk

OODDGGOOVVOORR:: Ako je suprugu utvrena
opÊa nesposobnost za rad, tada mu je in-
validska mirovina odreena bez umanje-
nja, odnosno uz primjenu mirovinskog
faktora 1. Pod 100%-tnim invalidom vje-
rojatno podrazumijevate tjelesno oπteÊe-
nje prema Zakonu o mirovinskom osigu-
ranju. Pravo na novËanu naknadu za tje-
lesno oπteÊenje ostvaruje se samo pod uv-
jetom da je ono nastalo kao posljedica oz-
ljede na radu ili profesionalne bolesti.

Prijevremena mirovina i bolest

PPIITTAANNJJEE:: Moæe li invalidska umjesto
prijevremene mirovine? Ostvarila sam
prijevremenu starosnu mirovinu. U me-
uvremenu sam se razboljela. Mogu li
ostvariti invalidsku mirovinu za koju
smatram da bi bila povoljnija?

OODDGGOOVVOORR:: S obzirom na to da ste
veÊ ostvarili prijevremenu starosnu miro-
vinu, zbog pogorπanja zdravstvenog sta-
nja ne moæete ostvariti invalidsku mirovi-
nu. Pravo na invalidsku mirovinu osigu-
ranik ima od dana nastanka invalidnosti.
Meutim, da ste ispunjenjem uvjeta za
prijevremenu starosnu mirovinu zatraæili
invalidsku mirovinu zbog zdravstvenog
stanja, tu ste mirovinu mogli ostvariti.

Porez na invalidsku mirovinu?

PPIITTAANNJJEE::  Kako se izraËunava porez na
mirovinu? Naime, meni su uzeli porez, a
ja sam u invalidskoj mirovini (oko 6.500
kn), olakπice su supruga i dvoje djece,
imam invalidnost 60% i æivim na podruËju
od posebne skrbi. Uzeli su mi porez od
20,02 kune. U poreznoj upravi su rekli da
mi ne treba uzeti porez, dok su u mirovin-
skom rekli da treba. JJuurree  BB..,,  VVuukkoovvaarr..

OODDGGOOVVOORR: Vaπ neoporezivi dio bio
bi obzirom na suprugu i dvoje djece
koja se nalaze na pk-1 obrascu te 60%
invaliditeta oko 10.300 kn plus 480 na
osnovu invalidnosti (svi invalidi). Prema
tome, Vi biste trebali biti osloboeni
plaÊanja poreza te prireza.

NNeemmaamm  zzaa  ææiivvoott

PPIITTAANNJJEE:: Poπtovani, imam invalidsku
mirovinu zbog profesionalne nesposob-
nosti za rad 820 kuna i tjelesno oπteÊe-
nje 100%, kÊer mi ide u prvi razred
srednje πkole, imam na nju doplatak
300 kuna, a suprug mi je nezaposlen i
ima dugove. K tome imam 1.100 kuna
kredita u banci. Sve mi uzmu, pa ne-
mam za æivot. Imam li pravo na neki
dodatak na mirovinu? Kata K., Rijeka

OODDGGOOVVOORR. Naæalost, nemate pravo
na nikakav dodatak na mirovinu, meu-
tim, javite se u centar socijalne skrbi i po-
kuπajte ishoditi neko od socijalnih prava.

Zabranjeni krumpiri

PPIITTAANNJJEE::  Gulila sam krumpire u jed-
nom restoranu u Istri i uhvatio nas je in-
spektor, te je gazda dobio veliku kaz-
nu, i Ëak mu je restoran zatvoren na ne-
ko vrijeme. PlaÊao me ‘na ruke’, rekav-
πi da bi me rado prijavio, ali ne moæe jer
sam invalidska umirovljenica. Moja mi-
rovina je invalidska zbog bolesti koja
nema veze s mojim rukama i prstima i
mogu guliti krumpire te tako zaraditi
dodatne novce za preæivljavanje, jer mi
je mirovina jako niska. Inspektor je re-
kao da sam i ja kriva jer sam radila uz
mirovinu. Da li je inspektor u pravu i
postoji li moguÊnosti da i invalidski um-
irovljenici imaju pravo honorarno zara-
diti? Mirela, Pula

OODDGGOOVVOORR:: Odgovor na Vaπe pitanje
sadræan je  odgovoru na pitanje pod nas-
lovom “Jesu li zabranjeni dodatni poslo-
vi?” Takoer, u ovom trenutku nije poz-
nato hoÊe li zakonodavac odluËiti omo-
guÊiti pravo na rad i za umirovljenike Va-

πe kategorije, ali takva moguÊnost posto-
ji, jer su u pripremi izmjene Zakona o mi-
rovinskom osiguranju, te donoπenje no-
ve regulative o privremenom i povreme-
nom radu.

JJeessuu  llii  zzaabbrraannjjeennii  ddooddaattnnii  ppoosslloovvii??

PPIITTAANNJJEE:: U invalidskoj sam mirovini
zbog profesionalne nesposobnosti za
rad. Mogu li izgubiti pravo na mirovi-
nu, ako nastavim raditi druge poslove
kako bi poboljπao svoju financijsku si-
tuaciju? MMaattoo..RR..,,  ZZaaggrreebb

OODDGGOOVVOORR:: Kod zaposlenja ili oba-
vljanja djelatnosti korisniku invalidske
mirovine zbog profesionalne nespo-
sobnosti za rad, ne obustavlja se ispla-
ta mirovine, ali mu se za vrijeme zapos-
lenja ta invalidska mirovina (koja je
priznata zbog smanjene radne sposob-
nosti) ponovno odreuje u novoj visini
(50% od invalidske mirovine zbog op-
Êe nesposobnosti za rad), namijenjenoj
zaposlenim korisnicima te mirovine.
ZnaËi, ako se korisnik invalidske mirovi-
ne ostvarene zbog profesionalne ne-
sposobnosti za rad zaposli ili ostane u
radnom odnosu, Ëinjenica zaposlenja
djeluje samo na visinu mirovine, a ne
na obustavu isplate mirovine. 

Poljoprivrednici izuzeti

PPIITTAANNJJEE:: Moæe li poljoprivrednik ost-
variti pravo na invalidsku mirovinu?
MM..KK..,,  »»aakkoovveecc

OODDGGOOVVOORR:: Uz ispunjene odreene
uvjete, svi osiguranici stjeËu pravo na in-
validsku mirovinu na temelju invalidnos-
ti zbog opÊe nesposobnosti za rad, dok
na temelju invalidnosti zbog profesio-
nalne nesposobnosti za rad, pravo na
invalidsku mirovinu stjeËu svi osigurani-
ci osim poljoprivrednika i Ëlanova njiho-
vih kuÊanstava. Dakle, poljoprivrednici i
Ëlanovi njihovih kuÊanstava stjeËu pravo
na invalidsku mirovinu samo za sluËaj
invalidnosti zbog opÊe nesposobnosti
za rad, a ne i za sluËaj profesionalne ne-
sposobnosti za rad.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

...za invalidske umirovljenike



PPiiππee::  BBiisseerrkkaa  BBuuddiiggaamm,,  ddiippll..  ppssiihhoollooggiinnjjaa

Stare osobe nerijetko nazivamo generacijom „treÊe dobi“, kako neki
kaæu od milja, a drugi u tome osjeÊaju gorak prizvuk ironije.  Meutim
ne znam zaπto ne prihvatiti stvarnost. I priznati sebi, ali i drugima da
smo stari i da viπe, bolje reÊi sve ËeπÊe, trebamo pomoÊ mlaih. Znamo
da smo proπli pola stoljeÊa, te da smo po tome u nekoj treÊoj dobi koja
uz smiraj donosi i mnogo problema. Starima opada niz fiziËkih sposob-
nosti. Teæe se kreÊu, ËeπÊe gube ravnoteæu, padaju i pri tom doæivl-
javaju razne povrede - od beznaËajnih ogrebotina ili modrica do sloml-
jenih nogu ili ruku, a u najgorem sluËaju slome kuk. Zaboravljaju,  pa
se tako dovode u æivotnu opasnost npr. ako zaborave iskljuËiti πtedn-
jak pa izazovu poæar ili pak „curenje“ plina i trovanje. Ne mogu sami
viπe obavljati spremanje stana ili odræavanje higijene, kako osobne tako
i prostorija u kojima borave; teπko im je odlaziti u nabavku najpotreb-
nijih stvari ili lijekova. Zbog raznih oboljenja koja prate starost zabo-
ravljaju, pa mogu odlutati od kuÊe i doæivjeti niz ozljeda kreÊuÊi se
opasnim mjestima.

NNAABBOOLLJJII  JJEE  VVLLAASSTTIITTII  DDOOMM:: Problem je πto danas stariji ljudi sve
ËeπÊe æive sami, jer viπe nema (ili su vrlo rijetke) obitelji u kojima æive
dvije, a pravo je Ëudo ako æive tri ili Ëetiri generacije zajedno. 

Stari ne æele napustiti svoj dom koji su godinama stvarali i za kojeg
su emocionalno vezani. Pa kad bi i odluËili potraæiti pomoÊ, s pros-
jeËnom penzijom (a viπe od polovice umirovljenika ima i manje od
2000 kn mjeseËno!) nemaju dovoljno novca da potraæe smjeπtaj u
nekom staraËkom domu; Ëak i kad bi imali ludu sreÊu da odmah dobi-
ju smjeπtaj.

I tako, bolesni, slabo ili nikako pokretni, osamljeni, osiromaπeni -
traæe pomoÊ. Psiholoπki je najbolje da stari ostanu u svome domu πto
je dulje moguÊe. Isto tako, to je jeftinije i za obitelj, ali i za druπtvo koje
je duæno skrbiti za dostojanstveno starenje. No to ne znaËi osuditi ih
na socijalnu izolaciju, zapuπtenost, moæda i glad.

PPOOMMOO∆∆  PPRREEMMAA  RRIITTMMUU  SSLLUUÆÆBBEE:: Zdravstvenu njegu  bolesnih kod
kuÊe odobrava lijeËnik, odnosno komisija HZZO-a te u skladu s teæinom
stanja starije osobe odreuje stupanj pomoÊi koja joj je potrebna.
NajËeπÊe se odobrava jednom tjedno pomoÊ pri odræavanju osobne
higijene (kupanje) starih i teπko pokretnih osoba ili pak posjeta patron-
aæne sestre i pomoÊ pri odræavanju svakodnevne njege pet dana
sedmiËno (od ponedjeljka do petka). PomoÊ je prilagoena radnom
tjednu medicinskog osoblja, a ne potrebama korisnika. Tijekom dana
treba nepokretnu osobu najmanje dva puta presvuÊi i eventualno
oprati, previti joj rane ili provesti neki oblik terapije. 

»lanovi obitelji, Ëak i kad ih ima i voljni su pomoÊi, Ëesto nisu
dovoljno osposobljeni za pruæanje takve vrste pomoÊi pa se snalaze
kako znaju. NajËeπÊe plaÊaju nekoga da im pomaæe pri pruæanju
pomoÊi i njege svome starom Ëlanu. No, i mladi u ovo vrijeme
ekonomskih kriza  i recesije koja uvjetuje nezaposlenost nemaju
dovoljno materijalnih moguÊnosti pruæiti im adekvatnu njegu. Stari pak
imaju osjeÊaj krivnje jer su „teret“ mlaim Ëlanovima obitelji, pa su tako
svi nezadovoljni i nesretni.

BBEEZZ  PPAARRAA  ZZAA  VVOOLLOONNTTEERREE:: Volonterstvo je kod nas joπ uvijek nedo-
voljno prisutno u pruæanju brige i pomoÊi starijim osobama. Postoje neke
udruge koje pruæaju pomoÊ starim i bolesnim u lokalnoj zajednici, ali se

javlja problem financiranja tih udruga. Sindikat umirovljenika veÊ
sedamnaest godina pruæa pomoÊ starijim sugraanima u lokalnoj zajed-
nici u Zagrebu, uz potporu Gradskog ureda za socijalnu zaπtitu i osobe s
invaliditetom, no ove je godine potpora izostala zbog sasvim formalnog
razloga. U drugim gradovima, poput Pule i Splita, naπe podruænice vrlo
uspjeπno obavljaju volonterske aktivnosti, uz potporu lokalnih i æupani-
jskih proraËuna.  Do proπle godine SUH je provodio razvijeni program za
pomoÊ i njegu u kuÊi u nizu gradova i naselja πirom Hrvatske kroz pro-
gram koji je djelomiËno financiralo bivπe Ministarstvo obitelji i meugen-
eracijske solidarnosti. No, ta je potpora polako postajala sve manja, da bi
preimenovanjem ministarstva u Ministarstvo socijalne politike i mladih te
dolaskom nove ministrice potpuno prestala, uz obrazloæenje kako je taj
novac sluæio „raznim“ udrugama za vlastito financiranje. Takvo je obra-
zloæenje neshvatljivo, netoËno i uvredljivo, ali u suπtini govori o
nedostatku suvremenog pristupa kombiniranim socijalnim politikama,
obogaÊenih pruæanjem socijalnih usluga od strane volontera i udruga.

Mi ipak nastavljamo s realizacijom veÊine naπih programa pruæanja
pomoÊi i njege starima u lokalnoj zajednici, jer u ova sve teæa vremena,
kad su stari vrlo siromaπni, a mladi nemaju posla ni dovoljno sredstava
da sebi i svojoj uæoj obitelji osiguraju dostojanstven æivot, institucije i
dræava, zaËudno, pokazuju sve manje senzibilnosti za potrebe starih.

DDOOBBRRAA  SSRRCCAA  NNAA©©IIHH  SSUUHHOOVVAACCAA: Naπi volonteri i dalje pomaæu
onima kojima je potrebna pomoÊ, jer  stariji ljudi nisu toliko otueni da
odustanu od pomaganja svome susjedu u nevolji, a Suhovci su uvijek
prijatelji u nevolji. Ipak, smatramo kako pomoÊ i njega ne smije biti
samo briga civilnog druπtva, pogotovo bez ikakve druπtvene potpore,
veÊ da sustav socijalne skrbi i zdravstva mora organizirati ustanove za
zdravstvenu njegu, a propisi odreivati da obiteljski lijeËnik njegu
odobrava prema potrebama pacijenata. 

Iskustvo SUH-a govori da bi se mogao organizirati sustav servisa za
pomoÊ i njegu u kuÊi uz dodatnu edukaciju mlaih umirovljenica, oso-
bito onih s vrlo niskim mirovinama ili pak za dio nezaposlenih. Æene,
umirovljenice s najniæim osobnim ili obiteljskim mirovinama, mlae od
70 godina, vrlo Ëesto pomaæu starim osobama uz naknadu. Isto tako
rade niz kuÊanskih poslova, od spremanja jednom tjedno, do svakod-
nevnog kuhanja zaposlenim obiteljima. Nezaposlene æene, bez struËne
spreme, starije od 45 godina gotovo se nigdje ne uspijevaju zaposliti.
Prepuπtene su uglavnom radu „na crno“. Moæe im se ponuditi rad
preko servisa ili na ugovore o povremenom i privremenom radu,
odnosno verifikacijom postojeÊih oblika prilagoenog obrta za usluge
u domaÊinstvu. Mnogo je moguÊnosti, i o njima se raspravlja i u okviru
Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike i starije osobe, a na prijedlog naπe
Srediπnjice. Nadamo se da Êe se pronaÊi zakonske moguÊnosti koje
neÊe tjerati umirovljenice koje pomaæu starima na prekrπajne sudove ili
u zatvore, ili im se umanjivati i oduzimati mirovine.

Tako bi se postigla veÊa kvaliteti skrbi i sigurnost za osamljene, stare
i teπko pokretne, ali i pomoÊ obiteljima i zaposlenima koje se moraju
skrbiti za svoje stare, a rijeπio bi se djelomiËno i problem zapoπljavanja
kategorije koja i inaËe teπko nalazi posao. Sada je upravo na raspravi
novi Obiteljski zakon u kojem je neke oblike pomoÊi i njege potrebno
definirati kao oblike socijalnih usluga i pomoÊi - koje se pruæaju i volon-
terskim radom s naknadama ili drugim oblicima rada unutar generaci-
je umirovljenika, a jednako tako i ugraditi dio o znaËenju pruæanja soci-
jalnih usluga od strane udruga, slijedeÊi time bogatu europsku praksu. 

ÆIVOTNI SAVJETNIK ZA POTREBITE

Kako ostati u vlastitom domu
UU  rraasspprraavvii  jjee  nnoovvii  OObbiitteelljjsskkii  zzaakkoonn  uu  kkoojjeemm  jjee  ppoottrreebbnnoo  nneekkee  oobblliikkee  ppoommooÊÊii  ii  nnjjeeggee  ddeeffiinniirraattii  kkaaoo  oobblliikkee  
ssoocciijjaallnniihh  uusslluuggaa  ii  ppoommooÊÊii  --  kkoojjee  ssee  pprruuææaajjuu  ii  vvoolloonntteerrsskkiimm  rraaddoomm  ss  nnaakknnaaddaammaa  iillii  ddrruuggiimm  oobblliicciimmaa  rraaddaa
uunnuuttaarr  ggeenneerraacciijjee  uummiirroovvlljjeenniikkaa,,  aa  jjeeddnnaakkoo  ttaakkoo  ii  uuggrraaddiittii  ddiioo  oo  zznnaaËËeennjjuu  pprruuææaannjjaa  ssoocciijjaallnniihh  uusslluuggaa  
oodd  ssttrraannee  uuddrruuggaa,,  sslliijjeeddeeÊÊii  ttiimmee  bbooggaattuu  eeuurrooppsskkuu  pprraakkssuu


