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Na 38. sjednici Koordinacije umirovlje-
niËkih udruga i zajednica, odræanoj 16.
rujna 2014., po prvi put su se okupili
predstavnici baπ svih Ëlanica, ukljuËujuÊi
i Sindikat umirovljenika te Maticu um-
irovljenika, a pridruæili su se i predsjednik
Hrvatske stranke umirovljenika Silvano
Hrelja, zastupnik iste stranke Æeljko
©emper, te Ante GavranoviÊ, predsjed-
nik Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike i
starije osobe.

Na prvom mjestu dnevnog reda su bile
izmjene i dopune Zakona o porezu na do-
hodak. Silvano Hrelja je prokomentirao
kako je izjava premijera o poveÊanju neo-
porezivog dijela plaÊe ograniËena samo
na zaposlene, te da se on, nakon sastan-
ka s Ëelnicima SUH-a i MUH-a, obratio
pismom Zoranu MilanoviÊu sa stajaliπtem
kako se umirovljenici i zaposleni trebaju
jednako tretirati, te je zatraæio sastanak s
premijerom, ali nije dobio tu prigodu. HSU
je izraËunao kako bi poveÊanje neopore-
zivog dijela mirovina s 3.400 na 3.800 ku-
na obuhvatilo oko 75.000 umirovljenika
koji bi prestali plaÊati porez i prirez, a ku-
povna moÊ bi se poveÊala za 205.000
umirovljenika koji plaÊaju porez i prirez,
jer bi im prosjeËna mirovina porasla za
167 kuna. Promjena bi bila vidljiva i kroz
veÊi povrat poreza za umirovljenike koji
rade i na ugovore o djelu, te za primatelje
inozemnih mirovina.

Hrvoje Dusper iz SUH-a naglasio je
kako je ovdje rijeË o principu i diskrimina-
ciji, te da je stoga SUH joπ 16. rujna pok-
renuo reËenu inicijativu za poveÊanje ne-
oporezivog dijela mirovine, jer i um-
irovljenici su srednji sloj. Isto je naglasio i
Savo EskiËeviÊ iz Zajednice umirovljeni-
ka unutarnjih poslova, a Joæef Pffeifer iz

iste Zajednice naglasio je kako se od
HSU-a oËekuje da kao Ëlan koalicije na
vlasti taj stav izbori. Branko CvetkoviÊ iz
MUH-a je izrazio podrπku Ëelniku HSU-a
Silvanu Hrelji. 

Æelimir Manenica, predsjedavajuÊi Ko-
ordinacije, zakljuËio je kako Êe se uputiti
prijedlog Nacionalnom vijeÊu za um-
irovljenike i starije osobe da hitno raspra-
vi i podræi poveÊanje neoporezivog dijela
za umirovljenike s 3.400 na 3.800 kuna.

Raspravljen je i problem proizaπao iz
promjena Zakona o sigurnosti prometa
na cestama, gdje je Matica dala svoje
osuujuÊe stajaliπte, a Sindikat podnio
prijavu Uredu puËke pravobraniteljice
zbog diskriminacije osoba starijih od 65
godina. Milan TomiËiÊ iz SUH-a je optuæ-
io predlagaËa izmjena ovog zakona, koji-
me je osobama starijim od 65 godina
propisano, neovisno o osobnom zdrav-
stvenom statusu, da moraju po isteku va-
ljanosti vozaËke dozvole iÊi na obvezat-
ne zdravstvene preglede i to platiti iz
svog dæepa. SUH je to ocijenio diskrimi-
nacijom. –uro Raπe iz Hrvatskog um-
irovljenika smatra da je ovdje doπlo do
neosnovane promjene zakona koja nije
utemeljena na realnim podacima o broju
prekrπaja i nesreÊa koje su uzrokovale
starije osobe, veÊ u korist lijeËniËkog lo-
bija. EskiËeviÊ je dodao kako je to prove-
deno bez rasprave i bez ikakvih prethod-
nih istraæivanja. Nakon rasprave u kojoj
su sudjelovali mnogi Ëlanovi Koordinaci-
je, Hrelja je rekao kako Æeljko ©emper
radi na prijedlogu izmjena tog zakona, sa
statistiËkim podlogama, te naveo kako
vjeruje kako Êe se izmijeniti ova izmjena
zakona nepovoljna za starije osobe. Taj
bi prijedlog trebalo podræati i Nacionalno

vijeÊe za umirovljenike i starije osobe, a
posebna bi se uloga trebala dati lijeËnici-
ma opÊe prakse koji bi po sluæbenoj duæ-
nosti trebali izvijestiti o potrebi zdravstve-
nog pregleda ovisno o zdravstvenom
statusu pojedinca.

Jasna  A. PetroviÊ iz SUH-a izvijestila
je o posljednjoj sjednici Upravnog vijeÊa
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje, na kojoj su Josip KovaËiÊ i ona is-
hodili da se na Nacionalnom vijeÊu pok-
rene rasprava o potroπaËkoj koπarici, o
Ëemu ovisi usklaivanje mirovina. Ta-
koer je ponovljeno pitanje dodatnog do-
prinosa za zdravstvo, jer i predsjednica
Upravnog vijeÊa HZMO-a Mirjana Rae-
noviÊ dræi da ima prostora za ukidanje
tog neprihvatljivog nameta.

Raspravljalo se i o Zakonu o udruga-
ma koji upravo stupa na snagu, πto Êe
zahtijevati izmjene statuta i rada udruga,
posebno onih na koje se odnosi Zakon o
raËunovodstvu neprofitnih organizacija.
Dogovoreno je da radna grupa Koordina-
cije sastavi program rada.

Ante GavranoviÊ je predloæio da se na
Nacionalnom vijeÊu zatraæi rasprava o
poloæaju umirovljenika, jer ih se tretira
kao druπtveni teret, a inicirao je i osniva-
nje umirovljeniËkog ekspertnog servisa.
PetroviÊ je pak naglasila da bi trebalo os-
novati umirovljeniËki tim za praÊene troπ-
kova æivota i potroπaËke statistiËke koπa-
rice, jer starije osobe troπe uglavnom na
lijekove, reæije, prijevoz i hranu, a to su
troπkovi koji su rasli. ZakljuËeno je tako-
er kako treba ponoviti inicijativu za osni-
vanje posebnog pravobranitelja/ice za
starije osobe, te zatraæiti od PuËke pravo-
braniteljice da svoj godiπnji izvjeπtaj
snaænije posveti starijim osobama.

g l a v n a  d o g a  a n j a

Koordinacije umirovljeniËkih udruga i zajednica

Oπtro protiv diskriminacije 
vozaËa starijih od 65 godina! 

NNaagglloo  pprreemmiinnuuoo  NNuussrreett  ©©uunnjjee
Koji dan po odræavanju Meunarodne konferencije „Aktivnosti Sindikata pen-

zionera Italije na putovima solidarnosti“ u Sarajevu 22. rujna ove godine,
domaÊin konferencije Nusret ©unje, predsjednik Sindikata penzionera Bosne i
Hercegovine, naglo je preminuo 1. listopada. U radu ove regionalne konferen-
cije sudjelovali su Ëelnici sindikata umirovljenika iz BiH, Italije, Hrvatske,
Slovenije i Srbije, a kolega Hrle je odræao uvodno izlaganje.

Saznavπi tuænu vijest kolege i prijatelji iz naπeg SUH-a uputili su izraze
suÊuti njegovom sindikatu, centrali i obitelji, te odræali minutu πutnje na sjedni-
ci Predsjedniπtva SUH-a 2. listopada 2014. Dragi kolega Êe nam ostati u
sjeÊanju po svojoj dobroduπnosti i posveÊenosti probitcima umirovljenika. 



Nacionalno vijeÊe za umirovljenike i starije osobe

Zaπto SUH ipak nije napustio
sjednicu Nacionalnog vijeÊa?

13. sjednica Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike i starije osobe sazvana je
10. listopada, ali bez ikakvih konzultacija oko dnevnog reda ili termina. SUH je
stoga obavijestio predsjednika VijeÊa Antu GavranoviÊa te Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava kako njihovi predstavnici neÊe moÊi sudjelovati jer je isto-
ga dana sjednica Predsjedniπtva SUH-a, te da neÊe sudjelovati ako se predvi-
eni dnevni red svodi samo na raspravu o radnom Nacrtu prijedloga izmjena Za-
kon o mirovinskom osiguranju i informaciji o izradi statistiËkih izvjeπÊa Dræav-
nog zavoda za statistiku za potrebe usklaivanja mirovina. Ipak, odluËeno je da
u radu sudjeluje zamjenski Ëlan Ivo MarjanoviÊ, ali samo ako se prihvati da se
u dnevni red uvrste daljnje toËke dnevnog reda, i to rasprava o izmjenama Za-
kona o porezu na dohodak, informacija o diskriminaciji vozaËa starijih od 65 go-
dina temeljem izmijenjenog Zakona o sigurnosti prometa, te inicijativa o izmje-
ni Zakona o doprinosima. U vezi svih tih toËaka Sindikat umirovljenika prethod-
no je svim Ëlanovima VijeÊa dostavio svoje materijale. PredsjedavajuÊi je po-
dræao da se odmah uvedu toËke o porezu na dohodak i vozaËkim dozvolama,
naglasivπi kako je previdio dogovor u okviru koordinacije da se te toËke uvrste
na prvu sjednicu, a za toËku o doprinosima je ocijenio da se uvrsti u sljedeÊu.
Uputa Predsjedniπtva SUH-a kolegi MarjanoviÊu kako treba napustiti sjednicu
VijeÊa u sluËaju da se „SUH-ove toËke“ ne uvrste, postala je time nesvrhovita.

O radnom Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mi-
rovinskom osiguranju uvodne napomene podnijela je pomoÊnica ministra rada
Mirjana RaenoviÊ naglasivπi da je tekst koji je poslan Ëlanovima  VijeÊa izmi-
jenjen, pa je distribuiran novi tekst. Prisutni su odbili raspravljati o neËemu πto
nisu imali priliku proËitati. Stoga je usvojen zakljuËak kako Êe Ëlanovi VijeÊa u
svojim organizacijama provesti raspravu o novom tekstu, te dostaviti primjedbe
i sugestije u Ministarstvo.

Ivo MarjanoviÊ je obrazloæio inicijativu za izmjenu Zakona o porezu na doho-
dak koju je joπ 16. srpnja SUH uputio ministru Borisu Lalovcu, a Ëiji je cilj po-
veÊanje neoporezivog dijela mirovine s 3.400 na 3.800 kuna, dræeÊi da me-
uodnos neoporezivog dijela plaÊa i mirovina treba biti zadræan u istim veliËina-
ma kakav je danas. To znaËi da ako se neoporezivi dio plaÊe (dohotka) za za-
poslene poveÊava s 2200 na 2600 kuna, za isti iznos treba poveÊati i neopore-
zivi dio mirovina odnosno s  3.400 na 3.800 kuna. Drugo, svako iskljuËivanje
umirovljenika iz te mini-porezne reforme u korist jaËanja srednjeg sloja i bue-
nja potroπnje, bilo bi diskriminativno.

Nacionalno vijeÊe za umirovljenike i starije osobe odluËilo je uputiti æurni zah-
tjev ministru Borisu Lalovcu da VijeÊu prezentira razloge zbog Ëega bi u Zako-
nu o porezu na dohodak bila marginalizirana populacija umirovljenika i starijih
osoba.

Kad je pak rijeË o informaciji koju je Sindikat umirovljenika uputio Uredu puË-
ke pravobraniteljice zbog diskriminacije vozaËa starijih od 65 godina u Zakonu
o sigurnosti prometa, nakon kratke rasprave Nacionalno vijeÊe je odluËilo hitno
uputiti poziv Ministarstvu unutarnjih poslova da VijeÊu prezentira razloge za do-
noπenje takve izmjene koja je veÊ u primjeni, kako bi se najdalje u roku od mje-
sec dana o tome raspravilo i zatraæilo promjene takvog propisa.

Najposlije, predstavnici Dræavnog zavoda za statistiku prezentirali su model
statistiËkog praÊenja potroπnje, na temelju kojeg se usklauju mirovine. Poda-
ci su ocijenjeni obuhvatnima, a baza podataka bogatom, meutim, nisu svi Ëla-
novi Nacionalnog vijeÊa bili zadovoljni koliËinom podataka, dræeÊi kako se kod
izraËuna troπkova æivota koristi oko 830 pozicija, Ëime se na neki naËin iskriv-
ljuje ËinjeniËno stanje. Jer kad se trebaju usklaivati mirovine, onda doista u tu
raËunicu ne bi trebali spadati jahte, automobili, nakit i sl., jer to nije profil njiho-
ve potroπnje. ZakljuËeno je stoga da bi umirovljeniËke udruge trebale izraditi
svoje prijedloge i vienja glede izraËuna potroπaËkog indeksa za potrebe us-
klaivanja mirovina.

g l a v n a  d o g a  a n j a
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HZMO: Upravno vijeÊe

Nula za 
umirovljenike

Na 29. sjednici Upravnog vijeÊa
Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, odræanoj 10. rujna
o.g., na dnevnom redu su bila i in-
formacija o indeksu potroπaËkih
cijena i nominalnom indeksu bru-
to plaÊe, kao temelju za utvriva-
nje aktualne vrijednosti mirovine.
Indeks potroπaËkih cijena za prvih
πest mjeseci ove godine, u odno-
su na prethodnih πest mjeseci,
zabiljeæio je pad od 0,19 posto,
dok je nominalni indeks bruto pla-
Êe za prvo polugodiπte porastao
za 0,10 posto, ali je njihov odnos
jednak - nuli. Stoga sukladno
Ëlanku 88. stavkom 7. Zakona o
mirovinskom osiguranju, aktualna
vrijednost mirovine se ne uskla-
uje ako je stopa promjene jedna-
ka ili manja od nule. Tako je i naj-
niæa mirovina za jednu godinu mi-
rovinskog staæa do kraja 2014.
godine ostala na mizernih 59,05
kuna.

Predsjednica SUH-a Jasna A.
PetroviÊ je izrazila nezadovoljstvo
zbog neusklaivanja mirovina, jer
to zapravo znaËi da su za cijelu
2014. godinu mirovine zamrznu-
te, dræeÊi kako je problem u tome
πto Ministarstvo rada nije odræalo
rijeË iz dogovora s umirovljeniË-
kim udrugama, kad je reËeno da
Êe se uvesti iskljuËivo varijabilna
formula usklaivanja, dok je mi-
nistarstvo ostavilo i varijantu tzv.
πvicarske formule. Predsjednik
Matice Josip KovaËiÊ je naglasio
problem naËina izraËuna potro-
πaËkog indeksa, jer se uvrπtavaju
proizvodi koji nemaju nikakve ve-
ze sa starijom populacijom.  Pe-
troviÊ je dodala kako zapravo naj-
viπe rastu troπkovi koji se odnose
na umirovljenike, a to su lijekovi,
reæije i sl.

Stoga je Upravno vijeÊe podræ-
alo da se od Nacionalnog vijeÊa
zatraæi da πto hitnije otvori raspra-
vu o metodologiji izraËuna potro-
πaËkog indeksa za usklaivanje
mirovina.



Vlada je uputila u hitnu proceduru KonaËni prijedlog Za-
kona o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na do-
hodak, kojim se neoporezivi dio mirovine od 1. prosinca
2014. poveÊava sa 3.400 na 3.800 kuna. U obrazloæenju
se navodi kako Êe na temelju takvih izmjena oko 80 tisu-
Êa umirovljenika biti osloboeno plaÊanja poreza na do-
hodak, a 145.000 umirovljenika dobiti veÊe mirovine. Sin-
dikat  umirovljenika javno je izrazio zadovoljstvo time πto
su u konaËnici u ovu poreznu mini-reformu ukljuËeni i um-
irovljenici.

Kad je Sindikat umirovljenika Hrvatske 16. srpnja upu-
tio netom izabranom ministru financija Borisu Lalovcu ini-
cijativa za izmjene i dopune Zakona o porezu na dohodak
radi poveÊanja neoporezivog dijela mirovine sa 3.400 na
3.800 kuna, bilo je to stoga jer je ministar najavio poveÊa-
nje neoporezivog dijela plaÊe s 2.200 na 2.600 kn. Obraz-
loæili smo kako bi se takvim poveÊanjem ojaËala kupovna
moÊ umirovljenika koji pripadaju tzv. srednjoj klasi, te bi
se zaustavio kontinuirani pad potroπnje, a bez Ëega nema
ni ekonomskog razvitka. Naglasili smo kako srednji sloj u
razvijenim zemljama Ëini oko 60 posto stanovniπtva i on je
temelj razvoja svake zemlje, dok je u Hrvatskoj sveden na
10-15 posto.

Ministar nije odgovorio, niti je u svojim istupima ijednom
spomenuo umirovljenike. SUH je stoga ministru 26. kolo-
voza uputio javni poziv da prestane diskriminirati um-
irovljenike,  upitavπi ga je li zakljuËio kako se 1,2 milijuna
hrvatskih umirovljenika bespovratno srozalo u kategoriju
niæe, osiromaπene, klase pa tu nema spasa, ili je, pak, ti-
me deklarirao stajaliπte Vlade kako buduÊnost Hrvatske
vidi sa starijim osobama samo kao korisnicima socijalne
pomoÊi?  

Misli li Vlada da su umirovljenici skupina koja ne moæe
pruæiti veliki otpor i politiËki nije opasna, pa ju se moæe
olako diskriminirati i iskljuËivati? - glasilo je upozoravaju-
Êe pitanje SUH-a, a takvo pitanje u godini kad zapoËinju
izborna dogaanja, ima svoju politiËku teæinu. SUH, me-
utim, nije ostao na tome. Zatraæeno je angaæiranje Hrvat-
ske stranke umirovljenika, koja je to i uËinila 3. rujna jav-
nim pismom premijeru, takoer traæeÊi poveÊanje neopo-
rezivog dijela mirovine u jednakom iznosu u kojem je Vla-
da najavila poveÊanje neoporezivog dijela plaÊe za za-
poslene. HSU je ocijenio kako bi se kupovna moÊ obuh-
vaÊenim umirovljenicima poveÊala za 124,3 milijuna kuna
godiπnje, a njihova prosjeËna mirovina bi porasla za 167
kuna mjeseËno. MilanoviÊ, meutim, nije naπao vremena
za razgovor, niti je odgovorio na Hreljinu inicijativu.

»elnici Sindikata, Matice i HSU-a nalaze se 4. rujna i
odluËuju na daljnje pritiske. Sindikat umirovljenika istoga
dana upuÊuje izvanredno priopÊenje u kojem pita premi-
jera MilanoviÊa Ëuje li on umirovljenike kad traæe poveÊa-
nje osobnog odbitka za umirovljenike. SUH je upozorio da

se politikama i mjerama kojima se diskriminira dio sred-
njeg sloja temeljem dobi Ëini viπestruka πteta, te poruËio:
„Upozoravamo Vladu da je vrijeme je da se Hrvatska pok-
rene, a to neÊe iÊi bez snaæenja srednjeg sloja, zaustav-
ljanja pada potroπnje i dokidanja siromaπtva. To neÊe iÊi
bez umirovljenika i njihova potroπaËkog potencijala.“

Matica umirovljenika Hrvatske iduÊeg je dana uputila
svoje javno priopÊenje kojim optuæuje Vladu da ne poπtu-
je dogovore s umirovljeniËkim udrugama i prosvjeduje πto
se u viπe zakona umirovljenici diskriminiraju zbog staros-
ne dobi i tretiraju kao graani drugog reda. Matica je izre-
dala viπe primjedbi na viπe zakona, kao i zbog nefunkcio-
niranja Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike i starije oso-
be.

I onda, eto KonaËnog prijedloga Zakona. Eto prihvaÊa-
nja inicijative za poviπenje neoporezivog dijela mirovina.
U obrazloæenju Ministarstva financija piπe: PoveÊanjem
osobnog odbitka umirovljenika, odnosno neoporezivog di-
jela dohotka sa 3.400,00 na 3.800,00 kuna ookkoo  8800..000000
uummiirroovvlljjeenniikkaa  bbii  bbiilloo  oosslloobbooeennoo  ppllaaÊÊaannjjaa  ppoorreezzaa  nnaa  ddoo--
hhooddaakk, a prihodi od poreza na dohodak bi se, pod pret-
postavkom da umirovljenik nema uzdræavanih Ëlanova,
na godiπnjoj razini smanjili za oko 136 milijuna kuna. Isto
tako, procjenjuje se da Êe zzaa  114455..000000  uummiirroovvlljjeenniikkaa  ddooÊÊii
ddoo  ppoovveeÊÊaannjjaa  nnjjiihhoovviihh  mmiirroovviinnaa. Isto Êe se odnositi i na
umirovljenike koji primaju inozemnu mirovinu, na zaposle-
ne umirovljenike ili one koji rade na ugovor o djelu. Uglav-
nom, u godini kad su zbog izostanka usklaivanja - miro-
vine praktiËki zamrznute, raduje svaka poviπica mirovina,
pa makar i samo za dio umirovljenika pripadnom tzv.
srednjem sloju.

u  f o k u s u
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PoveÊan 
neoporezivi dio mirovine!

Bitka je dobivena. Borba za mirovine i
prava umirovljenika se nastavlja, osobito
za one koji æivotare s minimalnim mirovi-
nama i dodirnuli su granice siromaπtva

PRIHVA∆ENA  INICIJATIVA SUH-a 
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Piπe: Jasna A. PetroviÊ, Ëlanica 
Izvrπnog odbora FERPA-e

Mirovinski sustavi su dugoroËne nara-
vi i moraju biti sigurni i pouzdani, nagla-
πava se u dokumentu koji je usvojila Eu-
ropska konfederacija sindikata, poziva-
juÊi na veÊu zainteresiranost i oprez
svoje Ëlanice, sindikalne srediπnjice di-
ljem EU. Hrvatski sindikati nisu pokaza-
li osobitu zainteresiranost za provedene
mirovinske reforme, kao da se one ne
odnose na radnike koji Êe njihove pos-
ljedice osjeÊati u mirovini, veÊ na neke
apstraktne umirovljenike.

Mirovine moraju biti utemeljene na
Ëvrstim obeÊanjima izmeu starijih i
mlaih ljudi, dakle izgraeni u duhu me-
ugeneracijske solidarnosti. Oko toga
nema dvojbe, kao πto nije dvojbeno da
su temelj mirovinskih sustava Ëinili - i Ëi-
nit Êe i u buduÊnosti -  stupovi meuge-
neracijske solidarnosti, dakle dræavni
mirovinski sustav kao izvor najveÊeg di-
jela materijalne sigurnosti umirovljenih
osoba u starijoj dobi. „Bijela knjiga  EU
o adekvatnim, sigurnim i odræivim miro-
vinama“ nije dovela u pitanje neobiËnu
vaænost prvog mirovinskog stupa za op-
stanak mirovinskih sustava u Europi. Is-
tina, u njoj se naglasilo kako taj dræavni
odnosno javni mirovinski stup moæda
neÊe biti dovoljan zbog financijske krize
i ubrzanog starenja stanovniπtva, te da
je potrebno ugraditi dodatne sheme mi-
rovinske πtednje.

JaËati javni mirovinski stup
Europski sindikalni pokret je krajnje

jasno izrazio punu podrπku snaæenju pr-
vog javnog mirovinskog sustava, dræeÊi
kako je to jedino pouzdano i zaπtiÊeno
rjeπenje za buduÊe umirovljenike, jer je
tamo mirovina dræavnim nadzorom zaπ-
tiÊena od rizika, te bazirana na solidar-
nosti i poπtenoj redistribuciji. 

Mirovinske reforme su danas na vrhu
prioriteta u mnogim zemljama, no iako
je Bijela knjiga o mirovinama zacrtala
europske gabarite, pitanje mirovinskih
reformi je u potpunosti unutar nacional-
nih kompetencija. Europska komisija se
nije ustezala davati preporuke vladama
Ëlanica, s ciljem postizanja makroeko-

nomske stabilnosti i uravnoteæenja jav-
nih financija. Te su se preporuke ograni-
Ëile na poveÊanje dobi za umirovljenje,
uz sugestiju da ona bude povezana s
nacionalnim trendom starenja i oËekiva-
ne æivotne dobi, te s upozorenjima kako
je vaæno maksimalno reducirati prijevre-
meno umirovljenje, preporuËujuÊi mrkvu
a ne batinu. 

Europski sindikalisti podræavaju ideju
potrebe uravnoteæenja vremena prove-
denog na radu i vremena provedenog u
mirovini, ali se apsolutno protivi da se taj
cilj postiæe svojevrsnim automatizmom
poveÊanja dobi za umirovljenje s rastom
oËekivane æivotne dobi, a posebno se
protive da bi to bilo vezano i uz spol, πto
je takoer nekima znalo pasti na pamet.
Autori takvih neoliberalnih vizija zabo-
ravljaju da prvo treba ostvariti odgovara-
juÊu stopu zaposlenosti, osobito onih u
starijoj dobnoj skupini. Prema Eurostatu
2013. godine stopa radne aktivnosti je
joπ uvijek niæa od 75 posto, πto je pos-
tavljeno strateπkim ciljem EU do 2020.
godine (sada 68 posto!), a svaka zemlja
treba sama istraæiti svoje vlastite poten-
cijale zaposlenosti. 

U Hrvatskoj je posvemaπnji nonsens
πto je posluπniËki legalizirana dob za
umirovljenje od 67 godina, iako su sta-
tistike katastrofalne: stopa aktivnosti u
Hrvatskoj dosegnula je najniæu razinu te
u dobnoj skupini od 15 do 64 godine pa-
la na pedesetak posto. Time je  Hrvat-
ska uËvrstila svoju zadnju poziciju u Eu-
ropskoj uniji!

Dakle, stopa aktivnosti iznosi 51,9
posto, stopa zaposlenosti 43,3 posto, a
stopa registrirane nezaposlenosti 17,4
posto. Najgore prolaze æene Ëija je stopa
aktivnosti pala na 46,2 posto, a zaposle-
nosti na samo 37,8 posto. Joπ gore pro-
laze starije dobne skupine radnika jer ih

je zaposlena jedva treÊina, a o mladima
je tuæno govoriti, jer ne samo da ih je tek
polovica radno aktivna, veÊ ih nerijetko
uzdræavaju djedovi i bake, jer su im i ro-
ditelji nezaposleni. Po svim tim parame-
trima mi smo na dnu svih europskih ljest-
vica. Je li logiËno u takvim uvjetima go-
voriti o potrebi skraÊivanja prijelaznog
razdoblja za konaËno uvoenje dobi za
umirovljenje od 67 godina? Osobito kad
u drugim zemljama takvim odlukama
prethode πiroke znanstvene rasprave i
istraæivanja, te dugotrajni pregovori sa
socijalnim partnerima, jer dob za um-
irovljenje ovisi o mnogim parametrima
poput radnih uvjeta, dominantnog tipa
industrije, statistiËkim pokazateljima itd.

Mirovine odraæavaju desetljeÊa rad-
nog æivota, a nezaposlenost najËeπÊe
nije osobni izbor, niti je to rad na odre-
eno ili skraÊeno vrijeme. Mnoge æene
ne uspijevaju se zaposliti jer bi viπe pla-
Êale smjeπtaj u vrtiÊu ili naprosto zato
πto nema dovoljno kapaciteta u jaslica-
ma i vrtiÊima, ali su kasnije kaænjene ni-
æim mirovinama (prosjeËna mirovina æe-
ne u EU je 40 posto niæa od mirovine
muπkarca). 

Fleksibilizacijom do manje 
doprinosa

Stariji radnici nisu popularni zaposle-
nici i nerijetko dobivaju otkaz u poznim
godinama, te odlaze u mirovine i s 10 do
20 godina provedenih na zavodima za
zapoπljavanje. Takvim radnicima prima-
nje naknade za nezaposlenost u Hrvat-
skoj je ograniËeno 450 dana, i to ako je
osoba provela na radu viπe od 25 godi-
na. Nakon toga su i takvi na cesti. Izu-
zetak su radnici s 32 godine radnog
staæa kojima nedostaje do pet godina
do starosne mirovine, koji mogu primati
naknadu do umirovljenja. 

EUROPSKE PERSPEKTIVE ZA MIROVINE NA HRVATSKI NA»IN

Tko su zagovaratelji 
privatizacije rizika starosti?

s t a j a l i π t a

Koja je budućnost mirovina u Europi dvije godine 
nakon što je usvojena Bijela knjiga EU o mirovinama?
Hoće li europski umirovljenici s novim trendovima okre-
nutima privatizaciji dijela mirovinske štednje postati 
manje ili više siromašni? Hoće li jačati javne ili privatne
mirovine? Tko je, zapravo, na vlasti u Hrvatskoj?
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NajveÊi je problem, dræi i europski sin-
dikalni pokret, πto se zbog deregulacije
uvjeta zaposlenja sve ËeπÊe dobivaju
radna mjesta na odreeno vrijeme, po-
vremeni i privremeni poslovi, poslovi
preko agencija, rad u skraÊenom rad-
nom vremenu (part-time) i sl. Naravno,
uz visok postotak onih koji rade na crno.
Kako Hrvatska moæe u takvim uvjetima
oËekivati da ima odræivi javni mirovinski
stup, kad paralelno uvodi zakone koji
rad Ëine nestabilnim, nesigurnim, pot-
plaÊenim, periodiËnim, a sve to direktno
utjeËe na smanjivanje unosa u mirovin-
ske javne fondove. Kad znamo da je Hr-
vatska na vrhu EU po udjelu novozapos-
lenih ugovorima na odreeno vrijeme
(Ëak 92 posto!), postaje smijeπno govo-
riti o potrebi fleksibilizacije i deregulaci-
je, jer je ona dovedena do apsurda. Isti-
na, Hrvatska joπ nema πiroke moguÊ-
nost part-time rada ( skraÊeno radno vri-
jeme), πto bi odgovaralo npr. radu um-
irovljenika, starijih osoba ili osoba s obi-
teljskim odgovornostima, ali nikako kao
regularni model zapoπljavanja.

Ako æelimo da ljudi rade dulje, to se
neÊe postiÊi zakonskom regulativom o
poveÊanju dobi za umirovljenje na 67
ili 70 godina, veÊ otvaranjem novih
radnih sigurnih mjesta, poticajima za
zapoπljavanje mladih, starih, æena, po-
boljπanjem uvjeta rada, doπkolova-
njem, legalizacijom neplaÊenog rada
te rada na crno itd. Demografske sta-
tistike same po sebi ne govore niπta,
kao πto je vrlo relativna brojka o odno-
su zaposlenih i umirovljenika, jer nije
problem samo u starenju, veÊ u druπt-
venim politikama koje ne otvaraju no-
va i kvalitetna radna mjesta i ne dono-
se mjere za poveÊanje stopa radne
aktivnosti stanovnika.

EU je za profesionalne mirovine!
Ne zaboravimo kako jedna Ëetvrtina

Europljana danas ima mirovine kao
glavni dohodak za æivot. Vrlo mali broj
njih ima dodatne prihode. Svatko moæe
razumjeti kako je potrebno mirovine
odræavati adekvatnima, te ih redovito
usklaivati, jer u protivnome ne samo
Êe broj siromaπnih rasti, veÊ Êe se bitno
smanjiti potroπaËki kapacitet jedne Ëe-
tvrtine stanovnika.

VraÊamo se i bitnom pitanju o sve do-
minantnijim zagovarateljima privatizaci-
je rizika starosti. U Hrvatskoj je takvih
na pretek, a njihove plaÊe i honorari su
obrnuto proporcionalni njihovoj vjero-
dostojnosti. Naime, u trenutku kad Hr-
vatska kreÊe u monetizaciju cesta, ili
njihovu privatizaciju na rok od pedese-
tak godina, kako bi pokrila proraËunske

minuse, nitko ne smije u javnosti ni spo-
menuti moguÊnost „pokrivanja“ svih tih
dugova ukidanjem postojeÊeg modela
drugog mirovinskog stupa kapitalizirane
πtednje. 

Ove godine u oæujku Europska komi-
sija je prezentirala dugo Ëekani prijedlog
direktive o djelovanju i nadzoru sustava
tzv. profesionalnih mirovina, dræeÊi ga ti-
me ingerencijom europskog radnog i so-
cijalnog zakonodavstva. Profesionalne
mirovine su oblik naknade za rad radni-
ka, i one nisu obvezatne, veÊ najËeπÊe
utemeljene na kolektivnim ugovorima.
VeÊina zapadnoeuropskih radnika ima
profesionalne mirovine, a gotovo polovi-
ca u svih 28 Ëlanica. Takve mirovine su
komplementarne tzv. dræavnim ili javnim
mirovinama, ali nisu tretirane kao finan-
cijski proizvod ili træiπna roba, veÊ su us-
ko povezane sa zaposlenjem te nacio-
nalnim, granskim ili kompanijskim sekto-
rom i radnom legislativom. Europski sin-
dikalni pokret podræava takav pristup
dodatnom mirovinskom stupu, meutim,
ni u kom sluËaju ne podræava model dru-
gog mirovinskog stupa kao kapitalizira-
ne πtednje, koja je zapravo izum finan-
cijske industrije, ali ne na dobrobit budu-
Êih i sadaπnjih umirovljenika.

Europski sindikati ne dvoje kako ta-
kozvana privatna mirovinska πtednja ni-
kako ne moæe sprijeËiti siromaπtvo. Pri-
vatna kapitalizirana πtednja za um-
irovljenje pogodna je samo za one za-
poslene koji imaju visoka primanja, a i
tada samo u okviru tzv. treÊeg mirovin-
skog stupa, koji je apsolutno dobrovo-
ljan. Tu je doista rijeË o privatnom nov-
cu na privatnom raËunu, koji je moguÊe,
poput osiguranja, podizati u odreenim
rokovima, ali u okrhnutim iznosima. I za
takvu πtednju ne jamËi dræava.

Banke na vlasti
S poneπto sarkazma moæe se reÊi ka-

ko su u Hrvatskoj banke na vlasti, pa is-
pada da je svejedno za koga Êe se gla-
sati na sljedeÊim izborima. U novinama
je gotovo nemoguÊe objaviti ozbiljniju
izjavu ili napis „protiv“ drugog mirovin-
skog stupa obvezatne kapitalizirane
πtednje, jer novine su financirane i ogla-
πavanjem brojnih proizvoda financijske
industrije. Tko bi grizao ruku koja ga
hrani? Nasuprot tome udarne termine
na TV i mjesta u novinama dobivaju za-
govornici drugog mirovinskog stupa, ma
koliko lagali, malo znali ili izmiπljali. »ak
i neke zakone naete prvo napisane
kao idejne koncepte na web stranicama
uglednih banaka, da bi se zatim pojavili
kao sluæbeni prijedlozi nekog ministar-
stva.

Kod nas je uvoenje vrlo opasnog
koncepta „casino-ekonomije“ proπlo
bez glasa protiv. Nakon 550 godina od
pada Bosne pod osmansku vlast, kad
je i roena ova uzreËica, sada „Hrvat-
ska πaptom padne“. Naprosto, uz mini-
malni broj zaposlenih koji su osobno
izabrali oblik mirovinske πtednje u dru-
gom stupu izmeu tri ponuena po
stupnju riziËnosti, ostalo meu sobom
sami dijele (bankarski) mirovinski fon-
dovi, i to po receptu dobi - mladi u riziË-
nu, srednja dob u umjereno riziËnu, a
stariji radnici u konzervativnu πtednju.
Smanjena je obveza (i sigurnost) πted-
nje u dræavnim obveznicama, a poras-
lo pravo igranja s dionicama na ino-
zemnim træiπtima.

Tko Êe nadzirati mirovinske bankare
neÊe li mirovinskom πtednjom spaπa-
vati svoje poljuljane ili propale portfelje
(a takvih je poznatih sluËajeva bilo i
previπe)? Tko Êe odgovarati za proma-
πena ulaganja? Tko Êe nadoknaditi gu-
bitke? Dræava? Dræava veÊ ionako gu-
bi jer je 5 posto doprinosa za mirovin-
sko osiguranje izdvojila i preselila na
upravljanje bankama. Tako ima konti-
nuirani manjak od 1,6 posto bruto dru-
πtvenog proizvoda joπ sljedeÊeg dva-
desetak godina, i to 6 milijardi godiπ-
nje. Naime, taj iznos koji je preseljen
na  upravljanje bankama, dræava mora
nadoknaditi pri isplati mirovina tekuÊim
umirovljenicima. A banke kolo vode.
Njih se pita. Ministri ponosno priopÊa-
vaju hrvatskoj javnosti kako su im ban-
ke odobrile ono ili ovo. Banke su za
drugi stup. Banke su za monetizaciju
cesta. Banke su na vlasti.

Tko hrvatskim radnicima kaæe da su
od takvog drugog stupa obvezatne ka-
pitalizirane mirovinske πtednje odusta-
le brojne zemlje, poput Madæarske, ve-
like Poljske i SlovaËke, a takav su mo-
del odbile te uvele dobrovoljni npr.
»eπka i Slovenija. Doprinose su zam-
rznule i razmiπljaju o reformama sve tri
baltiËke zemlje i Rumunjska. Samo u
Hrvatskoj zabranjeno je i govoriti o uki-
danju drugog stupa. Tko je hrvatskim
graanima, poput novog predsjednika
Europskog vijeÊa Donalda Tuska, biv-
πeg poljskog premijera, rekao otvoreno
da je drugi stup mirovinske πtednje is-
plativ samo za zaposlene s neto plaÊa-
ma viπima od tisuÊu eura? Suprotno
tome, hrvatski premijer je Ëak uvrijedio
susjednu zemlju, kad je na upit hoÊe-
mo li i mi ukidati drugi mirovinski stup,
odgovorio: „Nismo mi Maarska!“. Ne,
nismo. Nismo ni Poljska, ni »eπka, ni
SlovaËka, mi smo mala Hrvatska koja
nikako da se snae.

s t a j a l i π t a
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p o v e Ê a l o

Piπe: Marina TripoviÊ

SUH je 1. rujna pokrenuo projekt „Za-
ustavimo zloupotrebu starijih osoba“, u
kojem uz srediπnjicu i Gradsko povjere-
niπtvo Zagreba, kao partneri sudjeluju i
podruænice iz Pule, Osijeka i Splita. Pro-
jekt je odobren u sklopu NatjeËaja Vladi-
nog ureda za ljudska prava i prava na-
cionalnih manjina za dodjelu bespovrat-
nih sredstava udrugama za projekte u
podruËju zaπtite, poπtivanja i promicanja
ljudskih prava za 2014. godinu. Prijav-
ljen u kategoriji „Prevencija i suzbijanje
razliËitih oblika nasilja u obitelji“, projekt
je na naπe iznenaenje i radost dobio
maksimalan broj bodova, pa iako je rijeË
o simboliËnom iznosu od 20.000 kuna za
aktivnosti koje Êe provoditi u razdoblju
od 1. rujna 2014. do 30. travnja 2015.
godine, ponosni smo jer nam je otvorio
vrata i dao vjetar u lea da se i ubuduÊe
uspjeπno upuπtamo u sliËne pothvate.

Cilj - osvijestiti javnost i sprijeËiti na-
silje

Temeljna ideja i cilj ovoga projekta je
pridonijeti poπtivanju i zaπtiti ljudskih pra-
va u Hrvatskoj, osobito najugroæenijih
kategorija starijih osoba, s naglaskom
na æene izloæene financijskom i materi-
jalnom nasilju. Kada govorimo o starijoj
populaciji, osvjeπÊivanje javnosti o ovo-
me problemu te njegova prevencija i
suzbijanje su osobito vaæni jer se udio
starijih u ukupnoj populaciji neprekidno
poveÊava - posebno u uvjetima ekonom-
ske krize. 

U Hrvatskoj je zlostavljanje starijih
osoba ugraeno u Zakon o zaπtiti nasil-
ja u obitelji (NN 137/09, 14/10, 60/10),
gdje je definirano kao „svaki oblik tjeles-
nog, psihiËkog, spolnog ili ekonomskog
nasilja“, meutim, kako je naglasak stav-
ljen prvenstveno na æene i djecu, zakon-
ska regulativa je izostala. Udio starijih od
65 godina je prema popisu stanovniπtva
iz 2011. po prvi puta premaπio udio
mlaih od 14, s udjelom od 17,7 posto,
koji progresivno raste. 

Nasilje nad starijim osoba u obitelji „ot-
kriveno“ je tek 70-ih godina proπlog sto-
ljeÊa, a razlozi zbog kojih se ono tek od-
nedavno prepoznaje i priznaje je mnogo.
Meu razlozima se krije prvenstveno je-

dan uvrijeæeni negativan stav druπtva
prema starijima, koje se nerijetko perci-
pira kao druπtveni teret, ali i πutnja samih
ærtvi koje, bilo zbog osjeÊaja srama, kri-
vice ili straha od moguÊih posljedica ne
prijavljuju sluËajeve nasilja. 

Meunarodna istraæivanja su otkrila
zabrinjavajuÊi podatak kako se nasilje
nad starijima te njihovo zanemarivanje u
Ëak i do 80 posto sluËajeva odvija u kru-
gu obitelji, a meu nasilnicima su Ëesto i
susjedi te „prijatelji“ ærtve. Istraæivanja su
pokazala i to kako su upravo starije æe-
ne dvostruko ËeπÊe ærtve financijskog
nasilja. 

Ovim projektom poseban naglasak je
stavljen na informiranje javnosti o ne-
prihvatljivosti nasilja i diskriminacije na
temelju dobi, tj. ageizma, te rad na una-
prjeivanju suradnje organizacija civil-
nog druπtva s dræavnim institucijama na
nacionalnoj i lokalnoj razini, i to putem
informativno-edukativnih aktivnosti te
edukaciju aktivista-volontera koji u okvi-
ru udruge rade u neposrednoj interakciji
sa starijim osobama. 

U smislu podizanja svijesti javnosti o
pojavi financijskog i materijalnog zlos-
tavljanja starijih, projekt Êe posebnu paæ-
nju posvetiti i uzrocima, posljedicama te
znakovima upozorenja, kako bi se izbje-
gle teæe posljedice po stariju osobu - nai-
me, ovaj oblik zlostavljanja nerijetko za
sobom povlaËi i zanemarivanje, ali i psi-
hiËko i fiziËko nasilje. Kako u veÊinu cil-
janih korisnika spada posebno ranjiva
kategorija starijih æena, projekt indirekt-
no doprinosi osnaæivanju æenskih ljud-
skih prava. 

Kampanjom i edukacijom do uspjeha

Projektne aktivnosti konkretno uklju-
Ëuju izradu edukativnog video klipa od 5-
10 minuta u 100 kopija, izradu i tiskanje
informativnog letka u najmanje 5.000 ko-
pija, osposobljavanje aktivista-volontera
za pomaganje i savjetovanje postojeÊih i
potencijalnih ærtava nasilja kroz polud-
nevne radionice u gradovima-sudionici-
ma - Zagrebu, Splitu, Osijeku i Puli,  jav-
nu prezentaciju videa i letka u navede-
nim gradovima, u periodu od sijeËnja do
travnja iduÊe godine, te njihovu distribu-
ciju u 50 aktivnih podruænica diljem Hr-
vatske. 

Jedan od glavnih ciljeva projekta u ko-
naËnici je i iniciranje izmjene Zakona o
obveznim odnosima u vezi instituta dos-
mrtnog i doæivotnog uzdræavanja, radi
ograniËenja njihove zloupotrebe, kao i
iniciranje rasprave o potrebi izmjena Za-
kona o zaπtiti od nasilja u obitelji. U po-
druænicama-partnerima su izabrane
operativne osobe koje Êe organizirati
projektne aktivnosti u svojim gradovima
- potpredsjednica SUH-a i predsjednica
Odbora za socijalna i zdravstvena pra-
va i sustav Biserka Budigam vodit Êe ak-
tivnosti u Zagrebu, Zorica DrandiÊ u Pu-
li, Miroslava RaenoviÊ u Osijeku te Ljil-
jana Radaπ u Splitu. 

Projekt ima javni i medijski karakter te
Êe se, uz distribuciju video-klipa i letka
na privlaËenje pozornosti πire javnosti,
usmjeravati i putem priopÊenja te dru-
gog informativnog materijala. Vidljivost
projekta Êe se osigurati kroz medijske
najave na nacionalnoj i lokalnoj razini,
koje Êe biti odaslane svim vaænijim tiska-
nim i elektronskim medijima, kroz izvjeπ-
taje s dogaanja, obavijesti u Glasilu
SUH-a, na web stranici, u glasilu drugih
udruga i organizacija s kojima SUH su-
rauje te informacijama o inicijativama
upuÊenim mjerodavnim i nadleænim tije-
lima i institucijama. 

Ovo je tek poËetak

S obzirom da SUH veÊ 22 godine dje-
luje diljem Hrvatske, te predvodi aktiv-
nosti umirovljenika i starijih osoba kroz
120 registriranih podruænica, od kojih
πezdesetak vrlo aktivnih, projekt Êe pri-
donijeti tome da se pitanje prevencije i
zaπtite od zloupotrebe starijih osoba i iz-
loæenosti nasilju unese u redovite pro-
grame aktivnosti, od nacionalne razine
udruge do razine podruænica, te u pro-
grame rada postojeÊih pravnih i psiholo-
πkih savjetovaliπta SUH-a.

OsvjeπÊivanjem i savjetovanjem kroz
redovite aktivnosti SUH-a osigurat Êe se
odræivost svih projektnih postignuÊa, a
zbog znaËenja problema materijalnog
nasilja nad starijim osobama te vaænosti
socijalne ukljuËenosti starijih, SUH Êe
nastojati nadograditi ovaj projekt kroz
buduÊe projekte iz socijalnih fondova
Europske unije. 

Pravno savjetovaliπte SUH-a utjeπilo
je i obranilo mnoge Ëlanove, ali kad su
svi napori uzaludni, kao πto je to u broj-
nim sluËajevima manipulacija sa starijim
osobama kroz institute dosmrtnog i doæ-
ivotnog uzdræavanja, kako od Ëlanova
obitelji, tako i od pravnog i socijalnog es-
tabliπmenta, preostaje pokrenuti πiroke
aktivnosti i promijeniti i zakonodavni ok-
vir i druπtvenu svijest.

PROJEKT SUH-A: Zaustavimo zloupotrebu starijih osoba 

Osvijestiti, informirati,
savjetovati, obraniti!



8



9



10

NNOOVVIINNEE  UU  SSUUSSTTAAVVUU  ZZDDRRAAVVSSTTVVAA  II
ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOGG  OOSSIIGGUURRAANNJJAA

UU  oovvoomm  pprriilloogguu  ddaajjee  ssee::
--  pprreegglleedd  nnoovviinnaa  uu  pprraavviimmaa  iizz  oobbvveezznnooggaa  zzddrraavvssttvveennooggaa

oossiigguurraannjjaa  kkoojjee  ssuu  ddoonniijjeettee  nnaa  ooddrrææaannoojj  ssjjeeddnniiccii  UUpprraavvnnoogg  vvii--
jjeeÊÊaa  HHZZZZOO--aa

--  pprreegglleedd  pprraavvaa  iizz  oobbvveezznnooggaa  zzddrraavvssttvveennooggaa  oossiigguurraannjjaa  zzaa
oossoobbee  ssttaarriijjee  ææiivvoottnnee  ddoobbii

II..  OODDLLUUKKEE  II  ZZAAKKLLJJUU»»CCII  UUPPRRAAVVNNGG  VVIIJJEE∆∆AA  HHZZZZOO--aa

UUpprraavvnnoo  vviijjeeÊÊee  HHZZZZOO--aa  ooddrrææaalloo  jjee  ssvvoojjuu  6699..  rreeddoovvnnuu  ssjjeedd--
nniiccuu  ddaannaa  2244..  rruujjnnaa  22001144..  ggooddiinnee  ttee  jjee  iizzmmeeuu  oossttaallooggaa  rraazz--
mmoottrriilloo  ii  ddoonniijjeelloo  sslliijjeeddeeÊÊee  ooddlluukkee  ii  zzaakklljjuuËËkkee  uu  ssuussttaavvuu  pprraavvaa
iizz  oobbvveezznnooggaa  zzddrraavvssttvveennooggaa  oossiigguurraannjjaa::

11..  SSttooppaa  bboolloovvaannjjaa  99  ppoossttoo  jjee    mmaannjjaa  uu  pprrvvoomm  ppoolluuggooddiiππttuu
22001144..  uu  ooddnnoossuu  nnaa  iissttii  ppeerriioodd  22001133..  ggooddiinnee

HZZO je u okviru svojih zakonskih ovlasti putem sluæbe
nadleæne za provoenje kontrole i nadzora podnio Upravnom
vijeÊu IzvjeπÊe o provedenim kontrolama u prvom polugodiπ-
tu 2014. godine. 

HZZO je u spomenutom razdoblju  nastavio s provoenjem
nadzora i kontrola nad svojim ugovornim partnerima (ugovor-
nim provoditeljima zdravstvene zaπtite - zdravstvenim usta-
novama i zdravstvenim radnicima privatne prakse odnosno
isporuËiteljima ortopedskih i drugih pomagala).

Predmet kontrole kod ugovornih partnera je, prema odred-
bama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju   izvrπa-
vanje ugovornih obveza kao i kontrola odreivanja privreme-
ne nesposobnosti za rad osiguranika HZZO-a (bolovanja). 

U tom smislu je na razini primarne zdravstvene zaπtite pro-
vedeno 2.370 kontrola. Naime, utvrivanje poËetka i prestan-
ka privremene nesposobnosti za rad osiguranika HZZO-a u
iskljuËivoj je nadleænosti izabranih doktora primarne zdrav-
stvene zaπtite opÊe/obiteljske medicine i  ginekologije.

U usporedbi s prikazanim podacima, stopa bolovanja je u
prvom polugodiπtu 2014. godine manja za 9 posto u odnosu
na isti period 2013. godine, odnosno sa 3,07 posto stopa je
spuπtena na 2,8 posto. 

Meutim nije u pitanju samo smanjenje stope bolovanja
nego se isto tako radi i o smanjenju broja dana bolovanja ko-
ji broj je  manji za 642.255 dana odnosno za 9,36 posto, dok
je isto tako smanjen i broj dnevno odsutnih osiguranika s
posla te on sada iznosi 4000 manje u odnosu na broj dnev-
no bolesnih osiguranika HZZO-a u prethodnoj 2013. godini.

22..    UUttvvrreennii  ssuu  nnoovvii  ppoossttuuppccii  mmeeddiicciinnsskkii  ppoottppoommooggnnuuttee
ooppllooddnnjjee  nnaa  tteerreett  oobbvveezznnoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa

Izmjenama i dopunama Odluke o osnovama za sklapanje
ugovora za provoenje zdravstvene zaπtite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja  utvreni su novi dijagnostiËko-tera-
pijski postupci (DTP) vezani uz postupak medicinski potpo-
mognute oplodnje koji Êe se ubuduÊe obavljati na teret
sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja.

RijeË je o postupcima: kirurπke biopsije sjemenika, postup-
ku sakupljanja i kriopohrane oocita bez postupka IVF, pos-
tupku kriopohrane spermija, te postupku kriopohrane zame-
taka i/ili preostalih jajnih stanica. 

Navedeni postupci omoguÊit Êe procjenu kvalitete viπe po-
jedinaËnih uzoraka, te njihovu kriopohranu za viπe postupa-
ka medicinski potpomognute oplodnje, πto Êe osiguranim
osobama kao pacijentima uvelike olakπati proces potpomo-
gnute oplodnje i poπtedjeti ih viπestrukog obavljanja zahtjev-
nih medicinskih postupaka. 

Osim navedenoga, utvreni su i novi dijagnostiËko-terapij-
ski postupci u dijelu jednodnevne kirurgije i to:

- operacija abdominalne hernije 
- palmarna fasciektomija zbog Dupuytrenove kontrakure. 
Dakle navedenim dijagnostiËko-terapijskim postupcima

omoguÊuje se osiguranim osobama HZZO-a da na brz i jed-
nostavan naËin rijeπe svoje zdravstvene probleme u okviru
dnevne kirurgije bez potrebe boravka na bolniËko lijeËenju. 

33..  NNoovvii  lliijjeekkoovvii  nnaa  lliissttaammaa  lliijjeekkoovvaa  HHZZZZOO--aa

Izmjenama i dopunama Odluke o utvrivanju Osnovne lis-
te lijekova HZZO-a na Osnovnu listu lijekova uvrπteno je 5
novih lijekova: lijek lenalidomid za lijeËenje multiplog mijelo-
ma, lijek certolizumabpegol za lijeËenje reumatoidnog artriti-
sa, lijek apiksaban za profilaksu tromboembolije u visokori-
ziËnih bolesnika kod operacije kuka i totalne zamjene kolje-
na u ortopediji, lijek korifolitropin alfa, stimulator ovulacije, li-
jek gadobeniËna kiselina, kontrastno sredstvo za prikaz mag-
netskom rezonancijom te osim toga 52 oblika generiËkih pa-
ralela i dodatnih oblika postojeÊih lijekova na Osnovnoj listi li-
jekova. 

Izmjenama i dopunama Odluke o utvrivanju Dodatne lis-
te lijekova HZZO-a na Dopunsku listu lijekova uvrπteno je 12
novih lijekova: lijek rotigotin za lijeËenje Parkinsonove boles-
ti, lijek vortioksetin za lijeËenje depresije, azelastin hidroklo-
rid + flutikazon propionat za lijeËenje alergijskog rinitisa, lijek
indakaterol + glikopironij, za lijeËenje kroniËne opstruktivne
pluÊne bolesti (KOPB), lijek prukaloprid, za lijeËenje opstipa-

VodiË obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PPRRIILLOOGG  GGLLAASSIILLUU  SSIINNDDIIKKAATTAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  HHRRVVAATTSSKKEE  

UU  LLIISSTTOOPPAADDUU 22001144..
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cije uzrokovane opijatima kod onkoloπkih bolesnica, lijekovi
alogliptin, alogliptin + pioglitazon, saksagliptin + metformin,
linagliptin + metformin za lijeËenje πeÊerne bolesti, lijek nave-
denim za lijeËenje dermatitisa, lijekovi celekoksib i naprok-
sen s protuupalnim i antireumatskim djelovanjem te osim to-
ga 12 oblika generiËkih paralela i dodatnih oblika postojeÊih
lijekova na Dodatnoj listi lijekova HZZO-a.

Pored toga Odlukom o utvrivanju popisa posebno skupih
lijekova koji su utvreni Osnovnom listom lijekova na Popis
posebno skupih lijekova stavljena su dva nova lijeka: lijek le-
nalidomid za lijeËenje multiplog mijeloma, te lijek levodopa +
karbidopa, intestinalni gel za lijeËenje Parkinsonove bolesti.

Uz to za lijek sorafenib utvrena  je nova indikacija za pri-
mjenu navedenoga lijeka: ‘’Za lijeËenje uznapredovalog he-
patocelularnog karcinoma jetre’’.

44..  HHZZZZOO  ffiinnaanncciirraa  pprriipprraavvnniiËËkkii  ssttaaææ  zzaa  663333  kkaannddiiddaattaa  

Osnovom Odluke o izboru pripravnika-doktora medicine,
doktora dentalne medicine, magistra farmacije i magistra
medicinske biokemije HZZO podmiruje troπkove pripravniË-
kog staæa u 2014. godini za 633 kandidata izabrana nakon
provedenog javnog natjeËaja za financiranje pripravniËkog
staæa objavljenog u srpnju 2014. godine. 

PripravniËki staæ HZZO osigurava za 519 doktora medici-
ne, 65 doktora dentalne medicine, 39 magistara farmacije i
10 magistara medicinske biokemije.

Izabrani kandidati pripravniËki staæ obavljaju u ugovornim
bolniËkim zdravstvenim ustanovama, poliklinikama i ljekar-
niËkim zdravstvenim ustanovama Ëiji su osnivaËi æupanije i
Grad Zagreb, ustanovama hitne medicinske pomoÊi, domo-
vima zdravlja i zavodima za javno zdravstvo, te ugovornim
poliklinikama i ljekarniËkim zdravstvenim ustanovama Ëiji su
osnivaËi druge pravne i fiziËke osobe i kod ugovornih privat-
nih zdravstvenih radnika HZZO-a. 

Radi πto bræeg izvrπenje navedene Odluke upuÊe su spo-
menute ugovorne zdravstvene ustanovi i ugovorni privatni
zdravstveni djelatnici da je potrebno da πto prije sklope ugo-
vore o financiranju pripravniËkog staæa s HZZO-om za kandi-
date koji su izabrani na osnovi provedenog javnog natjeËaja
kako bi izabrani kandidati mogli veÊ tijekom listopada 2014.
godine zapoËeti s obavljanjem pripravniËkog staæa.

ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOO  OOSSIIGGUURRAANNJJEE  OOSSOOBBAA  
SSTTAARRIIJJEE  ÆÆIIVVOOTTNNEE  DDOOBBII

ZZddrraavvssttvveennaa  zzaaππttiittaa  ssttaarriijjee  ææiivvoottnnee  ddoobbii  jjee  pprreeppoozznnaattaa  ii  ppoo--
sseebbnnoo  uurreeeennaa  uu  ookkvviirruu  zzaakkoonnsskkiihh  pprrooppiissaa  uu  RReeppuubblliiccii  HHrrvvaatt--
sskkoojj  bbuudduuÊÊii  ddaa  oossoobbee  ssttaarriijjee  ææiivvoottnnee  ddoobbii  iizznnaadd  6655  ggooddiinnaa  ææii--
vvoottaa  iisskkaazzuujjuu  zznnaattnnoo  vveeÊÊee  ppoottrreebbee  zzaa  kkoorriiππtteennjjeemm  zzddrraavvssttvvee--
nnee  zzaaππttiittee  uu  ooddnnoossuu  nnaa  oossttaallee  oossiigguurraannee  oossoobbee  HHZZZZOO--aa..

U tom smislu je HZZO odreenim postupcima i mjerama
nastojao pribliæiti i pojednostaviti ostvarivanje prava na
zdravstvenu zaπtitu svim osiguranim osobama a posebice
osobama starije æivotne dobi, koji su najveÊi korisnici zdrav-
stvene zaπtite: 

Spomenutim mjerama poveÊala se dostupnost zdravstve-
ne zaπtite u primarnoj laboratorijskoj dijagnostici uzimanjem
uzoraka krvi u ordinacijama opÊe/obiteljske medicine, a ne u
laboratorijima ako su oni udaljeni, elektronskim receptima
(eRecepti) bez potrebe pisanja „papirnatih“ recepata, a u
odreenim sluËajevima se potrebne lijekove moæe naruËiti i
telefonski, a u novije vrijeme i e naruËivanje za specijalistiË-
ko-konzilijarnu zdravstvenu zaπtitu, za pojedine specijalistiË-
ko-konzilijarne usluge u odreenim ugovornim zdravstvenim
ustanovama, a uskoro i za sve druge oblike zdravstvene zaπ-
tite koja se ostvaruje temeljem uputnice. 

Za ostvarivanje prava na fizikalnu terapiju u kuÊi, zdrav-
stvenu njegu u kuÊi i ortopedska pomagala smanjeno je ad-
ministriranje, a uskoro bi se izdavale i e-potvrde o ortoped-
skim i drugim pomagalima  Ëime je znaËajno poveÊana dos-
tupnost ovih vidova zdravstvene zaπtite, dok se pravo na bol-
niËko lijeËenje medicinskom rehabilitacijom ostvaruje u skla-
du s medicinskom indikacijom, pod jednakim uvjetima za sve
osigurane osobe HZZO-a.

Vezano uz obim potencijalnih ugovornih provoditelja
zdravstvene zaπtite za iduÊe ugovorno razdoblje od
2015. godine te naËin vrednovanja  plaÊanja provedene
zdravstvene zaπtite istiËemo da se nastoji svim osigura-
nim osobama poveÊati dostupnost zdravstvene zaπtite  i
njezinu kvalitetu te skratiti rok za ostvarivanje specijalis-
tiËke ukljuËujuÊi i specijalistiËku dijagnostiku(kod koje
postoje najduæe liste Ëekanja) te bolniËke zdravstvene
zaπtite, a Ëiji su najbrojniji korisnici osigurane osobe sta-
rije od 65 godina. 

ZZddrraavvssttvveennaa  zzaaππiittaa  ii  ppllaaÊÊaannjjee  ssuuddjjeelloovvaannjjaa  uu  
ttrrooππkkoovviimmaa  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee

Osnovom viπegodiπnjeg praÊenja koriπtenja zdravstvene
zaπtite osoba starije æivotne dobi iznad 65 godina æivota evi-
dentno je da postoji poveÊana potreba za raznim oblicima
zdravstvene zaπtite te samim time i izdvajanje viπe novËanih
sredstava za ta prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
a ujedno su samim time poveÊana i sredstava za troπkove
ukupne zdravstvene zaπtite koja se osiguravaju svim osigu-
ranim osobama HZZO-a.

Naime, troπkovi za pojedine vidove zdravstvene zaπtite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja za osigurane osobe iz-
nad 65 godina æivota iznose:

- 25 % od ukupno planiranih sredstava za sve osigurane
osobe HZZO-a u primarnoj zdravstvenoj zaπtiti kod izabranih
doktora opÊe medicine  

- 45 % od ukupno planiranih sredstava za sve osigurane
osobe HZZO-a za lijekove na recept 

- 47 % od ukupno planiranih sredstava za sve osigurane
osobe HZZO-a za ortopedska i druga pomagala

- 38 % od ukupno planiranih sredstava za sve osigurane
osobe HZZO-a za bolniËku zdravstvenu zaπtitu

- 71 % od ukupno planiranih sredstava za sve osigurane
osobe HZZO-a za fizikalnu terapiju i zdravstvenu njegu u
kuÊi. 

Kao πto je vidljivo u pojedinim vidovima zdravstvene zaπti-
te zaista je obim zdravstvene zaπtite a znatno veÊi kod oso-
ba starije æivotne dobi jer postoji i objektivna potreba za Ëeπ-
Êe koriπtenje zdravstvene zaπtite zbog poveÊanih zdravstve-
nih potreba u toj æivotnoj dobi.

Samim obimom koriπtenja zdravstvene zaπtite na teret ob-
veznog zdravstvenog osiguranja  ujedno se poveÊava i po-
treba za dopunskim zdravstvenim osiguranje radi pokriÊa ri-
zika plaÊanja propisanog iznosa sudjelovanja prilikom koriπ-
tenja zdravstvene zaπtite.

To ujedno rezultira i velikim udjelom osiguranika starije æi-
votne dobi u broju osiguranika dopunskog zdravstvenog osi-
guranja koje provodi HZZO.

Prema podacima dopunskog zdravstvenog osiguranja
HZZO-a u rujnu 2014. godine ukupno je 2.103.237 osigura-
nika imalo policu dopunskog zdravstvenog osiguranja, a od
toga broja 593.729 umirovljenika. 

Odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
propisani pojedini oblici zdravstvene zaπtite koji su u cijelos-
ti pokriveni obveznim zdravstvenim osiguranjem te oni za ko-
je je potrebno plaÊati sudjelovanje, koje za osigurane osobe
iznad 65 godina starosti iznosi kao slijedi:
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I. Zdravstvena zaπtita koja ssee  ppllaaÊÊaa  uu  110000%%  iizznnoossaa  iizz  oobb--
vveezznnoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa  ooddnnoossnnoo  zzaa  kkoojjuu  nnee  ppoossttoojjii
oobbvveezzaa  ssuuddjjeelloovvaannjjaa::
1. cjelokupnu zdravstvenu zaπtitu djece do navrπene 18.

godine æivota, osiguranih osoba iz Ëlanka 12. stavka 2. i
3. te Ëlanka 15. Zakona,

2. preventivnu i specifiËnu zdravstvenu zaπtitu πkolske dje-
ce i studenata,

3. preventivnu zdravstvenu zaπtitu æena,
4. zdravstvenu zaπtitu æena u svezi s praÊenjem trudnoÊe i

poroda, 
5. zdravstvenu zaπtitu u vezi s medicinski potpomognutom

oplodnjom, sukladno posebnom zakonu,
6. preventivnu zdravstvena zaπtita osoba starijih od 65 go-

dina æivota,
7. preventivnu zdravstvenu zaπtitu osoba s invaliditetom iz

registra osoba s invaliditetom utvrenog posebnim pro-
pisom,,  

8. cjelokupnu zdravstvenu zaπtitu u svezi s HIV infekcijama
i ostalim zaraznim bolestima za koje je zakonom odree-
no provoenje mjera za spreËavanje njihova πirenja,

9. obvezno cijepljenje, imunoprofilaksu i kemoprofilaksu,
10. cjelokupno lijeËenje kroniËnih psihijatrijskih bolesti,
11. cjelokupno lijeËenje zloÊudnih bolesti,
12. cjelokupno lijeËenje koje je posljedica priznate ozljede

na radu, odnosno profesionalne bolesti, 
13. hemodijalizu i peritonejsku dijalizu,
14. zdravstvenu zaπtitu u svezi s uzimanjem i presaivanjem

dijelova ljudskoga tijela u svrhu lijeËenja,
15. izvanbolniËku hitnu medicinsku pomoÊ, ukljuËujuÊi i hitni

prijevoz (kopnenim, vodenim i zraËnim putem), sukladno
pravilniku ministra nadleænog za zdravlje

16. kuÊne posjete i kuÊno lijeËenje,
17. patronaænu zdravstvenu zaπtitu,
18. sanitetski prijevoz za posebne kategorije bolesnika, su-

kladno pravilniku ministra nadleænog za zdravlje,
19. lijekove s osnovne liste lijekova Zavoda propisane na re-

cept,
20. zdravstvenu njegu u kuÊi osigurane osobe,
21. laboratorijsku dijagnostiku na razini primarne zdravstve-

ne zaπtite,
22. palijativnu zdravstvenu zaπtitu.

II. zdravstvena zaπtite sa obvezom sudjelovanja u visi-
ni od 20% pune cijene zdravstvene zaπtite, a koji iznos ne
moæe biti manji od postotaka proraËunske osnovice kako
slijedi:
1.specijalistiËko-konzilijarnu zdravstvenu zaπtitu, ukljuËu-

juÊi dnevnu bolnicu i kirurπke zahvate u dnevnoj bolni-
ci, osim ambulantne fizikalne medicine i rehabilitacije -
0,75% proraËunske osnovice,

2.specijalistiËku dijagnostiku koja nije na razini primarne
zdravstvene zaπtite - 1,50% proraËunske osnovice,

3.ortopedska i druga pomagala utvrena osnovnom lis-
tom ortopedskih i drugih pomagala - 1,50% proraËun-
ske osnovice,

4.specijalistiËko-konzilijarnu zdravstvenu zaπtitu u ambu-
lantnoj fizikalnoj medicini i rehabilitaciji i za fizikalnu
medicinu i rehabilitaciju u kuÊi - 0,75% proraËunske os-
novice po danu,

5.lijeËenje u drugim dræavama Ëlanicama i treÊim dræava-
ma sukladno propisima Europske unije, meunarodnim
ugovorima o socijalnom osiguranju, Direktivi
2011/24/EU, ovom Zakonu i opÊem aktu Zavoda, ako
propisima Europske unije, odnosno meunarodnim
ugovorima o socijalnom osiguranju nije drukËije odre-
eno,

6.troπkove bolniËke zdravstvene zaπtite - 3,01% prora-
Ëunske osnovice po danu,

7.dentalna pomagala utvrena osnovnom listom dental-
nih pomagala za odrasle osobe od 18 do 65 godina sta-
rosti - 30,07 proraËunske osnovice,

8.dentalna pomagala utvrena osnovnom listom dental-
nih pomagala za odrasle osobe starije od 65 godina -
15,03 proraËunske osnovice.

Osigurane osobe obvezne su sudjelovati u visini od
0,15% proraËunske osnovice (10 kuna) za zdravstvenu
zaπtitu pruæenu kod izabranog doktora primarne zdrav-
stvene zaπtite: obiteljske (opÊe) medicine, ginekologije i
dentalne medicine, sukladno opÊem aktu Zavoda..

Napominjemo  da najviπi iznos sudjelovanja u troπko-
vima zdravstvene zaπtite moæe po jednom ispostavljenom
raËunu za izvrπenu zdravstvenu zaπtitu iznositi najviπe
60,20% proraËunske osnovice (2.000 kuna)..

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --  DDiirreekkcciijjaa
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo--nneett..hhrr

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::  v. d. ravnateljica Tatjana Prena Trupec mag. ing. el. MBA 
UUrreeddnniiccaa  pprriillooggaa::  Jasenka Pap, dipl. iur.

BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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FAÆANA: 5. Sportski susreti SUH-a
Istarske æupanije

Pehari u Istri miloj
Na 5. sportskim susretima SUH-a Istarske æu-

panije 27. u Faæani sudjelovalo je gotovo dvije
stotine umirovljenika iz 11 SUH-ovih podruænica
u Istri i to po jedna ekipa iz PoreËa, Umaga, No-
vigrada, Pazina, Labina, Medulina, Vrsara, Svet-
vinËenta, RoËa, domaÊina Faæane te Ëak tri eki-
pe iz Pule.

DomaÊini su natjecatelje doËekali u Aleji masli-
na, a program u MMC Faæana otvoren je himnom
i pjesmom „Istro mila“, u izvedbi poznatog pul-
skog glazbenika Zorana TomaiÊa. U nastavku je
nastupio Zbor Zajednice Talijana pod dirigent-
skom palicom Ondine GauËano, te mladi izvoa-
Ëi na roæenicama s pjesmom Mantinjada. Okup-
ljene su pozdravili predsjednik Æupanijskog od-
bora za organizaciju natjecanja i predsjednik Po-
druænice Faæana Dario ©uran, naËelnica OpÊine
Faæana i saborska zastupnica Ada Damjanac,
æupan Istarske æupanije Valter Flego, predsjedni-
ca SUH-a Jasna PetroviÊ, predsjednik Æupanij-
skog odbora SUH-a Vladimir BurπiÊ te direktorica
TuristiËke zajednice Faæana Melita PerokoviÊ.
Igre su otvorili naËelnica OpÊine Faæana i æupan,
te su natjecatelji, predvoeni voditeljima pojedi-
nih disciplina - boÊanje, stolni tenis, pikado, briπ-
kula, remi i πah - zauzeli pozicije na igraliπtima.

Prvo mjesto u boÊanju osvojili su natjecatelji iz
Umaga, u stolnom tenisu najbolja je bila ekipa iz
Pazina, u muπkom pikadu takoer, a u æenskom
domaÊini. Briπkulu su najvjeπtije odigrali momci
iz Pule te natjecateljice iz Novigrada, u remiju se
najboljim pokazao Medulin, a u πahu su „rasturi-
li“ igraËi iz Faæane. Po zavrπetku natjecanja,
pobjednicima su podijeljene medalje i pehari, a
dan su obiljeæili dobro raspoloæenje i natjecatelj-
ski duh. Tome je uvelike doprinijelo sunËano vri-
jeme, ali i mnoπtvo navijaËa koji su doπli podræ-
ati svoje ekipe. 

Sudionicima nije ponestajalo snage niti u ve-
Ëernjim satima, pa su nakon veËere i zaplesali
na terasi MUP-ovog odmaraliπta u Valbadonu.
Naæalost, odliËja nisu dodijeljena natjecateljica-
ma u boÊanju, jer se nisu u cijelosti poπtivala
pravila natjecanja. Naime, pravila kaæu da u nat-
jecanju umirovljenika-rekreativaca ne mogu sud-
jelovati registrirani igraËi u nekoj disciplini, a to
se, naæalost, dogodilo u æenskom boÊanju. U
pulskoj ekipi natjecale su se dvije registrirane
igraËice, na πto su se poæalili natjecatelji iz Um-
aga i Novigrada. Prigovor Êe razrijeπiti Æupanij-
ski odbor 5. sportskih igara te naknadno dodije-
liti pehar boÊaricama i ukupnom pobjedniku. Idu
godine ovi putujuÊi sportski susreti sele u Medu-
lin. (Dario ©uran)



STARA GRADI©KA: 2. sportski susreti SUH-a Brodsko-posavske æupanije

Trk s jajetom i skokovi u vreÊi
U povodu obiljeæavanja Meunarodnog dana starijih

osoba, Podruænica Stara Gradiπka je, na Ëelu s predsjed-
nikom Zdravkom MarkovanoviÊem, i u suradnji sa Æupa-
nijskim povjereniπtvom SUH-a, 4. listopada organizirala
2. Sportske susrete SUH-a Brodsko-posavske æupanije.
Natjecanje su otvorili zamjenik predsjednice SUH-a Mi-
lan TomiËiÊ, predsjednik Æupanijskog povjereniπtva Stje-
pan RakitiÊ te naËelnik opÊine Stara Gradiπka Velimir
PauπiÊ.

Natjecanje u osam maπtovitih disciplina bodrilo je oko
350 Ëlanova, a pobjednici su bili: Jelena KapetanoviÊ iz
Slavonskog ©amca  u pecanju, Bitunjac-PoliÊ iz GarËina
u kartanju bele, u vreÊi je najbolje skakao Anto KnezoviÊ
iz Sikirevaca, a u disciplini „brzo jedenje banane“ najbo-
lja je bila Dragica PranjiÊ iz Slavonskog ©amca, koja je
pobijedila i u disciplini „trËanje s jajetom u ælici“. U pote-
zanju uæeta pobjedu je odnijela ekipa Podruænice Sla-
vonski ©amac, u pikadu  Ilija MatasoviÊ takoer iz ©am-
ca, a u disciplini „hodanje po ciglama“ najbolja je bila Ana
KneæeviÊ iz Sikirevaca. Podruænica Slavonski Brod je
pak prezentirala boÊanje kao novu disciplinu.

I pored nesvakidaπnjih sportskih disciplina, bilo je tu
joπ kreativnosti, pa je okupljeno mnoπtvo moglo razgle-
dati i izloæbe rukotvorina koje su izradile Ëlanice SUH-a
Stare Gradiπke, predvoene Mirom MarkiÊ, a meu gos-
tima su bili i Ëlanovi SU-a Brodsko-posavske æupanije na
Ëelu s Vinkom KuzmiÊem.

s p o r t  i  r e k r e a c i j a

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ,

glavna i odgovorna urednica
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila

AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2/II.

IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ

TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
CCjjeenniikk  ooggllaassnnoogg  pprroossttoorraa (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4 000 kn; za pola stranice
3 000 kn i za Ëetvrtinu stranice 2 000 kn.
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Povjereniπtvo SUH-a Zagreb i
Podruænica Studentski grad
udruæili su sportske snage te u
subotu, 27. rujna, organizirali 2.
Sportske susrete Zagreb. Do-
maÊini su u Mjesnom odboru
Studentski grad priredili hvale
vrijedan doËek natjecateljima, a
svaka „domaÊica“ bila je zaduæ-
ena za svoju natjecateljsku eki-
pu. Nakon „zagrijavanja“ uz ka-
vu, Ëaj i peciva, ekipe su se po-
redale u kolone ispred zgrade,
te su predvoene svatko svojom
„domaÊicom“, ulazile u dvoranu
praÊene pljeskom i zvucima ko-
raËnice. Okupljene su pozdravili
potpredsjednica SUH-a Biserka
Budigam te Ivan Varat iz Ureda
gradonaËelnika, a igre je otvorio
predsjednik Odbora SUH-a za
druπtvenu ukljuËenost Stevo
ÆivËiÊ.

Svaka ekipa bila je prepoznat-
ljiva po boji majica, a natjecale su
se u kartanju belota i „seniorskom
viπeboju“, kojeg su Ëinile igre br-
zine i spretnosti -pikado, bacanje
loptice u koπ, bacanje obruËa na
πtap te πtafetno voenje lopte.
Dobro raspoloæeni SUH-sportaπi
postigli su zavidne rezultate, a
konaËni zbroj bodova za treÊe
mjesto i bronËane medalje pripali
su ekipi Oporovca, srebro ekipi
Podsljemena i Graneπinskih No-
vaka, dok su „zlatnima“ su pro-
glaπeni natjecatelji Studentskog
grada. Biserka Budigam je marlji-
vo na kraju dijelila medalje.

No nijedan igraË i igraËica ku-
Êi nisu otiπli praznih ruku, a niti
æeluca - poklon paketi i kelj-vari-
vo s kobasicama za objed svima
su dobro „sjeli“. Za glazbenu
podlogu su se pobrinuli Zvonko i
©tef, poznati i kao „Duo Corus“,
uz Ëije melodije se i zaplesalo, a
KUD „Dubrava“ i GlumaËka
druæina „Veseli pajdaπ“ svojim
skeËevima nasmijali su sve pri-
sutne. (Snjeæana ÆivËiÊ)

ZAGREB: 2. Sportski susreti u Studentskom gradu: 

DomaÊini odnijeli pobjedu! 

s p o r t  i  r e k r e a c i j a

Srebrna ekipa Podsljemena i Graneπinskih Novaka

Zlatni natjecatelji Studentskog grada

BronËani Oporovac



a k t i v n o s t i

„KRA©EVCI“ NA OKUPU 

Susret generacija
Kad otvorite web stranicu legendarne konditorske indus-

trije Kraπ (www.kras.hr), prvo πto vidite je glavni slogan:
Okus koji spaja generacije! Viπe od stotinu godina stara
„slatka tajna“, na svojim se web stranicama ne hvali neËi-
me u Ëemu je doista posebna. Naime, malo je firmi koje ne
zaboravljaju svoje umirovljenike, a u Kraπu su joπ uvijek
brojni umirovljenici Kraπa ujedno i njegovi dioniËari po mo-
delu Esop. 

Kraπ svoje umirovljenike okupljene u svom Klubu um-
irovljenika i Sindikatu umirovljenika Hrvatske tradicionalno
razveseli jednom godiπnje, kad im se „pokloni“ cijelo ruko-
vodstvo, a πef Uprave podnese izvjeπtaj o razvoju. Ove go-
dine, 7. listopada, „Kraπevci“ su stigli u neuobiËajenom
broju, pa se od oËekivanih tristotinjak, u dvorani okupilo i
do petsto umirovljenika. ©to su uËinili Ëlanovi Uprave i ru-
kovodstvo Kraπa koji su isprva sjedili u prvom redu? Usta-
li su, prepustili svoja mjesta radnicima, te cijelo vrijeme
susreta generacija, kako nazivaju svoje godiπnje druæenje,
odstajali sa strane. »estitke!

Umirovljenike je doËekivala Marica VidakoviÊ, prokuris-
tica i dugogodiπnja sindikalistica Kraπa, zajedno s  Vlas-
tom Krupa-Buzjak, direktoricom Sektora kadrovskih, op-
Êih i pravnih poslova. Rukovanje, zagrljaji, poneki polju-
bac, upiti o djeci, unucima...  Zatim je predsjednik Upra-
ve Damir BuliÊ pozdravio umirovljenike i predstavio Kraπ
u ozraËju poslovanja u okviru Europske unije, te pojasnio
uËinke novih investicija.  Marija JakiÊ, predsjednica Kluba
umirovljenika Kraπa pozdravila je u ime umirovljenika do-

maÊine, osobito izaslanstvo Sindikata umirovljenika Hr-
vatske na Ëelu s predsjednicoma Jasnom PetroviÊ, te
potpredsjednicama Biserkom Budigam te Milicom »avkiÊ,
inaËe dugogodiπnjom djelatnicom Kraπa. Posebni poz-
dravi su iπli i predsjednici Podruænice SUH-a Kraπ Ljubici
RadmanoviÊ.

Jasna PetroviÊ je upitala umirovljenike voli li Kraπ svo-
je stare i dobila jednoglasan potvrdni odgovor. Potom je
s prisutnima podijelila radost πto Êe u ovoj godini zamrz-
nutih mirovina barem dio umirovljenika biti ukljuËen u mi-
ni poreznu reformu i dobiti makar i simboliËno poveÊanje
mirovina.

Uslijedio je veseli i razigrani program Kulturno-umjetniË-
kog druπtva Pregrada, s kajkavsko-ukrajinskim pjesmama,
te prigodni domjenak slatkih proizvoda. Svakom umirovlje-
niku, gostima i izvoaËima na odlasku je uruËen poklon
Kraπevih proizvoda. Veselu atmosferu zabiljeæila je i kame-
ra HTV-ove emisije TreÊa dob. (Branka TomaπiÊ Vilfan)
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Pridruæivπi se obiljeæavanju Meunarodnog dana
starijih osoba listopada Podruænica SUH-a PeπÊenica
je 2. listopada organizirala druæenje nekoliko udruga
na zajedniËkoj proslavi meugeneracijske solidarnosti.
U gimnastiËkoj dvorani suorganizatora - Osnovne πko-
le „Dobriπa CesariÊ“ - stotinjak gledatelja je pljeskalo
brojnim izvoaËima. U ime organizatora okupljene je
pozdravila Milenka ©ekoranja, a ispred pokrovitelja,
zagrebaËkog gradonaËelnika Milana BandiÊa, skup je
pozdravila njegova izaslanica Viπnja Fortuna, proËelni-
ca Gradskog ureda za socijalnu zaπtitu i osobe s inva-
liditetom.

Program je poËeo recitacijama pjesama Dobriπe Ce-
sariÊa koje su izvodili uËenici osnovne πkole, od kojih
mnogi jesenas tek krenuli u prvi razred. Nastavljeno je
nastupom pjevaËkih zborova umirovljenika iz Novog
Zagreba i Dubrave, da bi uslijedila „Kreativna brbljaoni-
ca“ Podruænice SUH-a PeπÊenica. Na æalost, zbog sla-
bog ozvuËenja i loπe akustike u dvorani se nisu mogli
izvesti skeËevi popularne druæine „Veseli pajdaπi“ Po-

druænica SUH-a Graneπinski Novaki  koje su napisali i
reæirali sami izvoaËi. Odred izviaËa Bordo izveo je vr-
lo interesantnu vjeæbu, a grupa vjeæbaËica s voditeljem
fizioterapeutom iz Gerontoloπkog  centra pri Domu za
stare i nemoÊne osobe PeπÊenica pokazala je visoku
razinu vjeπtine. 

Na kraju je SKUD „Ivan Goran KovaËiÊ“  izvodio pleso-
ve iz mnogih zemalja svijeta, da bi proslavu zakljuËili Ëla-
novi Teatra „Gaudeamus“.

Program od dva sata bio je πarolik i zanimljiv, a nas-
tupali su i mali i veliki, i mladi i stari. Prije programa
patronaæne sestre doma zdravlja PeπËenica mjerile su
tlak posjetiteljima i savjetovale ih o oËuvanju zdravlja,
a studenti Stomatoloπkog fakulteta pregledavali su
usnu πupljinu i stanje zubi. Nakon programa u pred-
vorju su posluæeni kolaËi i sokovi, a u dvorani se mo-
glo i zaplesati. Izvrsna ideja o meugeneracijskom
susretu SUH-ovaca i uËenika osnovne πkole, joπ bolja
realizacija popraÊena Ëak i plakatom i pozivnicama.
»estitamo.

ZAGREB: UZ ME–UNARODNI DAN STARIJIH OSOBA

Meugeneracijska predstava
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Nakon ljetne stanke, Ëlanovi Po-
druænice SUH-a Studentski grad
punom parom nastavljaju sa svojim
aktivnostima - veÊ na prvom sastan-
ku, koji Êe se i dalje odræavati sva-
kog drugog utorka u mjesecu,
predstavljeni su predstojeÊi planovi. 

Iako zbog loπeg vremena proπlo-
ga mjeseca nisu uspjeli realizirati
izlet u naselje Zaton i razgledavanje
zadarskog starog grada, vrlo brzo
su najavili posjet Fuæinama te obila-
zak πpilje Vrelo i voænju brodom po
jezeru Bajer. U subotu, 13. rujna,
vlakom su otputovali u Krapinu na
Krapinski festival, te su, iako vrije-
me nije bilo obeÊavajuÊe, obiπli mu-
zeje i galerije za koje je ulaz toga
dana bio besplatan. Osim izleta na
domaÊem tlu, preko agencije su or-
ganizirali i Ëetverodnevni posjet
Pragu u »eπkoj za 22 Ëlana Podruæ-
nice.

Naπi SUH-ovci iz Studentskog
grada misle i na zdravlje - Podruæni-
ca svakog drugog i Ëetvrtog utorka

od 8 do 9 sati organizira mjerenje
krvnog tlaka i razine πeÊera u krvi, a
30-ak Ëlanica obavilo je i mamo-
grafski pregled. Utorkom i petkom
od 17 do 18 sati odræavaju se vjeæ-
be za kraljeænicu, a Ëlanice su po-
dræale i nacionalni sportsko-eduka-
tivni projekt „Pokreni se“, te se je-
dan dan pridruæile vjeæbanju na sre-
diπnjem zagrebaËkom trgu.

No ni to nije sve - naπi Ëlanovi su

sudjelovali i na 11. gerontoloπkom
tulumu u povodu obiljeæavanja Me-
unarodnog dana starijih osoba 1.
listopada, gdje su, u suradnji s Po-
druænicom „Donja Dubrava“, na
πtandu predstavili rad Povjereniπtva
SUH-a Zagreb te u okviru njega i
rad svojih Podruænica, ali i maπtovi-
tost te raznolikost radova svojih Ëla-
nova, zbog Ëega je πtand bio vrlo
posjeÊen. (Snjeæana ÆivËiÊ)

GERONTOLO©KI TULUM

©areno i veselo
Ove je godine 1. listopada u povodu Meunarodnog dana

starijih osoba odræan veÊ tradicionalni 11. Gerontoloπki tu-
lum na Zrinjevcu u Zagrebu od 10 - 13 sati. Manifestaciju je
pozdravila i otvorila izaslanica gradonaËelnika Viπnja Fortu-
na, proËelnica Gradskog ureda za socijalnu zaπtitu i osobe s
invaliditetom.

Duæ πetnice od meteoroloπkog stupa do Paviljona postav-
ljeno je Ëetrdesetak πtandova na kojima su se predstavile
udruge civilnog druπtva i gerontoloπki centri koji djeluju pri
domovima za stare i nemoÊne osobe. 

Na πtandovima su prezentirani radovi koje izrauju starije
i invalidne osobe u svoje slobodno vrijeme: vrlo vrijedni ruË-
ni radovi, keramika i nakit, slike u raznim tehnikama, izloæe-
ne su fotografije sa izleta i druæenja, te nastupa pjevaËkih
zborova i dramskih grupa koje organiziraju. Takoer, podije-
ljeno je mnogo prospekata na kojima su udruge prikazale
koje sadræaje pruæaju svojim korisnicima.

Povjereniπtvo SUH-a Zagreba na svom je πtandu vrlo us-
pjeπno predstavila Podruænica Studentski grad, a pridruæila
joj se i Poduænica Donja Dubrava. U Paviljonu je u progra-
mu sudjelovala dramska grupa Podruænice SUH-a Grane-
πinski Novaki sa skeËom „Jeæeki u liπÊu“ i pjevaËko-folklorno
druπtvo iz Podruænice Oporovec s nekoliko pjesama.

SPLIT
SUH na konferenciji
NET-Age projekta

U povodu Meunarodnog dana starijih osoba 1.
listopada, Ëlanica predsjedniπtva Podruænice SUH-
a Split Ljiljana Radaπ te predsjednica Odbora za
socijalnu skrb Meri LiËina, sudjelovale su na konfe-
renciji NET-Age projekta u Hotelu Radisson Blu
Resort Split, pod nazivom „Preporuke za unaprj-
eenje skrbi za starije na podruËju grada Splita i
Splitsko-dalmatinske æupanije“.

Na konferenciji su sudjelovale u izlaganjima te raz-
govarale s organizatorima i predstavnikom grada o
problemima vezanim uz financiranje projekata. Po-
druænica Split uËi prepoznavati ove zajedniËke izazo-
ve, jer cilj ovoga projekta je jaËanje i razvoj odræivih
kapaciteta za provoenje inovativnih socijalnih i
zdravstvenih usluga za starije i nemoÊne osobe te
promocija aktivnog starenja u jadranskoj regiji.

Druæenje za sve Ëlanove splitskog SUH-a se nas-
tavilo u veËernjim satima uz glazbu i ples u restora-
nu „Bolero“. (Asja Tomin)

STUDENTSKI GRAD 

SUH-ovci putuju, vjeæbaju i tulumare



18

p s i h o l o π k a  r a d i o n i c a

Piπe: Biserka Budigam, psihologinja

Svakodnevno komuniciram s um-
irovljenicima, bolje reËeno- s umirovlje-
nicama, jer æene su  otvorenije, skloni-
je boriti se za svoja prava i ideale. Moæ-
da je to osobina starijih æena, jer æivot ih
baπ i nije mazio. Radile su dvostruko,
jedan posao profesionalno u tvornici, tr-
govini, πkoli..., a drugi, ne manje teæak i
osjetljiv, kod kuÊe. 

Za isti posao bile su slabije plaÊene
nego njihovi kolege, pa tako imaju i
manju mirovinu. Mnoge imaju malo
radnog staæa jer su htjele biti uz djecu
ili su otiπle u invalidsku mirovinu zbog
naruπenog zdravlja, pa im je mirovina
joπ manja. I sada su neke od njih osta-
le same. Ostali su im moæda i stanovi
koji su malo veÊi od njihovih trenutnih
potreba, ali i premali da s njima æive i
djeca s obiteljima. A nije lako naÊi
podstanare koji bi æivjeli u stanu s kori-
πtenjem zajedniËke kupaonice i kuhi-
nje. Male mirovine na granici siromaπt-
va, a reæije iste kao i kad je tu stanovao
i muæ s neπto veÊom mirovinom. Mno-
ge preraËunavaju, pa ako je obiteljska
mirovina po pokojnom braËnom part-
neru veÊa, odluËuju se za nju.

I statistika je neumoljiva: najsiro-
maπnija su upravo æenska samaËka
domaÊinstva. No æene ne miruju. Ne
kukaju nad svojom sudbinom i ne sje-
de prekriæenih ruku, nego iz trenutaË-
no slabe pozicije  kreÊu u avanturu
traæenja izlaza. 

IspriËat Êu nekoliko æivotnih priËa.
Imena su izmiπljena, bolje reËeno zami-
jenjena. Marija, sitna æenica, vesela,
spretna, uredna, velikog srca i hrabrog
i poduzetnog duha æivi u stanu od 30
kvadrata. Æive tu tri generacije - ona,
snaha i unuka. Mlae se uvlaËe u sebe,
samosaæalijevaju se, Ëesto su frustrira-
ne neimaπtinom, ali malo poduzimaju
da se pokrenu naprijed. Marija upozna-
je Ëovjeka koji æivi sam pa se, iako ni on
nema veliku mirovinu, dogovore da se
ona preseli k njemu. Ona Êe od svoje
skromne mirovine za zajedniËke potre-
be izdvajati 400,00 kn. I doista, poæivje-
πe oni tako sretno i zadovoljno tri godi-
ne. Marija je uπtedjela neπto novca, ali
gospodin obolijeva, pa njegov sin moli
Mariju da se iseli iz kuÊe i vrati u svoj
stan. I opet je na poËetku novog traæe-
nja izlaza. »esto razgovaramo i znam

da ima nade za nju te da Êe naÊi novi
izlaz u bolje.

Adam i Eva su zajedno radili, pozna-
ju se dugo. Nisu komunicirali godina-
ma, ali kad su ostali udovci sreli se u
udruzi i krenuli na kavicu u kavanu, pa
onda poziv na kavicu, pa na ruËak, pa
je naveËer kasno i ruæno vrijeme, pa
prespavaju jedno kod drugoga - i pos-
tadoπe par. IzraËunali su da Êe uπtedje-
ti budu li zajedno æivjeli. On ima veÊu
mirovinu, ali ona se ne æeli odreÊi vlas-
titoga stana. Zimi æive u jednom stanu
kako bi smanjili reæijske troπkove i troπ-
kove grijanja. U jednom trenutku su
razmiπljali o braku, ali su se predomisli-
li i ostavili status quo. 

Magdalena nije nikada radila. Suprug
je imao pristojna primanja, te je s njim i
troje djece æivjela u kuÊici s okuÊnicom
na periferiji. Magdalena je svoju plaÊu
„zaraivala“ obraujuÊi vrt Ëime je uπte-
djela novac za dio namirnica, a dio je
prodavala i susjedima pa je tako imala
i dæeparac. Ubrzo su u kuÊu stigli svek-
ar i svekrva, stari i bolesni, pa je bilo joπ
viπe posla. Nije se æalila, bila je mlada i
snaæna. Suprug bi ponekad zapio s
druπtvom dio plaÊe i ona je to s razumi-
jevanjem prihvaÊala. U jednom trenut-
ku æivot je krenuo, kako ona kaæe, „na-
opako“. Dvije su se kÊeri mlade udale,
umrli su prvo svekrva, pa svekar, pa
njen suprug, a u kuÊi su ostali sin i ona
u svojoj 65-oj godini. Nije se imala viπe
za koga brinuti i zapala je u depresiju.
Na lijeËenju je upoznala Ëovjeka sliËne
sudbine… ili im se u njihovoj samoÊi
samo tako Ëinilo. Odselila je k njemu i
veÊ deset godina æive zajedno, ali se
ne usude vjenËati da ona ne izgubi mi-
rovinu po pokojnom suprugu, jer je iako

vrlo mala, ipak njena „sigurnost za sta-
rost“, kako sama voli reÊi. 

Jednom sam tako razgovarala i s jed-
nim starim prijateljem koji mi je rekao:
„Vi æene ste vrlo lukave i prefrigane i la-
ko nas muπke prevedete æedne preko
vode“. A ja razmiπljam - jesmo li zaista
takve? Zar su moje sugovornice doista
æeljele samo iskoristiti svoje sadaπnje
partnere? Mislim da su u krivu oni koji
tako govore! Moæda su nas iskoriπtavali
u nekom prijaπnjem æivotu. Vremena su
sada okrutna prema starijim osobama,
pogotovo æenama koje prosjeËno imaju
daleko niæe mirovine i koje ostaju sa-
me. Djeca su im Ëesto nezaposlena i
one im nastoje i svojim udjelom osigu-
rati da ne moraju imati materijalnih iz-
dataka za njih.

Poznajem nekoliko parova koji æive u
domu umirovljenika svatko u svojoj so-
bi, ali zajedno izlaze i ne æele se vjen-
Ëati ili zbog djece ili zbog gubitka nekih
socijalnih prava koje imaju kao samci.
Ali isto tako ima parova koji se vjenËaju
u domu i tamo poËnu æivjeti u zajedniË-
koj sobi.

Moj je savjet svima koji su u dilemi -
æivjeti sam ili s partnerom, udavati se ili
ne u ovoj dobi u pokuπaju da sebi daju
joπ jednu priliku: U starosti treba viπe ko-
municirati sa sebi sliËnima. SamoÊa je
uæasna stvar koja moæe zadesiti starije
osobe. S mladima teπko i samo nakrat-
ko moæemo biti dobro. Imaju oni svoje
probleme, a naπe ne æele i nemaju vre-
mena rjeπavati, k tomu, naπ naËin raz-
miπljanja njima je naporan i dosadan.
Nemojmo optereÊivati djecu joπ i svojim
problemima, ne nameÊimo im naπ naËin
æivota i πto im manje nastojmo „organi-
zirati neπto i neËim ih iznenaditi“ jer to
obiËno ne ispadne dobro. Hvalila mi se
jedna mama mojih godina kako je sret-
na, kako putuje s kÊeri i zetom po Euro-
pi. Nije proπla ni godina dana „sretnih i
srdaËnih putovanja“, a kÊerka i zet su
pobjegli na drugi kraj Europe i tamo se
zaposlili na neodreeno vrijeme. Bit Êe
pogreπno ako moja poznanica krene za
njima. Sad je ovdje ostala sama, a oni
su daleko. Ne nameÊite se djeci, traæite
svoj put, ali djeca nek vam ostanu u bli-
zini. Volite svoju generaciju i zapamtite -
u dvoje se lakπe i sretnije æivi s ovim na-
πim godinama i æivotnim iskustvom. Si-
gurna sam da neÊete pogrijeπiti i da Êe-
te uËiniti pravi izbor.

Siromaπne, snalaæljive i sretnije



GGddjjee  jjee  oottpprreemmnniinnaa??
PPiittaannjjee:: Prije dvije godine sam na pos-

lu proglaπen tehnoloπkim viπkom te sam
dobio otkaz. Prijavio sam se u Zavod za
zapoπljavanje i Ëekao dok ne ispunim
uvjete u pogledu æivotne dobi za prijev-
remenu starosnu mirovinu, koju koristim
veÊ πest mjeseci. U otkazu ugovora o ra-
du, poslodavac nije naveo pravo na ot-
premninu, pa me zanima - jesam li time
izgubio pravo na nju? Takoer, kako
sam otkaz dobio prije dvije godine, zani-
ma me, je li moje potraæivanje prema
poslodavcu zastarjelo? (R. Æ., Split)

OOddggoovvoorr:: BuduÊi da ste proglaπeni
tehnoloπkim viπkom i dobili otkaz ugo-
vora o radu, pravo na otpremninu vam
pripada po sili zakona. Iako poslodavac
otpremninu nije naveo u otkazu, time se
nije rijeπio obveze njezine isplate. Vis-
ina otpremnine utvruje se ugovorom o
radu, opÊim aktom poslodavca ili kolek-
tivnim ugovorom. Ako u tim aktima pri-
padajuÊa otpremnina nije navedena, ili
je manja od one koju odreuje Zakon o
radu, primjenjuje se otpremnina koja se
izraËunava na naËin utvren Ël. 126 Za-
kona o radu (NN 93/14). Kako ste otkaz
dobili prije dvije godine, a novËana po-
traæivanja iz radnog odnosa zastarijeva-
ju u roku od tri godine, raËunajuÊi od da-
na dospijeÊa potraæivanja, vrijeme je da
se pismenim putem obratite poslodavcu
te zatraæite isplatu otpremnine. Ako se
poslodavac ogluπi na vaπ zahtjev, od-
mah podnesite tuæbu nadleænom sudu.

PPoohhlleeppnnii  bbrraatt
PPiittaannjjee:: Moj pokojni otac oporuËno je

svu svoju imovinu ostavio svom najsta-
rijem sinu, mome bratu. U zadnjoj godi-
ni æivota, u kojoj je oporuka i sastavlje-
na, nitko od nas ostalih braÊe i sestara
nije imao pristup kuÊi najstarijeg brata s
kojim je otac æivio. Brat je uvijek prona-
lazio izgovore da nam onemoguÊi kon-
takt s bolesnim ocem, a tek nakon oËe-
ve smrti saznali smo za postojanje opo-
ruke u bratovu korist. Vjerujem da je
brat silom ili prijetnjom ishodio oËevo
raspolaganje oporukom, sebi u korist.
Molim vas da mi savjetujete πto da uËi-

nim, te ukoliko samo ja poduzmem po-
trebno za pobijanje oporuke, odnosi li
se korist iz presude i na ostalu braÊu i
sestre? (B. G., Bjelovar)

OOddggoovvoorr:: Poniπtenje oporuke zbog
prijetnje ili sile prema oporuËitelju morat
Êete dokazivati na sudu. Pravo pokreta-
nja sudskog postupka imaju sve osobe
koje imaju pravni interes za poniπtenje.
Morat Êete pribaviti dokaze, a to je prije
svega izjava lijeËnika koji je lijeËio po-
kojnog oca, ali i drugih svjedoka koji su
s pokojnim bili u vezi. Bez obzira πto Êe-
te sudski postupak pokrenuti sami, pre-
suda Êe se jednako odnositi i na ostale
nasljednike.

SSuussjjeedd  ssvvoojjaattaa  ooggrraadduu
PPiittaannjjee:: U posljednje vrijeme imam

velikih problema sa susjedom. Uporno
svojata moju ogradu koja se nalazi 20
centimetara od mee i tvrdi da je ogra-
da zajedniËka. Brani mi i odræavanje
ograde, pa na mjestu gdje se oπtetila
prolaze razne æivotinje na moj posjed.
Molim vas da mi pomognete jer ovakvo
daljnje svojatanje moje ograde ne mogu
viπe podnositi. (S. T., Nova Kapela)

OOddggoovvoorr:: Ako je toËno da ste ogradu
podigli na zemljiπtu koje je iskljuËivo u
vaπem vlasniπtvu, ograda je vaπa, te se
susjed nema pravo pozivati na njezino
suvlasniπtvo. Stoga za popravak ograde
niste duæni traæiti njegovu suglasnost. U
sluËaju da susjed nastavi s takvim po-
naπanjem, podnesite tuæbu nadleænom
opÊinskom sudu, kojom Êete utvrditi va-
πe vlasniπtvo nad zemljiπtem i spornom
ogradom. 

ZZaabboorraavvnnii  kkuumm
PPiittaannjjee:: Prije neπto viπe od tri godine

kumu sam posudio veÊi novËani iznos
za dovrπenje obiteljske kuÊe. S obzirom
na vrlo prisne odnose, nismo sklopili ni-

kakav ugovor, niti utvrdili uvjete zajma,
Kum mi je prilikom predaje novca izdao
potvrdu primitka, te smo se dogovorili
da Êe dug vratiti u roku od tri godine.
Rok je proπao, no on joπ uvijek ne spo-
minje vraÊanje duga, ai odnosi su nama
zahladili. Trebam li probati otvoreno
razgovarati s njim ili putem suda ishodi-
ti povrat duga? (B. S., Koprivnica)

OOddggoovvoorr:: Postupili ste jako naivno ka-
da ste novac posudili bez sklapanja ugo-
vora o zajmu i osiguranja odgovarajuÊih
instrumenata vraÊanja duga u obliku
vlastite bianko mjenice ili bianko zaduæ-
nice. Na æalost, od svih dokaza, raspola-
æete samo potvrdom o primitku novca te
usmenim dogovorom o dospijeÊu duga.
Predlaæem vam da s kumom pokuπate
dogovoriti povrat duga, makar i u rata-
ma. To je moæda i prilika da naknadno
sklopite ugovor o zajmu kojim Êete utvr-
diti uvjete (dospijeÊe, kamate i sl.) Ako
on na to ne pristane, morat Êete podnije-
ti tuæbu. U tom sluËaju preporuËujem
vam da angaæirate odvjetnika, te povedi-
te raËuna o opÊem roku zastare koji iz-
nosi pet godina od dana dospijeÊa.

SS  4411  uu  mmiirroovviinnuu??
PPiittaannjjee:: Nakon smrti supruga ostala

sam sama s dvoje maloljetne djece koja
su korisnici obiteljske mirovine po ocu.
U meuvremenu sam se teπko razbolje-
la i nisam viπe sposobna raditi. S obzi-
rom da sam tek navrπila 41 godinu, za-
nima me imam li pravo na obiteljsku mi-
rovinu, iako ne ispunjavam uvjete u po-
gledu æivotne dobi? (V. B., Zagreb)

OOddggoovvoorr:: »lankom 67, st. 1, toËka 3
Zakona o mirovinskom osiguranju, koji
je stupio na snagu 1. sijeËnja ove godi-
ne, odreeno je da udovica ima pravo
na obiteljsku mirovinu bez obzira na æi-
votnu dob, ako ima djecu koja su koris-
nici obiteljske mirovine po ocu, te ako
kod nje nastupi potpuni gubitak radne
sposobnosti, sve dok ta nesposobnost
traje. Dakle, na starosnu mirovinu imate
pravo, te trebate podnijeti zahtjev potkri-
jepljen dokazima navedenim u spome-
nutoj zakonskoj odredbi.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik
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n a π i  s i n d i k a l n i  p o v j e r e n i c i

Roena OsjeËanka, Zdenka LadiπiÊ je nakon zavrπene Srednje ekonomske πkole radila u
reeksportnom poduzeÊu „Ferimport“, te je nakon tri desetljeÊa radnog staæa, kao πefica ino-
zemnih firmi i predstavniπtva, otiπla u mirovinu. Mogla je, kaæe, joπ raditi no πtetni ugovori i ma-
nipulacije u korist pojedinaca pridonijeli su njezinoj odluci o umirovljenju. 

Njezin suprug tada je veÊ bio u mirovini, sin, snaha i dvoje unuËadi u Kanadi, a ona se upi-
tala - „©to Êu raditi u mirovini?“ Isprva se bojala te promjene, no posjet djeci pomogao joj je
da lakπe prebrodi prestanak radnog odnosa. 

- OsjeÊala sam da sam u izvrsnoj mentalnoj i fiziËkoj snazi, pa to πto sam se umirovila za
mene nipoπto nije znaËilo i da sam se - umirila. Po povratku iz Amerike odmah sam se upisa-
la u PuËko otvoreno uËiliπte, gdje sam osam godina pohaala teËajeve iz informatike, fotogra-
fije, arheologije, ali i mnoge druge. Uz to sam i devet godina rekreativno vjeæbala u Kulturnom
centru Dubrava i plivala na bazenima Mladost. I onda sam jednog dana otkrila da se u naπem
Mjesnom odboru poËinju odræavati vjeæbe za kraljeænicu te sam se odmah ukljuËila, priËa na-
πa aktivna povjerenica æivog sportskog duha, te nastavlja:

- Voditelj vjeæbi je bio Stevo ÆivËiÊ, tadaπnji predsjednik HSU-a Studentskog grada. Kako
nisam bila ukljuËena ni u jednu stranku, uËlanila sam se, te poËela sudjelovati u druæenjima,
izletima i ostalim aktivnostima. Uskoro smo zamijetili neke aktivnosti Sindikata umirovljenika,
pa je „pala“ ideja da kolege Stevo ÆivËiÊ, Snjeæana ÆivËiÊ, Jadranka Bogner i ja odemo u Sin-
dikat i malo se raspitamo o svemu. Primila nas je Milica »avkiÊ, potpredsjednica SUH-a i pred-
sjednica Odbora za uËlanjivanje te prava i povlastice Ëlanstva, koja nas je opπirno informirala
o radu Sindikata te strpljivo odgovarala na naπa pitanja. Na kraju nam je savjetovala da osnu-
jemo novu podruænicu, jer je, prema njezinim rijeËima, u nama vidjela veliki potencijal. Kako
je vrijeme kasnije pokazalo, bila je u pravu.

U sklopu glavnih aktivnosti, Ëlanovi Podruænice SUH-a Studentski grad, uz veÊ spomenute
vjeæbe za kraljeænicu, dva puta tjedno odræavaju sportske sekcije, igra se stolni tenis, pikado,
karta belot, a prakticira i tzv. nordijsko hodanje. Sudjelovali smo u 1. Sportskim susretima
SUH-a, a upravo je Studentski grad bio domaÊinom 2. susreta odræanih 27. rujna ove godine
- domaÊa ekipa osvojila je zlatne medalje! Osim sporta, neumorni SUH-ovci Studentskog gra-
da imaju vrlo raznolike interese. 

- Izvrsni smo u pravljenju Ëestitki tzv. quilling tehnikom, pa smo u trgovaËkom centru „Gar-
den mall“ dva tjedna predstavljali svoje radove, a snimila nas je i zagrebaËka televizija Z-1.
Imali smo i teËaj informatike, zdravstvene programe te odræali zanimljivo edukativno predava-
nje o dosmrtnom i doæivotnom uzdræavanju. Bilo je tu i odlazaka na koncerte i u kazaliπte, sud-
jelovali smo u akciji „Hrvatska volontira“, na manifestacijama u povodu Tjedna udruga i Me-
unarodnog dana starijih osoba na Zrinjevcu, te na Jarunskim sportskim susretima. Takoer,
organizirali smo i mamografski pregled za æene, a od rujna smo krenuli i s mjerenjem tlaka i
πeÊera u krvi. Raduje nas i to πto smo ostvarili kontakt  s umirovljenicima iz grada Lendave u
Sloveniji, uspjeπno suraujemo i s drugim zagrebaËkim podruænicama SUH-a te Maticom um-
irovljenika Novi Zagre. Imamo i Facebook stranicu, a kolegice ÆivËiÊ, VukojeviÊ i ja izdajemo
list „Juniori i seniori“. Moram spomenuti i to kako smo posebno ponosni na naπe humanitarno
djelovanje za pomoÊ djeci u Africi.“ - neumorno nabraja Zdenka. 

No naπa vedra i vrijedna sindikalistica, iako umirovljeniËki æivot nastoji proæeti novim iskust-
vima, stjecanjem novih vjeπtina, rekreacijom i druæenjima, svjesna je Ëinjenice da su umirovlje-
nici ipak najugroæenija skupina naπeg druπtva. 

- Mi umirovljenici smo veliki umjetnici u preæivljavanju! RazoËaram se svaki put kada na na-
πim protestima sretnem ista lica, a ostalih kao da se to ne tiËe, kao da su zadovoljni i nemaju
se potrebu boriti za svoja prava. Svi imamo 24 sata dnevno na raspolaganju i na nama je ka-
ko Êemo i gdje to vrijeme iskoristiti. Ima u nama i znanja i borbenog duha - samo da je zdrav-
lja! Moæemo joπ mnogo toga uËiniti kako bi nam svima bilo bolje. Mi to znamo, hoÊemo i moæ-
emo! UËlanivπi se u Sindikat, æivot nam je postao bogatiji i kvalitetniji. Jednostavno odbijamo
ikome dopustiti da otpiπe i nas i naπe mirovine! Iako smo mlada Podruænica koja djeluje tek
drugu godinu, uvjerena sam kako su svi naπi Ëlanovi i viπe nego zadovoljni dosadaπnjim ra-
dom svoje Podruænice i svog Sindikata. 

- PreporuËujem svima - uËlanite se u SUH, u πarenilu programa i aktivnosti sigurno Êete pro-
naÊi neπto za sebe, a nauËit Êete i mnoπtvo novih vjeπtina te steÊi brojna nova poznanstva i
prijatelje. ZajedniËkim snagama moæemo mnogo toga promijeniti na bolje! (Marina TripoviÊ)

Moæemo joπ 
mnogo toga 
uËiniti kako bi
nam svima bilo
bolje. Mi to 
znamo, hoÊemo 
i moæemo! 
UËlanivπi se u
Sindikat, æivot
nam je postao
bogatiji i 
kvalitetniji.
Jednostavno 

odbijamo ikome
dopustiti da 
otpiπe i nas 
i naπe 
mirovine!

Zdenka LadiπiÊ, predsjednica Podruænice SUH-a Studentski grad

Mi znamo, hoÊemo i
moæemo!

“


