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„Novi“ umirovljenici
umiru prvi
Hrvatski umirovljenici su sve siromaπniji, mirovine su im

realno sve niæe, a sada su dospjeli i na samo 39 posto
udjela prosjeËne mirovine u prosjeËnoj plaÊi. No, da li se Ëi-
njenica o sve veÊem jazu oËekivane æivotne dobi u bogatim i
siromaπnim zemljama, moæe s makro razine preslikati i na
mikro razinu? Jesu li zdravstvene nejednakosti doista takve
da dvostruko viπe siromaπnih umiru mladi od onih bogatih?

Tko umire prije: umirovljenik s visokom ili s niskom miro-
vinom? Moæda nekome pitanje zvuËi nesuvislo, no redovite
statistiËke publikacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje omoguÊavaju i takav uvid. 

Proπle godine mirovinu je zbog smrti prestalo primati
43.843 umirovljenika, od Ëega ih je 53,4 posto starosnih um-
irovljenika. Preminuli su imali prosjeËnu mirovinu od  2.128
kuna, dok kategorija tzv. starih umirovljenika (umirovljenih
do 31. 12. 1998.), kojoj veÊinski pripadaju, ima prosjeËnu
mirovinu od 2.517 kuna. Dakle, oni s mirovinama niæim za
petnaestak posto od prosjeka umiru prije. Niπta Ëudno. 

HoÊe li to biti i sudbina veÊine tzv. novih umirovljenika,
odnosno onih umirovljenih od 1. 1. 1999. godine, kad im je
prevarom umanjena prva aktualna vrijednost mirovine
(AVM). Stari umirovljenici su odlukom Ustavnog suda obeπ-
teÊeni za ono πto su izgubili, jer se jedno vrijeme zbog rat-
nog stanja mirovine nisu usklaivale. Naknadno su im i miro-
vine poravnane posebnim zakonom od 1. 1. 2001. Sva ta po-
veÊanja nisu uzeta u obzir pri izraËunu poËetne AVM u pri-
mjeni od 1. 1. 1999., pa bi danaπnja AVM trebala biti oko 20
posto veÊa. 

Novi umirovljenici, koje HZMO u svojim statistikama
uredno vodi odvojeno od onih „starih“, s pravom potraæuju
od vlasti da im preraËunaju mirovine na bazi stvarne prve
AVM. No, dok se Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
pravi nagluho, u Vladi niti ne shvaÊaju o Ëemu je rijeË. Ne
Ëuju, ne vide, ne govore.

Hrvatska, slijedeÊi socijalnu politiku veÊine zapadnoev-
ropskih zemalja pravi otklon od preraspodjele bogatstva.
Ovo je greπka, s obzirom da Êe posljedice tog zaokreta - po-
veÊanje nejednakosti u prihodima, slabljenje mreæa socijal-
ne sigurnosti i manji pristup zdravstvenoj zaπtiti - na duæi rok
poveÊati nejednakost u zdravlju. I jednakost u smrti.
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Na inicijativu Sindikata umirovljenika Hrvatske,  na
dnevni red 16. sjednice Nacionalnog vijeÊa za

umirovljenike i starije osobe, odræane 11. veljaËe,
stavljeno je izvijeπÊe o postupku razdvajanja dijelova
mirovine prema Ëlanku 80. Zakona o mirovinskom
osiguranju. Uz svu dobru volju i razumijevanje Sindi-
kata umirovljenika Hrvatske za obavljanje takvog
kompliciranog posla, ovo πto je uËinjeno nije ono πto
se htjelo i πto je podræano.

PodsjeÊamo da je SUH 9. srpnja 2013. uputio ot-
voreno pismo predsjednicima Vlade, Sabora i  Repu-
blike, u kojem je naglasio kako je potrebno rraazzddvvoojjii--
ttii  mmiirroovviinnsskkee  pprroorraaËËuunnee  zzaa  mmiirroovviinnee  pprreemmaa  ooppÊÊiimm
pprrooppiissiimmaa  ii  mmiirroovviinnee  pprreemmaa  ppoosseebbnniimm  pprrooppiissiimmaa  (ttee  ii
ppoojjeeddiinnaaËËnnee  mmiirroovviinnee  nnaa  pprraavvaa  pprreemmaa  ooppÊÊiimm  ii  pprreemmaa
ppoosseebbnniimm  pprrooppiissiimmaa). 

Naæalost, ono πto je uËinjeno od strane Ministar-
stva rada i mirovinskog sustava, te utemeljeno na
nerazumljivim koeficijentima ugraenima u Ëlanak
80. Zakona o mirovinskom osiguranju, nema veze s
namjerom postizanja Ëistih raËuna, veÊ stvara dodat-
nu zbrku i nezadovoljstvo. Dio problema na koji uka-
zuju i branitelji okupljeni u πatoru potiËe baπ od tak-
vih zbrkanih raËunica MRMS-a. 

S obzirom da je veÊina rjeπenja koja su odaslana
umirovljenima prema posebnim propisima (za sada s
odgodom od 6 mjeseci za branitelje) utemeljena na
koeficijentima za koje ne postoje transparentne raËu-
nice, koji su izraËunavani na razini skupina/kategori-
ja, a ne na individualnoj razini, reËena rjeπenja su
utemeljena na povredama materijalnog prava, po-
greπnog i nepotpuno utvrenog ËinjeniËnog stanja
te s evidentnim povredama odredaba postupka.

Poznato je da su i SUH, ali i Hrvatska stranka um-
irovljenika, osobito njezin zastupnik Æeljko ©emper,

izrazito zagovarali potrebu individualnog  razgrani-
Ëenja individualnih mirovina na dijelove s posebnim i
s opÊim dijelom, a nikako izraËun na temelju skupnih
koeficijenata, πto dovodi do potpune zbrke. Nadalje,
kako je jasno da su predviene dva razliËita modela
usklaivanja mirovina, onaj za umirovljenike ili dije-
love mirovina koje su izraËunate temeljem opÊih pro-
pisa, te za umirovljenike ili dijelove mirovina izraËu-
natih na osnovu posebnih propisa, takva zbrka veÊ u
dogledno vrijeme uzrokovat Êe materijalna oπteÊenja
dijela umirovljenika.

Jasna A. PetroviÊ, predsjednica SUH-a na ovoj
sjednici je zzaattrraaææiillaa  ddaa  ssee,,  kkaakkoo  bbii  ssee  bbaarreemm  sspprriijjee--
ËËiilloo  oozzbbiilljjnniijjee  ppoosslljjeeddiiccee  ddoonneessee  ppoolliittiiËËkkaa  ooddlluukkaa  ddaa
ssee  uusskkllaaiivvaannjjaa  mmiirroovviinnaa  ssvviihh  kkaatteeggoorriijjaa  uummiirroovvlljjee--
nniikkaa  uu  HHrrvvaattsskkoojj  vvrrππee  nnaa  tteemmeelljjuu  iissttoogg  mmooddeellaa. Pod-
sjeÊamo kako se sada neprecizno i najËeπÊe po-
greπno izraËunat dio ili cijela mirovina prema po-
sebnim propisima usklauju prema posebnim (res-
triktivnim) uvjetima u odnosu na tzv. radniËke um-
irovljenike (mirovine se usklauju ako je realni rast
bruto druπtvenog proizvoda prema podacima Dræ-
avnog zavoda za statistiku u svakom od tri prethod-
na uzastopna tromjeseËja najmanje 2,0% u odnosu
na isto tromjeseËje prethodne kalendarske godine i
ako je deficit dræavnog proraËuna u istom razdoblju
manji od 3%). SUH traæi, osobito u uvjetima kad su
mirovine cijelu 2014. godinu bile zamrznute, a u
ovoj godini moæemo oËekivati rast na kapaljku, da
se sve mirovine usklauju po istom modelu. To nije
podræano na sjednici Nacionalnog vijeÊa. SUH Êe
stoga iÊi na pokretanje inicijative za izmjenu Zako-
na o mirovinskom osiguranju u tom dijelu, te na
podnoπenje zahtjeva za ocjenu ustavnosti Ëlanka
80. ZOMO.

40. sjednica Koordinacije umirovljeniËkih udruga i
zajednica odræana je 10. veljaËe u prostorijama glav-
ne zagrebaËke poπte. Bogati dnevni red okonËao je
uspjeπan rad dosadaπnjeg predsjedavajuÊeg Æelimi-
ra Malenice, kojom je prigodom izvrπena i primopre-
daja novom predsjedavajuÊem Josipu Moseru iz Za-
jednice umirovljenika HEP-a. Moser je ujedno i novi
Ëlan Nacionalnog vijeÊa, a njegov zamjenik bit Êe Hr-
voje Dusper iz SUH-a.

Koordinacije je raspravljala o potrebi kreiranja no-
ve deklaracije o slobodama i pravima umirovljenika i
starijih osoba te je imenovala radu grupu, koja bi na
bazi prethodne iz 2012. trebala biti osuvremenjena.
Neke su kolege predloæile da se ide na izmjenu Us-
tava kako bi se unijelo i pravo na mirovinu kao imo-
vinsko pravo. Bilo je i ideja da se definira polaziπte
pred sljedeÊe izbore, te i da se potakne desetak i vi-
πe umirovljeniËkih stranaka da se ujedine, no Æeljko
©emper iz HSU-a ocijenio je kako to nije realistiËno.

Na prijedlog Ante GavranoviÊa iz Matice zakljuËeno
je da se izradi novi tekst deklaracije te da se u njoj
definiraju univerzalna prava umirovljenika i starijih
osoba.

Nastavit Êe se razraivati Ëetiri temeljne teme o
kojima Êe se morati raspraviti na Nacionalnom vije-
Êu, i to Zakon o sigurnosti prometa na cestama, do-
movi za umirovljenike financirani iz EU, te pitanja so-
cijalne skrbi. ©emper je naglasio kako je vjerojatno
da Êe se sa 65 limit dobi poveÊati na 75, te prihvati-
ti potvrda lijeËnika opÊe prakse o zdravstvenoj spo-
sobnosti. Matica je veÊ napravila nacrt novog Statu-
ta usuglaπen sa novim Zakonom o udrugama, a SUH
je tek na poËetku tog posla.

Raspravljalo se i o problemu umirovljenika pri Ro-
yalu, te se ocijenilo da Êe taj problem vjerojatno rije-
πiti HSU. Web stranicu Koordinacija neÊe moÊi pos-
taviti samostalno jer nema pravni subjektivitet, ali Êe
se moæda iÊi preko web stranice Matice.
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Novi predsjedavajuÊi, nove ideje
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Ministar MrsiÊ je
upornim inzistira-
njem na daljnjoj
privatizaciji miro-
vinskog sustava i
individualizaciji rizi-
ka starosti hrvatske
umirovljenike do-
veo do dna bijede,
πto pokazuju 
europske i svjetske
statistike. Zar ne bi
odmah trebao dati
ostavku ministar za
Ëijeg mandata svaki
treÊi stanovnik
Hrvatske stariji od
65 godina postane
- siromaπan i 
socijalno iskljuËen?

„Imamo prevelik udio starog stanovniπtva, a zastraπuju-
Êe je da je samo 17 posto ljudi u Hrvatskoj ispunilo uvjete
za mirovinu. Ostalih 83 posto zapravo ne prima mirovine
nego je rijeË o socijalnim transferima. Isplata mirovina iz
proraËuna kljuËni problem hrvatskog proraËuna“ - kazao je
Boæo Prka, predsjednik Uprave Privredne banke Zagreb,
sudjelujuÊi na Okruglom stolu za biznismene 2012. godi-
ne. To je Ëovjek koji je poznat po tome πto je, kao ministar
financija, 1995. godine doveo u Hrvatsku Josea Pineru,
ministra u vladi Ëileanskog diktatora Pinocheta, kako bi u
Opatiji promovirao odvajanje dræave od mirovinskog sus-
tava. Zgodan mirovinski koncept potpune privatizacije mi-
rovinskog sustava kakav ne postoji u Europi, te kojega se
odrekao Ëak i »ile. 

No, najgore je πto ovaj bivπi ministar i vjeËni bankovni
menadæer talijanskog Gruppo Intesa, naprosto laæe kad
kaæe kako je samo 17 posto pravih umirovljenika u Hrvat-
skoj, mada nikome nije jasno na πto se odnosi taj postotak
i jesu li po njemu pravi umirovljenici koji su umirovljeni sa
40 godina staæa? Te bi se njegove metke u srce umirovlje-
nika lako zaboravilo da one ne nastavljaju æivjeti u usmenoj
i internetskoj predaji. A sada ih ponavlja i Europska komisi-
ja. Pa da vidimo πto je toËno.

U Hrvatskoj je 4444,,6666  ppoossttoo  ttzzvv..  ssttaarroossnniihh  uummiirroovvlljjeenniikkaa
koji imaju vrlo nizak uvjet ostvarenog staæa, od samo 15
godina (SSUUHH  jjee  pprreeddllaaggaaoo  ddaa  ssee  ooddmmaahh  ppooddiiggnnee  nnaa  2200  ggoo--
ddiinnaa,,  aallii  uuzz  uussppoorreeddnnoo  uuvvooeennjjee  ttzzvv..  nnaakknnaaddee  zzaa  ssttaarroosstt
ggrraaaanniimmaa  kkoojjii  ssuu  ssttaarriijjii  oodd  6655  ggooddiinnaa  ii  nnee  sstteekknnuu  pprraavvoo  nnaa
mmiirroovviinnuu). Ti ssttaarroossnnii  uummiirroovvlljjeenniiccii imaju prosjeËni staæ od
31 godine i 8 mjeseci te ostvaruju prosjeËnu mirovinu od
2.480,17 kuna, odnosno 7788  kkuunnaa  ppoo  ggooddiinnii. Istodobno ttzzvv..
pprriijjeevvrreemmeennii  ssttaarroossnnii  uummiirroovvlljjeenniiccii,,  kkoojjiihh  jjee  ssaammoo  1144,,22  ppooss--
ttoo,, te za koje je uvjet staæa daleko viπi (35 godina za muπ-
karce, a ove godine 31 godina za æene) imaju godinu rada
plaÊenu samo 6655,,44  kkuunnaa! 

Hajka na prijevremene umirovljenike je suluda, jer upra-
vo oni daleko viπe i dulje uplaÊuju u mirovinski fond. Ne sa-
mo da su penalizirani sa trajnim odbitkom, veÊ je jedino nji-
ma ustegnuto pravo rada. ©to bi se joπ moglo napraviti?
Zabraniti bilo kakvo prijevremeno umirovljenje? Nije li to to-
talna glupost u zemlji s toliko niskom stopom radne aktiv-
nosti starijih radnika i s toliko visokom stopom nezaposle-
nosti mladih? Je li onda u pravu Europska komisija koja
kaæe da je u RH previπe prijevremenih mirovina? NNiijjee  llii  pprree--
vviiππee  ssttaarroossnniihh  mmiirroovviinnaa  sstteeËËeenniihh  uuzz  mmiinniimmaallnnee  uuvvjjeettee (prek-
ratak broj godina rada) iillii,,  ppaakk,,  uuzz  ppoosseebbnnee  pprrooppiissee  ii  uuvvjjeettee
(oko 100 beneficiranih zanimanja)? NNiijjee  llii  pprreevviiππee  iinnvvaalliidd--
sskkiihh  uummiirroovvlljjeenniikkaa  kkoojjii  ËËiinnee  ËËaakk  ppeettiinnuu  ssvviihh  uummiirroovvlljjeenniihh  uu
RRHH ((2200,,2266  ppoossttoo))??  

RodonaËelnik takve laæirane harange na umirovljenike
je, vjerovali ili ne, osobno ministar rada i mirovinskog sus-
tava Mirando MrsiÊ. On je svojim podreenima u Hrvat-
skom zavodu za mirovinsko osiguranje dao striktne upute
kako trebaju kao prosjeËnu mirovinu u RH na web stranice
i u sluæbene spise stavljati samo onu koju su ostvarili um-
irovljenici koji su umirovljeni sa 40 i viπe godina radnog
staæa. Tako Ministar nareuje da prosjeËne starosna miro-
vina sluæbeno iznosi  3.381,53 kn, a njen udjel u prosjeËnoj
neto plaÊi u Republici Hrvatskoj za prosinac 2014. (5.716
kn) iznosi 59,16 posto. E, kad bi bilo tako, bilo bi super. No,
prosjeËna mirovina u RH za taj isti mjesec iznosi samo
2.238,85 kuna, a πto znaËi da je njezin udjel u prosjeËnoj

neto plaÊi iznosi samo 39,2 posto! ZnaËi, pali smo ispod 40
posto, πto je, prema konvenciji br. 102 Meunarodne orga-
nizacije rada minimalni standard relativne vrijednosti miro-
vine. Bravo, Ministre.

Predstavnici umirovljeniËkih udruga zatraæili su na Na-
cionalnom vijeÊu da se u sluæbenim statistikama navodi
toËne, a ne laæirane podatke, ali niπta od toga. Ministar je
izmislio, baπ istom logikom kako je to u drugom sluËaju uËi-
nio Boæo Prka, neku ruæiËastu stvarnost. Ako laæe domaÊoj
javnosti, ne moæe lagati europskoj, pa tako u sluæbenim
Eurostatovim tablicama vidljivo je da Hrvatska ima vrlo nis-
ku relativnu vrijednost mirovine (dakle, mjerenu prema ud-
jelu u prosjeËnoj plaÊi), pa je tako dospjela na Ëetvrto mjes-
to od dna. Potempkinova sela ipak ne æive u Briselu.

KKoojjii  jjee,,  mmeeuuttiimm,,  cciilljj  MMiinniissttrraa  kkaadd  llaaææiirraa  sslluuææbbeennee  ssttaattiissttii--
kkee??  Da iznudi prihvaÊanje daljnje smanjenja prava um-
irovljenika? Teπko, jer joπ jedino πto nije uspio realizirati u
svojoj neoliberalnoj agendi je potpuno ukinuÊe prijevreme-
nih mirovina. Sve ostalo je obavio po æelji lobija financijske
industrije. Sigurno ga zahvalno tapπu po ramenu. SSaadd  jjooππ
ttrreebbaa  uuvvjjeerriittii  uummiirroovvlljjeenniikkee  ddaa  iimmaajjuu  mmiirroovviinnee  zzaa  ttrreeÊÊiinnuu  vvii--
ππee  nneeggoo  ππttoo  iimmaajjuu,,  ttee  jjaavvnnoosstt  ddaa  „„pprraavviihh  uummiirroovvlljjeenniikkaa““  iimmaa
mmaannjjee  oodd  ddvvaaddeesseett  ppoossttoo,,  ppaa  ÊÊee  MMiinniissttaarr  ppoossttaattii  UUssppjjeeππnnii
MMiinniissttaarr.. Tako Êe prikriti da je upornim inzistiranjem na dalj-
njoj privatizaciji mirovinskog sustava i individualizaciji rizika
starosti hrvatske umirovljenike doveo do dna bijede, πto,
gle Ëuda, pokazuju neke europske i svjetske statistike. 

Zar ne bi odmah trebao dati ostavku ministar za Ëijeg
mandata svaki treÊi stanovnik Hrvatske stariji od 65 godina
postane - siromaπan i socijalno iskljuËen? Zar ne bi trebao
pokunjeno otiÊi ministar kojemu je Hrvatska po ekonom-
skom statusu starijih osoba u godinu dana na svjetskoj
ljestvici pala za 26 mjesta, te je sada prema indeksu Glo-
bal Age Watcha za 2014. godinu zasjela na besramno nis-
ko 67. mjestu, dok je æivot starijih stanovnika npr. Bjeloru-
sije, Tadæikistana, Bangladeπa i Paragvaja - kvalitetniji. 

No nije MrsiÊ jedini. Eto dr. sc. Predraga BejakoviÊa iz
Instituta za javne financije koji srËano analizira kako je pra-
vih umirovljenika (onih sa 40 godina radnog staæa?!) samo
13 posto, kao da su se oni s manje staæa sami umirovili, a
ne po vaæeÊim zakonima. Taj znanstvenik stalno zagovara
drugi mirovinski stup, a sada priznaje kako Êe mirovine i s
tim stupom padati.

Eto i vanzemaljca dr. sc. Gojka Beæovana, profesora
socijalne politike, koji ovih dana poruËuje: „PoveÊavanje
mirovina ide iz dræavnog proraËuna. Novac iz dræavnog
proraËuna, vidite, pripada svim graanima ove zemlje, a
ne samo umirovljenicima. To sam osporavao s najokorje-
lijim predstavnicima umirovljeniËkih udruga. Novac iz
proraËuna trebalo je koristiti za aktivne mjere politike za-
poπljavanja kako bi se tim zadræalo i integrirao dio ljudi ko-
ji ulaze na træiπte rada i kako ne bi imali dualni sustav. Mi
imamo dualni sustav. IImmaammoo  ggrraaaannee  kkoojjii  iimmaajjuu  pprraavvaa,,  aa
ttoo  ssuu  uummiirroovvlljjeenniiccii  ii  ËËiijjaa  ssee  pprraavvaa  nneezzaakkoonniittoo  ppoovveeÊÊaavvaajjuu
jer se mirovine trebaju poveÊavati temeljem naËela uza-
jamnosti i solidarnosti - ako padaju zarade, ako se sma-
njuje broj zaposlenih, s kime su oni solidarni?  Oni su so-
lidarni s ljudima u politici koji na takav naËin kupuju njiho-
ve glasove, koji s njima trguju.“ I zato Beæovan traæi zam-
rzavanje mirovina, odmah.

©to reÊi nego: Beæovana za Ministra! Tko kaæe da se
najgore moguÊe veÊ zbilo. Tko kaæe da ne moæe i gore.

IZVJE©TAJ  IZ  POTEMKINOVIH SELA*

Tko i zaπto pljuje po umirovljenicima?

* Potemkinova sela je fraza,
koja oznaËava neπto - πto u
stvarnosti ne postoji, veÊ pos-
toji samo kao privid i opsjena.
Ova metafora nazvana je
po ruskom vojskovoi i kne-
zu Grigoriju AleksandroviËu
Potemkinu koji je dao sagraditi
pored puta laæna sela kulise,
s laænim seljacima (manekeni-
ma), laænim pastirima i laænim
stadima kako bi obmanuo cari-
cu Katarina laænom slikom br-
ze i uspjeπne obnove.

Piπe: Jasna A. PetroviÊ,
predsjednica SUH-a



Ministar rada i mirovinskog susta-
va Mirando MrsiÊ MrsiÊ 24. ve-

ljaËe o.g. na konferenciji o odræivos-
ti mirovinskog sustava u Hrvatskoj
akademiji znanosti i umjetnosti
ustvrdio je da je „Hrvatski mirovinski
sustav fiskalno odræiv, ali ga ttrreebbaa
ddaalljjee  rraazzvviijjaattii,,  ppoosseebbiiccee  kkrroozz  ppoovvee--
ÊÊaannjjee  iizzddvvaajjaannjjaa  zzaa  ddrruuggii  mmiirroovviinnsskkii
ssttuupp kada Hrvatska ekonomski oja-
Ëa“,  te joπ jednom ponovio da Êe se
mirovine i dalje redovito isplaÊivati i
da neÊe doÊi do njihova smanjenja.
Ponovio je i svoju poznatu tezu kako
Hrvatskoj nije problem nezaposle-
nost koja je na vrhu ljestvice EU, veÊ
da Êe Hrvatskoj nedostajati radna
snaga pa Êemo je uvoziti. A naπe
mlade Êemo, valjda, i dalje izvoziti?!

Dakle, kaæe ministar kako demo-
grafske projekcije pokazuju da Êe
Hrvatska do 2060. godine imati pola
milijuna stanovnika manje, pa bi se
odnos umirovljenika i onih koji upla-
Êuju doprinose mogao izjednaËiti, a
porast broja umirovljenika se ne
oËekuje jer je poveÊana dob za odla-
zak u mirovinu. Pa ministar pred
akademicima zakljuËuje kako bi
„ekonomskim oporavkom trebalo  ja-
Ëati drugi i treÊi mirovinski stup, ka-
ko bi buduÊe mirovine iznosile 60-70
posto prosjeËne plaÊe“.

Nostradamus iz Ministarstva
mirovinskog sustava
©to je Ëitanje iz kristalne kugle

prema ministru MrsiÊu, jer je on kon-
zultirao direktno Nostradamusa  koji
mu je rekao kako Êe „„mmiirroovviinnaa  iizz  pprr--
vvoogg  ii  ddrruuggoogg  ssttuuppaa  zzaa  6655  ggooddiinnaa  ææii--
vvoottaa  ii  4400  ggooddiinnaa  ssttaaææaa  22002277..  iizznnoossiittii
55..110000  kkuunnaa,,  aa  22004400..  ggooddiinnee  88..996600
kkuunnaa, Ëime Êe za 20 posto bila veÊa
no da ostavimo samo mirovinu iz pr-
vog stupa“. Ako nije dozvao duh tog
poznatog proroka, onda se zasigur-
no konzultirao s domaÊim TV gata-
rama, vraËarama i vidovnjacima, jer
u trenutku kad je posve jasno da je
njegov „sektor“ najloπije odradio re-
forme i poËiva na neshvatljivoj koliËi-
ni neznanja i diletantizma,  ministar i
dalje samouvjereno uglednim aka-
demicima konfabulira o drugom mi-
rovinskom stupu. MMooææddaa  mmiinniissttaarr  nnee
ËËiittaa  aassttrroollooππkkee  pprrooggnnoozzee,,  aallii  oonnddaa
bbeessppooggoovvoorrnnoo  sslliijjeeddii  uuppuuttee  bbaannaakkaa
kkoojjee  ii  ddaalljjee  „„kkuuhhaajjuu““  ssvvoojjee  ËËaarroobbnnee
nnaappiittkkee  uu  kkoorriisstt  ssvvoojjee  zzaarraaddee  ii  ddoobbrriihh
bboonnuussaa..

Dakle, konaËno je u problematiku
mirovinskog sustava ukljuËena Aka-
demija znanosti i umjetnosti kao
suorganizator Konferencije na temu

„Odræivosti mirovinskog sustava u
Republici Hrvatskoj”, ali od uvodni-
Ëara i nismo dobili niπta nova. Pred-
sjednik Hrvatske akademije znanos-
ti i umjetnosti Zvonko KusiÊ pristojno
je pozdravio punu dvoranu i nagla-
sio kako odræivost mirovinskog sus-
tava ovisi o nekoliko faktora -  eko-
nomskog, demografskog i politiËkog
te da je svaki  od njih slojevit i vaæ-
an, te samo kad se  svi faktori  me-
usobno  proæimaju, uz dobru volju
aktera u sustavu  i  odgovarajuÊih in-
stitucija i politiËke volje, moæe  izna-
Êi  rjeπenje“. 

Grupna recitacija sa 
Svjetskom bankom
Demografski izazovi i odræivost

mirovinskog sustava u Republici Hr-
vatskoj u interpretaciji doc. dr.sc.
Ivana »ipina ukazali su na ozbiljnost
teme, no opÊepoznato zagovaranje
drugog mirovinskog stupa od strane
dr.sc. Danijela NestiÊa (Ekonomski
institut) posluæilo je samo kao uverti-
ra u „konaËnu presudu“ mr.sc. Zoran
AnuπiÊa iz Svjetske banke s oËeki-
vanim naslovom „BuduÊnost viπes-
tupnog mirovinskog sustava u Repu-
blici Hrvatskoj”. O AnuπiÊu je bolje
ne pisati, jer Ëovjek radi ono πto mo-
ra: prodaje financijske proizvode vla-
dama koje nemaju dovoljno snage i
utjecaja odbiti ih. Jer on, kao pravi
vojnik financijskog lobija, ne odstupa
od modela zacrtanog joπ davne
1999. godine. U maniri neoliberal-
nog predstavnika kazuje da „svatko
treba imati mirovinu samo onoliko
koliko je uplatio, bilo u prvi ili drugi
mirovinski stup.

Ministar je oËito birao izlagaËe po
kriteriju unisonosti, odnosno uni-
formnosti miπljenja, kako se ne bi ja-
vio netko s drukËijim razmiπljanjem.
NestiÊ je stoga izabran za govorni-
ka, a ne kojim sluËajem Æeljko Lov-
rinËeviÊ iz istog instituta, koji, pak,
ima drukËije miπljenje. Jadno, πto
drugo reÊi.

Bez argumenata
NestiÊ tako svoju recitaciju o po-

trebi jaËanja trostupnog sustava, od-
nosno drugog mirovinskog stupa,
dopunjuje potrebom uvoenja stroæ-
ih kriterija za prijevremeno umirovlje-
nje i veÊe nagraivanje duæeg rada,
te bolje ureenje sustava beneficira-
nog staæa. Blagu dimenziju suÊuti sa
siromaπnim hrvatskim umirovljenici-
ma pokazao je ocjenom kako imamo
neodgovarajuÊi model usklaivanja
mirovina, pa su one preniske.

Ipak, vratimo se ministru i njegovu
slovu, jer on je taj koji bi trebao krei-
rati politiËku viziju u svom sektoru, te
temeljiti njezinu realizaciju na anali-
zama, simulacijama i argumentima.
Procjene Ministra moæda dobro zvu-
Ëe, ali argumenti su mu vrlo tanki.

ToËno je da Êe se broj zaposlenih,
odnosno broj osiguranika i dalje
smanjivati, ali iz razloga koji bi iteka-
ko trebali biti poznati njegovom re-
soru rada, jer kratkoroËno smo na
vrhu europske ljestvice nezaposle-
nosti, uz GrËku, a dugoroËno ne rje-
πavamo problem crnog træiπta rada,
kako u realnom sektoru, tako i terci-
jarnim djelatnostima.

Nesigurni rad, sigurna
emigracija
Da, dugoroËno Êe se smanjivati

broj radnika iz Hrvatske, upravo za-
to πto ministar promovira nesigurni
rad, pa tako 95 posto novozaposle-
nih æena dobiva posao s ugovorima
na odreeno vrijeme. Populacijska
politika je nikakva. Zastupamo pravo
na pobaËaj kao jednu od temeljnih
sloboda, ali ne i pravo na dijete koje
je, meu inim, zaprijeËeno upravo
tzv. fleksibilnim i nesigurnim oblici-
ma rada. Ima li naπa zemlja popula-
cijsku politiku kojom Êe osigurati ba-
rem prostu reprodukciju (dvoje dje-
ce), a kamoli troje ili viπe djece? 

Kakve πanse ima mladi braËni par?
Stanuje kod roditelja u dvosobnom
stanu, sreÊom imaju posao, ali na
odreeno vrijeme, a ugovor o radu se
obnavlja mjeseËno. Ali ako si sluËaj-
no zakasnio jedan dan na posao, bez
obzira na razloge, ako si πefa krivo
pogledao ili mu u bilo Ëemu protuslo-
vio , ako  si se razbolio i dobio tempe-
raturu pa ostao jedan dan leæati kod
kuÊe, ili æena zatrudni, nema πanse
za obnovu ugovora o radu.

Djeca zabranjena
Nadalje, radnik koji radi na odre-

eno vrijeme nema πanse dobiti kre-
dit za stan (s obzirom na stanje s
bankama moæda je i bolje). Mladi
braËni par moæda se i odluËi uz prvu
zaljubljenost imati jedno dijete, ali
vrlo brzo ih lupi zbilja po glavi. Kako
uz dijete dobiti posao, jer posloda-
vac prvo pita „mislite li u dogledno
vrijeme imati dijete”, a kad Ëuje da
veÊ imate malo dijete, ljubazno se
zahvali. Neki Ëak i traæe da potpiπe-
te kako neÊete kroz sljedeÊih pet go-
dina imati djece.

K tome, druπtvo nije u cijelosti rije-
πilo zbrinjavanje djeteta ni u prvoj

p o v e Ê a l o

Ministar je izgubio kompasKUDA IDE
MIROVINSKI
SU

Piπe: 
Ivo MarjanoviÊ 
predsjednik Odbora
SUH-a za mirovinska
prava i sustav
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se obnavlja
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smjeni, a o drugoj i treÊoj nema ni go-
vora. Kamo s djetetom ako se razboli
(a ne postoji baka servis)? Bolovanje
viπe ne produæuje ugovor o radu. To
su samo neki razlozi, oni sistemski. 

Meutim, postoje i financijski pro-
blemi. Uzdræavanje djeteta u danaπ-
njoj ekonomskoj situaciji postaje ne-
moguÊe, jer uz nesigurne poslove
imamo i mizerne plaÊe, a djeËji do-
platak ne pokriva ni mjeseËne pele-
ne, a kamoli  ostale  potrebe djeteta.
A Dræava πuti kao da se to nje ne ti-
Ëe, Vlada se Ëudi kako  je u 2014.
godini roeno 39.000 djece, a
52.000 stanovnika je umrlo. 

Umjesto promicanja pronatalitet-
ne politike, ministar koji je izgubio
kompas spominje moguÊnost uvoza
radne snage. Stanimo pred ogleda-
lo, pogledajmo se i zapitajmo: kako
si ministar dopuπta uopÊe izgovoriti
takvo rjeπenje? Neki poslodavci Ëak
trljaju ruke nadajuÊi se da Êe uvozna
radna snaga biti joπ jeftinija nego do-
maÊa, da Êe oursourcing biti uobiËa-
jen, a  prekarni rad  pravilo.

Podjela siromaπtva?
Izborili smo se za svoju Dræavu.

No, πto je to Dræava. Je li to zemlja?
Jesu  li to granice, ili je Dræava za-
jednica u kojoj æive ljudi, njezini ljudi
koji su ravnopravni bez obzira na
vjeru i naciju, koji su zaposleni, Ëiji
standard raste, gdje postoji pozitivan
godiπnji prirast stanovniπtva i gdje
vlada zadovoljstvo. Ili, da su socijal-
ne razlike male, a bogatstvo ili siro-
maπtvo pravednije podijeljeno. 

Ministrove procjene o plaÊama i
mirovinama 2027. i 2045. godine  te-
meljene su samo na trendovskim
pretpostavkama, ne raËunajuÊi rezi-
dualni utjecaj domaÊe i briselske po-
litike. Graditi  politiku rasta plaÊa s
drugim mirovinskim stupom  u uvje-
tima koje veÊ sada imamo je neprim-
jerena. Minimalna plaÊa je neπto vi-
πa od 3.000 kuna. ProsjeËna je pla-
Êa, pak, 5.533 kune (koju ne doseæe
Ëak 62 posto zaposlenih), πto znaËi
da bi mirovina iz drugog stupa, uz
kapitaliziranu dobit od 20 posto po
isteku 40 godina ulaganja i navrπene
65. godine æivota, iznosila tek 359
kuna mjeseËno za minimalnu, od-
nosno  951 kunu  ako je osiguranik
imao prosjeËnu plaÊu. Tek plaÊa du-
plo veÊa od prosjeËne pa naviπe ost-
varit Êe  znaËajniju mjeseËnu mirovi-
nu od 1.901 kunu! 

Zaπto i kome ministar farba oËi?
Ta nije moguÊe da on doista vjeruje
svojim bankarskim savjetnicima? Da
doista misli kako je drugi stup bu-
duÊnost, te da Êe se poveÊanjem  iz-
dvajanja za drugi stup od 5 posto  na
8 ili 10 posto poboljπati odræivost mi-
rovinskog sustava? 
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KAKAV JE STAV SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE
Sindikat umirovljenika Hrvatske pozdravlja optimistiËke ocjene fiskalne stabilnosti isplate miro-

vina, no ipak postoji odreeni strah kako uz ovakvu politiku voenja mirovinskog sustava s dva
obavezna mirovinska stupa teπko moæe opstati. 

SUH je veÊ nekoliko puta upozoravao da je nelogiËno da u vrijeme kad je prema mnogim eko-
nomistima situacija vrlo ozbiljna ili Ëak dramatiËna, kad je zaduæenost visoka, te postoji toliki ne-
razmjer u dræavnom proraËunu izmeu prihoda i rashoda, mi i dalje glavinjamo istim putem kao
drogirani. Zaπto su Slovenija i »eπka izabrale drukËiji put, dobrovoljne mirovinske fondove dru-
gog stupa? Zaπto su Poljska, SlovaËka i Maarska praktiËki ukinule obvezni drugi stup? Zaπto su
ga sve baltiËke zemlje i Rumunjska zamrznule, a Bugarska upravo raspravlja o reformi? Svi pa-
metni, a mi tvrdoglavi? Ili svi glupi, a mi jedini pametni?

Za mirovine je u 2014. godini isplaÊeno 36,37 milijarde kuna, od doprinosa je prihodovano
22,33 milijarde kuna, a na teret proraËuna isplaÊeno 14,46 mlrd. kuna. Istovremeno je u drugi mi-
rovinski stup uplaÊeno od doprinosa 5,2 mlrd. kuna. 

Dakle od doprinosa je ukupno (za I. i II. mirovinski stup) prihodovano  27,53 milijarde kuna, a
ostatak od 8,72 mlrd. je na teret proraËuna.   

Upravo  5. oæujka 2015. u medijima je obznanjeno da se Hrvatska ponovno zaduæila za 1,5 mlrd.
eura ili 11,5 mlrd. kuna uz kamatu od 3 posto. U isto vrijeme  mirovinski fondovi uloæili su viπe od 70
posto svoje imovine  u dræavne obveznice uz kamatu od 6 i viπe posto  te su u  2014. godini  zara-
dili oko osam milijardi kuna. Nije teπko izraËunati koliko bi dræava platila manje kamata da se zaduæ-
ila drugdje, a ne kod „hrvatskih“ mirovinskih fondova. Neto imovina svih mirovinskih fondova krajem
2014. godine iznosi  viπe od 66 mlrd. kuna.

Kad se posloæe sve ove brojke proizlazi da mirovinski fondovi kroz obvezni drugi mirovinski
stup jednostavno guraju ovu dræavu u propast.  I normalno pitanje je - tko je tu lud ili tko radi i u
Ëijem interesu?

Ponavljamo, u interesu sadaπnjih umirovljenika i zbog sigurnosti njihovih  mirovina, u interesu
stabilnosti proraËuna i njegove uravnoteæenosti, kao i smanjenje duga; u interesu buduÊih um-
irovljenika koji πtede u drugom mirovinskom stupu a imaju plaÊe niæe od tisuÊu eura mjeseËno,
ovakav drugi mirovinski stup treba ukinuti ili barem suspendirati na duæe vrijeme, a sredstva iz
drugog stupa vratiti tamo gdje su uzeta, u prvi mirovinski stup meugeneracijske solidarnosti.
Ona nikad nisu bila privatna πtednja, veÊ novac oduzet iz javnih fondova. Kad Êe to neka vlada
priznati i dati Hrvatskoj πansu ekonomskog oporavka?

SSSH: DRUGI STUP UZROK, A NE RJE©ENJE PROBLEMA!
U priopÊenju medijima Mladen Novosel, predsjednik Saveza samostalnih sindikata Hrvatske,

25. veljaËe je, u povodu izjava ministra rada i mirovinskog sustava u kojima hvali odræivost hr-
vatskog mirovinskog sustava, te kao dugoroËno rjeπenje najavljuje poveÊanje izdvajanja u drugi
mirovinski stup, podsjetio da se, kao i sve ostale sindikalne srediπnjice, prilikom rasprave o no-
vim mirovinskim zakonima krajem 2013. suprotstavio bilo kakvom jaËanju drugog stupa, a poseb-
no takvom kojem ne bi prethodila duboka analiza i πiroka rasprava o posljedicama njegovog
uvoenja.

Nasuprot tvrdnjama ministra, istina je da drugi stup ne moæe rijeπiti temeljne probleme miro-
vinskog sustava RH, te da je preusmjeravanje jedne Ëetvrtine doprinosa u drugi stup upravo je-
dan od glavnih razloga njegove trenutne fiskalne neodræivosti (zbog Ëega si takvu mjeru nisu mo-
gle priuπtiti ni dræave znatno bogatije od Hrvatske). Neovisno o rezultatima poslovanja mirovin-
skih fondova, Ëinjenica je da individualna kapitalizirana πtednja sama po sebi ne moæe rijeπiti
problem nepovoljnog omjera osiguranika i korisnika mirovina, odnosno demografskog starenja
stanovniπtva. 

Iako su nedavne izmjene Zakona o obaveznom mirovinskom osiguranju sadræavale odreeni
broj pozitivnih koraka, nisu donijele rjeπenje temeljnih problema sustava, a posebno u pogledu
osiguravanja sigurnih i adekvatnih mirovina za danaπnje mlade radnike. BuduÊi da dobar dio
mladih radi u atipiËnim i prekarnim oblicima radnih odnosa, te se Ëesto nalazi u razdobljima du-
gotrajne nezaposlenosti, uslijed Ëega su u neodgovarajuÊoj mjeri pokriveni sustavom mirovin-
skog osiguranja, jaËanje vezivanja mirovina uz uplaÊene doprinose (a to je izravna posljedica ja-
Ëanja drugog stupa) osudit Êe ih na niske mirovine i siromaπtvo u starosti. 

Ovom prilikom joπ jednom podsjeÊamo da je model mirovinske πtednje u drugom stupu kakav
je uvela Hrvatska u suprotnosti s europskim socijalnim modelom i mirovinskim sustavima starih
Ëlanica EU. Uz to, sadaπnji je trend u novim Ëlanicama koje su ovakav model uvele upravo su-
protan — veÊina tih zemalja teæi smanjivanju ili zamrzavanju uplata u drugi stup. 

DugoroËno rjeπenje odræivosti i adekvatnosti hrvatskog mirovinskog sustava moguÊe je ostva-
riti jedino poveÊanjem stope zaposlenosti, rastom plaÊa i eliminacijom rada na crno, te ponovnim
jaËanjem prvog mirovinskog stupa i pronalaæenjem novih modela financiranja javnog sustava mi-
rovina.



UoËi ovogodiπnjeg obiljeæava-
nja Meunarodnog dana æe-

na, Europska komisija je ponovi-
la svoje Ëvrsto opredjeljenje za
borbu protiv spolnih nejednakos-
ti, posebno naglasivπi kako Ëak
76 posto europskih graana sma-
tra da ta borba treba biti na Ëelu
liste prioriteta. Prema posljed-
njim podacima Eurostat je potvr-
dio kako je zarada æene po satu
u EU niæa za 16,4 posto od muπ-
ke satnice. Drugim rijeËima, na
svaki euro muπkarca, æena zara-
di 84 centa. 

Godiπnje izvijeπÊe EK je povu-
klo kako je nemoguÊe podcijeniti
potencijal 50 posto europske po-
pulacije, te da unatoË tome πto
se ostvario stanoviti progres u
spolnoj ravnopravnosti, to je joπ
uvijek nedovrπen posao. Æene su
i dalje podzastupljene u biznisu i
politici, a izloæene su i dalje fiziË-
kom i seksualnom nasilju. Vera
Jourova, povjerenica EU za prav-
du, potroπaËka prava i rodnu rav-
nopravnost, naglasila je kako je
to problem broj jedan s kojim se
EU mora suoËiti.

Ekonomska nezavisnost Vs
siromaπtvo

Zanimljivi su rezultati ovogo-
diπnje Eurobarometrove ankete,
jer Ëak 91 posto Europljana dræi
kako je nejednakost muπkaraca i
æena moguÊe „popraviti“ tek krei-
ranjem pravednijeg i poπtenijeg
druπtva. Da bi æene bile ravno-
pravnije, moraju biti i ekonomski
nezavisnije. Nadalje, kad je rijeË
o nasilju nad æenama te razlika-
ma u primanjima, to su dvije top-
teme za hitne mjere.

Zanimljivo je, meutim, da
posljednjih dekada dolazi do
odreenih poboljπica glede jaza
u plaÊama, ali je prestraπno koli-
ko je visok rodni jaz u mirovina-
ma, jer je on dosegao prosjek od
Ëak 39 posto. S obzirom da je da-
nas vjerojatnije da Êe æena biti vi-
πe obrazovana od muπkarca (npr.
viπe od 60 posto diplomiranih su
æenskog spola), ostaje pitanje
zbog Ëega i dalje imaju niæa pri-

manja od muπkaraca.
No, u europskim zemljama je

pitanje rodnog aspekta u donoπe-
nju razliËitih strategija i politika
redovito na dnevnom redu, πto
nije sluËaj u Hrvatskoj. Teπko je
zaboraviti nedavnu raspravu o
provedbenom programu Nacio-
nalne strategije za borbu protiv
siromaπtva, kad je primjedba
predstavnice Sindikata umirovlje-
nika Hrvatske kako je potrebno
redefinirati razliËite mjere iz rod-
nog aspekta, od strane zamjeni-
ka ministra rada i mirovinskog
sustava Boæidara ©tubelja stigao
komentar s podsmjehom i iskre-
nim Ëuenjem. Potonji nije shva-
tio zaπto bi se uopÊe traæilo ikak-
ve podatke o æenama i muπkarci-
ma, kad je siromaπtvo - siromaπt-
vo i treba se boriti protiv njega.

Takva niska razina rodne os-
vijeπtenosti doista πokira, jer bez
detaljne anamneze i identifikacije
skupina siromaπnih, nije moguÊe
izraditi niti adekvatne mjere za
borbu protiv siromaπtva. Danas
se provode πiroka marketinπka
istraæivanje da bi se kreirao npr.
sapun (okrugli, roza, bio?), a kod
nas se mjere politika unificiraju. I
tu je tajna njihove neuspjeπnosti.

Kako priznati neplaÊeni rad
æena?

Mirovina je zamiπljena kao
svojevrsna kompenzacije za
prethodni rad. Kako su æene veli-
kim dijelom angaæirane u podru-
Ëju neplaÊenog rada, npr. u skrbi
o djeci, starijima, invalidima, nji-
hove su mirovine niæe i zbog nji-
hovih isprekidanih karijera. Pos-
toji mirovinski sustavi u pravilu
ne ugrauju kompenzacijske
mjere za takav rad æena, osim za
djecu i u rijetkim zemljama i za
skrb o starijima.

Dva su temeljna problema ko-
ja su pogorπala poloæaj æena u
mirovini. Naime, nakon πto su ne-
ke dræave s javnih prvih stupova
mirovinske meugeneracijske
solidarnosti skrenule i na miro-
vinsku πtednju drugog stupa ili
profesionalne mirovine, to je di-

rektno vodilo ka smanjivanju æen-
skih mirovina. Poticanje individu-
alne odgovornosti za sigurnost u
starosti i privatizacija mirovinskih
sustava definitivno πteti slabiji-
ma, a to su svi oni, koji poput æe-
na, imaju niæa primanja. »vrsto
povezivanje visine mirovine s
visinom uplaÊenih doprinosa, bez
dovoljno snaænih mehanizama
solidarnosti i redistributivnosti,
πtetno je za æenske mirovine.

Kao odgovor demografskim
izazovima, mnoge su takozvane
dræave blagostanja otiπle ka pri-
vatizaciji i marketizaciji mirovina
kako bi ojaËali njihovu odræivost.
Privatizacija mirovinskog dohot-
ka vodi s dominantno javnih mi-
rovinskih sustava ka multistu-
panjskoj arhitekturi financijskih
proizvoda izgraenih kao mahom
individualnih ili kompanijskih
shema. Sve se usmjerava na lo-
giku træiπta i preostali javni stu-
povi se nastoje oslabiti. U poza-
dini svega stoje financijske insti-
tucije i bankarska industrija, a
æene plaÊaju najveÊi ceh. Libe-
ralna træiπna ekonomija ili Ëak i
neke koordinirane træiπne ekono-
mije poput Nizozemske ili ©vicar-
ske, kao i veÊina nordijskih ze-
malja, polako se priklanjaju mul-
tipilarnoj strategiji, najËeπÊe na
dobrovoljnim modelima, dok su
kroz kraÊe vrijeme post-komunis-
tiËke zemlje u EU bile navuËene
na prihvaÊanje obveznih drugih
mirovinskih stupova kapitalizira-
ne πtednje. No ispada da su krat-
koroËno problemi rijeπeni takvim
modelom, da bi dugoroËno stvori-
li joπ viπu razinu nesigurnosti te
socijalne i politiËke neodræivosti.

U socijalizmu veÊa
ravnopravnost?

Dakle, to da muπka penzija iz-
nosi jedan euro, a æenska samo
60 centi, doista je nepojmljivo
sramotna Ëinjenica s kojoj se Eu-
ropska unija suoËava tek posljed-
nje tri godine. Autorica ovog tek-
sta pamti kad je kao predsjednica
Æenskog komiteta FERPA-e (Eu-
ropske federacije za umirovljeni-

aktualno

Starije æene vrijede 60 posto
starijih muπkaraca?

ME–UNARODNI DAN ÆENA

Mirovine su vaæan
pokazatelj
ekonomske 
nezavisnosti 
starijih æena, ali
su one, naæalost,
najËeπÊe
u kategorijama
onih s niæim
mirovinama.
Posljedica je
jasna: na jednog
siromaπnog
umirovljenika,
dolaze dvije 
siromaπne
umirovljenice!
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Piπe: Jasna A. PetroviÊ,
predsjednica SUH-a



ke i starije osobe) u dvorani Eu-
ropske komisije izlagala o straπ-
nom jazu izmeu muπkih i æen-
skih mirovina, te je generalni taj-
nik FERPA-e dojurio i inzistirao
da se umjesto 40 posto jaz sma-
nji na oko dvadeset posto, jer
toËnim raËunicama nije niti æelio
niti mogao vjerovati.

Ipak, nije u svim zemljama is-
ta priËa. U Estoniji (4%), te veÊi-
ni post-socijalistiËkih zemalja, jaz
je daleko manji, dok je u krajnje
liberalnim ekonomijama poput
Luxembourga (43%) ili NjemaËke
straπno visok (45%).

Mirovine su vaæan pokazatelj
ekonomske nezavisnosti starijih
æena, ali su one, na æalost, naj-
ËeπÊe u kategorijama onih s niæ-
im mirovinama. Posljedica je jas-
na: nnaa  jjeeddnnoogg  ssiirroommaaππnnoogg  uumm--
iirroovvlljjeenniikkaa,,  ddoollaazzee  ddvviijjee  ssiirroommaaππ--
nnee  uummiirroovvlljjeenniiccee!!

Koji su sve razlozi takvim raz-
likama? Na prvom mjestu su kra-
Êe radne karijere æena zbog skrbi
o obitelji, ali i daleko veÊi broj æe-
na koje se zapoπljavaju na tzv.
fleksibilnim radnim mjestima. 

Rad na odreeno ili skraÊeno
vrijeme, niske plaÊe i manje kva-
litetni poslovi. Tu je i problem nis-
ke stope zaposlenosti æena i ne-
dostatak mehanizama creditinga
(kompenzacije) za neplaÊeni rad
u skrbi. Privatizacija mirovinskog
sustava takoer je poznat i pre-
sudan razlog. Udate æene imaju
niæe mirovine, kao i one koje ima-
ju viπe djece. Kako vlade nastoje
reducirati proraËunske troπkove,
tako reæu davanja za socijalnu
zaπtitu i redistributivne elemente
mirovinskih sustava, npr. smanju-
ju minimalne mirovine.

Posljedica je poznata u vidu
pojaËanog siromaπtva æena u
starijoj dobi, osobito onih koje æi-
ve u samaËkim domaÊinstvima. U
Hrvatskoj je poznato da je oko 60
posto æena u takvim domaÊinstvi-
ma - siromaπno.

Kako je moguÊe skrbiti o stari-
ma? Kroz obitelj, træiπte ili pos-
redstvom dræave. U europskim
dræavama dominantan je javni
mirovinski stup kroz koji se dræa-
va obvezuje poduprijeti starije. U
nekim je zemljama mirovina u
striktnoj relaciji s uplaÊenim do-
prinosima, a u drugima je pravo
svih graana. Svakako je vaæan i
model tzv. dræavne naknade za
starost („socijalna penzija“), ka-
kav je bio obeÊan kroz Plan 21,
ali je naæalost elita zaboravila na
obeÊanje. Za æene je, naime, ja-
ko vaæno da mirovinski sustav

ima snaæan javni mirovinski stup,
da postoje i dræavne penzije, kao
i jamstvo minimalne mirovine.

Povratak obitelji?

Iako je doπlo do bitnih promje-
na u strukturi i povezanosti obite-
lji, neke vlade poput sadaπnje u
Hrvatskoj, pokuπavaju ponovno
jeziËac na vagi preusmjeriti ka
obitelji, pa uvode obvezu osiro-
maπene djece i unuka na skrb o
svojim precima, kao i obvezu si-
romaπnih umirovljenika za ali-
mentaciju unucima. Takav model
je besmislen, nametnut i trebat
Êe ga dubinski preispitati.

©to je, pak, razlogom da su
æenske mirovine toliko niæe u ne-
kim zemljama, pa i u Hrvatskoj,
koja ima neshvatljivo viπu stopu
siromaπtva starijih, te veÊi rodni
jaz u mirovinama, no πto je to u
veÊini postsocijalistiËkih zemalja.
Moæemo li dokuËiti odgovor? Vrlo
vjerojatno da se odgovor krije u
neoliberalnim politikama promo-
viranih od prethodnih vlada, ali i
od sadaπnje tzv. socijaldemo-
kratske vlade. Da, æene, osobito
starije, plaÊaju ceh.

Kako smanjiti toliki mirovinski
rodni jaz koji starije æene kata-
pultira izravno u siromaπtvo? Pr-
vo, niz je mjera potrebno poduze-
ti u podruËju zaposlenosti, dakle,
u radnoj dobi. Æene moraju ost-
variti ekonomsku nezavisnost i
doseÊi stopu radne aktivnosti od
75 posto. Vlade moraju razvijati
socijalne i fiskalne politike koje
neÊe poËivati na obitelji s jednim
hraniteljem, veÊ stimulirati rad
oba partnera.

Potrebno je osigurati dobro
obrazovanje za mlade, kvalitetna
i sigurna radna mjesta, πto manje
skraÊenog rada, druπtveno razvi-
jen sustav skrbi o djeci i usluga,
te suzbiti razliËite oblike diskrimi-
nacije æena, osobito onih u fertil-
noj dobi kojima prijeti otkaz uko-
liko ostanu trudne. SkraÊeni rad
je temeljni razlog visokog penzij-
skog jaza u NjemaËkoj i Nizo-
zemskoj, Austriji i Luxembourgu
(jer u njima 30 do 70 posto æena
radi u skraÊenom radu).

Kakav mirovinski sustav za
æene?

Mnogo toga se mora i moæe
uËiniti i u mirovinskim politikama.
Na prvom su mjestu minimalne
mirovine jer u druπtvima gdje one
postoje u stvarnosti, a ne samo
kao hrvatska inaËica najniæe mi-

rovine, starije æene imaju niæe
stope siromaπtva. Takoer, zbog
æena koje nisu mogle ostvariti mi-
rovine zbog skrbi o djeci i stari-
jim, potrebno je osigurati tzv. so-
cijalne mirovine, kakve imaju
brojne zemlje.

Redistributivni elementi u mi-
rovinskih formulama trebali bi os-
labiti link izmeu uplaÊenih do-
prinosa i mirovina, pa se takvim
modelima podræava umirovljenje
na bazi npr. najboljih deset godi-
na, kako je to bilo i u Hrvatskoj ili
©vedskoj ili na naËin da se kom-
penziraju razdoblja niskih prima-
nja do visine prosjeËnih.

Za oËekivati je da Êe se u mi-
rovinskim sustavima konaËno
priznati i neplaÊeni rad æena i so-
cijalne usluge koje pruæaju u za-
jednici, pa Êe se time sprijeËiti
njihovo siromaπenje. Kompenza-
cija za takva razdoblja rada su
neophodna i mnoge su dræave
zapoËele izraæavati taj udjel rada
u svojim budæetima.

Prvi javni mirovinski stup po-
goduje æenama. Drugi mirovinski
stup kapitalizirane πtednje, haj-
demo ponoviti, direktno πteti æe-
nama, dovodi ih u siromaπtvo i ri-
ziËan je za njihovo zdravlje. Ne-
ophodno je i imati kvalitetne mo-
dele usklaivanja (indeksacija)
mirovina, jer i oni najdirektnije ut-
jeËu na smanjivanje rodnog jaza
u penzijama. Dakako, obiteljske
mirovine trebaju biti proπirene i
na razvedene ili vanbraËne part-
nere, a sustavi solidarnosti oja-
Ëani.

U protivnom, ako hrvatski poli-
tiËari neÊe postati rodno osjetljivi
i preispitivati svoje politike i iz
rodne perspektive, Hrvatska Êe
tonuti u siromaπtvo, socijalne,
dobne i rodne razlike, a bijeda si-
jedih glava Êe biti neπto svakod-
nevno.
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Mnogo toga se
mora i moæe 
uËiniti i u mirovin-
skim politikama.
Na prvom su 
mjestu minimalne
mirovine jer u
druπtvima gdje
one postoje u
stvarnosti, a ne 
samo kao hrvatska 
inaËica najniæe 
mirovine, starije
æene imaju niæe
stope siromaπtva
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Sindikat umirovljenika Hrvatske je na konferenciji
za novinare, odræanoj 21. sijeËnja u prostorijama

SSSH u RadniËkom domu u Zagrebu, i sluæbeno kre-
nuo u kampanju protiv ekonomskog zlostavljanja sta-
rijih, u sklopu projekta „Zaustavimo zloupotrebu sta-
rijih osoba!“. Projekt provodi u suradnji s Vladinim
uredom za ljudska prava i prava nacionalnih manjina,
a konferenciju je tada otvorila predsjednica SUH-a
Jasna A. PetroviÊ, naglasivπi kako SSiinnddiikkaatt  oovviimm  pprroo--
jjeekkttoomm  nnaassttoojjii  zzaauussttaavviittii  vveelliikkuu  oottiimmaaËËiinnuu  nneekkrreettnniinnaa
kkoojjee  ssuu  uu  vvllaassnniiππttvvuu  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa..  

IduÊa postaja naπeg projektnog tima bila je Istra, i
to 1177..  vveelljjaaËËee  uu  GGrraaddsskkoojj  kknnjjiiæænniiccii  ii  ËËiittaaoonniiccii  PPuullaa,
gdje se na press konferenciji prisutnima najprije
obratio predsjednik Æupanijskog povjereniπtva SUH-
a Istarske æupanije Vladimir BurπiÊ, istakavπi kako je
ovaj projekt od posebne vaænosti, ponajprije jer je u
Hrvatskoj 18 posto osoba starije od 65 godina, a Ëak
treÊina te populacije æivi u nezavidnoj financijskoj si-
tuaciji, buduÊi da prosjeËna mirovina iznosi skromnih
2.238 kuna, πto je otprilike 40 posto prosjeËne neto
plaÊe. Okupljene povjerenike i aktiviste SUH-a, te
goste, u ime Grada Pule pozdravila je i proËelnica
Upravnog odjela za druπtvene djelatnosti Elvira Kriz-
maniÊ MarjanoviÊ, a zatim i izlagatelji projekta, prav-
nik Milan TomiËiÊ te psihologinja Biserka Budigam.
Na konferenciji su, u okviru projektnih aktivnosti,
predstavljeni edukativni video uradak SUH-a te infor-
mativni letak, nakon Ëega je uslijedila radionica „Ka-
ko prepoznati ekonomsku zloupotrebu starijih oso-
ba“, ujedno i svojevrsni trening za pedesetak aktivis-
ta-volontera SUH-a.

Dvije godine borbe
Podsjetimo, SUH se joπ u sijeËnju 2013. godine

upustio u otvorenu borbu protiv ekonomskog zlos-
tavljanja starijih osoba, zbog sve ËeπÊih prijava slu-
Ëajeva ekonomske zloupotrebe i financijskih prijeva-

ra, koje su dijelom i posljedice recesije te rastuÊeg
siromaπtva. Uz tradicionalne prijevare putem prav-
nih oblika poput oporuka, darovnih i prodajnih ugo-
vora, ugovora o doæivotnom uzdræavanju itd. - sve
smo ËeπÊe svjedoËili i zloupotrebama instituta ugo-
vora o dosmrtnom uzdræavanju, koji je uveden 2006.
godine. 

Sindikat je tada uputio inicijativu Ministarstvu pra-
vosua, u kojoj je zatraæio izmjenu i dopunu Zakona
o obveznim odnosima, te za oËitovanje zamolio i Mi-
nistarstvo socijalne politike i mladih. Odgovor iz Mi-
nistarstva pravosue je brzo stigao, no zahtjevi su
odbijeni. Meutim, SUH je dobio podrπku Ministar-
stva socijalne politike, zatim i PuËke pravobranitelji-
ce, a putem medija nastojimo osvijestiti i senzibilizi-
rati javnost, te informirati osobito starije osobe, da
nauËe prepoznati ekonomsku zloupotrebu, iskoriπta-
vanje, zanemarivanje, ali i ostale oblike zlostavljanja
kojima su moæda izloæeni. 

U nastavku te borbe, SUH je na NatjeËaj za
dodjelu bespovratnih sredstava udrugama za pro-
vedbu projekata u podruËju zaπtite, poπtivanja i
promicanja ljudskih prava za 2014. godinu, kojeg
je 31. oæujka raspisao Vladin Ured za ljudska pra-
va i prava nacionalnih manjina, prijavio projekt,
koji je dobio gotovo maksimalan broj bodova, pa
iako se radi o simboliËnom iznosu od 20.000 kuna
za razdoblje od 1. rujna 2014. do 30. travnja ove
godine, projektni tim je pripremio bogat program
aktivnosti. 

Tako je 1. rujna 2014. pokrenut projekt „Zaustavi-
mo zloupotrebu starijih osoba“, u kojem uz srediπnji-
cu SUH-a i Gradsko povjereniπtvo SUH-a Zagreba,
kao izvrπni partneri sudjeluju i podruænice iz Pule,
Osijeka i Splita. Projektne aktivnosti ukljuËile su izra-
du edukativnog video klipa od desetak minuta i infor-
mativnog letka u 5.000 kopija, edukaciju oko 200 ak-
tivista-volontera za savjetovanje postojeÊih i potenci-
jalnih ærtava nasilja na radionicama u gradovima-su-
dionicima, javnu prezentaciju videa i letka u tim gra-
dovima, te njihovu distribuciju u 50 aktivnih podruæni-
ca diljem Hrvatske.

I Istra protiv ekonomske 
zloporabe starijih osoba!

VELIKA BORBA SE NASTAVLJA:  

8

KAMPANJA 
SINDIKATA
UMIROVLJENIKA
HRVATSKE

Piπe: 
Marina TripoviÊ

Milan TomiËiÊ je
posebno napome-
nuo, i tijekom 
izlaganja nekoliko
puta ponovio, da
se treba temeljito
informirati prije
potpisivanja bilo
kakvog ugovora,
te potraæiti 
pomoÊ i savjet
prije nego veÊ 
bude prekasno



VIDEO FILM 
„Prevareni i poniæeni“, produciran u sklopu
kampanje SUH-a „Zaustavimo zloupotrebu
starijih osoba!“, distribuiran je volonterima ko-
ji su zavrπili radionicu u Zagrebu (21. sijeËnja)
i Puli (17. veljaËe), a dostavit Êe se i brojnim
lokalnim TV stanicama. U filmu, koji je realizi-
ran prema tekstu Jasne A. PetroviÊ, a snimio
ga je i reæirao Damir Kantoci, prezentirani su i
sluËajevi zloporabe. Video uradak dostupan je
na internetu svima zainteresiranima, a moæete
ga pogledati na sljedeÊem linku: http://you-
tu.be/RgZfeQ6VkVA

Pravnik SUH-a: Obratite nam se prije nego
bude prekasno!

Brojni polaznici radionice u Puli iz svih dijelova Is-
tre su vrlo aktivno sudjelovali. Prvu temu, kao i na
zagrebaËkoj radionici, otvorio je Milan TomiËiÊ, vodi-
telj besplatnog Pravnog savjetovaliπta SUH-a, ujed-
no i zamjenik predsjednice SUH-a, koji je odræao pre-
zentaciju o najËeπÊim pravnim oblicima ekonomske
zloupotrebe starijih, te kako ih prepoznati i πto podu-
zeti. 

Radi se o sve ËeπÊim ugovorima o doæivotnom i
dosmrtnom uzdræavanju, te ugovorima o prodaji i
darovanju. Upozorio je prisutne da je njihova imo-
vina, tj. nekretnine, ujedno i njihova mirovinska
πtednja, te da nipoπto ne potpisuju ugovor koji im
se nudi bez da su ga prvo detaljno prouËili, a za
pomoÊ se mogu obratiti i besplatnom pravnom
savjetovaliπtu SUH-a. Detaljno je obrazloæio os-
novnu razliku izmeu ugovora o doæivotnom i dos-
mrtnom uzdræavanju, a to je zapravo trenutak pre-
laska imovine s primatelja uzdræavanja na davate-
lja uzdræavanja. Kod ugovora o doæivotnom uzdræ-
avanju imovina prelazi na davatelja uzdræavanja u
trenutku smrti primatelja, dok kod ugovora o dos-
mrtnom uzdræavanju imovina prelazi u ruke dava-
telja odmah po sklapanju ugovora. 

- Ne potpisujte ugovor o dosmrtnom uzdræavanju,
to je najkraÊi put do gubitka vaπe mirovine! No ako
ste ga ipak odluËili sklopiti, detaljno proËitajte i pro-
uËite ugovor, konzultirajte se sa struËnom osobom,
nazovite naπe Pravno savjetovaliπte. Zatraæite da se
ugovorom prijenos vlasniπtva u korist davatelja uz-
dræavanja odgodi na duæe vrijeme - najmanje na 5,
10 i viπe godina, i nipoπto ne dajte cjelokupnu imovi-
nu, veÊ njezin dio, kako biste se osigurali da proda-
jom te imovine moæete rijeπiti druge probleme, upo-
zorio je TomiËiÊ, te posebno napomenuo, i tijekom
izlaganja nekoliko puta ponovio, da se treba temelji-
to informirati prije potpisivanja bilo kakvog ugovora,
te potraæiti pomoÊ i savjet prije nego veÊ bude pre-
kasno. 

PRAVNO SAVJETOVALI©TE 
Pravno savjetovaliπte SUH-a je, nakon otvore-
nja sluæbene kampanje i objavljivanja informa-
cije na brojnim portalima te gostovanja na te-
levizijskim i radio postajama, pod udarom broj-
nih prevarenih umirovljenika. Dnevno nam sti-
æe i po desetak poziva i dopisa, a mnogima je
teπko pomoÊi jer su prevare veÊ pravomoÊno
zakljuËene. SUH Êe stoga kompletnu doku-
mentaciju dostavljati i Uredu puËke pravobra-
niteljice. Obratite nam se prije nego bude pre-
kasno! 01/4655111/ kuÊni 244. 

Nemojte πutjeti i trpjeti - potraæite pomoÊ!
U drugom dijelu projektne radionice psihologinja

Biserka Budigam, ujedno i potpredsjednica SUH-a,
odræala je predavanje je o najËeπÊim oblicima zlos-
tavljanja i posljedicama koje ima po stariju osobu, te
psihosocijalnoj pomoÊi i savjetovanju. Napomenula
je kako je zlostavljanje starijih osoba Ëesto skriven
fenomen i tek ga se odnedavno prepoznaje priznaje,
a mnoge ærtve same sebe ne prepoznaju kao ærtvu.
Ako se i prepoznaju, uvjeravaju se da su same krive
za zlostavljanje, osjeÊaju sram, ali i strah od mogu-
Êih posljedica. 

Zlostavljanje moæe biti financijsko ili materijalno,
fiziËko, psihiËko, ali i duhovno - koriπtenje vjere i du-
hovnosti starije osobe u smislu manipuliranja te is-
mijavanja njihovih vjerovanja. Spomenula je i jedno
od prvih istraæivanja o izvrgnutosti starijih osoba na-
silju u obitelji, provedeno  na poticaj VijeÊa Europe u
21 zemlji 1991. godine, koje je pokazalo da je Ëak 8
posto starijih osoba izvrgnuto nasilju u obitelji, a uz-
memo li u obzir i zanemarivanje te materijalno isko-
riπtavanje, taj broj je zasigurno i mnogo veÊi. Nasil-
je, bez obzira na oblik, najËeπÊe se odvija u krugu
obitelji, a najËeπÊe ærtve su æene, i to Ëak i do 70
posto! 

U Hrvatskoj, naæalost, sustavnih praÊenja poloæaja
starijih osoba u druπtvu i obitelji nema. Posljedice
zlostavljanja mogu biti dalekoseæne - naruπeno fiziË-
ko i psihiËko zdravlje, ugroæena materijalna sigur-
nost, osjeÊaj gubitka kontrole nad æivotom, strah,
krivnja, izolacija, povlaËenje u osamu, depresija, sui-
cidalne misli, a u pojedinim sluËajevima i smrt.

- Imate se pravo suprotstaviti i potraæiti pomoÊ, a
SUH vam uz besplatno pravno savjetovaliπte, nudi i
psiholoπku pomoÊ, stoga nemojte oklijevati, veÊ nam
se obratite!, kazala je Budigam.

U oæujku - Osijek!
Nakon prvog sluæbenog projektnog dogaanja u

Zagrebu, i sada u Puli, projektni tim 11. oæujka kre-
Êe put Osijeka, a posljednja postaja bit Êe Split, i to
1. travnja. O tome Êemo, kao i do sada, informirati u
Glasu umirovljenika te na web stranici SUH-a
(suh.hr), a o tijeku projekta bit Êe rijeËi i u raznim
drugim medijima, stoga SUH poziva sve zainteresi-
rane: i dalje pratite naπu kampanju, informirajte se,
πirite glas o ovome projektu i naravno - obratite nam
se!
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SUH se u sijeËnju
2013. godine 
upustio u otvorenu 
borbu protiv 
ekonomskog 
zlostavljanja starijih 
osoba, zbog sve
ËeπÊih prijava slu-
Ëajeva ekonomske
zloupotrebe i 
financijskih prijeva-
ra, koje su dijelom
i posljedice recesije
te rastuÊeg 
siromaπtva



Piπe: Mirjana PavaËiÊ-Pener
glavna tajnica Sindikata umirovljenika 
Hrvatske

11..  KKuuppiillii  ssttee  pprrooiizzvvoodd  ((tteehhnniiËËkkii  uurreeaajj))  nnaa
kkoojjeemm ssttee  nnaakkoonn  nneekkoogg  vvrreemmeennaa  uuooËËiillii
kkvvaarr  ((nnee  ffuunnkkcciioonniirraa  oonnaakkoo  kkaakkoo  bbii  ttrreebbaaoo
iillii  uuooppÊÊee  nnee  rraaddii))..  PPrriilliikkoomm  kkuuppoovviinnee  pprree--
ddaann  vvaamm  jjee jjaammssttvveennii  lliisstt  ((ggaarraanncciijjaa))  zzaa  iiss--
pprraavvnnoosstt  pprrooddaannoogg  pprrooiizzvvooddaa.. ©©ttoo  mmooææeettee
uuËËiinniittii,,  kkoojjaa  ssuu  vvaaππaa  pprraavvaa??  

Ako kupljeni proizvod nije ispravan ili ne funk-
cionira kako bi trebao, obratite se izravno trgov-
cu od kojeg ste kupili proizvod sa zahtjevom da
vam popravi proizvod. 

Proizvod trebate dostaviti trgovcu koji Êe pro-
izvod otpremiti do mjesta gdje se treba servisira-
ti (popraviti) i popravljeni proizvod (ako je proiz-
vod moguÊe popraviti) dopremiti u trgovinu ili na
vaπu adresu (o mjestu dopreme popravljenog
proizvoda moæete se dogovoriti s trgovcem). 

Ako se proizvod ne moæe popraviti, trgovac
vam treba predati isti takav novi proizvod. 

Ako trgovac ne moæe predati isti takav novi
proizvod (nema ga viπe u ponudi ili tome sliËno)
moæe vam ponuditi proizvod sliËnih karakteristi-
ka ili ako vam to ne odgovara, tada vam je duæ-
an izvrπiti povrat plaÊene cijene proizvoda. 

Ako je jamstveni rok, naveden u jamstvenom
listu, kraÊi od 2 godine joπ uvijek moæe zahtije-
vati ostvarenje potroπaËkih prava koja proizla-
ze iz materijalnog nedostatka proizvoda. (proËi-
tajte odgovor na drugo pitanje

22..  PPrriimmiijjeettiillii ssttee  nneeddoossttaattaakk  nnaa  kkuupplljjeennoomm
pprrooiizzvvoodduu  zzaa  kkoojjii  nniissttee  ddoobbiillii jjaammssttvveennii  lliisstt
((ggaarraanncciijjuu))..  ©©ttoo  mmooææeettee  uuËËiinniittii  uu  oovvoomm
sslluuËËaajjuu??

Potrebno je zahtijevati od trgovca da ukloni
materijalni nedostatak ako je to moguÊe.

Ako nije moguÊe, tada Vam trgovac treba
predati isti takav ispravan proizvod. 

Ako ne moæe predati isti takav novi proizvod (ili
ako vam ne ponudi sliËan proizvod), trgovac vam
treba izvrπiti povrat plaÊene cijene proizvoda. 

Ako se s trgovcem ne moæete dogovoriti da
vam ukloni materijalni nedostatak, uputite mu
pisani prigovor s opisom problema.

Obrazac koji Êe vam pomoÊi u pisanju prigo-
vora trgovcu naÊi Êete na naπim stranicama. Od-
govor na vaπ prigovor treba vam stiÊi u roku od
15 dana od dana kad trgovac primi vaπ prigovor.

Svoje zahtjeve za otklanjanje nedostatka
moæete uputiti u roku od 2 godine od kupnje
proizvoda. 

33..  PPrrooiizzvvoodd  kkoojjii  ssttee  kkuuppiillii  ttoolliikkoo  jjee  ppooddlloo--
ææaann  kkvvaarroovviimmaa  ddaa jjee  sseerrvviissiirraann  vveeÊÊ  nneekkoo--
lliikkoo  ppuuttaa,,  ii  ssvvaakkii  ppuutt rraaddii  kkrraattkkoo  vvrriijjeemmee  ddoo
ppoonnoovvnnoogg  kkvvaarraa..  TTrrggoovvaacc  nnee  ææeellii  zzaammiijjee--
nniittii  pprrooiizzvvoodd iisspprraavvnniimm  nniittii  vvrraattiittii  ppllaaÊÊeennuu
cciijjeennuu  pprrooiizzvvooddaa..  PPrrooiizzvvoodd  jjee  vviiππee  kkoodd
sseerrvviisseerraa  nneeggoo  uu  uuppoottrreebbii..  

Trgovcu, koji odbija zamijeniti proizvod is-
pravnim nakon viπekratnih bezuspjeπnih poku-
πaja otklanjanja nedostatka, potrebno je uputiti
pisani prigovor s opisom u kojem navodite koli-
ko puta je proizvod bio na servisu. Takoer, u
prigovoru istaknite da zahtijevate novi ispravan
proizvod (ili sliËan proizvod) ili povrat plaÊene
cijene proizvoda. 

Ako ne uspijete rijeπiti problem s trgovcem
putem pisanog prigovora, uputite prijavu nad-
leænom inspektoratu. Inspektori Êe postupati u
skladu sa Zakonom kako bi vaπa prava, na is-
pravan proizvod, bila zadovoljena.

44..  KKuuppiillii  ssttee  ppeeÊÊnniiccuu  nnaa  kkoojjoojj  ssee,,  nnaakkoonn
nneekkoolliikkoo  mmjjeesseeccii,,  ppoojjaavviioo  mmaatteerriijjaallnnii  nnee--
ddoossttaattaakk.. OObbrraattiillii  ssttee  ssee  ttrrggoovvccuu  ii  ppooddnnii--
jjeellii  pprriiggoovvoorr,,  aallii  ttrrggoovvaacc  jjee  vvaaππ  pprriiggoovvoorr
ooddbbiioo  ss  oobbrraazzllooææeennjjeemm  ddaa  ssttee,,  nneeiisspprraavv--
nniimm  rruukkoovvaannjjeemm,,  ssaammii  pprroouuzzrrooËËiillii  mmaatteerrii--
jjaallnnii  nneeddoossttaattaakk..  ©©ttoo  mmooææeettee  uuËËiinniittii  uu  ttoomm
sslluuËËaajjuu??

Ako se nedostatak pojavio u roku od πest
mjeseci od kupnje proizvoda, pretpostavlja se
da je nedostatak postojao u vrijeme kupnje te u
tom sluËaju teret dokazivanja, da ste vi prouzro-
Ëili nedostatak neispravnim rukovanjem, je na
trgovcu.

Ako vam trgovac odbije popraviti proizvod ili
ga zamijeniti novim, pokaæite trgovcu da ste
upoznati sa svojim pravima koja vam daje Za-
kon o zaπtiti potroπaËa i upozorite ga na njego-
ve obveze. 

Ako se nedostatak pojavio nakon πest mjese-
ci od kupnje proizvoda, u tom sluËaju teret do-
kazivanja, da nedostatak nije nastao kao pos-
ljedica nepravilnog rukovanja, je na vama.

55..  OOddnniijjeellii  ssttee  tteelleevviizzoorr  nnaa  ppoopprraavvaakk..  NNaa
ppoopprraavvkkuu  mmuu  jjee  zzaammiijjeennjjeenn  zzaasslloonn..  IImmaattee
llii  pprraavvoo  nnaa  ddoobbiivvaannjjee  nnoovvoogg  jjaammssttvvaa,,  bbuu--
dduuÊÊii  ddaa  jjee  zzaammiijjeennjjeenn  nnjjeeggoovv  bbiittaann  ddiioo,,  iillii
vvaamm  ssee  pprroodduuææuujjee  ppoossttoojjeeÊÊee  jjaammssttvvoo  zzaa
ppeerriioodd  ttiijjeekkoomm  kkoojjeegg  jjee  tteelleevviizzoorr  bbiioo  nnaa
ppoopprraavvkkuu??

S obzirom na to da je u navedenom sluËaju
zamijenjen bitan dio proizvoda, jamstveni rok
poËinje teÊi ponovno od zamjene, odnosno od
povrata proizvoda potroπaËu.

U sluËajevima kad se radi o manjem poprav-
ku, ako je zamijenjen ili bitno popravljen samo
neki dio stvari, jamstveni rok poËinje teÊi ponov-
no samo za taj dio.

66..  PPoozzvvaannii  ssttee  nnaa  pprreezzeennttaacciijjuu  pprrooiizzvvoo--
ddaa  iillii  uusslluuggee  uuzz  vveeËËeerruu  ii  ppiiÊÊee,,  ppoottppiissaallii
ssttee  uuggoovvoorr  ii  ttiimmee  kkuuppiillii  ppookkrriivvaaËË  ii  ppuuttoo--
vvaannjjee..  SSuuttrraaddaann  ssttee  sshhvvaattiillii  ddaa  vvaamm  ttaajj
pprrooiizzvvoodd  iillii  uusslluuggaa  nnee  ttrreebbaa..  ©©ttoo  mmooææeettee
ppoodduuzzeettii??

Prilikom kupovine proizvoda ili usluga izvan
poslovnih prostorija trgovca (razne prezentacije
u domu potroπaËa, domu drugog potroπaËa ili

radnom mjestu potroπaËa) ili od trgovaËkih put-
nika koji su se pojavili na vaπim vratima, imate
pravo odustati u roku od 14 radnih dana od ka-
da ste potpisali ugovor. 

Potrebno je uputiti trgovcu pisanu obavijest o
raskidu u kojoj navodite da odustajete od kupo-
vine. 

Ne morate navesti razlog odustajanja, kao ni
platiti penale za odustajanje. Proizvod, ako ste
ga preuzeli, trebate vratiti o svom troπku.

Trgovac vam je duæan izvrπiti povrat cjelo-
kupnog iznosa kojeg ste platili za proizvod/uslu-
gu, uveÊano za zatezne kamate po kamatnoj
stopi poslovne banke trgovca.

77..  KKuuppiillii  ssttee  pprrooiizzvvoodd  ppuutteemm  iinntteerrnneettaa  iillii
ssttee  nnaarruuËËiillii  tteelleeffoonnoomm  pprrooiizzvvoodd  kkoojjii  ssttee
vviiddjjeellii  nnaa  TTVV  pprrooddaajjii  iillii  uu  kkaattaalloogguu..  PPrrooiizz--
vvoodd  vvaamm  jjee  iissppoorruuËËeenn  aallii  nnee  iizzgglleeddaa  iillii  nnee--
mmaa  kkaarraakktteerriissttiikkee  kkoojjee  ssuu  nnaavveeddeennee  ppuu--
tteemm  bbiilloo  kkoojjeegg  oodd  oovviihh  iillii  sslliiËËnniihh  ssrreeddssttvvaa
ddaalljjiinnsskkee  kkoommuunniikkaacciijjee??

Kada kupujete na daljinu (preko Interneta,
kataloga, TV prodaje i sl.) imate pravo bez
obrazloæenja vratiti proizvod u roku od 7
radnih dana od kada vam je proizvod ispo-
ruËen. 

Trgovcu trebate uputiti pisanu obavijest o
raskidu ugovora i vratiti mu proizvod o svom
troπku, a on vam je duæan vrati novac najkas-
nije u roku od 30 dana od primitka obavijesti o
raskidu.

88..  KKuuppiillii  ssttee  pprrooiizzvvoodd  nnaa  ssnniiææeennjjuu..  NNaakkoonn
kkuuppnnjjee  uuooËËiillii  ssttee  mmaatteerriijjaallnnii  nneeddoossttaattaakk..
UUppuuttiillii  ssttee  ttrrggoovvccuu  ppiissaannii  pprriiggoovvoorr,,  aallii  ttrr--
ggoovvaacc  ooddbbiijjaa  pprriihhvvaattiittii  pprriiggoovvoorr,,  uuzz  oobbrraazz--
llooææeennjjee  ddaa  ssttee  pprrooiizzvvoodd  kkuuppiillii  ppoo  nniiææoojj  ccii--
jjeennii  oodd  rreeddoovvnnee..

Bez obzira na to πto ste proizvod kupili na
sniæenju, rasprodaji ili akciji, imate pravo na ost-
varenje potroπaËkih prava kao da ste ga kupili
po redovnoj cijeni.

Ako se proizvod prodaje po niæoj cijeni od re-
dovne zbog toga πto ima greπku i fiziËki je od-
vojen od ostalih proizvoda, te ako je trgovac na
jasan, vidljiv i Ëitljiv naËin upozorio u Ëemu se
sastoji greπka na proizvodu, tada ne moæete
uputiti prigovor vezan uz nedostatak koji je trgo-
vac naznaËio na prodajnom mjestu ili na proiz-
vodu.

99..  KKuuppiillii  ssttee  pprrooiizzvvoodd,,  aallii  vvaamm  ssee  nnee  ssvviiaa..
MMooææeettee  llii  pprrooiizzvvoodd  bbeezz  ooddrreeeennoogg  rraazzlloo--
ggaa  vvrraattiittii  ttrrggoovvccuu  iillii  oodd  nnjjeeggaa  ttrraaææiittii  ddaa  ggaa
zzaammiijjeennii  zzaa  nneekkii  ddrruuggii??  

Ukoliko kupljeni proizvod nema materijalnih
nedostataka, moæete se obratiti trgovcu i zamo-
liti ga da vam proizvod zamijeni za novi ili vrati
novac, ali trgovac to nije duæan uËiniti. Zamjena
proizvoda zbog toga πto se potroπaË predomis-
lio je dobra poslovna praksa trgovca, a ne i ob-
veza iz zakona. 

potroπaËka prava
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NajËeπÊa pitanja potroπaËa - savjeti iz prve ruke
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OVRHA NA NOV»ANOJ TRAÆBINI  OVR©ENIKA

Uproπlom i pretproπlom broju glasila upoznali smo Ëitatelje sa
dva  oblika ovrha, na nekretninama i pokretninama, od kojih

je prvi najpogubniji, jer za ovrπenika moæe znaËiti i gubitak kro-
va nad glavom, te je sloæen i skup, a drugi oblik je u praksi mno-
go ËeπÊi. Ovoga puta rijeË je o ovrsi na novËanoj traæbini ovrπe-
nika, πto je ujedno i najËeπÊi oblik ovrhe, te u mnogoËemu i naj-
sigurniji naËin da ovrhovoditelj namiri svoju traæbinu prema ovr-
πeniku. Ako se to iz bilo kojeg razloga pokaæe neprovedivim,
ovrhovoditelj uvijek moæe zatraæiti promjenu predmeta ovrhe, te
se odluËiti, primjerice, za jedan od gore spomenutih oblika. 

Postupak ovrhe na novËanoj traæbini ovrπenika

Za odluËivanje o prijedlogu za ovrhu na novËanoj traæbini ovr-
πenika i za provedbu ovrhe mjesno je nadleæan sud na Ëijem se
podruËju nalazi prebivaliπte ovrπenika, a ako ono nije na podru-
Ëju Republike Hrvatske, nadleæan je sud na Ëijem se podruËju
prebivaliπte ovrπenika nalazi. Ovrha na novËanoj traæbini provo-
di se pljenidbom i prijenosom, a ovrπnim prijedlogom moæe se
zahtijevati samo pljenidba novËane traæbine, no u tom sluËaju
ovrhovoditelj je duæan u roku od tri mjeseca od dana kada mu je
rjeπenje o pljenidbi dostavljeno, odnosno od dana kada mu je
dostavljena obavijest o oËitovanju ovrπenikova duænika, ili o to-
me da se on nije oËitovao u odreenom roku, podnijeti prijedlog
za prijenos traæbine. Ako pak ovrhovoditelj u tom roku ne pod-
nese takav prijedlog, ovrha Êe se obustaviti. Pljenidba i prijenos
novËane traæbine mogu se odrediti i provesti samo u iznosu po-
trebnim za namirenje traæbine ovrhovoditelja.

Ovrha na plaÊi i drugim stanim novËanim primanjima

Rjeπenjem o ovrsi na plaÊi odreuje se pljenidba odreenog
dijela plaÊe, a poslodavcu koji ovrπeniku isplaÊuje plaÊu nalaæe
se da novËani iznos za koji je odreena ovrha isplati odnosno is-
plaÊuje ovrhovoditelju nakon pravomoÊnosti toga rjeπenja. Rje-
πenje o ovrsi odnosi se i na poveÊanje plaÊe do kojega doe na-
kon dostave rjeπenja o ovrsi. Traæbine za koje nije predvieno
bezgotovinsko plaÊanje ovrhovoditelj naplaÊuje neposredno na
blagajni na kojoj se ovrπeniku isplaÊuje plaÊa. Kad ovrπeniku
prestane rad, rjeπenje o ovrsi djeluje i prema drugom poslodav-
cu s kojim ovrπenik sklapa ugovor o radu, i to od dana kada je
tom poslodavcu dostavljeno rjeπenje o ovrsi. Prijaπnji ovrπeni-
kov poslodavac duæan je, bez odgode, preporuËenom poπiljkom
s povratnicom dostaviti rjeπenje o ovrsi novom poslodavcu, te o
tome izvijestiti sud. Prijaπnji poslodavac Êe, ukoliko mu nije poz-
nat novi poslodavac, izvijestiti sud, o Ëemu Êe sud obavijestiti
ovrhovoditelja. 

OgraniËenja ovrhe

Ako se ovrha provodi na plaÊi ovrπenika, od ovrhe se izuzima
iznos u visini dvije treÊine prosjeËne neto plaÊe u Hrvatskoj, a
ako se ovrha provodi zbog naplate traæbine po osnovi zakon-
skog uzdræavanja, iznos u visini od jedne polovine prosjeËne ne-
to plaÊe u Hrvatskoj. Ovrha na primanju invalida po osnovi nov-
Ëane naknade za tjelesno oπteÊenje i doplatak za tuu pomoÊ i
njegu moæe se provesti samo radi naplate traæbine po osnovi za-
konskoga uzdræavanja, naknade πtete nastale zbog naruπenja

zdravlja ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i nak-
nade πtete za izgubljeno uzdræavanje zbog smrti davatelja uz-
dræavanja, i to do iznosa od jedne polovice toga primanja. Ovr-
ha na primanja po  osnovi ugovora o doæivotnom uzdræavanju
moæe se provesti samo na dijelu koji prelazi iznos osnovice, na
temelju koje se utvruje iznos pomoÊi za uzdræavanje.

Izuzimanje od ovrhe

IIzzuuzziimmaannjjee  oodd  oovvrrhhee  jjee  ttaakkssaattiivvnnoo,,  ππttoo  zznnaaËËii  ddaa  ssee  nnee  mmooææee  nnii--
ttii  ssmmaannjjiivvaattii  nniittii  ppoovveeÊÊaavvaattii,,  aa  nnaa  oovvrrππeenniikkuu  oossttaajjee  ddaa  bbuuddnnoo  ppaazzii
ddaa  ssuu  pprriimmaannjjaa  pprreeddllooææeennaa  zzaa  oovvrrhhuu  oonnaa  zzaa  kkoojjaa  jjee  pprroovvooeennjjee
oovvrrhhee  ddoozzvvoolljjeennoo.. Od ovrhe se izuzimaju primanja po osnovi za-
konskog uzdræavanja, naknade πtete nastale zbog naruπenja
zdravlja ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i nak-
nade πtete za izgubljeno uzdræavanje zbog smrti davatelja uzdræ-
avanja, te primanja po osnovi naknade zbog tjelesnog oπteÊenja
prema propisima o invalidskom osiguranju. Izuzimaju se i prima-
nja po osnovi socijalne skrbi, privremene nezaposlenosti, doplat-
ka za djecu te stipendije i pomoÊi uËenicima i studentima. Nadal-
je, ovrπiti se ne mogu niti primanja po osnovi odliËja i priznanja,
rodiljne i roditeljske novËane potpore, utvreni iznosi za uzdræa-
vanje djeteta uplaÊeni na poseban raËun u banci, naknada troπ-
kova za sluæbeno putovanje i prijevoza na posao/s posla, dar za
djecu do 15. godine æivota kao ni potpore za novoroenËe. Isto
tako, u ovrhu ne moæe iÊi niti naknada za saniranje posljedica πte-
te od katastrofa i elementarnih nepogoda, potpore zbog invalid-
nosti radnika i neprekidnog bolovanja radnika duljeg od 90 dana,
potpore u sluËaju smrti radnika i smrti Ëlana njegove uæe obitelji,
te ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim propisima.

Pljenidba i prijenos traæbine

Postupak pljenidbe provodi se dostavom rjeπenja o ovrsi ovr-
πenikovom duæniku, tj. poslodavcu ili isplatitelju mirovine, kojim
mu se zabranjuje isplata novËane traæbine ovrπeniku, a ovome
se pak zabranjuje da tu traæbinu naplati ili njome raspolaæe.
Pljenidba je provedena danom dostave rjeπenja o ovrsi duæniko-
vom duæniku, te ovrhovoditelj stjeËe zadruæno pravo na ovrπeni-
kovu traæbinu. S druge strane, ovrπenikov duænik nema pravo
æalbe na rjeπenje o pljenidbi. Zaplijenjena traæbina prenosi se na
ovrhovoditelja u skladu s njegovim prijedlogom, koji je veÊ u ovr-
πnom prijedlog duæan zatraæiti da se traæbina prenese na njega.
Prijenos traæbine smatra se provedenim dostavom rjeπenja o
prijenosu ovrπenikovom duæniku. Ako je u pitanju viπe ovrhovo-
ditelja, prijenosni red odreuje se prema danu primitka ovrπnog
prijedloga

Izjaπnjavanje ovrπenikova duænika

Na prijedlog  ovrhovoditelja, sud Êe zatraæiti od ovrπenikova duæ-
nika da se u odreenom roku oËituje o tome priznaje li i u kojem iz-
nosu zaplijenjenu traæbinu, te je li je voljan namiriti. Ovrπenikov duæ-
nik odgovara ovrhovoditelju za πtetu koju mu je nanio time πto se ni-
je oËitovao ili πto se neistinito ili nepotpuno oËitovao. Ovrπeniku se
preporuËuje da od svoga poslodavca traæi da se u sluËaju neredov-
ne isplate plaÊe oËituje sudu, te on kao ovrπenikov duænik ne moæe
postupiti u skladu sa prijedlogom za ovrhu.

Pazite da u ovrhu idu samo 
dozvoljena primanja!

Piπe: Milan TomiËiÊ, 
dipl. iur., zamjenik 
predsjednice SUH-a
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NNOOVVIINNEE  UU  SSUUSSTTAAVVUU  
ZZDDRRAAVVSSTTVVAA

II  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOGG  OOSSIIGGUURRAANNJJAA

Upravno vijeÊe HZZO-a je prvi radni dan u oæuj-
ku (2. u ponedjeljak) 2015. godine odræalo svoju
redovnu sjednicu. 

U nastavku donosimo najvaænije odluke sa
sjednica Upravnog vijeÊa HZZO-a. 

Niæe cijene za 939 pakiranja lijekova

Upravno vijeÊe HZZO-a usvojilo je nove liste li-
jekova HZZO-a (osnovnu i dopunsku) kojim su
uvedene promjene u ostvarivanju prava na lijeko-
ve u okviru zdravstvene zaπtite iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja koje Êe svakako imati povoljan
odjek kod osiguranih osoba HZZO-.

Naime, za ukupno 939 pakiranja lijekova
sniæene su cijene nakon zavrπenog redovitog
postupka javnog nadmetanja za utvrivanje ci-
jena lijekova za osnovnu i dopunsku listu lijeko-
va HZZO-a kojim se usklauju cijene lijekova u
veÊ uvrπtene lijekove u vaæeÊe liste lijekova
HZZO-a. 

Sniæene su cijene za 754 pakiranja lijekova s
osnovne liste lijekova HZZO-a, te za 185 pakiranja
za lijekove iz dopunske liste lijekova HZZO-a. 

Isto tako, s dopunske liste lijekova HZZO-a 14
pakiranja lijekova preπlo je na osnovnu listu lijeko-
va HZZO-a, πto znaËi da osigurane osobe viπe za
te lijekove neÊe morati plaÊati razliku u cijeni lije-
kova koju ne pokriva HZZO.

Pored toga, s osnovne liste li jekova HZZO-
a 111 pakiranja li jekova premjeπteno je na do-
punsku listu li jekova HZZO-a. Za ove lijekove
u osnovnoj listi l i jekova postoje generiËke i kli-

niËke paralele li jeka πto znaËi da osigurane
osobe  mogu dobiti odgovarajuÊi li jek. Napo-
minjemo da se nadmetanje za utvrivanje cije-
na lijekova sa lista li jekova HZZO-a se provo-
dilo sukladno odredbama Pravilnika o mjerili-
ma i naËinu za odreivanje cijena lijekova na
veliko i o naËinu izvjeπÊivanja o cijenama na
veliko, odnosno propisu ministra zdravlja koji
je donio u skladu sa ovlastima iz Zakona o li-
jekovima.

Na poplavljenim podruËjima bez naplate du-
gova iz dopunskog zdravstvenog osiguranja
do 30. lipnja 2015. godine

Upravno vijeÊe HZZO-a je svojom odlukom
produljilo rok u kojem HZZO neÊe provoditi pos-
tupak naplaÊivanja za dospjele a neplaÊene pre-
mije dopunskog zdravstvenog osiguranja za sve
osiguranike dopunskog zdravstvenog osiguranja
koje provodi HZZO Ëije je prebivaliπte je na po-
plavljenim podruËjima i to do 30. lipnja 2015.
godine. 

Naime, ranijom odlukom Upravnog vijeÊa
HZZO-a je rok u kojem se nije provodila takva na-
plata na spomenutim podruËjima bio do 31. prosi-
nca 2014. godine, no sada je rok, s obzirom na
stanje na poplavljenim podruËjima, produljen dok
se situacija i æivot na tim podruËjima potpuno ne
stabiliziraju. 

Osigurana sredstva Domu zdravlja Splitsko-
dalmatinske æupanije za hemodijalizu na oto-
cima Hvaru i BraËu 

HZZO je svojom odlukom osigurao dodatna
novËana sredstva Domu zdravlja Splitsko-dalma-
tinske æupanije u maksimalnom iznosu do
250.655,04 kune za lijeËenje hemodijalizom na
otocima Hvaru i BraËu. RijeË je o sredstvima za
plaÊanju razlike izmeu provedene i plaÊene
zdravstvene zaπtite lijeËenja hemodijalizom tije-
kom 2014. godine.

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U OÆUJKU 2015.

VodiË obveznog
zdravstvenog osiguranja

Iz sadræaja:

Novine u 
sustavu zdravstva
i zdravstvenog
osiguranja

Niæe cijene lijekova

Na poplavljenim
podruËjima bez
naplate za dopunsko

Osigurana sredstva
za DZ  SDÆ

Problemi oko 
inzulina

Hrvatski dan
lijeËnika
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Viπe sredstava timovima medicine rada

HZZO je timovima medicine rada s kojima
ima sklopljen ugovor o provoenju odreenih
mjera specifiËne zdravstvene zaπtite u okviru
prava na zdravstvenu zaπtitu iz obveznoga
zdravstvenoga osiguranja posebnom odlukom
sukladno opÊem aktu HZZO-a odobrio viπe
sredstava u odnosu na propisani standard za
proπlu 2014. godinu i to nakon provedenog ko-
naËnog godiπnjeg usklaenja.

Naime, prema propisanom standardu za ti-
move medicine rada maksimalni godiπnji iznos
izvrπenja rada za specifiËnu zdravstvenu zaπtitu
iznosi 520.000,00 kuna. Prema zaprimljenim
zahtjevima ugovorenih timova medicine rada i
izvrπenom usklaenju izvrπenja rada u 2014.
godini odreenim ugovornim timovima medicine
rada po spomenutom osnovu odobren je iznos
od 182.346,25 kuna i to za Ëetiri ugovorna tima
medicine rada. 

Ugovornim timovima medicine rada, koji rade
na podruËjima kod kojih postoje odstupanja u iz-
vrπenju u odnosu na standard zbog nepopunje-
nosti Mreæe medicine rada te ovisno o poseb-
nostima vezanim uz strukturu osiguranika
HZZO-a kojima se pruæaju mjere specifiËne
zdravstvene zaπtite te vrstu i broj radnih mjesta
s posebnim uvjetima rada tih osiguranika, kao i
broj osiguranika-radnika u skrbi zaposlenih na
tim radnim mjestima, HZZO moæe prema zahtje-
vu prilikom konaËnog godiπnjeg usklaenja odo-
briti iznos izvrπenja veÊi od propisanog, a najvi-
πe do 20% na godiπnjoj razini.

Osiguranicima s dijabetesom novac Êe biti
vraÊen

S obzirom na odreene probleme koje su osi-
gurane osobe HZZO-a imale u nedjelju 1. oæujka
2015. godine buduÊi da je prethodni dan u subotu
28. veljaËe 2015. godine bila stupila na snagu iz-
mijenjena lista lijekova HZZO-a (donijeta na sjed-
nici Upravnog vijeÊa HZZO-a u sijeËnju 2015. go-

dine) a odnosila se na doplatu za odreene oblike
inzulina objavljena je je u medijima obavijest
HZZO-a sa uputama osiguranim osobama kako da
rijeπe nastale probleme i vrate krivo naplaÊene iz-
nose. 

Napominjemo joπ jednom da su inzulini na os-
novnoj listi lijekova ostali s potpuno istim indikaci-
jama i dalje besplatni za osigurane osobe HZZO-a
s dijabetesom (bez obzira na tip dijabetesa koji
imaju). 

Osim toga proπirena su i prava za osigurane
osobe HZZO-a u odnosu na medicinske indika-
cije osnovom kojih im se moæe propisati na re-
cepte HZZO-a odreena vrsta i oblik inzulin na
naËin da su isti inzulini stavljeni i na dopunsku
listu lijekova HZOO-a za osigurane osobe s di-
jabetesom tipa 2, koji se nalaze na oralnoj tera-
piji, Ëime oni umjesto 391 kune, odnosno 366
kuna za drugi lijek sada plaÊaju 95,24 kuna, a
HZZO pokriva razliku od 296 kuna, odnosno
261 kunu. 

Kako je u medijima izneseno odnosno HZZO
ima saznanja da je pojedinim osiguranim osoba-
ma HZZO-a s dijabetesom naplaÊena nadoplata
za inzulin, ponovno upuÊujemo osigurane osobe
da se s raËunom kojim su platile spomenute izno-
se jave u ljekarnu gdje im je doplata naplaÊena i
novac Êe im biti vraÊen. 

HZZO je u potpunosti ispravno i toËno poslao
liste lijekova na teren (osnovna lista se oko na-
vedenih inzulina nije mijenjala), no do greπke
je doπlo u informatiËkom programskom rjeπenju
za ljekarne kod jednog od isporuËitelja pro-
gramskih rjeπenja. Greπka je u meuvremenu
otklonjena tako da osigurane osobe sa dijabe-
tesom mogu nesmetano odnosno bez obveze
plaÊanja doplate ostvarivati pravo na potrebne
im inzuline.

Hrvatski dan lijeËnika

U prigodi obiljeæavanja Hrvatskog dana lijeË-
nika vaæno je spomenuti poËetke, organiziranje
lijeËnika u profesionalnu organizaciju. Tako je
26. veljaËe 1874. godine grupa od dvadeset i
jednog lijeËnika utemeljila lijeËniËko druπtvo,
kao osmu lijeËniËku udrugu u Europi, kako bi
unaprijedila medicinsku struku. Napisali su i
predali zemaljskoj vladi na potvrdu Pravila sbo-
ra lieËnikah trojedne kraljevine tj. kraljevine Hr-
vatske, Slavonije i Dalmacije. Pitanje poloæaja i
svega vezanog uz ovu profesiju oduvijek zani-
ma πiru javnost, razne struËnjake kao i same li-
jeËnike. 

Sniæene su cijene
za 754 pakiranja
lijekova s osnovne
liste lijekova
HZZO-a, te za 
185 pakiranja 
za lijekove iz 
dopunske liste 
lijekova HZZO-a

***

S dopunske liste
lijekova HZZO-a
14 pakiranja 
lijekova preπlo je
na osnovnu listu
lijekova, πto znaËi
da osigurane 
osobe viπe za te 
lijekove neÊe 
morati plaÊati 
razliku u cijeni 
lijekova koju ne
pokriva HZZO
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I u danaπnjim analizama, raspravama i raz-
miπljanjima o moguÊim poboljπanjima organiza-
cije, planiranja i rada lijeËnika, neizostavni su
podaci o njihovom broju i raspodjeli. Bez obzi-
ra na viπegodiπnji, blago rastuÊi trend broja li-
jeËnika prema broju stanovnika (301/100.000),
taj je pokazatelj joπ uvijek ispod prosjeka ze-
malja Ëlanica Europske unije (340/100.000, EU
27). Krajem 2013. godine u zdravstvenom sus-
tavu radilo je na neodreeno i odreeno radno
vrijeme radno vrijeme 13.731 doktor medicine.
Nastavlja se i trend feminizacije lijeËniËke pro-
fesije, lijeËnica je 62%, u odnosu na 1989. go-

dinu kada je udio lijeËnica po prvi put nadma-
πio udio muπkaraca i bio je 50,2%. Aktualni po-
daci ukazuju na pozitivan trend ranijeg stjeca-
nja statusa specijalista. Ujedno, s obzirom na
udio starijih lijeËnika, naglaπavaju vaænost poz-
navanja i potrebu planiranja i predvianja po-
trebnog broja specijalista i prema aktualnoj
dobnoj strukturi.

S obzirom na globalnu krizu, nedostatak zdrav-
stvenih radnika pa tako i lijeËnika, pitanje planira-
nja ukljuËuju ne samo brojnost, nego i moguÊi op-
seg, vrstu i valitetu rada. Pritom treba uzeti u ob-
zir i pitanje teritorijalne raspodjele, optereÊenje
bolestima u populaciji, funkciji lijeËnika u odnosu
na druge zdravstvene radnike kao i organizacije
cjelokupnog zdravstvenog sustava. U radnom vije-
ku svaki lijeËnik trajno se educira, prati nove znan-
stvene spoznaje i koristi nove medicinske tehnolo-
gije. Prilagodljivost i u smislu prihvaÊanja novih,
organizacijskih, πirih reformskih promjena, veÊa je
i moguÊa kada su lijeËnici uvjereni da promjene
donose viπe moguÊnosti struËnog rada i napredo-
vanja, posveÊivanja viπe vremena bolesniku kako
bi rezultat bio viπe zadovoljstva za bolesnike i li-
jeËnike.

HZZO veÊ godinama financira pripravniËki
staæ mladim lijeËnicima kako bi πto prije mogli,
nakon zavrπetka studija, zapoËeti s radom u
sustavu zdravstva. Tako Êe u 2015. godini fi-
nancirati pripravniËki staæ za 40 doktora medi-
cine.

Inzulini na 
osnovnoj listi 
lijekova su ostali s
potpuno istim 
indikacijama i 
dalje besplatni za
osigurane osobe
HZZO-a s 
dijabetesom 

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --  DDiirreekkcciijjaa
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo..hhrr

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa:: ravnateljica Tatjana Prena Trupec, mag. ing. el. MBA 
UUrreeddnniiccee  pprriillooggaa::  Jasenka Pap, dipl. iur., Nevenka MirkoviÊ, dipl.iur.

BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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aktivnosti

Naπi vrijedni sindikalci iz zagrebaËkog naselja
„Studentski grad“ prisustvovali su sveËanoj

dodjeli „Volonterskog Oskara“, 25. veljaËe u Staroj
gradskoj vijeÊnici, i to kako bi bodrili jednog od 22
nominirana kandidata - svog SUH-ovca Stevu Æiv-
ËiÊa. 

U „oskarovskoj“ utrci za volontera godine, pobje-
du je ovoga puta odnio Slavko Navratil, dugogodiπnji
volonter udruge Dodir, a svim nominiranima uruËene
su Ëestitke koje su izradile Ëlanice Podruænice Stu-
dentski grad. Njezini Ëlanovi veÊ se Ëetvrtu godinu
ponose svojim volonterom Stevom, umirovljenim
profesorom tjelesne kulture. U Mjesnom odboru
„Studentski grad“ redovito vodi vjeæbe za kraljeæni-
cu, ali i druge sportske aktivnosti, namijenjene svim
zainteresiranim stanovnicima naselja, ali i πire. Vjeæ-
be i sportske aktivnosti odræavaju se dva puta tjedno
po tri sata, a na njima redovito sudjeluje po 25 oso-
ba, dok je na stolnom tenisu i pikadu redovito dvade-
setak rekreativaca.

Stevo je svojim angaæmanom potaknuo mnoge
starije sugraane da se prikljuËe sportskim aktiv-
nostima i tako doprinesu svom zdravlju, pa je tako s
Ëlanicama koje su se bavile nordijskim hodanjem
dnevno hodao i po 5 km. Njegov rad i zalaganje ubr-
zo je prepoznalo i Povjereniπtvo SUH-a Zagreb, te
je imenovan  predsjednikom Odbora za sport za
Grad Zagreb. Osmislio je i organizirao 1. i 2. Sport-

ske susrete SUH-a u Zagrebu, te je uz druπtvene
igre, uveo i igre spretnosti, koje su izazvale veliki in-
teres u zagrebaËkim podruænicama. Bravo Stevo!
(Snjeæana ÆivËiÊ)

STUDENTSKI  GRAD

SUH-ovci na dodjeli „Oskara“

OSIJEK

Pjesma, ples i legenda o ljubavi
OsjeËki SUH-ovci i ove su go-

dine organizirali zabavu u po-
vodu obiljeæavanja Dana zalju-
bljenih 14. veljaËe, a ovoga puta
druπtvo se okupilo u ugodnom i li-
jepo ureenom ambijentu lokal-
nog restorana „Javor“. Dobro ras-
poloæeni OsjeËani posebno su uæ-
ivali u glazbi i plesu, a svaki su-
dionik dobio je i prigodan poklon
u znak sjeÊanja na valentinovsko
druæenje. 

Ovom prigodom upoznali su se
i sa znaËenjem  blagdana i legen-
dom o Sv. Valentinu, koja datira
joπ iz treÊeg stoljeÊa. Valentin je
bio prvi biskup grada Terni u Um-
briji, stotinjak kilometara od Rima.
Car Klaudije Okrutni odredio je da
se u Carstvu ne smiju sklapati
brakovi, smatrajuÊi da Êe muπkar-
ci lakπe pristupati vojsci ako ne-
maju obitelji, a sveÊenik Valentin
se takvoj odluci usprotivio, te
nastavio obavljati vjenËanja u taj-
nosti. Kada je otkriven, uhiÊen je i

osuen na smrt, a djevojci koja
ga je do zadnjeg dana æivota pos-
jeÊivala i hrabrila svojom ljubavlju
i prijateljstvom, upravo je 14. ve-
ljaËe napisao dirljivu poruku za-
hvale i tako zauvijek obiljeæio taj

datum kao blagdan zaljubljenih. 
Ako i ne vjerujete u legende,

vjerujte u ljubav - jer onima koje
volite i mali znak paænje uËinit Êe
veliku radost! (Miroslava Raeno-
viÊ)



Topliji zimski dani i sunce koje sve ËeπÊe proviruje
iza oblaka, ovih su dana izmamili naπe slavon-

skobrodske SUH-ovce na njihov prvi ovogodiπnji iz-
let. Tako se 25. veljaËe 50 Ëlanova zaputilo u juænu
Maarsku, na cjelodnevno druæenje u gradiÊu Har-
kanj, u Baranjskoj æupaniji. Ondje su, uz kupanje u
toplicama, organizirali i zajedniËki ruËak, a posjetili
su i obliænji grad ©ikloπ. 

- Svi smo se zadovoljni i puni lijepih dojmova vra-
tili kuÊi u Slavonski Brod — rekao je predsjednik Po-
druænice Ivica ©imek.

VeÊ planiraju i nove aktivnosti, a prva na popisu je
zabava povodom  Meunarodnog dana æena, koja Êe
se odræati 14. oæujka u Bukovlju, u suradnji s tamoπ-
njom Podruænicom. Nakon toga slijedi izlet u banju
TesliÊ u Bosni i Hercegovini, gdje su proπle godine
boravili dva puta i izvrsno se proveli.  

SLAVONSKI  BROD

Ljubitelji izleta i toplica

aktivnosti

Upovodu Valentinova 14. veljaËe, Ëak stotinu splitskih
SUH-ovaca okupilo se na sveËanoj veËeri u romantiËnom

ugoaju restorana Bolero. No kako je i vrijeme maπkara, na-
πi SpliÊani iskoristili su priliku te istovremeno organizirali i bal
pod maskama.

Svi ponekad, barem na jedan dan poæelimo biti netko dru-
gi, zabaviti se i veseliti se. Tako su naπi maskirani SUH-ovci

na Valentinovo plesali do kasno u noÊ, a svojim glasom
ih je zabavljao njihov Ëlan i vrsni muziËar Joπ-

ko DeliÊ. Veseli SpliÊani osigurali su i na-
grade za najbolje maske, koje su osvojili
Ëlanovi Velimir MaruπiÊ, Ivan RosandiÊ,

Nives JurinoviÊ i braËni par Bedalov, a
svi parovi dobili su poklon-bonove za
besplatnu kavu u istom restoranu.

(Asja Tomin)

SPLIT

Zaljubljene maπkare

Iove godine Ëlanovi vrgoraËke Podruænice obiljeæili su Dan
æena, a okupili su se 9. oæujka na prigodnoj veËeri u hote-

lu „Prvan“. Uz zvuke harmonike, pjesmu i ples zabavljalo se
36-ero veselih SUH-ovaca, a æenske Ëlanice su na dar do-
bile prigodne crvene karanfile. S obzirom na male mirovine,
svaki dan nam je „dobar dan“, no tu je i velika æelja za πto
ËeπÊim druæenjima, koja imaju neku posebnu draæ u ovim
zlatnim godinama, a naπe Ëlanice uvijek rado sudjeluju u
svim lokalnim zbivanjima. 

VRGORAC

Harmonika, ples
i karanfili
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Podruænica SUH-a PeπÊenica — Æitnjak druæenjem je obi-
ljeæila Dan æena.

»lanice su dobile prigodne poklone izraene u radionici, a
predsjednica Mirjana NovaËiÊ je darovala — pjesmu.

8. Mart
Dan kao i svaki drugi
ali po neËem poseban
rekli bi ljudi.
To je dan kad su se æene
borile iz sjene
da postanu ravnopravne i viene.
Zato Ëestitam 8. mart 
majci, kÊeri, sestri
tebi meni
i svakoj æeni.

PE©∆ENICA

Pjesma kao poklon



IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ, glavna 
i odgovorna urednica
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila
AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2/II.
IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr
GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ

TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na promet,
osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
CCjjeenniikk  ooggllaassnnoogg  pprroossttoorraa (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4 000 kn; za pola stranice 3
000 kn i za Ëetvrtinu stranice 2 000 kn.
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aktivnosti

KLUB ZRA»NE LUKE

Dobar, joπ bolji rad
14. izborna skupπtina Kluba umirovljenika ZraËne luke Zagreba odræana je pred punom dvo-

ranom restorana Regata u Jagodnu kraj Velike Gorice 6. oæujka. Milan TomiËiÊ, zamjenik pred-
sjednice SUH-a je pozdravio tog kolektivnog Ëlana SUH-a, koji se pridruæio velikoj SUH-ovoj
obitelji joπ 2005. godine.  Na skupπtini je dogovoreno kako Êe se ojaËati suradnja sa Srediπnji-
com i koriπtenje raznih usluga (povlastice, tribine, pravna i psiholoπka pomoÊ itd.).

Kvalitetan rad Kluba je pozdravljen od strane Ëlanova, a naroËito pomoÊ starijim i bo-
lesnim Ëlanovima, posmrtne pomoÊi i pokrivanje dijela pogrebnih troπkova. Novoizabra-
ni predsjednik Kluba Ivan BaπiÊ, koji je cijeli æivot proveo radeÊi u ZraËnoj luci, pozdra-
vio je i odluku predstavnika ZraËne luke koji su obeÊali i dalje podræavati rad Kluba.
Skupπtine je zavrπila jelom, pilom, glazbom i plesom.

KLUB VOJNIH UMIROVLJENIKA

22 godine borbe za prava
18. skupπtina Podruænice SUH-a Kluba vojnih umirovljenika Zagreba odræana je 5.

oæujka pod predsjedanjem Milivoja Boroπe, te uz posebne pozdrave Milice »avkiÊ, pot-
predsjednice SUH-a. U raspravi o poloæaju vojnih umirovljenika, ali i boraca NOR-a, zak-
ljuËeno je kako i dalje postoji negativan odnos, iako je rijeË o ljudima koji ni na koji na-
Ëin nisu oπtetili Hrvatsku, te su redovnim radom zaradili svoje mirovine. Iz godine u go-
dinu biljeæi se poveÊana smrtnost ove skupine umirovljenika, koji odlaze na vjeËni poËi-
nak degradirani, diskriminirani i materijalno oπteÊeni. K tome, tvrde, netoËno je da su nji-
hove mirovine izraËunate prema koeficijentu od 63,22%, veÊ su bitno niæe. Sva su im
vrata zatvorena, nitko ih ne æeli primiti na razgovor. 

S obzirom da su mirovinskim propisima vojni umirovljenici oπteÊeni u svojim pravima,
te da kroz 22 godine od osnutka Podruænice, nisu uspjeli ishoditi poboljπice, odluËeno je
da se obavi razgovor s rukovodstvom SUH-a i iznau nove moguÊnosti.

10. oæujka je izaslanstvo ove Podruænice u sastavu Milivoj Boroπa, Mladen Komorski,
Miodrag CokiÊ i Milan LovrekoviÊ primili predsjednica SUH-a Jasna A. PetroviÊ, potpred-
sjednice Milica »avkiÊ i Biserka Budigam te zamjenik predsjednice Milan TomiËiÊ. Upoz-
nati su s inicijativama SUH-a koje su u pripremi - zahtjevom za ocjenu ustavnosti Ëlan-
ka 80 Zakona o mirovinskom osiguranju, te unificiranom modelu usklaivanja mirovina
za sve umirovljenike. Inicijative su pozdravljene, a dogovoreno je i da se svi Ëlanovi ko-
ji to æele æale na rjeπenja o razdvajanju mirovina.

GORNJA DUBRAVA

Osnovana nova podruænica
25. veljaËe odræana je OsnivaËka skupπtina Podruænice SUH-a Gornja Dubrava u prostoru

Mjesnog odbora, Dravska ulica broj 4., s poËetkom u 10 sati. Sjednicu je otvorila predsjednica
Inicijativnog odbora za osnivanje Podruænice –ura Veseljak te predloæila dnevni red, nakon
Ëega se, sukladno demokratskoj tradiciji, izabralo radno predsjedniπtvo koje je vrlo ozbiljno do-
velo skupπtinu do punovaænih odluka.

Za predsjednicu je izabrana Boæica Smoljan, za zamjenicu –ura Veseljak, za tajnika Ivan KudeliÊ, a za bla-
gajnicu Nada BlaæeviÊ. UnatoË poËetnom malom broju Ëlanova, entuzijazam ove male grupe obeÊava bolje re-
zultate. Skupπtini je prisustvovala i Biserka Budigam, predsjednica Povjereniπtva SUH-a Zagreb, te ih je upoz-
nala s programom rada Povjereniπtva i SUH-a i brojnim inicijativama. Slijede akcije i druæenja!

ZAGREB

NOVIGRAD

Rosetta 
Milos - nova
predsjednica 
»lanovi novigradske Podruænice

prije Ëetiri mjeseca oprostili su
se od svog dragog kolege i dugogo-
diπnjeg predsjednika Ernesta Martin-
ËiÊa, koji je preminuo 11. studenog.
Na posljednjoj izbornoj skupπtini do-
dijeljena mu je Ëast doæivotnog pred-
sjednika, te je bio aktivan sve do
posljednjeg dana. Samo dan prije
smrti razgovarao je o sindikalnim
problemima s predstavnicima talijan-
skog sindikata umirovljenika SPI
CGIL iz Trsta. 

Odlazak predsjednika poremetio
je tijek aktivnosti u naπoj Podruænici.
Stoga smo na redovnoj skupπtini, ko-
ja je uz veliki odaziv Ëlanova odræana
21. veljaËe u Gradskoj vijeÊnici, iza-
brali novog predsjednika i tajnika.
Dosadaπnja tajnica Rosetta Milos
imenovana je predsjednicom, a do-
sadaπnji potpredsjednik Borivoj Ben-
da tajnikom Podruænice. 

Nadamo se da Êemo uspjeπno sli-
jediti put kojeg smo zacrtali na skup-
πtini, na zadovoljstvo svih Ëlanova, te
uz podrπku zamjenice gradonaËelni-
ka Sonje ©ikaniÊ, koja je izjavila da
Êe u cijelosti podræati naπe projekte u
ovoj godini, te koliko god bude mo-
guÊe pomoÊi u ostvarenju naπih pla-
nova. (Borivoj Benda)
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Depresija 

MMOOÆÆDDAANNII  UUDDAARR  

Kako ga prepoznati i sprijeËiti?
Moædani udar nastaje zbog iznenadnog lokalnog poremeÊaja moædane cirkulacije.

KKaakkoo  ggaa  pprreeppoozznnaattii  ??
Kod moædanog udara javlja se snaæna glavobolja, muËnina sa nagonom na povraÊanje,
oteæan govor, poremeÊaji motorike i poremeÊaji svijesti raznog stupnja, do potpunog gu-
bitka svijesti i kljenuti. ObiËno se javlja u osoba starije æivotne dobi.

©©ttoo  ppooggoodduujjee  mmooææddaannoomm  uuddaarruu  ??
Moædanom udaru su sklone osobe koje konzumiraju alkohol, puπe, boluju od visokog tla-
ka, imaju poviπene razine masnoÊe u krvi, pate od srËanih bolesti i poremeÊaja srËanog
ritma i πeÊerne bolesti, premalo kretanja i debljine.

©©ttoo  uuËËiinniittii  kkoodd  ssiimmppttoommaa  mmooææddaannoogg  uuddaarraa??
• Hitni neuroloπki pregled u bolnici
• Laboratorijski nalazi, CT i MR mozga

RReehhaabbiilliittaacciijjaa nakon moædanog udara je dugotrajna zbog poremeÊaja pokretljivosti, go-
vora i svijesti.

NNaa  vvrriijjeemmee uoËeni simptomi prijeteÊeg moædanog udara i pravovremeno lijeËenje rezulti-
rat Êe dobrim ishodom ili manjim invaliditetom. Naæalost, ponekad imamo  smrtni ishod.

KKaakkoo  bbii  ssmmaannjjiillii  rriizziikk  mmooææddaannoogg  uuddaarraa za 2/3 dobro je znati broj 003355  114400  553300??

• 0 - nismo debeli
• 3 - svaki dan hodamo 3 km
• 5 - izbjegavamo u hrani: sol ,mast, πeÊer,  bijelo braπno i bijelu riæu
• 140 - sistoliËki tlak iznad 140
• 5 - koncentracija glukoze krvi nataπte
• 3 - koncentracija LDL kolesterola u krvi
• 0 - bez ovisnosti: puπenje, nikotin, droge

Dragi umirovljenici pridræavajte se  broja  
035 140 530  i prevenirajte moædani udar!

Vaπ doktor, Prim.dr. PPeetteerr  BBrriinnaarr

ZZDDRRAAVVSSTTEEVVNNII  KKUUTTAAKK

N
aslov zvuËi svakako Ëudno i
nestvarno no okrenemo li  se
oko sebe neÊemo vidjeti de-

presivne ljude ako smo radosni i za-
dovoljni, ali ako smo tuæni i turobni,
svatko Êe nam se Ëiniti tuænim.

Mi gledamo ne samo svojim oËi-
ma nego i unutraπnjim okom na bliæ-
njega. I dio nas stapa se s njegovim
raspoloæenjem. I tako nastojim u æi-
votu primijetiti i ono neπto viπe kod
ljudi. No prevarim li se ponekad? Ne
samo ponekad, nego vrlo Ëesto.

Sjedim tako neki dan u veselom
druπtvu, nas sedamdesetak. Svi se
radosno pozdravljaju, ljube, smiju.
Neki se nisu vidjeli joπ od Martinja, a
to je, Ëini se nekima, bilo jako davno.
Neki su se vidjeli za BoæiÊ i Novu go-
dinu te radosno nazdravili novim,
sretnijim danima. Danas moraju πto
bræe „odraditi“ sluæbeni dio jedne iz-
borne skupπtine, da bi napokon do-
Ëekali veËeru i ples uz muziku iz ne-
kog proπlog vremena, koju izvodi
stariji gospodin na svojim klavijatura-
ma. Oko mene su sve vedra i nasmi-
jana lica, rasplesana tijela u ritmu
tanga i ugodni æamor sjetne melodi-
je, pored mene jedna dama pjevuπi,
zamiπljena daleko u svojoj mladosti.

Dvije strane zrcala

Neprimjetno se iskradam i napuπ-
tam veselo druπtvo, misleÊi kako Êe
ples i zabava potrajati dugo u noÊ,
ali... VeÊ u tramvaju sustiæe me gru-
pa koja æuri na autobus kuÊi. Drugo-
ga dana nazvala me jedna gospoa
koja je sjedila blizu mene i koju ni-
sam posebno zamijetila, jer su sve
bile vesele, nasmijane i raspjevane.
K meni je doπla osoba koja je bila
tuæna i zabrinuta i kao da je to bila
neka osoba koju susreÊem prvi puta.
Problemi u obitelji zaogrnuli su je tu-
gom. I bolest je sada bila vidljivija
nego u sretnom druπtvu. Rekla je da
su gotovo svi vrlo brzo otiπli iz resto-
rana, da je veselju brzo doπao kraj. 

Nazvala sam poznanicu da prov-
jerim πto se dogodilo, a ona je jedno-
stavno rekla „svi su bili nekako tuæni i
brzo smo se raziπli”. Razmiπljala sam,
jesmo li mi bili na istoj zabavi? Ja sam
sve doæivjela jako veselo, a oni govo-
re o depresiji. I nakon πto mi se javilo
joπ nekoliko osoba iz istoga druπtva,
traæeÊi pomoÊ i rjeπenje nekih svojih
problema, shvatila sam da je zabava
bila samo privid i pokuπaj da na trenu-
tak pobjegnu od sebe i svojih briga.

aktivnosti

Podruænica SUH-a Donji Miholjac 2. veljaËe odræala je izvjeπtajnu skupπtinu, na kojoj su
jednoglasno prihvaÊeni izvjeπtaji o radu i rebalans financijskog plana za proteklu godinu,

kao i financijski te plan rada i aktivnosti za 2015. 
U oæujku je burno: druæenje Ëlanica u povodu Dana æena 8. oæujka, zatim izlet na Koridor,

prikupljanje i darivanje humanitarne pomoÊi Udruzi umirovljenika u Gunji, izlet u Veliku na
manifestaciju „PapuËi jaglaci“ 22. oæujka, te odlazak na kazaliπnu predstavu u osjeËkom
HNK-u 28. oæujka. Uz navedeno, u tijeku su i pripreme za putovanje u Pulu/Brijune u travnju,
a prikupljaju se i informacije vezane za πestodnevni boravak u Bizovcu kraj Osijeka ili Harka-
nju u Maarskoj u lipnju, te tjedan dana na moru u kolovozu ili rujnu za 30 Ëlanova. U planu
je veliki broj aktivnosti, naravno, u skladu sa æeljama Ëlanova i njihovim razliËitim moguÊnos-
tima, no naÊi Êe se tu za svakog poneπto. Male mirovine, a velike æelje — no ipak se kreÊe!
(Mira KosiÊ)

DONJI  MIHOLJAC

Male mirovine, a velike æelje
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U æelji da pomognu svojoj djeci,
ljudi se liπavaju svojih materijalnih
dobara (uπteevine ili Ëak vlastitog
stana), a onda se pitaju - kako dalje?
Neki misle da su djeca nezahvalna,
drugi se pak tjeπe da su ovo okrutna
vremena, da nema posla za mlade i
da je za to krivo samo druπtvo koje
se nije znalo dobro pripremiti za na-
dolazeÊi kapitalizam. No ipak, svi u
samoÊi vlastite duπe gube samopo-
uzdanje, postaju nesigurni te jedva
Ëekaju prijateljsko lice i rijeËi utjehe.
Dobro je dok je to samo difuzni strah
od sutraπnjice, uz utjehu da su veÊ u
godinama u kojima imaju malo proh-
tjeva i sve manje potreba, te misao -
preæivjet Êemo. Mnogo je teæe oni-
ma koji se zatvaraju u sebe, i u svo-
joj samoÊi razmiπljaju da sami skon-
Ëaju svoj æivot, ali zbog moguÊe osu-
de i podsmjeha okoline ne æele po-
traæiti struËnu pomoÊ. To je prava
depresija s kojom se svakodnevno
bore i skrivaju u osami vlastitih misli
i  doma. 

JuËer je kod mene na razgovoru
bila jedna gospoa, koju je vlastita
kÊer prevarila. PlaËuÊi je rekla kako
joj sad ne preostaje niπta drugo ne-
go da se ubije. Danas je po tko zna
koji put doπla moja redovna posjeti-
teljica. Nesigurna je, jer je prevare-
na za veliki novac od prodane ne-
kretnine. Æivjela je sreenim æivo-
tom, ima dvoje punoljetne i samos-
talne djece, koja su razoËarana
majËinom lakomislenoπÊu, te joj uz
najbolju volju ne mogu pomoÊi u
nevolji koja ju je snaπla. Podstanar-
ka je u vrlo skromnom stanu. Izgu-
bila je samopoπtovanje, Ëesto je
razdraæljiva jer ju mori neimaπtina i
depresija. NemoÊna je, zatvorena u
svojoj samoÊi i dugo u noÊ Ëita pis-
ma obeÊanja o povratu novca i rje-
πavanju svojih problema. Pomalo
gubi kontakt sa stvarnoπÊu...

U pogreπnim rukama

U posljednje vrijeme susrela
sam dvije vrlo sliËne priËe. Æene,
starije od 75 godina, ostale su udo-
vice i odluËile su si osigurati mirnu
starost, a kako nisu imale vlastitu
djecu, jedna  je svoju  kuÊu ugovo-
rom  o doæivotnom uzdræavanju da-
la jednoj mladoj siromaπnoj obitelji
s petero djece, koji su joj obeÊali
svu skrb. No Ëim su stavili zabiljeæ-
bu u gruntovnici, promijenili su po-
naπanje i sad ne samo da ne brinu
o njoj, veÊ je svakodnevno i ugro-

æavaju. U centru za socijalnu skrb
pokuπavaju je umiriti, jer ovo rjeπe-
nje smatraju povoljnim za obitelj
davatelja uzdræavanja, a tako i za
ovu usamljenu staricu. Ona k tome
ima i ovrhu mirovine zbog nekog
ranijeg imovinskog spora sa susje-
dom.

Za stare ljude koji su si æeljeli
priskrbiti mirnu i bezbriænu starost, u
jednom su trenutku, u dobroj vjeri,
povjerovali krivoj osobi ili osobama
iz njihove obitelji ili moæda umreæe-
nim pojedincima koji iskoriπtavaju
njihovu neinformiranost, naivnost i
vjeru u ljudsku dobrotu. Strahovi u
starosti poveÊavaju nesigurnost,
slabljenje samopouzdanja i neke
oblike demencije. Kod nekih osoba
izazivaju agresivno ponaπanje pre-
ma okolini ili sklonost samokaænja-
vanju, a Ëesto je bjeæanje u alkoho-
lizam, apatiju ili pokuπaj suicida.
Svaki od ovih oblika treba pravovre-
meno prepoznati i lijeËiti. U svepri-
sutnom siromaπtvu naπeg druπtva,
mnogo je onih s mizernim mirovina-
ma koji æivotare u samaËkim doma-
Êinstvima....

Ovo je jedna od najranjivijih sku-
pina umirovljenika, koja je joπ i u po-
rastu, jer mirovine ne prate poveÊa-
nje troπkova æivota, a zbog zdrav-
stvenih tegoba moguÊnost nekih po-
vremenih poslova gotovo je nemo-
guÊa. Oni su Ëak i manje depresivni,
jer su Ëitavog æivota imali skromna
primanja pa su nauËili i skromnije
æivjeti, i ne okrivljuju sebe za even-
tualne pogreπke, jer nisu niπta izgu-
bili svojom krivnjom. 

Ovih je dana u Zagrebu (Siget)
otvoren „socijalni duÊan“ i prvi posje-
titelji bili su upravo umirovljenici koji
ne primaju nikakav oblik socijalne
pomoÊi, a veÊ su u zoni siromaπtva.
Takvih je, naæalost, sve viπe, a pre-
ma nekim procjenama Ëak i do 40
posto!

U Zagrebu je od 26 do 28. velja-
Ëe odræan 4. hrvatski kongres o pre-
venciji i rehabilitaciji u psihijatriji s
meunarodnim sudjelovanjem. Jed-
nim  istraæivanjem pod naslovom
„Starost i depresija“ ispitivala se po-
javnost i razina depresije meu oso-
bama starijim od 65 godina u OsjeË-
ko-baranjskoj æupaniji. U ispitivanju
je sudjelovalo 517 ispitanika, a re-
zultati su pokazali kako je depresiv-
nost prisutna kod Ëak 356 (69%) is-
pitanika, od kojih je umjerena kod
njih 245 (47%), a 111 (22%) izjasni-
lo se da pati od teπke depresije. Te-

æa je kod ispitanika niæeg stupnja
obrazovanja, udovaca, te onih koji
imaju djecu, kod muπkaraca je neπto
veÊa - 72%, naspram 66% æena.
Teπka depresivnost znaËajno je iz-
raæenija kod onih Ëija djeca rjee do-
laze u posjete i kojima je potrebna
tua pomoÊ i njega, te kod onih koji
su u dom doπli zbog nemoguÊnosti
skrbi u vlastitom domu. Potrebu za
psiholoπkim savjetovanjem ima 361
(71%) ispitanika πto znaËi da je po-
trebno uvoenje adekvatnih Savje-
tovaliπta, kao πto je i naπe. 

©atorom protiv depresije?

Posebno zanimanje izazvao je
rad po naslovom „©atorom“ protiv
depresije“. Svrha rada bila je pri-
kazati zajedniËku poveznicu u ostva-
rivanju ljudskoga dostojanstva i teæ-
nju vraÊanja promijenjenog identite-
ta pojedincu stanovite skupine, u
ovom sluËaju braniteljske populaci-
je. Upravo smo  Podruænici um-
irovljenika oruæanih snaga RH pred-
loæili psihosocijalnu potporu organi-
ziranjem dnevnih boravaka, jer psi-
hologija grupe je dimenzija koja daje
sigurnost i snagu pojedincu, smanju-
je stres, patnju i depresiju. 

A grupa koja je iz godine u godi-
nu sve depresivnija, i koju druπtvo
Ëesto proziva, naπi su umirovljenici,
a oni koji su mirovine stekli po po-
sebnim propisima, Ëesto bezrazloæ-
no bivaju etiketirani kao osobe s
„povlaπtenim mirovinama“. To su
obiËni smrtnici (radnici u policiji i

pravosuu, borci NOB-a, branitelji)
koji su radili u oteæanim radnim uv-
jetima i zbog toga su dobili „benefi-
cirani staæ“. A najnovija „rjeπenja“
koja stiæu, ovim umirovljenicima
oduzimaju i ono malo nade i opti-
mizma, a depresija krupnim koraci-
ma grabi naprijed.

p s i h o l o π k a

pod maskom osmijeha

Piπe: Biserka Budigam,
psihologinja

r a d i o n i c a

Svi u samoÊi vlastite
duπe gube samopo-
uzdanje, postaju
nesigurni te jedva
Ëekaju prijateljsko
lice i rijeËi utjehe.
Dobro je dok je to
samo difuzni strah
od sutraπnjice, uz
utjehu da su veÊ u
godinama u kojima
imaju malo proh-
tjeva i sve manje
potreba, te misao -
preæivjet Êemo.
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TTaajjnnaa  ooppoorruukkaa
PPiittaannjjee:: Htio bih sastaviti oporuku Ëiji bi sadræaj
ostao tajna do moje smrti. To æelim uËiniti zato πto
bi oporuka vjerojatno prouzroËila pravi „rat“ u mojoj
mnogobrojnoj obitelji, u kojoj svi oËekuju da budu
spomenuti, a neÊe. Mogu li sastaviti oporuku Ëiji
sadræaj nitko neÊe saznati sve dok ne umrem?
Trebam li oporuku ovjeriti kod javnog biljeænika?
Gdje ju Ëuvati?

OOddggoovvoorr:: U Vaπem sluËaju, najbolje je sastaviti
vlastoruËnu oporuku koju trebate sami napisati i pot-
pisati. Za takvu vrstu oporuke nisu Vam potrebni
svjedoci niti usluge javnog biljeænika. Oporuku
moæete sami Ëuvati, ili ju predati na Ëuvanje drugoj
fiziËkoj ili pravnoj osobi u koju imate maksimalno
povjerenje. Tako Êe sadræaj oporuke ostati tajna do
Vaπe smrti, a to je ono πto ste i æeljeli.

NNeepprroommiiππlljjeennii  nnaasslljjeeddnniikk
PPiittaannjjee:: Prije mnogo vremena s roditeljima sam
sklopio ugovor o odricanju od nasljedstva, za πto
sam dobio znaËajnu novËanu naknadu. Ugovor je
solemniziran kod javnog biljeænika koji nas je upo-
zorio na posljedice tog ugovora. U meuvremenu su
moji roditelj postali joπ bogatiji, tako da sam ja pot-
pisom ugovora zapravo loπe proπao. Mogu li povuÊi
izjavu o odricanju, buduÊi da je ona za mene oËito
πtetna?

OOddggoovvoorr:: Naæalost, Ëlankom 135. st. 1. Zakona o
nasljeivanju odreeno je da se izjava o odricanju
ne moæe opozvati. Doduπe, Zakon predvia i
moguÊnost pobijanja izjave o odricanju od nasljed-
stva po opÊim pravilima o pobijanju pravnih poslova
zbog mana volje (prijetnja, sila, zabluda), ali Vaπa
procjena o isplativosti odricanja od nasljedstva sig-
urno ne spada u te sluËajeve.

NNoovvii  uuggoovvoorr  oo  uuzzddrrææaavvaannjjuu??
PPiittaannjjee:: Æivim sa svojim dugogodiπnjim  partnerom,
a kako se on brine o meni, nedavno smo sklopili
ugovor o doæivotnom uzdræavanju kojim se obvezao
uzdræavati me sve do moje smrti, nakon koje Êe mu
pripasti moja imovina. Naπi meusobni odnosi su
idiliËni, tako da nemam razloga sumnjati da Êe se
ugovor poπtivati na obostrano zadovoljstvo.
Meutim, naknadno smo doπli do zakljuËka da bi i
mene trebalo osigurati u ulozi davatelja uzdræavan-
ja, jer πto Êe se dogoditi ako on umre prije mene?
Oboje imamo brojnu rodbinu, a naπa imovina nije
beznaËajna. Molim Vas da mi odgovorite - moæemo
li sklopiti novi ugovor o doæivotnom uzdræavanju u
kojem bih ja bila davatelj uzdræavanja, i u kakvoj
formi?

OOddggoovvoorr:: Ne postoje nikakve zakonske prepreke
koje bi vam onemoguÊile sklapanje ugovora o doæiv-
otnom uzdræavanju sa svojim partnerom, u kojem
biste Vi bili davateljica uzdræavanja. Bilo bi idealno
da ste se na to odluËili u trenutku sklapanja prvog

ugovora, no nema zapreke da se sastavi novi ugov-
or u kojem Êete Vi biti u ulozi davateljice, a partner
Êe se obvezati da Êe njegova imovina poslije nje-
gove smrti biti Vaπa.

SSeebbiiËËnnaa  bbrraaÊÊaa
PPiittaannjjee:: Nakon smrti moje majke provedena je
ostavinska rasprava te je izdano ostavinsko
rjeπenje, kojim sam sa svojom dvojicom braÊe
postala suvlasnica garsonijere, s tim da je svatko
dobio jednu treÊinu. Meutim, braÊa æele prodati
garsonijeru, a mene niπta ne pitaju. Na moj upit,
jedan od njih mi je zaprijetio da Êe njih dvojica gar-
sonijeru, a novac podijeliti. Gdje sam ja u toj priËi?
Mogu li je prodati bez mog potpisa?

OOddggoovvoorr:: Nitko bez Vaπe suglasnosti i potpisa ne
moæe prodati Vaπ udjel u garsonijeri. Ostali suvlas-
nici mogu slobodno prodati svoje udjele, ali ne i
Vaπ. Opreza radi, savjetujem Vam da temeljem
pravomoÊnog ostavinskog rjeπenja ishodite upis
uknjiæbe prava vlasniπtva u pripadajuÊem dijelu,
osim ako to veÊ niste uËinili.

UUnnaapprriijjeedd  nnaasslljjeeddnniiccii??
PPiittaannjjaa:: Udovica sam i majka dvojice sinova, a kako
raspolaæem znaËajnom imovinom, htjela bih ju podi-
jeliti tako da oba sina budu zadovoljna. Nikako ne
æelim da se sinovi svaaju oko toga πto kome pripa-
da. Ako ostavim oporuku, pitanje je hoÊe li raspod-
jelom biti zadovoljni, a kad se u to joπ umijeπaju nji-
hove æene, eto svae meu mojom djecom. Postoji
li naËin da unaprijed pristanu na raspodjelu imovine,
te da ih to poslije moje smrti obvezuje?

OOddggoovvoorr:: Predlaæem Vam da otvoreno razgovarate
sa sinovima, te da se oni dogovore kome Êe πto pri-
pasti od Vaπe imovine. Kada se dogovore, sklopite
ugovor o ustupanju i raspodjeli imovine za æivota,
koji u praksi obiËno nosi naziv Nasljedno pravni
ugovor. Ugovor morate potpisati Vi i svaki od Vaπih
sinova, a valjan je ako je ovjeren od nadleænog
suda, odnosno ako je sastavljen u obliku javnobil-
jeæniËkog akta ili solemniziran od javnog biljeænika.
NaroËito treba voditi raËuna o tome da se prijenos
vlasniπtva obavlja nakon Vaπe smrti, nikako prije.

IIzz  iinnvvaalliiddsskkee  uu  ssttaarroossnnuu
PPiittaannjjee:: Imamo 67 godina i 33 godine radnog staæa.
Prije 5 godina ostvario sam pravo na invalidsku
mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad.
S obzirom da sada ispunjavam uvjete za starosnu
mirovinu, trebam li podnijeti odgovarajuÊi zahtjev?

OOddggoovvoorr:: Zahtjev za starosnu mirovinu moæete pod-
nijeti ako ste nakon umirovljenja ostvarili jednu god-
inu radnog staæa, πto je ureeno Uredbom o izmje-
nama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguran-
ju (NN br. 151/14). Dakle, bez ispunjenja nave-
denog uvjeta, Vaπ zahtjev za odreivanjem
starosne mirovine bit Êe odbijen.

p r a v n i
s a v j e t i

Odgovara: 
Milan TomiËiÊ,
dipl. pravnik

Besplatno
pravno 
savjetovaliπte
za Ëlanove
Sindikata 
umirovljenika

01/46 55 111/244



Umirovljeni prometni tehniËar i ponosni otac
dvaju sinova te petero unuËadi, Milan Zornada ro-
en je u malome selu Rim podno RoËa, u OpÊini
Buzet u Istri. BuduÊi da je njegova peteroËlana
obitelj æivjela samo od skromnih primanja oca sto-
lara, u vrijeme uoËi Prvog svjetskog rata, proæivio
je, ispriËao nam je, vrlo teπka vremena. No nakon
godina lutanja „trbuhom za kruhom“, danas sa su-
prugom sretno æivi na svom malom imanju u Rimu. 

Prvi posao dobio je na graevini u Postojni na
jugozapadu Slovenije, nakon Ëega je tri godine ra-
dio na izgradnji tvornice cementa u Umagu, sve do
odlaska na dvogodiπnju vojnu sluæbu u tadaπnjoj
JNA. IduÊa postaja, 1962. godine, bile su Jugosla-
venske æeljeznice, kada je primljen u prometnu
sekciju DivaËa u Sloveniji na neodreeno vrijeme.
Uz rad je pohaao razne teËajeve te stekao kvali-
fikacije za skladiπtara, manevrista/koËniËara/skret-
niËara, manipulanta, konduktera i vlakovou, a
1976. je krenuo u jednogodiπnju prometnu πkolu u
Ljubljani.

- Ondje sam uspjeπno poloæio sve ispite, stekao
srednju struËnu spremu i zvanje prometnog tehni-
Ëara, te se zaposlio na æeljezniËkoj stanici Podgor-
je. No krajem ‘78. zatraæio sam premjeπtaj na sta-
nicu u RoËu, πto mi je na moje veliko zadovoljstvo
i odobreno. Ondje sam ostao sve do 1993., kada
sam uz dokup tri godine radnoga staæa, 1. srpnja
iste godine otiπao u mirovinu s punim staæom od 40
godina — priËa naπ vrijedni istarski predsjednik.

Njegova sindikalna priËa zapoËela je u sijeËnju
1994. kada je kasnija predsjednica, sada pokojna
Bernardica Herceg, sazvala sastanak umirovljeni-
ka iz okolice, na koji se odazvalo njih πezdesetak,
na kojem je iznijela prijedlog o osnivanju neke
udruge umirovljenika, poput ogranka Gradske
udruge umirovljenika Buzet. 

- Godinu dana nismo znali πto i kamo, no kada
smo ostvarili kontakt s Ljubom ©ergom i Netom
ÆivkoviÊ iz Podruænice SUH-a Pula, sve se pokre-
nulo te su nam ponudili pomoÊ pri registraciji Po-
druænice RoË. Krajem ‘94. na sastanku odbora Her-
ceg je prisutnima obrazloæila ulogu, smjernice i
programe SUH-a, nakon Ëega je prijedlog o priklju-

Ëivanju SUH-u jednoglasno prihvaÊen. Odmah smo
krenuli s prikupljanjem potrebne dokumentacije i
veÊ u prvoj polovici 1995. dobili svoj peËat i æiro ra-
Ëun. U startu sam imenovan zamjenikom predsjed-
nice, a naroËito sam pomagao u prijevozu na sas-
tanke ili  dogaanja drugih organizacija. Uz ostalo,
bio sam zaduæen i za skupljanje Ëlanarine te obav-
jeπtavanje Ëlanova  o aktivnostima poput druæenja,
izleta, predavanja i zdravstvenih pregleda. Æelja
nam je bila izvuÊi stanovnike ove male ruralne sre-
dine iz njihovih kuÊa, obogatiti im æivot izletima u
druge dijelove Lijepe naπe te im pruæiti priliku za
stjecanje novih poznanstava i prijateljstava.

Predsjednikom Podruænice RoË Milan je imeno-
van joπ davne 2003. godine, a osobito se zalaæe
za odræavanje dobrih odnosa i suradnju s ostalim
udrugama, pogotovo s onima na podruËju Buzeta.
Tu je i prijateljstvo s podruænicom SPI Nabreæina
iz Kraπke visoravni, Okrug Trst, s kojom su se po-
bratimili joπ 1998., a osobito je ponosan na Ëinje-
nicu da RoË s oko 170 Ëlanova ima najveÊi posto-
tak uËlanjenja u Hrvatskoj s obzirom na broj um-
irovljenika. 

- Prioritet nam je budno pratiti program i izvrπa-
vati zadaÊe koje proizlaze iz srediπnjice SUH-a u
Zagrebu i koordinacije u Puli, te odræavati kontakt
s lokalnom upravom, Domom za starije i nemoÊne
te sluæbama socijalnog karaktera. Sam rad i zala-
ganje naπeg Sindikata za svaku je pohvalu, imamo
dobre odnose sa svim Podruænicama i raduje me
kada vidim visoki odaziv na nekom druæenju ili iz-
letu, kao npr. na Dan æena  kad se okupilo 40 pos-
to Ëlanova.

Takva lijepa dogaanja se onda prepriËavaju
danima, a svako aktivno sudjelovanje je vaæno jer
tako, uz druæenje, imamo priliku iznijeti svoja miπ-
ljenja, prijedloge te upozoriti na probleme svoje
Podruænice. Primjerice, prostorije koje koristimo
dijelimo s Mjesnim odborom, pa iako bih volio do-
Ëekati da imamo naπe vlastite, novca je, naæalost,
sve manje. PoteπkoÊe nam stvara i stara elektro-
niËka oprema koja nam je donirana i veÊ je odradi-
la svoje. Isto tako, veÊ par godina imam æelju svo-
je mjesto predsjednika prepustiti nekome mlaem,
sa svjeæim idejama, ali to mi za sada nikako ne po-
lazi za rukom. 

Ovom prilikom poruËio bih svim umirovljenicima
— druæite se i organizirajte u udruge, klubove, no
ne i mimo SUH-a! Zar nemamo iste probleme i zar
nismo samo ujedinjeni jaËi? Trebamo stvarati za-
jedniËke programe i neprestano se boriti za naπa
prava, bolji standard i zdravstvenu zaπtitu. I po-
maæite jedni drugima, jer netko Êe i vama dobro
uËiniti! (Marina TripoviÊ)

s i n d i k a l n i  p o v j e r e n i c i

Druæite se i organizirajte, svi
imamo iste probleme!

PoruËio bih svim
umirovljenicima -
druæite se i 
organizirajte u
udruge, klubove.
Zar nemamo iste
probleme i zar 
nismo samo 
ujedinjeni jaËi?
Trebamo stvarati
zajedniËke
programe i 
neprestano se 
boriti za naπa 
prava, bolji 
standard i 
zdravstvenu 
zaπtitu. I pomaæite
jedni drugima, jer
netko Êe i vama
dobro uËiniti!

“

“

Milan
Zornada,
predsjednik
Podruænice
SUH-a RoË




