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Uvodna rijec

Prica o Cinovniku, diskriminacijl

starijih 1 vozackim dozvolama

Sto se to zbrkalo u glavama ginovni-
ka? Kad piSu zakone, ne gledaju $to i
zasto ubacuju, ve¢ kako im puhne ili
padne na pamet. Tako jednim zakonom
produzuju radni viek na 67 godina, a
drugim zakonom dobnu granicu za pro-
duljenje vozacke dozvole sa 80 spuste
na 65 godina zivota. Zamislimo tako
uglednog lije¢nika koji prema slovu jed-
nog zakona moze raditi delikatne ope-
racije i jo$ biti nagraden bonusom za
rad preko 65-te godine Zivota, ali nakon
8to navrsi 65 godina, drugi zakon kaze
da on viSe nije sposoban za voznju te to
mora dokazivati godisnjim zdravstve-
nim pregledima i za to uredno placati.
Lije¢nik iz ove price vjerojatno radi i ima
novaca, a $to s prosje¢nim umirovljeni-
kom koji s prosje¢nom mirovinom od
2.260 kn treba kesirati 400 kn godisnje?

Jesu i stariji od 65 godina rizi¢niji vo-
zaci od onih s manje od te dobi? Statis-
tika MUP-a pokazuje da vozaci 65+ ne
pripadaju najrizi¢nijim skupinama u pro-
metu, vec su to mladi vozadi. Stariji od
65 godina sudjeluju u samo 8,5 posto
prometnih nesreca. Pa $to je onda raz-
logom takvoj izmjeni Zakona o sigur-
nosti u prometu, koju je ovog ljeta donio
Hrvatski sabor po hithom postupku?

Neki je ¢inovnik to ovako obrazloZio:
»Nelogi¢no je da od prvog ishodenja
vozacke dozvole i uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti, ako nema ogra-
ni¢enja, voza¢ do duboke starosti ne
mora prilagati zdravstveno uvjerenje,

iako je s protekom godina zdravstveno
stanje osoba podlozno promjenama.”
A sto ako je netko postao nesposoban
za voznju i prije 65. godine Zivota?
Takvi po slovu ovog zakona nisu zdra-
vi i sposobni. Ali ¢im navrSe 65 godi-
na, zakon kaze da su bolesni.

Sto je to nego li diskriminacija starijih
osoba temeliem dobi? Zato je SUH
podnio prijavu diskriminacije Uredu
pucke pravobraniteljice, ali i zatrazio da
se ova zakonska izmjena stavi hitno na
dnevni red Nacionalnog vijeca za um-
irovljenike i starije osobe. Ocekuje se i
da ¢e HSU pokrenuti pitanje izmjena u
Saboru. Naposljetku, ovaj ¢e se zakon
izmijeniti, ali ne i retroaktivno, pa nitko
nece vratiti novac starijima od 65 godi-
na koji od ljeta moraju obavljati nepo-
trebne zdravstvene preglede.

Najsmjesnije je sto je taj neki ¢inov-
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nik stavio da je rije¢ o uskladivanju s
europskom direktivom i praksom, a
maksimalne dobne granice u direktivi
nema, a niti u vecini europskih zema-
lia. Rije¢ je, budimo precizni, o Pro-
vedbenoj direktivi 2014/37/EU od 27.
velja¢e 2014. o izmjeni Direktive Vije-
¢a 91/671/EEZ u pogledu obavezne
uporabe sigurnosnih pojaseva i susta-
va sigurnosnog vezivanja djece u vo-
zilima. Objavljena je i na hrvatskom pa
je teSko pravdati c¢inovni¢ku gresku
nepoznavanjem jezika.

U pravilu o zdravstvenoj sposobnosti
za voznju prosuduju obiteljski lijeénici -
neovisno o dobi, pa bi tako trebalo biti i
kod nas. Doti¢ni ¢inovnik misli drukgije. |
nece zbog svoje diskriminatorne ,brige”
biti kaznjen radi stvaranja suvisnih tros-
kova dvostrukih izmjena zakona, niti ¢e
izgubiti radno mjesto.




SOLIDARNO NA PROSVIEDU U RIMU

Rad - ponos

Na trgu je bilo mjesta samo za milijun osoba,

Predstavnici Sindikata umirovljenika Hrvatske iz Istre sud-
jelovali su na prosvjednom sindikalnom skupu u Rimu 25.
listopada o0.g., koji je okupio milijun i tri stotine tisuca radni-
ka, umirovljenika, studenata. Za sudionike prosvjednog sku-
pa, on je zapoceo dan ranije, kada su se u cijeloj Italiji pok-
renule grupe prosvjednika u 2.500 autobusa, jedanaest iz-
vanrednih vlakova i dva broda. Prvi cilj bio je do subote u de-
vet sati sti¢i u Rim.

Na velikoj i veli¢anstvenoj prosvjednoj manifestaciji najvece
talijanske sindikalne sredisnjice CGIL zahtijevale su se pro-
mjene u ltaliji pod parolom ,Rad - ponos - jednakost. Kolona
prosvjednika krenula je iz dva pravca, a cilj je bio trg St. Gio-
vanni, gdje su odrzani govori. Zbog prevelikog broja prosvjed-
nika, dio ih se morao zaustaviti na rubu trga, jer je na trgu bi-
lo mjesta za samo milijun osoba. Svi su s nestrplienjem oce-
kivali govor generalne tajnice CGIL-a Susanne Camusso.

Nas cetvorica iz SUH-a dosli smo na poziv SPI - talijan-
skog sindikata umirovljenika za Trst. Putovali smo s kolega-
ma iz Trsta, Gorice i Monfalconea i kretali se u koloni odmah
iza nositelja zastava. Svi smo bili posebno obuceni za tu pri-
liku i opremljeni zvizdaljkama.

Treba posebno naglasiti kako je takva ogromna manifes-
tacija prosla bez problema i nijednog incidenta, ali su s dru-
ge strane sudionici prosvjeda pokazali veliku ogoréenost
stanjem u drzavi i iskazali veliku borbenost u Zelji da prido-
nesu boljem Zivotu cijelog drustva, svoje zemlje Italije, ali i
susjednih zemalja, cijele Europe.

Za sve c¢lanove CGIL bila je to demonstracija velike sna-
ge njihove sindikalne centrale, koje polovicu ¢ine ¢lanovi
SPI-a, umirovljenici. Za nas je to bila i demonstracija vaz-
nosti koju nam pridaju talijanske sindikalne kolege, ali i na-
$e solidarnosti.

KOORDINACIJA UMIROVLIENIKA | UMIROVLIENICKIH ZAJEDNICA HRVATSKE

Prihvacena inicijativa za
izmjene Zakona o doprinosima

- Jednakost

pa su neki morali stajati u sporednim ulicama!

Y

Manifestacija se obracala vladi zahtjevom da modelira re-
forme na podrucju rada u kojima nije predvidena nikakva be-
neficija za umirovljenike. Manifestacija je isto tako trazila od
vlade da prije no §to usvoji reforme, zapocne pregovore sa
sindikatom. Porucili su kako odluka Vlade da ne pregovara
sa sindikatom moze donijeti ogromne Stete ltaliji.

Bilo je i nekoliko govornika koji su govorili o recesiji i tes-
koj situaciji radnistva. Nisu nedostajali ni trenuci kada se ma-
sa rasplakala, posebno u trenutku kada je nastupio orkestar
od sto osamdeset osoba iz opere u Rimu, kojima je prije ne-
koliko dana uru¢en otkaz.

Sindikalna ¢elnica Camusso u svom zavrSnom govoru po-
sebno je naglasila da bez rada nema prosperiteta, jer upravo
u radu lezi buducnost Italije. Po njenim rijec¢ima ne mozemo ici
u progres stalno smanjujuci prava radnika i umirovljenika.
Pravda i jednakost nisu rije¢i proslosti, vec je to put u bolju bu-
ducnost. Camusso je predlozila i pravedniju poreznu politiku.

CGIL je spreman nastaviti borbu protiv svoje vlade uz od-
luku da organiziraju i generalni visemilijunski prosvjed zajed-
no sa svim sindikatima u Italiji. (Aldo Jurcan)

Na sjednici je raspravljano i o Zakonu o
sigurnosti u prometu, te je zatrazeno od
Nacionalnog vijeéa da tu to¢ku stavi na
dnevni red, kao i da HSU pokrene izmje-
ne propisa kojim se obvezuje sve starije
od 65 godina da pri obnovi vozacke doz-
vole idu na obvezni zdravstveni pregled.

Na 39. sjednici Koordinacije umirovljenic-
kih udruga i zajednica, odrzanoj 19. listopa-
da o.g., usvojena je Inicijativa SUH-a za iz-
mjene Zakona o doprinosima, da se stopa
doprinosa te je proslijedena na Nacionalno
vijece za umirovljenike i starije osobe. Valja
podsijetiti da se u inicijativi trazi da se dopri-
nos na temelju generacijske solidarnosti za
sve osiguranike obra¢unava po stopi od 20
posto, a §to znaci da drugi stup mirovinskog
osiguranja postaje dobrovoljan, kao u vecini
europskih zemalja. U inicijativi se trazi i da
se ukine dodatni zdravstveni doprinos od je-

dan i tri posto za umirovljenike, jer su od
njega vec oslobodeni neke kategorije brani-
telja, kao i obveznici placanja 1 posto; zatim
da se teret doprinosa za mirovinsko i zdrav-
stveno osiguranje pravi¢no podijeli na radni-
ke i poslodavce, kako je predvideno Kon-
vencijom br. 102 MOR-a, te sukladno eu-
ropskoj praksi. Najposlije, trazi se da se
uvede automatizam kojim ¢e najniza mje-
secna osnovica za mirovinski doprinos biti
jednaka visini minimalne bruto place, te da
se ukine kategorija najvise mjesecne osno-
vice za placanje mirovinskog doprinosa.

Koordinacija je ponovila kako je rije¢ o
diskriminaciji starijih. Vecina ¢lanova Ko-
ordinacije prihvatila je i inicijativu um-
irovljenika MUP-a da se pokrene izmjena
Ustava kako bi se mirovina zastitila kao
imovinsko pravo. Predstavnici SUH-a ni-
su glasali za takve nekonkretne izmjene,
kojima se mozebitno dovodi u pitanje sus-
tav medugeneracijske solidarnosti, a k to-
me nisu ni Sire raspravljene i razradene.
Usvojen je i program rada Koordinacije s
korekcijama i dopunama usvojenima na
sjednici.
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Kako je premijer ukrao Bozi€

Pise: Jasna A. Petrovic, predsjednica SUH-a

Zasto je u fokusu ovog broja Glasila SUH-a 11. redovna i izvjes-
tajna skupstina Hrvatske stranke umirovljenika, odrzana 29. listopa-
da u Zagrebu? Nije sporno da Sindikat umirovljenika Hrvatske sura-
duje sa HSU-om i cijeni napore te koalicijske stranke na vlasti u
obrani umirovljeni¢kih prava, no to nije dovoljan razlog da se njiho-
va redovna skupstina smjesti u fokus paznje.

Zanimljivo je uociti kako je ta skupstina od sporadi¢ne medij-
ske teme postala ekskluzivnhom te zauzela naslovne stranice
novina i portala i usla u udarne radio i televizijske vijesti. | pri-
tom gotovo nitko nije spomenuo ni rijeci iz izjave nazo¢nog
predsjednika Republike Ive Josipovica, koji je zahvalio na pot-
pori te stranke njegovoj kandidaturi za novi predsjednic¢ki man-
dat te pozelio HSU-u ostvarenje zadanih ciljeva jer su to i zajed-
nicki ciljevi. “Nema drustva koje moze prosperirati, a da nije ute-
meljeno na pravdi”, rekao je Josipovi¢ i dodao kako oni koji su
svoj zivot utkali u sve nas, moraju imati dovoljno prihoda za sta-
rost”. Lijepa i odmjerena poruka, s postovanjem spram starijih.
Sliénu je poruku uputio i predsjednik HSU Silvano Hrelja kako je
»Snazno uvjerenje HSU-a da svi nasi umirovljenici za brojne go-
dine svog postenog i teSkog rada zasluzuju dostojanstven Zivot
u mirovini®.

Okida¢ - poruka SUH-a

Da nije bilo istupa Milana Tomici¢a koji je protokolarnom zabu-
nom pozvan da prije premijera Zorana Milanovi¢a procita poruku
Sindikata umirovljenika Hrvatske, ne bi bilo ove medijske price,
jer bi izostao - okida¢. U poruci SUH-a, bez ikakvih politi¢kih kal-
kulacija i u duhu stajalista koja se promi¢u ve¢ godinama, nave-
deno je sliedece: ,Ono $to glasno zagovaramo je borba za oéu-
vanje javnog, prvog stupa medugeneracijske solidarnosti i vraéa-
nje drugog obvezatnog stupa kapitalizirane Stednje u prvi stup.
Zagovaramo zapadnoeuropski model tzv. profesionalne mirovin-
ske Stednje, a ne neoliberalni model medunarodnih financijskih
institucija skrojen za bivSe socijalistiCke i diktatorske reZzime. A na
prvome mjestu zagovaramo borbu protiv siromasenja umirovlje-
nika i za dostojanstvo starijih osoba.”

To je poruka SUH-a koju sve rjede uspijevamo odaslati u jav-
nost, jer su mediji postali ili glasnogovornici vladine politike ili su
pod utjecajem svojih financijera, najéesce banaka i velikih korpo-
racija. To je poruka zbog koje je premijer dobio ,napad”istine i iz-
govorio ono $to u razumnom stanju politi¢ar, koji bi htio ra¢unati
na 1,3 milijuna glasova umirovljenika na sljedecim izborima, ne bi
trebao izgovoriti.

Generacijska solidarnost - kaput!

Pa $to je to rekao Milanovi¢ $to je izazvalo interes medija?
Stao je za mikrofon i nabrijano objasnio neukim i neupuéenim
,staricama i starcima“ iz HSU-a: ,Generacijska solidarnost se
na primjeru vase generacije igra zadnji puta u novijoj povijesti
ove zemlje, a nakon toga dolaze nova pravila pa za svoju mi-
rovinu i za mirovinu mojih vrénjaka i mladih od mene morat ¢e-
mo zaraditi na neki drugi nacin”. | jos je rekao kako ,sustav dru-
gog mirovinskog stupa, tzv. kapitalizirane Stednje, ne bi nazvao
neoliberalnim eksperimentom, te da ako u odredenoj mjeri to i
jest, treba pustiti da o tome odluéi generacija koje se to tice*“.
Alternativa je, ocijenio je, da se sve prebaci u prvi stup i da za
30 godina, kada bude jo$ viSe starijih gradana, vise nema za
mirovine.

Prvo, Sokantno je da premijer sebi dopusta u maniri izbornika no-
gometne reprezentacije zastraSivati radnike i umirovljenike dubin-
skom i kompletnom promjenom mirovinskog sustava i to kao da
propovijeda - sa $anka! Eto, uz gemist im porucuje kako ¢e ukinuti
mirovinski sustav medugeneracijske solidarnosti, jer se njemu tako
¢ini, jer on pide ,hoviju povijest ove zemlje“... Takvu koli¢inu baha-
tosti je vrlo tesko razumijeti, pa i u sluc¢aju da vam je doti€ni premi-
jer zapravo (bio) simpati¢an.

Nostradamus s Markovog trga

Drugo, neshvatljivo je kako premijer preuzima ulogu babe ga-
tare pa iz svoje kristalne kugle ¢ita $to ¢e biti za 30 godina, a k
tome u nostradamusovskoj maniri vidi samo katastrofiéne dogad-
aje i prijeti kako, ako se Stednja iz drugog mirovinskog stupa pre-
baci u prvi stup, nece biti za mirovine. To §to su bas$ to ucinile
Poljska, Slovacka i Madarska, a njegov omiljeni model drugog
stupa odbile primijeniti Ceska i Slovenija, nije ga briga. Mogao bi
ih ¢askom sve izvrijedati, kao $to je u sijecnju ove godine, upitan
0 mogucnosti ukidanja postojeéeg modela drugog mirovinskog
stupa, odgovorio: ,0no $to su napravili Madari - nikad!“. Hoce li
uslijediti nastavak u stilu: ,Ono $to je napravio Donald Tusk (tada
poljski premijer, a sada predsjednik Europskog vijec¢a) - nikad!* ?

Trece i najgore $to je Milanovic rekao na tome skupu, a bilo bi bo-
lie da nije, nacin je kako je komentirao tezu SUH-a da je drugi miro-
vinski stup neoliberalni eksperiment. Naime, rekao je da to “nije
neoliberalni eksperiment, a ako i jest, treba pustiti da o tome odlui
generacija koje se to tice!”

Prestrasno kako premijer jedne zemlje javno dokida pravo ijed-
noj generaciji da sudjeluje u odlucivanju o drzavnim politkama. To
je neupitna diskriminacija temeljem dobi, u ovom slucaju starijih
osoba, kojima ¢elni Govjek izvrSne vlasti porucuje kako ¢e o dru-
gom mirovinskom stupu kapitalizirane Stednje odlucivati - genera-
cija koje se to tice?! SUH ozbilino razmislja o pokretanju prijave
premijera za diskriminaciju temeljem dobi, te diranje u jedno od us-
tavnih gradanskih prava i sloboda - pravo odlucivanja. Nece valjda
premijer uskoro uvesti pravila da o porodiljskom dopustu mogu ras-
pravljati samo Zene-majke, o programima u vrtiéima trogodisnjaci,
a o puzevim kucicama samo puzevi.

Tako je prosla redovita skupstina jedne male koalicijske
stranke na kojoj je gost ,ukrao Bozi¢“. A svi su se nastavili
smjeskati u ime 1,3 milijuna umirovljenika kojima je Grinch*
ukrao pravo na odlucivanje. (Grincha, koji Zivi na planini daleko
od ljudi, u filmu ,Kako je Grinch ukrao Bozic" ovjekovjecio je
glumac Jim Carrey).
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Sto je/nije realizirano iz Kukuriku

Plana-21“?

Zeliko Semper, zastupnik Hrvatske stranke umirovijenika,
izradio je pregled ostvarenih planova i obecanja iz ,,Plana-21*
Kukuriku koalicije, te ga prezentirao na ovogodisnjoj skupstini
svoje stranke. Slazemo se i ne slazemo, no, ipak prvo pogle-
dajmo sto pise u Planu:

Sto je obeéano?

e Treba otkloniti tri glavna problema - za nove mirovine uredi-
ti odrziviji i pravedniji sustav ostvarivanja mirovinskih prava,
za stare mirovine osigurati odrziv sustav uskladivanja i op-
timalan odnos ostvarivanja mirovina iz prvog stupa te jasno
razlikovati mirovinska prava iz mirovinskoga sustava od
prava utvrdenih posebnim zakonima.

* Dinamika unapredenja mirovinskoga sustava bit ¢e najpoveza-
nija s dinamikom ostvarivanja ukupnoga gospodarskoga pro-
grama, rastom gospodarskih aktivnosti i rastom zaposlenosti.

e Ukinut ¢e se sadasnji sustav povlastenih mirovina za sabor-
ske zastupnike, ¢lanove Vlade i suce Ustavnoga suda.

» Odgovorit ¢e se i na pitanja vezana uz financiranje mirovina,
kao i na pitanja vezana uz sve izraZenije zahtjeve prema in-
dividualizaciji mirovina s jedne strane, te odrzavanju potreb-
ne razine solidarnosti i primjerene visine mirovina s druge.

* Postojeca razina mirovina nece se smanjivati, a provodit ce
se odgovarajuci odrzZivi sustav uskladivanja visine mirovina
s inflacijom i troskovima Zivota.

e Osobito pazljivo razmotrit cemo prilagodbe nekih parameta-
ra mirovinskog sustava, u prvom redu mirovinske dobi i mi-
rovinskoga staza, promi¢uci vrijednost punog radnog staza
i za muskarce i za Zene.

e Zauzet ¢cemo se za institucionalizaciju fleksibilnog odlaska u
starosnu mirovinu, nagradujuci dulji radni staz od punog
staza te primjerenije rieSavati penalizaciju pri prijevreme-
nom odlasku u mirovinu vezano uz puni radni staz.

* Mirovinski sustav mora biti pravedan i odrziv, ali i osjetljiv ha
spolne razlike. Zato ¢emo razmotriti mogucnosti fleksibilni-
jeg odlaska u mirovinu, posebno radno opterecenih Zena.

e Cilj nam je postupno povecéavati iznos prosje¢ne mirovine u
odnosu na iznos prosjecne place.

* Zauzet cemo se za uspostavu tzv. nultog potpornog stupa iz ko-
jeg bi osiguranici, uz provjeru imovine i dohotka ili pak na naceli-
ma univerzalizma, dobivali temeljnu potporu financiranu porezima.
Taj bi stup obuhvatio i stare poljoprivredne mirovine ostvarene do
1999. godine. (ideja ,socijalne mirovine® jos iz Rac¢anovog doba).

* Rijesit ¢emo i problem mirovina gradana Republike Hrvat-
ske koji primaju nerazmjerne, niske mirovine iz drzava nas-
talih nakon raspada bivse SFRJ.

* Dodatak na mirovinu ukljucit ¢emo u mirovinu i o tome izda-
ti riesenja.

e Utvrdit éemo minimalnu osnovicu za uplatu doprinosa po
kvalifikaciji osiguranika.

e Smanjivat éemo zdravstveni doprinos umirovljenika.

e Preuzimamo obvezu stvaranja uvjeta za bolje mirovine iz
drugoga stupa sudjelovanjem radnika, poslodavaca i drza-
ve. Odgovarajuéim olaksicama stimulirat ¢e se mirovinska
Stednja u trecem stupu.

Sto je ostvareno?

Sto je od svega toga realizirano? Prema kolegi Semperu,
koji se za umirovljeni¢ka prava u dosadasnjem mandatu za
saborskom govornicom borio 121 put, ostvareno je puno. Po
nama, nedovoljno.

1. Ukinut je sustav povlastenih mirovina za saborske zas-
tupnike, ¢lanove Vlade i suce Ustavnog suda - vec 25.
sijeCnja 2012. usvojene su izmjene Zakona o pravima
i duznostima zastupnika.

2. Postojeca razina mirovina nije se smanjivala, ali nije

niti provoden odgovarajuci odrzivi sustav uskladivanja
visine mirovina s inflacijom i troSkovima zivota - od
2012.-2013. mirovine su povecane za 4,3 posto i s
2.156 kn porasle su na 2.266 kn. U 2014. nije bilo ni-
kakvih uskladivanja. lako je obec¢ano da ¢e se u novom
ZOMO-u usvojiti nova varijabilna formula uskladivanja
u omjeru 70:30 umjesto Stetne ,Svicarske“ 50:50, i Svi-
carska formula je zadrzana i primijenjena ove godine,
pa su mirovine prakticki bile zamrznute.

3. Po novom ZOMO-u odlazak u prijevremenu mirovinu s
41 godinom staza i 60 godina Zivota moze se ostvariti
bez penalizacije. Odredba uz ove uvjete vazi za oba
spola pod jednakim uvjetima. SUH je to smatrao diskri-
minirajucim za Zene te zatrazio ocjenu ustavnosti.

4. Prema novom ZOMO-u nagraduje se po 0,15 posto

svaki mjesec rada nakon 41 godine staza, uz uvjet
navrsenih 60 godina Zivota, kao i rad nakon 65. godi-
ne zivota i sa 35 godina staza.

5. Za neke kategorije prijevremenih umirovljenika sma-
njena je penalizacija: dok je prije za staz od 40 i viSe
godina iznosila do 9 posto, po novom ZOMO-u penali-
zacija je povecana za manji broj godina staza - i do
20,4 posto, a smanjena je za 39-40 godina za muskar-
ce i za 38-40 godina za zene, a za 41 i viSe godina
staza penalizacije nema.

6. Prema novom ZOMO-u u tijeku 2014. godine razdvoijit
¢e se mirovine na one ostvarene po op¢im propisima i
na one ostvarene po posebnim propisima, pod povolj-
nijim uvjetima, koje se nece uskladivati dok rast BDP-
a ne bude 2 posto ili deficit manji od posto.

7. Obecanje da ¢e se zaloziti za uspostavu tzv. nultog
potpornog stupa za gradane starije od 65 godina zivo-
ta i bez godina radnog staza, gdje bi uz provjeru imo-
vine i dohotka dobivali potporu financiranu iz poreza -
zbog velikih problema drzavnog proracuna ovo obeca-
nje zasad nije realizirano. Takva tzv. socijalna mirovi-
na u Sloveniji se zove ,drzavna mirovina“ i iznosi 172
eura te ide na teret socijalnoj skrbi, a ne na teret miro-
vinskom osiguranju.

8. Analizom podataka HZMO-a utvrdeno je da razlika od
322 kn izmedu starih i novih mirovina - gdje stari um-
irovljenici za prosjec¢no 16 godina staza imaju prosjec¢nu
mirovinu od 1.000 kn, a novi umirovljenici za 21 godinu
staza mirovinu od 1.322 kn. Tako po godini staza stari



umirovljenici primaju 62,50, a novi 62,95 kn. Pitanje ,,0k-
radene” prve vrijednosti AVM-a nije niti dotaknuto.

9. Nije realizirano obecanje da ¢e se rijesiti problem mi-
rovina gradana RH koji primaju mizerno niske mirovine
iz drzava nastalih raspadom bivse SFRJ.

10. Dodatak na mirovinu od 4-27 posto uklju¢en je u mi-
rovinu - neposredno pred parlamentarne izbore kad
je HDZ-ova Vlada kao ,izborni adut ukljucila dodatak
u mirovinu.

11. Obecanje kako ¢e se utvrditi minimalna osnovica za
uplatu doprinosa prema kvalifikaciji osiguranika nije
realizirano.

12. Obecanje da c¢e se smanjivati zdravstveni doprinos
umirovljenika - zasad ovo obecanje nije realizirano,
jer Ustavni sud nije pozitivno rijesio zahtiev SUH-a i
HSU-a o ocjeni (ne)ustavnosti ove odredbe zakona, a
nije postojala niti politicka volja za rjeSenje.

13. Obveza stvaranja uvjeta za bolje mirovine iz drugog
stupa, sudjelovanjem radnika, poslodavaca i drzave -
nije izvrsena, vec je taj model drugog stupa izmjena-
ma zakona ucinjen rizi¢nijim.

14. Obecanije kako ¢e se odgovarajuéim olakSicama stimuli-
rati mirovinska Stednja u tre¢em stupu - nije realizirana,
ni od strane drzave, niti uklju¢ivanjem poslodavaca.

No, prema Semperu, realizirane su neke stvari kojih i nije bi-
lo u ,Planu-21%

} 2012. rijesen je problem naknada na Zavodu za zapo$lja-
vanje, gdje su Zene s navrsenih 55 godina zivota zbog neus-
kladenosti dvaju zakona iz 2011. godine ostajale bez nakna-
de i ikakvih sredstava za Zivot.

U 2012. povecana je porezna granica za mirovine
sa 3.200 kn na 3.400 kn.
} U 2014. se osobni odbitak umirovljenika povecao s 3.400
na 3.800 kn.
} 2013. je Pravilnikom Ministarstva financija (na zahtjev
SUH-a i HSU-a) onemogucena ovrha na vise od 1/3 mirovine ili
place, sto je bio prevelik problem gradana RH, a posebno um-
irovljenika. Ostaje problem netransparentnosti ovréenog iznosa.
} Formiran je Centar za medicinska vjesta¢enja koji ve-
rificira rjeSenja korisnika invalidskih mirovina te ce vrsi-
ti reviziju dvojbenih invalidskih mirovina, a svake tri godi-
ne svih ostalih.
) Inicijativom umirovljenickih udruga i HSU-a, u novom ZO-
MO-u umirovljenicima koji to Zele i mogu omogucen je i regu-
liran rad bez obustave mirovine korisnicima starosne i invalid-
ske mirovine (kad se utvrdi preostala radna sposobnost). Me-
dutim, iz prava na rad su izuzeti prijevremeni umirovljenici, ¢i-
me se diskriminira kategoriju koja ima najvise staza i uplace-
nih doprinosa. SUH je u vezi toga podnio zahtjev za ocjenu
ustavnosti.
} Prijedlogom HSU-a u novom ZOMO-u zaposlenici koji su
neposredno pred mirovinu zbog stecaja tvrtke ostali bez pos-
la, a ni nakon dvije godine provedene na Zavodu nisu pronas-
li posao, uz potrebne uvjete imaju pravo odlaska u prijevreme-
nu starosnu mirovinu bez penalizacije.

Ovoga puta ne¢emo navesti listu onoga $to je moglo i tre-
balo biti promijenjeno, ali nije. Ne¢emo niti 0 onome 5to je us-
vojeno, a bilo bi bolje da nije; politicke odluke i mjere koje su
nanijele Stete, a ne probitke. Plus i minus - u cjelini ipak po-
mak na bolje, ali, katkad u pogreSnom smijeru i bez dovoljno
socijalne osjetljivosti. O tome govori ¢injenica da mirovine ni-
su rasle, da je realna vrijednost mirovina pala, a umirovljenici
Su sve siromasniji.

EU potpore za
senior turizam

Pise: Hrvoje Dusper, predsjednik Odbora SUH-a za ekonomska prava

U Bruxellesu je odrZana radionica pod nazivom “Europa,
najbolja destinacija za seniore”, na kojoj su, u okviru aktivnos-
ti Opce uprave Europske komisije za industriju, poduzetnistvo
i turizam, sudjelovali brojni predstavnici ¢lanovi Europske ko-
misije te predstavnici europskih vlada, strucnih i umirovljenic-
kih udruga itd., ukljuéujuci i predstavnika Sindikata umirovijeni-
ka Hrvatske.

Analizirajuci razvojne pretpostavke do 2020. godine, celnici
Komisije su zakljucili kako ce demografska kretanja u nared-
nom desetljecu predstavijati jedan od najdramaticnijih negativ-
nih procesa koji ce dovesti u pitanje ukupan ekonomski razvoj.
Broj starijih osoba u Europi progresivno raste - vise od 128 mi-
lijluna gradana je u dobi izmedu 55 i 80 godina, cineci tako oko
25 posto ukupne populacije. Na globalnoj razini situacija je ta-
koder zabrinjavajuca: Broj osoba u dobi iznad 60 godina do
2020. godine ce doseci 1,3 milijarde, s povecanjem od 600 mi-
lijuna samo u razdoblju od 2010. do danas. Takve prognoze
znacile bi velike probleme u organizaciji ukupnog drustvenog ti-
jeka jer ce se neadekvatno puniti proracun i smanjivati socijal-
na davanja. Sve ce to uzrokovati i potrebu za sve sloZenijom or-
ganizacijom Zzivota i skrbi za osobe starije dobi.

Navedena kretanja, medutim, otvaraju i jedan pozitivan pro-
ces, sa znacajnim utjecajem na gospodarska kretanja. Istrazi-
vanja su pokazala kako se unutar rastuce skupine osoba stari-
je dobi i umirovijenika u velikim postocima povecava skupina
kod koje raste interes za turisticka putovanja, gdje se oni pojav-
liuju kao znacajni potrosaci. EU stratezi razvoja do 2020. su po-
drucju turizma posvetili veliku paznju, kao gospodarskoj nisi
velikog razvojnog potencijala, sto su strucno obradili u projektu
“Europa, svjetska turistiCka destinacija br. 1, novi politicki okvir
za turizam na prostoru Europe”.

Kao nusprodukt, iz tog konteksta proizasia je inicijativa kojom
su u korespondenciju dovedene navedene cinjenice o znatnom
broju umirovijenika, kao znacajne potencijalne skupine sudio-
nika novog segmentiranog trZista u turistickoj industriji. U okvi-
ru istrazivanja sektora turizma, pokrenut je zaseban projekt pod
nazivom “Europa, najbolja destinacija za seniore”.

Rasprava o izvjestaju radne skupine pokazala je da su pret-
postavke o trendu intenzivnog rasta seniorskog turizma real-
ne. Pokazatelji ukazuju na cinjenicu da, u okviru interesa za tu-
risticku industriju u cjelini, Europska komisija pridaje iznimnu
paznju i ovom vidu gospodarske aktivnost, a u smislu osigura-
vanja odgovarajuce razvojne infrastrukture, predlazu se razni
oblici financijskih, zakonodavno-pravnih te fondovskih potpora.

Pojava nove generacije turistickih migracija upravo iz redova
osoba starije dobi prepoznata je kao nova prilika za:

* ublaZavanje negativnih posljedica pojave novog vala starijih i
umirovljenih osoba

* poticanje gospodarskog rasta

* osiguravanje novog dugorocnog zaposljavanja

* produljivanje turisticke sezone.

U izvjestaju je predstavijen i akcijski plan za razdoblje 2014.-
2016., u kojem su razradeni zadaci, nositelji i rokovi. Naglasena
je podjela izmedu onoga sto ce predstavijati potporu EU institu-
cija i onog za sto se moraju pobrinuti u svakoj zemlji clanici.

Na temelju dosadasnjih spoznaja, Hrvatska bi trebala biti pri
samom vrhu zainteresiranih zemalja za ovaj projekt, a uspjesno
sudjelovanje moZe se osigurati samo okupljanjem i djelovanjem
svih sudionika turisticke industrije, uz sudjelovanje institucija ad-
ministrativne i Sire drustvene zajednice. Za sada se, medutim,
ova inicijativa zadrzava u malom krugu zainteresiranih tvrtki i po-
jedinaca, a nositelji inicijative iz redova nadleznog EU resora od
Hrvatske su, s obzirom na aktualni gospodarski poloZaj te stra-
teske razvojne pretpostavke, ocekivali snazniji interes.

SUH je i dalje zainteresiran za ovaj projekt jer u njemu vidi
mogucnost ostvarenja pozitivnih ucinaka za generaciju “zlatne
dobi”, ali i za socijalno gospodarski poloZaj Hrvatske u cjelini.
Stoga cemo nastaviti, u okviru svojih, doduse skromnih moguc-
nosti, sudjelovati u ostvarivanju ciljeva ovog projekta, vodeni
prije svega nastojanjem da turizam postane pristupacan sto Si-
rem krugu nase generacije.
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OKRUGLI STOL PUCKE PRAVOBRANITELJICE

O siromastvu | star

S ciljem obiljeZavanja
Medunarodnog dana starijih
osoba, Medunarodnog dana
borbe protiv siromastva i
Svjetskog dana beskucnika,
Pucka je pravobraniteljica
organizirala okrugli stol o
siromastvu i starijim osobama
koji je odrzan 17. listopada
2014. u Domu za starije i
nemocne osobe Medvescak
u Zagrebu

Uz uvodna obracanja pucke pravo-
braniteljice Lore Vidovic, predsjednika
saborskog Odbora za rad, mirovinski
sustav i socijalno partnerstvo Silvana
Hrelje te ravnateljice Doma Medves-
c¢ak Krasanke Glamuzina, izlaganja su
odrzali bivsi beskucnik Mile Mrvalj, vo-
diteliica Sluzbe za stare i nemocne
osobe, osobe s problemima ovisnosti i
azilante Ministarstva socijalne politike i
mladih Marija Lovrekovi¢, savjetnica
ministra rada i mirovinskog sustava Li-
dija Hrstic Novak, predstojnica Kate-
dre za socijalnu gerontologiju Pravnog
fakulteta u Zagrebu Ana Stambuk, pro-
¢elnica Gradskog ureda za socijalnu
zastitu i osobe s invaliditetom Grada
Zagreba Visnja Fortuna, dopredsjed-
nik udruge Most Drago Lelas i pred-
sjednica udruge Sindikat umirovljenika
Hrvatske SUH) Jasna Petrovic.

Pucka pravobraniteljica istaknula je
kako je stopa rizika od siromastva za
umirovljenike 2012. godine u RH izno-
sila 21,8 posto. Zatim, iako je 10 posto
hrvatskih gradana starijih od 60 godina
bez mirovinskog primanja, drzavna
potpora za starije osobe bez mirovine
jo$ uvijek nije uvedena. S druge stra-
ne, iznosi socijalnih primanja ne mogu
osigurati zadovoljenje minimuma Zivot-
nih potreba.

Ni problem beskucnika u RH nije dos-
tatno istrazen, niti je uhodan sustav
podrske i brige o njima. Upozorila je i na
razlicite oblike materijalnog iskoristava-
nja starijin osoba koji ponekad ukljucuju
institucionalnu skrb mimo njihove volje,
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jim osobama

fizicko i verbalno zlostavljanje te uskra-
¢ivanje temeline njege i informacija.
Osim toga, nerijetko u prihvatilistu za
beskucnike provedu pet i viSe godina,
starijim osobama smijestaj bi trebao biti
u udomiteljskoj obitelji ili u domu za sta-
rije osobe. Upitala je i Sto je sa Strategi-
jom socijalnog stanovanja i propisima
kojima bi se to podrucje reguliralo. Ta-
koder, i socijalna sigurnost starijin 0so-
ba je istaknuta kao podrucje u kojem je
potrebno uloziti dodatne napore.

Uz poimanje siromastva kao drust-
venog stanja koje dovodi do isklju¢iva-
nja covjeka iz drustvenih aktivnosti,
predstavljene su dostupne usluge sus-
tava socijalne skrbi usmjerene na bri-
gu o osobama starije zivotne dobi. Uz
zakonski okvir, prezentirane su i aktiv-
nosti jedinica lokalne i podru¢ne (re-
gionalne) samouprave koje se odnose
na zastitu i skrb o osobama starije Zi-
votne dobi odnosno najsiromasnije
osobe. lako su vidljivi brojni pomaci,
velike su razlike izmedu pojedinih dije-
lova Republike Hrvatske. Pa tako poje-
dini gradovi i opcine, unato¢ postojanja
potrebe, nemaju prihvatiliste odnosno
prenociste za beskucnike. Podrucje
socijalnog stanovanja najranjivijih sku-
pina gradana jo$ uvijek nije regulirano.
Zabrinjavajuce je kako je svaki peti ko-
risnik usluga prihvatilista stariji od 60
godina.

Prezentirani su i problemi vezani uz
mirovinski sustav za ¢ije su funkcioni-
ranje doprinosi nedostatni. Stoga je
prezentirana ideja rjeSavanja proble-

ma rastuc¢eg siromastva osoba starije
zivotne dobi te su prezentirane moguc-
nosti njihovog ponovnog uklju¢ivanja u
sustav rada. Profesionalna rehabilita-
cija istaknuta je kao sustav koji bi mo-
gao poboljsati materijalnu situaciju
osoba starije zivotne dobi ¢ija je radna
sposobnost umanjena.

Razgovaralo se i o problemu, uvjet-
no rec¢eno, ,kaznjavanja“ korisnika so-
cijalne pomoci kojima se u slu¢aju ne-
kog nov¢anog primitka iz drugih izvora
pomoc¢ ukida. Time su, istaknuto je,
korisnici socijalne pomoci stavljeni u
neravnopravni polozaj u odnosu na
druge gradane, jer ne mogu primiti niti
dar bez da im se zbog toga ukinu odre-
dena prava.

Kao izuzetno znac¢ajan istaknut je i
angazman organizacija civilnog drust-
va. Pri tome podjednako vaznu ulogu
imaju organizacije koje skrbe o osoba-
ma starije zivotne dobi kao i organiza-
cije koje ih okupljaju u cilju zastite nji-
hovih interesa. Upravo takve udruge
angazirane su oko rjeSavanja proble-
ma ekonomskog zlostavljanja osoba
starije Zivotne dobi kroz ugovore o
dosmrtnom uzdrzavanju, uspostave
pravne regulative za zastitu osoba sta-
rije Zivotne dobi od svih oblika zlostav-
lianja te rijeSavanja drugih problema s
kojima se osobe starije Zivotne dobi
susrecu u svakodnevnom zivotu.

Pribavljanje statistika, te prikupljanje
i obrada podataka, koji trenutacno i ne
postoje, jedina su moguca baza za rad
na unaprjedenju sustava skrbi o oso-



bama starije Zivotne dobi. Pri tome tre-
ba sagledati Siru sliku te voditi ra¢una o
implementaciji ve¢ postojecih propisa i
njihovom unaprjedeniju.

Zakljuc¢no je istaknuto kako ekonom-
ska kriza ne smije utjecati na kvalitetu
skrbi o vulnerabilnim skupinama, pa ta-
ko niti na skrb 0 osobama starije Zivot-
ne dobi. Suradnja s drugim dionicima

treba se i dalje razvijati, no ne smije os-
tati ,zamjena“ za nerijeSena pitanja
unutar formalnog sustava skrbi. Pitanje
informiranja starijih osoba o njihovim
pravima, koje je vise puta istaknuto ne-
dostatnim, kao i izostanak odgovaraju-
Cih statistika, treba pitanja s koja treba-
ju sustavno biti vodena.

Pucka je pravobraniteljica podrzala
inicijativu SUH-a za ukidanje dosmrt-
nog uzdrzavanja, te je pozvala sve su-
dionike da joj se obrate i u drugim si-
tuacijama kada njen angazman moze
doprinijeti primjerenijoj razini drustvene
skrbi o starima i nemocnima. Konac¢no,
raspravljena pitanja i uoc¢eni problemi
bit ¢e sastavni dio izvjesca koje pucka
pravobraniteljica podnosi Hrvatskome
saboru.

Ana Stambuk:
Siromastvo je neprirodno
drustveno stanje

e Siromastvo je drustveno, a ne pri-
rodno stanje.

e Siromastvo prate: glad i neuhranje-
nost slabije zdravlje, naruseno men-
talno zdravlje, nedostupnost obra-
zovanja, povecana smrtnost, bes-
kucnistvo, nesigurno okruzenje, dru-
Stvena diskriminacija i izolacija, raz-
licite vrste predrasuda.

¢ Implikacije siromastva po drustvo:
opasnost od dualizacije drustva,
nastanak novih politickih i interesnih
organizacija (umirovljenici, neza-

posleni), usporavanje demokratiza-
cije drustva.

Mile Mrvalj, bivSi beskuénik:
Bogati kroje prava

Ustavni sud je nedavno “vratio” Za-
kon o povlasticama odnosno povlaste-
nim mirovinama i moguénostima bo-
ravka u rezidencijama za saborske
zastupnike, vladine duznosnike i suce
uz obrazlozenje da su to “demokratske
tekovine”, dok se istodobno u Hrvat-
skoj dogada i to da 50.000 ljudi radi, a
ne prima placu. Ako postanu beskucni-
ci, uzima im se socijalna pomoc¢ ¢im se
smjeste u prihvatiliste ili ¢im zarade
100-200 kuna honorara. Zakoni u Hr-
vatskoj ocigledno su takvi da onaj koji
je siromasan, takav i ostane.

Marija Lovrekovic:
Mali postotak dobiva
potporu

U sustavu socijalne skrbi, starije oso-
be mogu ostvariti zajam¢enu minimal-
nu naknadu, naknadu za troskove sta-
novanja, pravo na troskove ogrijeva,
jednokratne naknade, osobne invalid-
nine, doplatak za pomoc i njegu itd.
Najcesc¢e, medutim, koriste uslugu
smjestaja (u domovima je smijesteno
15.448 osoba), a samo 10.440 osoba
starijih od 65 godina prima zajam¢enu
minimalnu naknadu. Udrugama se fi-
nanciraju i projekti usmjereni smanje-
nju i prevenciji socijalne isklju¢enosti
za starije osobe.

Lidija Hrsti¢ Novak:
Preniske mirovine

Od 200.000 do 250.000 ljudi prima
od 1.000 do 1.500 kuna mirovine $to je
doista premalo, ali mirovine ne mogu
rasti bez porasta ‘inputa’ u mirovinski
fond da bi stariji mogli kvalitetnije Zivje-
ti. Sadasnji sustav sa 1,2 milijuna um-
irovljenika i 1,04 milijuna radnika ne
moze osigurati dostojan Zzivot um-
irovljenicima.

ViSnja Fortuna:
Odrzivost i adekvatnost

Ove godine je proracun Gradsko
ureda za socijalnu zastitu i osobe s in-
validitetom oko 454 milijuna kuna, a od

toga na socijalne programe ide do 29
posto. Unato¢ tome, osobe starije Zi-
votne dobi su najsiromasnija dobna
skupina. Cak ih 90.116 osoba ostvaru-
je mirovinu samo do 500 kn, a daljnjin
93.376 osoba do 1.000 kn. Cak 3626
osoba sugradana su smijesteni u do-
move za starije osobe, ali imamo jako
nizak broj obuhvacenih izvaninstitucio-
nalnim uslugama.

Glavni je problem osigurati odrzivost
mirovinskog sustava i jamciti socijalnu
adekvatnost mirovina, no ni jedan od
tih strateskih ciljeva nije ostvaren.

Jasna A. Petrovic:
Prevareni i ponizeni

Financijsko/ekonomsko/materijalno
zlostavljanje starijih osoba - sve je ¢es-
¢a pojava u starijoj populaciji, i to: kra-
da novca, mirovine ili druge imovine
starije osobe, zloupotreba punomodi,
nagovaranije ili prisilno potpisivanje do-
kumenata ili potpisivanje umjesto njih,
otvaranje njihove poste, ucjene, neis-
punjavanje ugovora, sporazuma, do-
govora u vezi uzdrzavanja, a uz to po-
pratno Cesto idu psihicko i fizicko zlos-
tavljanje, siromastvo, socijalna isklju-
¢enost, povreda dostojanstva pa i bes-
kucnistvo.

Specificnost hrvatske price je vrlo
elasti¢na zakonska regulativa koja po-
goduje zloupotrebama, te se materijal-
no zlostavljanje nerijetko pravno pokri-
va legalnim formatima - ugovor o dari-
vanju, oporuka, dosmrtno ili dozZivot-
nog uzdrzavanja. U Hrvatskoj je evi-
dentan izostanak institucionalnog nad-
zora i zastite, kao i statistika, pracenja
podataka, drustvene pozornosti. Sla-
bost pravosuda je notorna te uvijek s
prednoscu davateljima uzdrzavanja, a
uvezanost ,kriminalne hobotnice* uka-
zuje na gotovo profesionalno bavljenje
ekonomskim zlostavljanjem ne samo
unutar obitelji i susjedstva ve¢, kako je
tipiéno za svjetske statistike, u grupaci-
jama bliskima legalnim strukturama in-
stitucionalne i vaninstitucionalne skrbi.

SUH je 22. ozujka 2013. godine pok-
renuo inicijativu za ukidanje instituta
dosmrtnog uzdrzavanja, te uvodenje
dodatnih mehanizama zastite za stari-
je osobe u institutu dozivotnog uzdrza-
vanja, ali ne to odmah odbijeno od
strane Ministarstva pravosuda, dok je
ukidanje dosmrtnog uzdrzavanja po-
drzalo Ministarstvo socijalne politike.
SUH svoju kampanju nastavlja.



povecdalo

Po novac za alimentaciju -
kod bake | djeda

Pise: Marina Tripovic

lako takva zakonska odredba postoji
otprije, stupanjem na snagu novog Obi-
teliskog zakona i Zakona o priviemenom
uzdrzavanju 1. rujna o0.g., jo$ jednom su
se, po tko zna koji put posljednjih mjese-
ci, uzburkale ionako ve¢ nemime um-
irovljenicke vode. Ovoga puta rije¢ je o
novitetima vezanima uz placanje alimen-
tacije. lako se uzdrzavanje djece ponaj-
prije smatra moralnom i zakonskom ob-
vezom njihovih roditelja, zbog ucestalih
slu¢ajeva zanemarivanja i neplacanja ali-
mentacije od strane nesavjesnih majki i
oceva, vrlo je izgledno da bi se ona usko-
ro sve ¢esce mogla poceti naplacivati s
racuna - baka i djedova. A dobro nam je
poznato kakvi su u prosjeku ti racuni -
skromni i ,propuhani“ sa svih strana.

Sto kaze zakon?

U Obiteljskom zakonu, ¢l. 288., st. 1 2,
stoji da su roditelji prvi duzni uzdrzavati
svoje maloljetno dijete te da se radno
sposoban roditelj ne moze osloboditi duz-
nosti uzdrzavanja maloljetnog djeteta, a
»ako roditelj ne uzdrzava maloljetno dije-
te, duzni su ga uzdrzavati baka i djed po
tom roditelju“. Takoder, pod odredenim
uvjetima, uzdrzavanje djeteta se moze
nastaviti i nakon Sto dijete postane puno-
lietno (€l. 290).

lako su se bitke oko (ne)placanja ali-
mentacije vodile oduvijek, ekonomska
kriza je, kako u svemu ostalome tako i ov-
dje, ucinila svoje, pa su slu¢ajevi neplaca-
nja uzdrzavanja za djecu u neprekidnom
porastu. No, kad roditelji ne placaju, ob-
veza uzdrzavanja djece moze se prenije-
ti na baku i djeda. Oni su, nakon roditelja,
najblizi srodnici djeteta, a u obiteljskom
pravu, izmedu ostaloga, imaju pravo na
susrete i druzenje s unucima. Obveza uz-
drzavanja od strane bake i djeda utvrduje
su u sudskom postupku, a zakonske
odredbe koje se odnose na pocetak i
prestanak uzdrzavanja iste su kao i za ro-
ditelja koji ne placa uzdrzavanje.

Sin otiSao, baki racun

Nakon sto se utvrdi da roditelj uzdrza-
vanje djeteta placa u iznosu manjem od
onog navedenoj u ovrsnoj ispravi, unuci u
odvojenom postupku mogu podici i tuzbu
protiv - bake i djeda. Nadalje, postoji mo-
gucnost i da dijete baku i djeda tuzi u is-
tom postupku u kojem traZi i uzdrzavanje
od roditelja po kojem su mu oni baka ili
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Familijizacija uzdrzavanja
i skrbi za djecu i stare je
pokusaj drZzave da sve
vise odgovornosti sa
sebe prebaci na obitelj

djed, ako roditelj nije u mogucnosti u pot-
punosti zadovoljiti njegove potrebe za uz-
drzavanjem, zbog primjerice, preniskih
primanja, nezaposlenosti ili vise djece ko-
ju treba uzdrzavati. Ovdje valja napome-
nuti da se prilikom utvrdivanja obveze ba-
ke i djeda na uzdrzavanje unuka ne sma-
tra relevantnim razlog zbog kojeg roditelj
ne uzdrzava dijete, bilo da je rije¢ o vlas-
titom nemaru, neodgovornom ponasanja
i raspolaganju financijama ili zbog nekih
objektivnih okolnosti, vec je obveza bake
i djeda supsidijarna, do nje dolazi tek ako
roditelji po kojemu su oni baka/djed ne
uzdrzava dijete. Ta njihova obveza odre-
dena je zakonom upravo radi zastite pra-
va i materijalne sigurnosti njihovih unuka.

Tako primjerice u obrazloZenju odluke
Ustavnog suda (broj U-111-3847/2006) od
11. srpnja 2007. stoji kako je nebitan na-
vod ustavne tuzbe podnesene od strane
bake da je otac djece koju ne uzdrzava
radno sposoban, jer Obiteljski zakon ne
razlikuje razloge na strani roditelja koji bi
izuzimali baku i djeda od supsidijarne ob-
veze uzdrzavanja. Sli¢na je sudbina zade-
sila i jednu baku iz Kastel Sucurca kojoj je
na mizemnu invalidsku mirovinu od 1.400
kuna jednoga dana ,sjela“ ovrha od 800
kuna za njezinu tada 14-godisnju unuku.
Njezin sin se oZenio svojom trudnom dje-
vojkom, brak je propao nakon svega ne-
koliko mjeseci, a alimentacija je zapala si-

romasnu baku. Kakav je to zakon, zapita-
la se, kada nas bake i djedove, bez obzi-
ra na visinu primanja, ostavlja bez kruha?
Hoce li se i bake i djedove slati u zatvor
ako nemaju sredstava za alimentaciju?

Preseljena odgovornost

lako je mogucnost naplate alimentacije
bakama i djedovima jo$ od 2003. godine
u Obiteljskom zakonu, zbog manjkavosti
provodenja sustava naplate, ¢ak dvije tre-
¢ine roditelja tu svoju obvezu ne ispunja-
va, pa se odnedavno sve ¢esce upravo
njihovim roditeljima, odnosno bakama i
djedovima, blokiraju ra¢uni. Naime, u Hr-
vatskoj centri za socijalnu skrb, kada utvr-
de neplacanje alimentacije najprije rodite-
lia, sve ¢esce donose odluku o privreme-
nom uzdrzavanju djeteta i na racun baka
ili djedova. Kad se zna da je prosje¢na
mirovina u Hrvatskoj samo 2.260 kn, do-
ista je upitno kako siromasni umirovljenici
mogu financirati makar dio troSkova uz-
drzavanja svoje unucadi.

Alimentacijski sustav ocito ne funkcio-
nira kako bi trebao i podlozan je manipu-
lacijama, te ga se poput vruceg krumpira
prebacuje s jednih na druge, a problem je
i dalje tu. Pate samohrani roditelji, pate
djeca, a stari su prisiljeni snositi teret od-
govornosti za nemar svoje djece.

Medutim, osnovno je pitanje kako se
mozZe zakonski obvezati nekoga da za pu-
noljetne i odrasle osobe moraju izvrSavati
obveze koje su oni sami preuzeli? Znadi li
to da ce uskoro starima dolaziti i ovrha za
kredite koje su podigla njihova djeca? Ni-
je li ovdje, ipak, rije¢ o svojevrsnoj familiji-
zaciji odgovornosti za djecu, te pokusaju
skidanja odgovornosti za skrb sa drzave?

Netko bi rekao da je to sve - po recipro-
citetu. Naime, ¢lanak 63. Ustava RH pro-
pisuje kako su djeca odgovorna za svoje
roditelje, te im se sprema nametanje pla-
Canja troSkova njihova uzdrzavanja ili
smjestaja u domove za starije osobe, a
da nitko ne postavlja pitanje kako c¢e to
prosjec¢na hrvatska (dijelom nezaposle-
na) obitelj moci podnijeti. Nitko ne pita ne-
Ce li zbog npr. neodgovornosti starije 0so-
be koja je svoju imovinu potrosila ili zbog
njenog siromastva, sinovi i kéeri morati
placati trosak doma naustrb unuka kojima
nece moci priustiti satove jezika ili sport-
ske aktivnosti?

Drzava place kako natalitet pada, a pri-
tom sve vise teret obveza za djecu stav-
lja isklju¢ivo na obitelji, bilo da mladi mo-
raju skrbiti o starima, ili stari o mladima.



Na Otvorenom sveudilistu u Zagrebu,
u organizaciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podruéneg ureda Zagreb
23, listopada 2014. odrzan je osmi
Sajam poslova. Sajam je svedano

otvorila Tatjana Dalié, pomocnica
ministra rada i mirovinskoga sustava,
a svetanosti otvorenja prisustvovall
su ravnatelj Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje Srecko Vukovic,
pomoénik ravnatelja Damir Salar |
predstojnica Podruéne sluzbe u Zagrebu
Lenka Piric.

Svi zainteresirani mogli su se upoznati
s ponudama i uslugama poslodavaca i
brojnih drugih ustanova.

Na Standu HZMO-a posjetitelji su se u
razgovoru s predstavnicima HZMO-a i
kroz informativne brosure i letke mogli
upoznati s elektronitkim poslovanjem
(e-prijavama) i online uslugama Zavoda
te s natinom ostvarivanja prava iz
obveznog mirovinskog csiguranja.

Korisnicima mirovinskih primanja kojima
HZMO provodi ustegu iz mirovinskog
primanja, a dodijeljenc im je karisnicko
ime i lozinka za e-Gradane, od
28. listopada 2014. omogucen je uvid
u podatke o obrafunatim ustegama iz
mirovinskeg primanja putem osobnog
korisnickog pretinca. Podaci sadrie
ustege iz Obavijesti o mirovinskim
primanjima za odredeni mjesec,
razradene prema vrsti i ukupnoj svoti
ustege, mjesefnoj svoli uslega u
kunama, nazivu pravne osobe ili imenu
i prezimenu ovrhovoditeljalvjerovnika i
broju rauna te broju dokumenta.

Pozivamo korisnike  mirovinskih

info.HZMO

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE - SUH

primanja kojima se provodi ustega i kaji
su zainteresirani za navedene podatke
da se registriraju u poslovnicama
Financijske agencije (FINA), na posebno
oznatenim mjestima za e-Gradane,
gdje ¢e dobiti jedinstveni elektronicki
identitet.

Popis poslovnica FINA-e u kojima moZete
zatraZiti vjerodajnice za e-Gradane
(ePass, mToken) moZete naci na adresi
hitp://www fina.hr/poslovnice.

HZMO svake gedine preko medija poziva
osobe koje su radile u inozemstvu, a u
sljededih pet godina ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje prava na mirovinu iz
hrvatskog osiguranja, da u podruénim
sluzbama | uredima HZMO-a, prema
mjestu prebivalista, podnesu Zahtjev

za utvrdivanje razdoblja osiguranja
navréenih u inozemstvu, kako bi im se
omogutilo brie ostvarivanje prava na
hrvatsku mirovinu.

Takoder se pozivaju bududi umirovljenici
da 12 mjeseci prije podnogenja
zahtjeva za mirovinu (koji se moie
podnijeti mjesec dana prije prestanka
osiguranja) obavijeste HZMO o namjeri
odlaska u starosnu ili prijevremenu
starosnu  mirovinu - na taj nacin
pokretu postupak tzv. pretkompletiranja
podataka | brie ostvuju svoje pravo kad
podnesu zahtjev za mirovinu. Obavijest
se dostavlja nadleinoj podruénoj
sluzbiluredu HZMO-a, a moie se
poslati i preko korisniékih stranica,
na internetskoj  stranici  Zavoda
www.mirovinsko.hr, nakon pribavljanja
odgovarajuéega kerisnitkog imena |
lozinke u poslovnicama FINA-e.
Tiskanice navedenog Zahtjeva |

Obavijesti te informacije o uvjetima za
mirovinu i brojevi telefona za kontakt
dostupni su na internetskoj stranici
ili u podruénim sluzbama, podruénim

uredima | ispostavama HZMO-a, a
dodatne informacije mogu se dobili i na
infotelefonu +3851 45 95 011, radnim
danom od & do 16 sati.

stranicama
HZMO-a  objaviien je novi  broj
Statistickih informacija, broj 3/2014.
(listopad 2014.).

+Razgovorni - savjetodavni dani s
predstavnicima njemackog mirovinskog
osiguranja odr2at ée se 2. i 3. prosinca
2014, u Osijeky - Podruéna sluzba
HZMO-a, Kralja Zvonimira 1. Upit za
dogovor na telefon 00385(0) 31 220 207.

* Korisniky  mirovine koji se zaposli

* Ma internetskim

ili  potne abavijati  djelatnost
na temelju koje postoji obveza
na mirovinsko osiguranje
isplata mirovine se obustavlja.

lznimno, mirovina se ne obustavlja:

- korisniku starosne mirovine koji je
neposredno nakon ostvarenja prava
na istu nastavio raditi do polovice
punog radnog vremena uz izmijenjeni
ugovor o radu,

- korisniku starosne mirovine koji se
tijekom koristenja tog prava zaposli
do polovice punog radnog vremena,

- korisniku invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad,
(ostvarene prema prijasnjem ZOMO-u),

- korisniku invalidske mirovine
zbog djelomiénog gubitka radne
sposobnosti,

- korisniky  koji obavlja sezonske
poslove u poljopriviedi prema
propisima o poticanju zapo&ljavanja
i drugim propisima kojima je ovo
pitanje uredeno na drugaciji nacin
i kojima je izridito odredeno da se
isplata mirovine ne chustavija,

- korizniky  koji  ostvaruje  drugi
dohodak, odnosno obavija drugu
djelatnost,




www.mirovinsko.hr

KORISNICI MIROVINA | PROSJECNE MIROVINE - U LISTOPADU 2014,

[ mm% m&

|. KORISMICI MIROVINA prema Zakonu o mirovinskom osbguranju

Elarasna | prjeviemena slarosng BE2403 243701
invalidska 230880 1.964 61

abilefska 231678 1.888,19

UKUPHD 1128722 2.231,35

il, HRVATSKA VOJSKA prema Zakonu o pravima iz mirovinskog csiguranja djelatnih vajnih osoba, policijskih slufbenika | oviagtenih slutbenih osoba (DVO, PS | 030)

starosna 3078 4.299 38

invalidaka B&E2 320877

obilefzka 770 3.559,38

UKUPND 12710 3.494,82

I, Kawisnici mirowina kajima je mirovina odredena proma ZOPHBOR-u

Ma|nita mirovina (& 31. &t 3. 20PHBOR) 512 2454 BS
mnvalidska 58070 4,825 52

abilejska 13767 B6.370,37

UKUFND 72349 5.102,71

V. Korisnici mirovina ostvarenih prama Ugovoru izmedu Republike Hrvatske | Bosna §| Hercagovine o suradnji na podruéju prava stradalnika rata u Bosni | Harcegovini Koji su
bili pripadnici Hrvatskog vijeca obrane | élanova njihovih cbited]i - HYO ("NN", braj 2/08.)

invalidska 6305 2.778,82
abilefska 585 3.070,81
UKUPND G300 2.804,00
SVEUKUPHD {[+I+11V) 1220681 2,417,893

NAPOMENA:

Od obrade miroving za siecanf 2014, (isplata u velieta 2074.) u primjani je Zakon o Zmjenama | dopunama Zakona o smanjenju mircwing odredenih, odrozno
ostvarenih prema possbnim propisima o mirovinskom osiguranju (NN, br. 157/2013.)

KORISNICI MIROVINA PREMA SVOTAMA MIROVINA, VRSTAMA MIROVINA | PROSJECNIM MIROVINAMA KOJI SU PRAVO NA
'MIROVINU OSTVARILI PREMA ZAKONIMA O MIROVINSKOM OSIGURANJU - U LISTOPADU 2014.

M | R O ¥ I N &
3;;';.".1'3 UKUPNO STAROSNA INVALIDSKA OBITELJSKA
MIROVINA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECHA BRO.J PROSJECNA BROJ PROSJECNA
KORISNIKA | MIROVINA | KORISNIKA | MIROVINA | KORISNIKA | MIROVINA KORISMIKA |  MIROVINA
(i} 1 2z 3 a4 1 B T B
do - 500,00 89059 237,24 55612 230,42 17455 256,30 15982 240,06
500,01 - 1.000,00 81972 767,72 47856 753,87 17014 753,07 27102 801,38
1.000,01 - 1.500,00 133589 1.273,19 64932 1.276,04 32009 1.285.26 36648 1.257.58
 1.500,01 - 2.000,00 234173 1.800,64 103415 1.796,34 69476 1.790,02 B1282 1,800,73
2.000,01 - 3.000,00 317488 2.450,70 187544 2.478,51 65565 2.400 84 3879 2.410.86
3.000,01 - 4.000,00 164587 3.445,02 124401 3.457.53 20851 3,392,965 19325 3.420,71
4.000,01 - 5.000,00 62600 4.419,96 51186 442211 5826 4.402,02 5588 4.418,96
5.000,01 - 6.000,00 21484 | 5.435,30 | 18264 | 544508 1768 | 5.413.72 1452 5.338.56
6.000,01 - 7.000,00 B164 6.434,42 T280 5.435 84 B48 642352 238 65.420.83
7.000,01 - 8.000,00 arre T.387 B8 3472 7.303 21 264 T 314.15_ 42 7.410.35
vete od - B.000,00 1828 B.81598 1783 B.814 41 13 8. 066,96 32 B.841,73
UKUPNO 128722 2.231,35 666145 2.443,15 230899 1.964,61 231678 1.888,19

NAPOMENA: Od mirowine za sijedan) 2012, {isplata u veljadi) primfenjend su zakon Zakon o dopund zakona o dodatku na miroving osharens prama Zakonu
o0 mirovinskom osiguramu (NN, br 11420711}, Zakon o dopuni zakona o mirovinskom osiguraniu (NN, br 1142011} | Zakon o dopuni Zakona o mirowvinskom
psiguravajucim drudfvima | isplali miroving na temelj individuaine kapifalizirane Eednje (NN, br, 1142011}

Od obrads mirovina za njan 2014, (lsplata © Nstopadu 2014.) zbog nedostavijenog Q18- HZIMO-u (Uredha o dopunama Jakona o mircwvinskom
osiguranju - NN 112/2013.) obustavijena je isplata miroving za 3 596 korisnika {103 korisnika miroving 5 prebivaliStem u Republici Hrvatskaj i 3 493 u inozemstu).

UREELME: 0ol 22 canose & frendéy

A Wianowta ], %0 000 Zagned
W misovingko hr

Zn nakladnika: Srecko Vukowic Lektorirala: Davorka Harasim
Tekstove pripremita: Mariea lmprié-Jund email: uradnisto@mrcvnsn be
Grafiek| uredila: Maja Kos fax: 0114565168

INFO TELEFONI: 0800 45 95 (besplatan broj za pozive iz RH radnim danom od 8 do 16 sat) 01 45 95 011 (radnim danom od 8 do 16 sali)
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Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodi¢ obveznog zdravstvenog
osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE
U STUDENOM 2014.

NOVINE U SUSTAVU ZDRAVSTVA
| ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

U ovom prilogu objavljujemo:

- razlozi izlaska HZZO iz drzavne riznice

- prednosti u rokovima vazenja pocetka osiguranja u dopun-
skom zdravstvenom osiguranju HZZO-a

- nacin prijave na obvezno zdravstveno osiguranje redovnih
ucenika i studenata

- informatizacija u bolnicama

. 1zZlazak HZZO-a iz drzavne riznice nuzan je preduvjet stva-
ranja boljeg, odgovornijeg, pametnijeg i odrzivog zdravstvenog
sustava za sve osigurane osobe HZZO-a

Uvod - paradoks postojeéeg sustava financiranja

Osnovna uloga HZZO-a, prema duhu Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju, upravljanje je sredstvima koje osigu-
ranici HZZO-a uplacuju putem namjenske stope doprinosa za
zdravstvo, i to na najoptimalniji nacin koji tim istim osiguranicima
na najbolji i najbrzi moguci nacin osigurava zdravstvenu uslugu.
Te usluge su osiguranicima HZZO-a duzne su pruziti ugovorne
zdravstvene ustanove i ugovorni zdravstveni djelatnici privatne
prakse na cijelom podrucju Republike Hrvatske, a HZZO je, kao
nacionalni osiguravatelj koji upravlja financijama sustava obvez-
noga zdravstvenoga osiguranja, te je obvezan ugovornim zdrav-
stvenim ustanovama i ugovornim privatnim zdravstvenim djelat-
nicima platiti troSak realiziranih zdravstvenih usluga za osigura-
ne osobe HZZO-a. Dakle, HZZO je duzan namjenskim sredstvi-
ma prikupljenim osnovom stope doprinosa za zdravstvo financi-
rati provedene zdravstvene uslugu osiguranih osoba HZZO-a.

Takav odnos osiguranika HZZO-a, nacionalnog osiguravatelja
i zdravstvenih ustanova odnosno zdravstvenih radnika privatne
prakse koji imaju sklopljen ugovor sa HZZO-om za provodenje
ugovorene zdravstvene zastite temelj je Bismarckovog sustava
financiranja zdravstvenog sustava, koji je inace u svijetu prihva-
¢en kao jedan od najboljih modela koji uz optimalne troskove
osigurava visoku razinu zdravstvene zastite i socijalne pravde u
sustavu zdravstva. Ipak, tijekom vremenskog razdoblja od 2002.
godine u kojem je HZZO bio sastavni dio drzavne riznice, sustav
financiranja zdravstva u Republici Hrvatskoj odmaknuo se od
Bismarckovog modela i to na nacin da je iz fokusa izgubio osi-

gurane osobe-pacijente i u prvi plan umjesto financiranja zdrav-
stvenih usluga za osigurane osobe HZZO-a stavio je financira-
nje samih zdravstvenih ustanova.

Sustav koji imamo danas ¢évrsto odreduje pausalne iznose
sredstava koje HZZO mora pladati zdravstvenim ustanovama
bez obzira koliko su osiguranih osoba HZZO-a obradili i koliko
su ih kvalitetno obradili. Sustav je time doveden u paradoks - u
¢vrstim budzetskim ograni¢enjima koji daju fiksne mjesecne iz-
nose ustanovama koji nisu odredeni obimom i kvalitetom oba-
vljenog posla, ravnateljima zdravstvenih ustanova i lije¢nicima je
zapravo postalo racionalno obavljati sto manje zahvata jer tako
smanjuju troskove svojih ustanova. Sustav koji je postavljen na
nacin da mu je bolje bez osiguranih osoba-pacijenata nije dobar
za Hrvatsku - nije dobar za osigurane osobe-pacijente na koje
se gleda kao na trosak, nije dobar ni za zaposlene u zdravstve-
nim ustanovama jer u takvom sustavu nema mjesta poticanju ra-
da, kvalitete i izvrsnosti, a nije dobar ni za ¢itavo drustvo jer bez
kvalitetnog i odgovornog zdravstvenog sustava nema ni zdrave,
sretne ni prosperitetne drzave. Sustav financiranja zdravstva ka-
kav imamo danas kontinuirano produbljuje najvece probleme
domaceg zdravstva, od dugih lista ¢ekanja koje u praksi osigu-
ranim osobama HZZO-a negiraju prava na zdravstvenu zastitu
koju u stvarnosti imaju samo ,na papiru, preko problema stalnih
sanacija konstantno financijski pod planiranog sustava zdrav-
stva, pa do podcijenjenosti marljivih i savjesnih lije¢nika, medi-
cinskih sestara i ostalih zdravstvenih radnika i suradnika zbog
kojih sve viSe njih odlazi iz Hrvatske.

Koristi izdvajanja HZZO-a iz riznice

Pocetak riesavanja tih problema izlazak je HZZO-a iz riznice i
vracanje osiguranih osoba-pacijenata u srediste sustava zdrav-
stva. Bismarckov sustav je u nacelu vrlo jednostavan - tamo gdje
se gradani kvalitetno lijece, tamo Ce sustav usmijeriti sredstva. Fi-
nanciranje je ¢vrsto vezano uz rad i kvalitetu. To dovodi do zado-
voljstva pacijenata, potice marljive lijecnike i na optimalan nacin
usmijerava ukupnu masu sredstava osiguranika za zdravstvo. Iz-
dvajanje HZZO-a iz riznice s 1. sijeénjem 2015.g. i njegovo funk-
cioniranje kao izvanproraéunskog fonda omogucit ¢e istovreme-
no i ustede kroz racionalizaciju krajnjih troskova pruzene zdrav-
stvene zastite, viSu razinu usluge za pacijente, te uskladivanije fi-
nanciranja zdravstvenog sustava s najboljim praksama EU.

Ovim modelom izlaska HZZO-a iz riznice prepoznate su real-
ne potrebe sustava, ali i moguénosti drzavne riznice, s obzirom
da su potrebna sredstva jos uvijek zna¢ajno manja od onih koja
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bi riznica trebala osigurati temeljem Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju.

Bitno je istaknuti da HZZO, dok je unutar drzavne riznice, ne
raspolaze sa svim sredstvima koja su mu kao izvor prihoda de-
finirana u Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju, a koji,
osim namjenskih doprinosa, predvida i sredstva koja bi riznica
trebala uplacivati za troSkove zdravstvene zastite pojedinih
ugrozenih skupina osiguranika utvrdenih Zakonom o obvezno
zdravstvenom osiguranju (nezaposleni, socijalno ugrozeni).

Ukupna sredstva u riznici su u pravilu redovito manja od onih
koji bi zdravstvu pripadali po navedenom zakonu, a posebno
ona koja bi se trebala osigurati kroz ,,opce” (nenamjenske) pore-
ze, ij. iz ,opce“ riznice (iz koje se to doduse onda ,nadoknaduje”
stalnim naknadnim sanacijama).

Ucinak na proraéun - usteda od milijardu kuna

U 2013. godini, HZZO je, kao dio riznice, raspolagao s 23,5
mird. kuna. Od toga se 1,4 mird. kuna odnosilo na zdravstvenu
zastitu u dopunskom zdravstvenom osiguranju koje provodi
HZZO, 2,9 mird. kuna osigurano je za sanaciju naslijedenih ob-
veza zdravstva, a preostalih 19,2 mird. kuna utro$eno je na
zdravstvenu zastitu te prava na novéana naknade kao prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja (naknada place za vrijeme
privremene nesposobnosti/sprijecenosti za rada ukljucujuci i ob-
vezni rodiljni dopust do 6. mjeseca zivota djeteta, druge novca-
ne naknade) za tekucu godinu, a koja proistjecu iz Zakona o ob-
veznom zdravstvenom osiguranju

Istovremeno je, prvenstveno kroz proces sanacije (poslovanija,
a ne samo dugova), kroz projekt objedinjene javne nabave u
zdravstvu, te kroz najavljeni bolni¢ki ,masterplan®, zapocela naj-
opseznija racionalizacija poslovanja bolni¢kih zdravstvenih usta-
nova u proteklih desetak godina. Cilj sanacije postizanje je Sto
ucinkovitijeg (Stedljivijeg) pruzanja zakonom osigurane zdrav-
stvene zastite. Zajedno s procesom sanacije pokrenut je i projekt
jacanja uloge lijecnika obiteljske medicine kroz novi sustav ugo-
varanja primarne zdravstvene zastite, ¢ime je ostvareno smanje-
nje upucivanja osiguranih osoba u bolni¢ku zdravstvenu zastitu,
koja je najskuplji oblik zdravstvene zastite tj. njeno dodatno ras-
tere¢enje. Medutim, unato¢ pokrenutim reformama, 19,2 mird.
kuna predvidenih za ,tekuce” troskove zdravstvene zastite iz ob-
veznog zdravstvenog osiguranja jednostavno nije bilo dostatne
za pokrivanje svih tekucih troSkova postojec¢eg sustava. Drugim
rije¢ima, rezanje raspolozivih sredstava za zdravstvo u drzavnoj
riznici bilo je brze od stvarnog smanjenja ,krajnjih“ troskova pruz-
atelja zdravstvene zastite. Smanjivanje sredstava za zdravstvo
je, uz rebalanse proracuna, potaknuto i smanjenjem stope ob-
veznih doprinosa za zdravstvo s 15% na 13% vec¢ u 2012., a bez
osiguravanja alternativnih izvora financiranja zdravstva (npr. iz
najavljenog poreza na nekretnine ili sl.).

HZZO trenutno u proracunu za 2014. raspolaze s 23,1 mird. ku-
na, od ¢ega se 1,4 mird. kuna odnosi na sredstva dopunskog
zdravstvenog osiguranja, a 3,2 mird. kuna su osigurane za nasta-
vak sanacije naslijedenih i novostvorenih obveza. Preostala sred-
stva od 18,5 mird. kuna (a koja su prije rebalansa u travnju bila ve-
¢a za 710 mil. kn) ponovno nece biti dovoljna za sve ,tekuce* tro-
8kove zdravstvene zastite i novéanih naknada na koje su osigura-
ne osobe HZZO-a ostvarile pravo u 2014 godini, $to znaci da ¢e
sustav sam od sebe ponovno stvarati nove dugove. To se i vidi,
prvenstveno u bolnickom sustavu prvih devet mjeseci ove godine.

Za 2015. HZZO procjenjuje da bi, u slucaju izlaska iz riznice i
s obzirom na zapocete i planirane reforme (novo ugovaranje pri-
marne i bolnicke zdravstvene zastite, masterplan, novo referen-
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ciranje cijena lijekova, informatizaciju, stroze kontrole privreme-
ne nesposobnosti/sprije¢enosti za rad kao prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja trebalo osigurati 20,7 mird. kuna. Za-
jedno sa sredstvima dopunskog zdravstvenog osiguranja za ko-
je osiguranici uplacuju 1,4 mird. kuna, potrebna raspoloziva
sredstva iznosila bi 22,1 mird. kuna.

Dakle, taj je iznos za 1 mird. kn manji od onog za 2014. (23,1
mird.), a istovremeno omogucuje pokrivanje stvarnih troskova
sustava i sprjecavanje daljnjih ,povremenih® sanacija od strane
drzavnog proracuna. Medutim - navedena projekcija za 2015.
godinu je ostvariva isklju¢ivo ako HZZO moze fleksibilno uprav-
ljati namjenskim sredstvima, te tako dugoro¢nim planiranjem i
brzim reakcijama na promjene ,na terenu®, moze ucinkovito po-
drzati sve pokrenute i planirane reforme. Npr. plac¢anje po izvr-
Senju, kao najosnovniji mehanizam poticanja kvalitete i kvantite-
te neprovediv je ako HZZO na raspolaganju i dalje ima fiksne
,dvanaestine®“.

Dakle, izlaskom HZZO-a iz riznice omogucava se istovreme-
no kvalitetnije upravljanje namjenskim sredstvima, osiguravanje
sredstava za tekuce troSkove te omogucavanje (postupno, ali
samostalno) otplate nagomilanih dugova i sprijeciti stvaranje no-
vih, a time i potrebu za stalnim ,dodatnim“ sanacijama. Zato bi
funkcioniranje HZZ0O-a kao izvanproraunskog fonda, za $to je
vec preko deset godina osigurana potrebna legislativna podlo-
ga, s jedne strane omogucilo da zdravstvo nastavi daljnju racio-
nalizaciju krajnjih troskova pruzene zdravstvene zastite, ali i da
tempo kojim se to provodi, kao i razina raspolozivih prava, napo-
kon izravno i transparentno ovise o razini sredstava koja se na-
mjenski i zakonski izdvajaju upravo za tu namjenu. Zdravstvo
jednom za uvijek mora biti vodeno racionalno, na temelju stvar-
nih potreba gradana i u skladu sa zdravom ekonomskom logi-
kom, a ne temeljem nekih politickih ili drugih proizvoljnih odluka.

PREDNOSTI IZDVAJANJA HZZO-a I1Z RIZNICE

e Razina raspolozivih prava osiguranih osoba HZZO-a u
zdravstvu ovisit ¢e izravno i transparentno o razini sredsta-
va koja se namjenski i zakonski izdvajaju u tu svrhu, umjes-
to da, kao Sto je sada da se iz sredstava koji osiguranici
uplacuju putem namjenske stope doprinosa i iz uplacenog
dijela poreza, se prikupljeni novac trosi nenamjenski i samo
dijelom za zdravstvo

e Zdravstvo bi kona¢no dobilo ono $to mu zakonski pripada,
odnosno namjenski prikupliena sredstva za zdravstvo trosi-
la bi se iskljucivo za placanje troskova zdravstvene zastite,
dakle za placanje lijekova, ortopedskih pomagala, medicin-
skih zahvata itd.

* Nece se stedjeti na osiguranim osobama-pacijentima, vec¢
upravo suprotno - kad HZZO poc¢ne dobivati sve $to mu za-
konom pripada, imat ¢e na raspolaganju primjerice, ve¢ od
1. sije¢nja 2015., gotovo 60% viSe novca za posebno sku-
pe lijekove koji su potrebni za lije¢enje raka i nekih degene-
rativnih bolesti, te lijecenje starije populacije

e Samostalni HZZO imat ¢e mogucnost sa svim dobavlja¢ima
pregovarati mnogo efikasnije o cijenama lijekova, cijenama
usluga i dr., ¢ime ¢e znatno efikasnije upravljati troSkovima
nego $to je to moguce sada kad je HZZO dio riznice. Pos-
totne ustede na velikim brojkama koje se odvajaju za zdrav-
stvo ¢ine milijunske iznose

e Samostalni HZZO moci ce fleksibilno upravljati namjenskim
sredstvima te reagirati na stanje u sustavu, primjerice bit ce
moguce placanje po izvrsenju kao osnovni mehanizam poti-



canja kvantitete i kvalitete usluge. To je neprovedivo dok
HZZO ima na raspolaganju fiksne ,dvanaestine®. To ¢e omo-
guciti vece usmjeravanje zdravstvenog sustava prema potre-
bama osiguranih osoba-pacijenata odnosno preusmjerava-
nje sredstava sa financiranja zgrada i placa na konkretne us-
luge lijecenja pacijenata

e ViSe novca u sustavu i postavljanje sustava na nacin favo-
riziranja rada i kvalitete donijet ¢e i pobolj$anje uvjeta u bol-
nicama te rada lijecnika i ostalih zdravstvenih djelatnika

e  Stabilizacija zdravstvenog proracuna i uspostavljanje stabil-
nog zdravstvenog sustava kao dugorocni cilj Vlade Republi-
ke Hrvatske i jedna od obveza europskog semestra

e Potrebna raspoloziva sredstva u 2015.godini nakon izdvaja-
nja HZZO-a iz riznice iznosila bi 22,1 mird. kuna - u odnosu
na sredstva u 2014.g. prije izdvajanja koja iznose 23,1 ml-
rd kn, $to ve¢ sliedece godine daje direktnu ustedu drzav-
noj riznici od 1 mird. kuna

e Omogucit ¢e se kvalitetnije upravljanje namjenskim
sredstvima i pokrivanje stvarnih tekucih troskova zdravstve-
nog sustava

e Omogudit ce se samostalna postupna otplata nagomilanih
dugova

e Prekinut ¢e se praksa stalnih sanacija od strane svih nas
gradana kao poreznih obveznika.

Il. Redovni uéenici i studenti vise ne moraju nositi
potvrde o Skolovanju

Prema sporazumu s eMaticom i Ministarstvom znanosti, obra-
zovanja i sporta, HZZO je putem Web servisa preuzeo podatke
o redovitim uéenicima i studentima koji su upisani u akademsku
godinu 2014/2015.

Zahvaljujuéi ovoj suradnji, na temelju dostavljenih podataka
HZZO ce provesti prijavu za sve osobe kod kojih se moze utvr-
diti status u obveznom zdravstvenom osiguranju po osnovi re-
dovnog Skolovanja/studiranja $to ¢e smanijiti guzve na lokacija-
ma jer redoviti studenti jo$ uvijek osobno dolaze regulirati svoj
status u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Podaci o osobama koje su osigurane po nekim drugim osno-
vama predvidenih Zakonom o obveznom zdravstvenom osigura-
nju poslat ¢e se regionalnim uredima i podru¢nim sluzbama
HZZ0O-a koji ¢e potom pozvati osiguranike i utvrditi na koji bi se
nacin mogli osigurati, tj. prema uvjetima koje ispunjavaju utvrdit
¢e se osnova osiguranja, i potom ih obavijestiti po kojoj osnovi
mogu steci status u obveznom zdravstvenom osiguranju.
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Osim toga svi koji Zele mogu provjeriti status o obveznom
zdravstvenom osiguranju na web stranici www.hzzo.hr, $to mo-
gu uciniti i osobnim dolaskom na neku od lokacija HZZO-a.

Ako redovni ucenici/studenti smatraju da im status u obvez-
nom zdravstveno osiguranju nije valjano utvrden, mogu s potvr-
dom o redovnom 8kolovanju/studiranju i potvrdom o prebivalistu
doci na neku od lokacija HZZO-a i regulirati svoj status.

lll. Rokovi vazenja police dopunskog zdravstvenog osiguranja

Osiguranicima, koji su imali ranije ugovoreno dopunsko zdrav-
stveno osiguranje kod drugog osiguravatelja i koje osiguranje im
je isteklo najkasnije 30 dana prije sklapanja ugovora o dopun-
skom zdravstvenom osiguranju kod HZZO-a , rok vaZenja police
i iskaznice pocinje te¢i s danom podnosenja ponude HZZO-u.

Pored toga rok vazenja police i iskaznice dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja HZZO-a nakon proteka svakog ugovorenog
razdoblja osiguranja od jedne godine produzava se na daljnju
godinu dana, ako se osiguranik/ugovaratelj prije isteka tog raz-
doblja pisano ne izjasni da ne zeli produljenje sklopljenog ugo-
vora za sliedece razdoblje osiguranja od godine dana.

IV. Sufinanciranje informatizacije bolnica

Upravno vijece HZZO-a utvrdilo je iznos sredstava za sufinanci-
ranje troskova informatizacije bolni¢kih procesa u okviru projekta
povezivanja bolni¢kih informacijskih sustava s Centralnim zdrav-
stvenim informacijskim sustavom Republike Hrvatske (BIS2CEZ-
[H) u ugovornim bolnickim zdravstvenim ustanovama za razdoblje
do 31. prosinca 2014. godine u iznosu od 3,6 milijuna kuna.

Projekt BIS2CEZIH obuhvaca informatizaciju bolnickih poslovnih
procesa za: provjeru statusa osiguranih osoba HZZO-a u obveznom
i dopunskom zdravstvenom osiguranju, preuzimanje elektronickih
uputnica (eUputnica) iz CEZIH-a i slanje elektronickih specijalistic-
kih nalaza (eNalaz) i otpusnih pisama (eOtpusno pismo) u CEZIH.

Kada u potpunosti bude implementiran ovaj projekt na nacional-
nom nivou osiguranici HZZO vise nece morati odlaziti u bolnice sa-
mo radi podizanja nalaza za usluge izvrSene u bolni¢kim specija-
listickim ordinacijama ili otpusnih pisama nakon lijecenja. Elektro-
nicki zapis nalaza i otpusnog pisma bolnicki lijecnici slati ¢e na
CEZIH, a izabrani lije¢nik primarne zdravstvene zastite preuzimati
¢e nalaz i otpusno pismo za svoje osigurane osobe-pacijente pu-
tem aplikacije u svojoj ordinaciji. Ovim projektom podici ¢e se kva-
liteta zdravstvenih usluga, smaniiti troSkovi, povecati transparent-
nost i dostupnost uz vecu efikasnost rada zdravstvenih djelatnika.

TIFIC:
P
& &

&Fo
A i&
£ DNV

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo-net.hr
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BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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PODODBOR ZA ZDRAVSTVO SUH-a:

SUH podrzava
izlazak
zdravstvene
kune iz drzavne
riznice

Pododbor za zdravstvo SUH-a, odrzan 4. studenoga, na
dnevnom je redu imao vazne tocke te se ocitovao o pitaniji-
ma koja su 6. studenoga prezentirana na 17. sjednici Pred-
sjednistva SUH-a, te su o njima zauzeta stajalista. Dr. Peter
Brinar, predsjednik Pododbora, te ¢lan dr. Nikola Mandi¢
priredili su i pisana razmisljanja, sto omogucilo ostalim cla-
novima, dr. Vlasti Vuéevac, dr. Vladimiru Salamonu, te pot-
predsjednice SUH-a Biserki Budigam, jo$ kvalitetniju ras-
pravu.
tu nije bilo dvojbe. Kako je objasnio Brinar, do 2008. novac
od zdravstvenog doprinosa bio je na raéunu HZZO-a. No,
zbog manjka u drzavnoj riznici odlu¢eno je da se oko 22 mi-
lijarde kuna zadrze u riznici zbog ,, krpanja“ rupa za razne iz-
datke, pa se tako novac namijenjen lije¢enju bolesnika i
struci trosio i za nemedicinske namjene. K tome, na teretu
HZZ0O-a je i dio izdvajanja i sfere socijalne i mirovinske skr-
bi, pa je deficit zdravstva postajao se izrazeniji, nanoseci
Stetne posljedice po osiguranike nedostatkom pruzanja op-
timalne i pravovremene zdravstvene usluge. Vracanjem
zdravstvene kune u zdravstveni fond zdravstvena ¢e se po-
trosnja uciniti transparentnijom, a HZZO odgovornijim. Sto-
ga je prijedlog Pododbora u potpunosti prihvacen i od stra-
ne Predsjednistva SUH-a, te ¢e se podrska izlasku HZZO-
a iz drzavne riznice i javno podrzavati.

Drugo je pitanje takoder u sredistu zanimanja javnosti i od-
nosi se na pravo zdravstvenih kadrova na priziv savjesti. Od-
bijanje sve vise lijecnika da obavljaju pobacaje, nakon $to su
desetljecima ti isti vrsili pobacaje sukladno zakonu, nezako-
nito je i blasfemiéno - naglasio je Brinar te zakljucio kako po-
bac¢aj mora biti obavljan u javnim bolnicama te priziv savjes-
ti nije i ne moze biti razlogom za kréenje zakona i prava ¢ov-
jek. Predsjednistvo SUH-a je prihvatilo takvo stajaliste, na-
glasivsi da priziv savjesti ne moze biti prihvacen kao razlog
necinjenja ni jedne zdravstvene usluge, jer sutra netko moze
odbiti dati transfuziju ili bilo koju drugu zdravstvenu uslugu, a
8to je onda od interesa za svakog osiguranika.

Kad je pak rije¢ o outsourcingu u zdravstvu, Pododbor je
misljenja kako je opravdano sve usluge izvan uze zdravstve-
ne djelatnosti ,preseliti“ drugim trgovackim drustvima, jer bi
se tako ostvarile bitne ustede. U bolnicama treba zapo$ljava-
ti tek minimalni i nuzni broj nemedicinskog kadra (pravnici,
¢inovnici, obrtnici, kuhari i ¢istacice itd.), a trenutno u zdrav-
stvenoj djelatnosti kod nas radi oko 30 posto nezdravstve-
nog kadra, dok je u EU prosjek najvise do 15 posto.

Pododbor je izrazio i podrsku Sindikatu lije¢nika, osuduju-
¢i nepriznavanije njihove reprezentativnosti, te drzeci kako je
svaki socijalni dijalog bez njihovog sudjelovanja manjkav i
nedostatan. Najposlije, Pododbor je razmotrio i Sira drustve-
na pitanja poput funkcioniranja Crvenog kriza, oduvanja Hr-
vatske postanske banke kao jedine hrvatske banke itd.
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ODBOR ZA EKONOMSKA PRAVA UMIROVLIENIKA
Da li promijeniti
dobavljaca struje?

Odbor SUH za ekonomska prava umirovljenika odrzao je neu-
obi¢ajenu sjednicu 30. listopada u Novom Zagrebu, predstavlja-
njem pred tridesetak ¢lanova analizu trzZista elektro energetske
ponude, a koja je kasnije prezentirana i na sjednici Predsjednist-
va SUH-a. Proces restrukturiranja elektroenergetskog sek-
tora u Hrvatskoj i uvodenje trz8nih odnosa prakticki je zapo-
¢eo stupanjem na snagu paketa novih energetskih zakona
pocetkom 2002. godine. Nova zakonodavna rjesenja oko libera-
lizacije trzista javnih usluga dovela su do situacije u kojoj su, po-
red HEP-a, isporuku elektriéne energije pocele nuditi i druge tvrt-
ke, tako da je danas u Hrvatskoj registrirano 18 tvrtki od kojih su
samo cetiri vrlo aktivne (HEP energija d.o.o., GEN-i d.o.0., RWE
energija te Hrvatski telekom).

| dok je takav razvoj situacije izazvao u javnosti pocetne
pozitivne ocjene, jer je otvorio put demonopolizacije trzista,
ubrzo su se pocele manifestirati slabosti postoje¢eg sustava;
pokazalo se da paket energetskih zakona iz gore navedene
2002 godine nije primjenijiv, jer nedostaju brojni podzakonski
akti, dobar dio tehnicke regulative te oblik prakti¢cnog oblika
primjene zakona.

Pokazalo se da su osnovne pretpostavke za razvoj trzista u
najmanju ruku upitne: otvorenost trzista je mala (udio povlaste-
nih potro$aca je samo 10% ukupne potrosnje), HEP jo$ ni izda-
leka nije obavio zadano restrukturiranje. Unato¢ takvim okolnos-
tima, predstavnici navedenih stranih tvriki (Austrija, Njemacka,
Slovenija) pocinju intenzivnu kampanju, posjeéuju domacinstva,
nude uvjete kojima mnogi sugradani, u prvom redu upravo um-
irovljenici i osobe starije dobi, ne mogu odoljeti; sklapaju se prvi
ugovori s nekim od navedenih ponudaca, a raskidaju oni s HEP-
om. Istina, nakon vise mjeseci takve prakse i prvih novih raéuna,
dio gradana se nasao u neugodnoj situaciji pa su pokusali raski-
nuti nove ugovore. U krugovima naseg ¢lanstva pojavile su se di-
leme i nedoumice oko visine obraéunatih cijena, kao i osje¢aj ne-
sigurnosti u vezi isporuke.

Na tragu takvih zbivanja te stalnog prac¢enja problematike egzi-
stencije nase generacije, u SUH-u smo dosli do spoznaje da na
temu novonastale pravno-gospodarske situacije nedostaju prave
informacije te je, odlukom donesenom na 15. sjednici Predsjed-
nistvo SUH-a zaduzilo Odbor za ekonomska prava da pripremi
cjeloviti informaciju koja ¢e doprijeti do ¢lanstva i ostalih gradana.

Izlaga¢ i moderator teme, dipl. ing. Josip Moser, ¢lan Odbora i
jedan od vodecih struénjaka tog podrucja u zemlji, predocio je
sve bitne sastavnice novonastale trzisne situacije; kroz konkret-
ne primjere i izracune je predoc¢io moguce odgovore na dileme
umirovljenika da li ili ne promijeniti dobavljaca struje.

Nakon Zive i konstruktivne rasprave, sudionici sastanka/preda-
vanja su prosirili svoja saznanja i razinu sigurnosti kod donose-
nja konac¢ne odluke; a sudeci prema reakcijama i najavama na
kraju susreta, vecina ¢ée umirovljenika do daljnjega, zbog osjeca-
ja neizvjesnosti cijena i sigurnosti opskrbe, ostati pri sadasnjem
operateru.

Predsjednistvo SUH-a je na 17. sjednici od 6. studenoga raz-
motrilo analizu Odbora za ekonomska prave, te je dopunilo saz-
nanjima i informacijama s internetskih portala i medija, a koja
ipak ukazuju na mogucnosti nabavke nesto jeftinije struje od ne-
kih novih dobavlja¢a (od 5-10 posto), §to i nije za zanemariti u
sluéajevima kad se ne mora potpisivati vremenski obvezujuci
ugovor. (Hrvoje Dusper)
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TROGIR: 6. Sportski susreti SUH-a Splitsko-dalmatinske Zupanije
»,1rogirske ih vucu strane*

Oko dvije stotine umirovljenika okupilo se na tradicional-
nim Sportskim susretima 18. listopada u kompleksu hotela
Medena u Trogiru. Osim seniora-sportasa iz Trogira, Omi-
8a, Splita, Vrgorca i Zrnovnice, sve¢anom otvorenju su pri-
sustvovali i dosadasnja predsjednica Zupanijskog povjere-
nistva Splitsko-dalmatinske Zupanije Danica Tomi¢, novi
predsjednik Ivan-Dildo Bakica, potpredsjednica SUH-a Mi-
lica Cavkic te izvréna tajnica SUH-a Mira Hendija.

Izraziv$i svoje zadovoljstvo dosadasnjim uspjesnim
odrzavanjem zupanijskih sportskih susreta, Milica Cavkié
je bivsoj predsjednici Tomi¢ urucila priznanje, a novoiza-
brani predsjednik Bakica dar za dosadasnji rad. Podruzni-
ce Omi$ i Zrnovnica su u ime svojih ¢lanova, bivsu pred-
sjednicu darivali cvije¢em i zahvalnicom.

Na natjecanju u $ahu pobjedu su odnijeli $ahisti iz Zrnov-
nice, drugi su bili domacini, a tre¢i Vrgor¢ani. U igri balote
pobjeda je ponovno otila Zrnovnici, drugi su bili balotasi iz
Omisa, a Vrgorac tre¢i. Najbolje su kartale Trogiranke, sli-
jedile su ih kartasice iz Vrgorca i Zrnovnice, a da im ide u
kartama pokazali su i muski natjecatelji iz Trogira, osvojivsi
prvo mjesto, dok je drugo pripalo Spli¢anima.

Po zavrsetku natjecanja, predsjednik Bakica pobjednicima je
podijelio zahvalnice, a druZenje je nastavljeno na zajednickom
rucku uz nastup glazbene grupe ,Maestrali“. Pjesmu i ples do-
datno su ,zacinile” Trogiranke, zapjevavsi , Trogirske me vucu
strane®, a pred kraj je ponovno proradio sportski duh, pa su dvi-
je zenske ekipe odmierile snage u igri potezanja uzeta, i to - ne-
rijieSeno! Nek’ na iducim igrama ,,potegnu’ bolje! (Tonci Barada)
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VRGORAC
Banja, bikla i sport

Clanovi vrgoracke podruznice SUH-a prosloga mjeseca
su bili itekako aktivni. Njih tridesetak je od 1. do 11. listopa-
da boravilo u toplicama Banja Vrucica u Bosni i
Hercegovini, gdje su zbog kvalitetne terapije, udobnog
smjestaja i pristupacnih cijena redoviti gosti jo5 od 2008.
godine. Dio ¢lanova je 4. listopada sudjelovao na 15.
Biklijadi, manifestaciji koja je dobila ime po tradicionalnom
picu vrgorackog kraja - bikli. Ondje su SUH-ovci izlozili
rukotvorine, a na ovoj manifestaciji, posvecenoj ,lozi i
kozi“, kontinuirano sudjeluju ve¢ deset godina. Biklijada u
Vrgorcu povezuje ocuvanu tradiciju i tradicionalnu
proizvodnju sa suvremenim stilom Zivota i proizvodnje $to
je jasno vidliivo na sajmu koji se odrzava u sklopu
degustacije bikle, gastronomske ponude, kulturnog i
zabavnog programa. To je festival ljudskih resursa i jasno
ukazuje na potencijal i smjer razvoja u gospodarskom, kul-
turnom, sportskom i drustvenom smislu, a nasi SUH-ovci
daju svoj kreativni doprinos.

Nasi Vrgorcani su i aktivni sportasi-rekreativci, pa su 24
¢lana sudjelovala i na 6. Sportskim susretima SUH-a
Splitsko-dalmatinske Zupanije 18. listopada u Trogiru, na
kojima su se, uz domacine, natjecali i SUH-ovci iz Omisa,
Splita i Zrnovnice. (Miro Jovic)

MEDULIN
Od Polsa do Formule 1

Dvadesetak ¢lanova SUH-a Medulin od 22. do 26. rujna
bilo je u posjetu pobratimljenim umirovljenicima u Pélsu Ob
Judenburgu u Gornijoj Stajerskoj u Austriji. Nagim medulin-
skim SUH-ovcima ovo je vec treci posjet austrijskim kolega-
ma, a posjet cemo pamtiti po ugodnom smjestaju u hotelu
Ehweiner i svakodnevnim izletima. UZivali smo u prekras-
nom krajoliku brdovitog dijela Stajerske bogatom sumama i
skijaskim stazama, no to je i kraj s ostrijom klimom gdje se
temperature zimi spustaju i do minus 20 stupnjeva.

Jedan dan posvetili smo izletu u Be¢, gdje smo posje-
tili dvorac Schénbrunn, rezidenciju habsburskih vladara
i jedan od najvaznijih kulturnih spomenika u Austriji. Od
1 400 prostorija uspjeli smo obic¢i njih tridesetak, a
ogromni park koji ga okruZuje ostat ¢e nam u sjec¢anju po
ukrasnim fontanama i mnostvu raznobojnog cvijeca. U
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metropoli smo posjetili i legendarni zabavni park Prater,
idilicno mjesto za rekreativce, gdje smo se druzili uz ru-
¢ak. Posijetili smo pivovaru Puntigam u Grazu, po kapa-
citetu jednu od najvecih u Austriji, a na zapadu Stajerske
obisli smo staru uljaru koja proizvodi tikvino ulje, jedan
od najpoznatijih austrijskih izvoznih proizvoda. Vozili
smo se i uskotra¢nim vlakom kroz zelene predjele, a po-
sebno nas se dojmio obilazak staze za utrke Formule 1,
koja moze primiti i do 35000 gledatelja i na koju su Aus-
trijanci, osobito mladi, vrlo ponosni.

No uz svakodnevne izlete, zajednicke vecere i druzenja,
naslo se vremena i za pokoji ozbiljni razgovor, pa smo ta-
ko u razgovoru s nasim domacinima saznali kako i njih mu-
¢e brojni umirovljenicki problemi. Smatraju da drzava nije
socijalna, mnogo je umirovljenika slabog imovinskog sta-
nja, te upucuju kritike vladi kako stekli razumijevanije i izbo-
rili se za svoja prava. Dozivljaj je bio potpun, razmijenili
smo iskustva i usuglasili se u zajedni¢koj Zelji za osigura-
njem svjetlije buduc¢nosti umirovljenika. (Vera Vidmar)
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ZAGREB

Novi predsjednici i stari prijatelji

U listopadu su odrzane godisnje iz-
vjestajne skupstine triju podruznica. Pr-
va, i to izvanredna, odrzana je u Miro$-
evcu, gdje je, pored iznoSenja redovnih
godisnjih izvjiesca, izabrano i novo ru-
kovodstvo. Kako je predsjednistvo Po-
druznice, na éelu s Kresimirom Susko-
vicem jo$ prije nekoliko mjeseci podni-
jelo ostavku, demokratskim izborom za
novog je predsjednika izabran lvica
Mickovski. Na skupstini je bio nazo¢an
i zamjenik predsjednice SUH-a Milan
Tomicic¢, a nakon redovnog radnog dije-
la, druzenje prisutnih nastavljeno je uz
bogatu zakusku i zabavu.

| u SUH-u Pescenica je na redovnoj
godisnjoj skupstini bilo promjena na ,vr-
hu“. Kako je dotadasnja predsjednica

STUDENTSKI GRAD

Mileva Kuzmanovic¢ zbog zdravstvenog
stanja dala ostavku, na njezino mjesto
izabrana je dotadasnja blagajnica Mir-
jana Novaci¢. Podruznica je, s pauza-
ma, aktivna vec vise od 12 godina, a u
ovoj godini je ostvarila izvanredne re-
zultate. Po zavrSetku rada skupstine,
prisutni su se druzili uz prigodan domje-
nak, prisjecajuci se proteklih godina i
smisljajuci planove za buduce aktivnos-
ti.

Na skupstini Podruznice Centar nije,
doduse, bilo izbora novog predsjednika
ili predsjednice (neupitno je ostala na
duznosti Nevenka Vrbanic), ve¢ ,samo”
spomen uobic¢ajenih briga - osjetno
smanjenje broja ¢lanova. Novi um-
irovljenici se ne uklju¢uju aktivnosti i

Praske uspomene ;

Clanovi Podruznice Studentski
grad-Zagreb ove su se godine poka-
zali pravim entuzijastima za inozemna
putovanja. Uz dva posjeta Baniji Vruci-
ci u Bosni i Hercegovini u ozujku i lis-
topadu, nasi svjetski putnici u svibnju
su boravili i u ltaliji, a krajem proslog
mjeseca zaputili su se u Cesku.

Tako se 20-ak SUH-ovaca 30. listo-
pada u jutarnjim satima zaputilo pre-
ma Ceskoj. Prva deska postaja bio je
srednjovjekovni grad Tel¢, Cije su sta-
re kuée za zivopisnim fasadama na
znamenitom gradskom trgu od 1992.
godine pod UNESCO-vom zastitom.
ProSetali su starogradskom jezgrom
uz dvorac ZachariaSa od Hradeca te
se usput pocastili poznatim domacim
pivom ,Jezek®.

U ¢esku metropolu stigli su u posli-
jepodnevnim satima, a nakon smjes-
taja u hotelu ,Slavija“, drustvo se jav-
nim prijevozom zaputilo prema sredis-
tu grada. Predvodeni turistickom vodi-
teljicom, obisli su Zidovsku cetvrt i
groblje, te Staronovu, Pinkasovu,
Klausovu i Maiselovu sinagogu. Vidje-
li sui Crkvu sv. Marije Snjezne, Pras-
ku branu, rodnu kucu pisca Franza
Kafke, povijesni kompleks zgrada
Klementinum, Nacionalnu knjiznicu,
te srednjovjekovno ,svjetsko ¢udo® -

druzenja, a broj ,starih® se smanjuje
zbog starosti ili bolesti.

U raspravi je naglasena potreba za
izgradnjom novih domova umirovljeni-
ka, osiguranjem novog prostora, i daka-
ko ono uobi¢ajeno - pobolj$anjem Zzi-
votnih uvjeta umirovljenika. No, raspo-
loZenje prisutnima svakako je popravio
susret sa ¢lanicama starijima od 90 go-
dina koje su aktivne jo$ od vremena os-
nivanja Podruznice. | usprkos brigama,
svi su se slozili kako je SUH Centar ugi-
nio mnogo za svoje ¢lanove, realizirao
bogat program, da se svakoga tjedna
redovito sastaju, a njihove prostorije
Cesto se pretvaraju u prave male ,kava-
ne“ i susrete starih prijatelja. (Biserka
Budigam)

Praski astronomski sat na Staroj
gradskoj vijecnici - postavljen prije vi-
Se od 600 godina i koji jos uvijek ured-
no otkucava. Posijetili su i Kraljevsku
palacu, Katedralu sv. Vita, Zlatnu uli-
cu, Ceski senat, Karlov most te se vo-
zili brodom po rijeci Vltavi, gdje su i
vecerali. Ceska kuhinja poznata je po
svojim neobi¢nim kombinacijama oku-
sa, slatko-slano i slatko-kiselo, a op-
¢epoznato je da se najbolje jede u niji-
hovim brojnim pivnicama, i to jela po-
put svinjske koljenice, govedine u um-
aku od brusnica i Slaga, te nezaobi-
lazne knedlicke. Odusevila ih je i nji-
hova juha od ¢esnjaka, a sve su to

dakako ,zalili ¢eskim pivom poput
Staropramena, Pilsner Urquella i Ko-
zela. Na povratku u Zagreb joS su
posijetili i srednjovjekovni grad Krum-
lov, koji je 1992. takoder upisan na
popis svjetske bastine UNESCO-a.

Nasi SUH-ovci iz Studentskog gra-
da kuci su ponijeli iznimno odusevlje-
nje organizacijom izleta, besprijekor-
no pripremljenom voditeljicom koja ih
je opskrbila s pregrst informacija te
nezaboravnom ljepotom gradova koje
su posjetili. Vjerujemo kako bi velika
vecina onih koji su bili u Pragu volje-
la jos koji put ga posjetiti. (Snjezana
Ziveic)
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U SJECANJE NA DOAJENA

ZAGREB - PESCENICA

Sveti Martin
na Pescéenici

lvan SrSen (1934.-- 2014,
Otisao sindikalni gospar

Dugogodisnji predsjednik Po-
druznice SUH-a Dubrovnik i
predsjednik Zupanijskog povjere-
nistva SUH-a Dubrovacko-neret-
vanske zupanije, pravnik lvan Sr-

Sen, preminuo je u ponedjeljak,

13. listopada, u osamdesetoj go-

dini Zivota. Kao doajen hrvatskog

sindikalnog i umirovljeni¢kog

pokreta te glavni inicijator i osni-

vac¢ dubrovacke Podruznice, aktivno je rukovodio njezi-
nim aktivnostima sve do prije nekoliko mjeseci. Na sjed-
nici 19. svibnja o.g. proglasen je dozivotnim poc¢asnim
predsjednikom, a posebna zahvalnica Sredisnjice SUH-
a dodijeliena mu je tek nekoliko dana prije smrti. Na
sjednici Predsjednistva SUH-a od 6. studenoga o.g.
odrzana je minuta Sutnje u pocast svima dragom i ne-
prezalijenom kolegi.

Ivan Srsen, ili kako su ga kolege i kolegice u Zagre-
bu voljeli zvati -gospar Ivo, rodio se na otoku Mljetu, a
pravo je diplomirao u Zagrebu. Ivo je mnogo ucinio za L. L
dobrobit nasih umirovljenika, a posebno je zasluzan ~ Podruznica SUH-a Pescenice iz Zagreba 8. studenoga
za Zalaganje za povrat duga umirovljenicima’ za Sto Je Ol’ganIZII‘a|a pI’OS|aVU Mar“n]a, OkUpIVSI pedesetak ¢la-
se, s jos pet kolega iz Sindikata, naposljetku i izborio. nova. Biskup je krstio most, a nakon toga je uslijedilo
Osim rukovodenja dubrova¢kom Podruznicom, bio je i druzenje uz glazbu i ples. Zakusku su omogucile donaci-
kolumnist Glasa Grada, a njegove kolumne o um- je mesnica Habijanec i Kinfa te vinarije Rezek iz Jaske.
irovljenickim temama ostavile su neizbrisiv trag. Raspolozeni penzicke i penziéi pokazali su zavidne ples-

Na groblju su ga ispratile i poruke tuge Glasa Grada, ne vjestine. (Mirjana Novagic)

Sredisnjice SUH-a, podruznica Dubrovnika, Zupe du-
brovacke i Mljeta, Zupanijskog povjerenistva te brojnih
drugih postovatelja gospara Ive.

Preminuo Stjepan KSevi

Iz Brodsko-posavske Zupanije s tugom nam javljaju da je
9. listopada iznenada preminuo na$ kolega i prijatelj Stje-
pan Ksevi, zamjenik predsjednika Zupanijskog povjerenist-
va Brodsko-posavske zupanije i predsjednik Podruznice
Bukovlje. Dragog kolegu ¢emo pamtiti po dobroti, vedrom i
pozitivnom duhu, drustvenosti te odgovornom i savjesnom
obnasanju svojih duznosti. Na posljednjem ispraéaju sucéut
obitelji izrazili su i predsjednik Zupanijskog povjerenistva
SUH-a Stjepan Rakiti¢ s ¢lanovima predsjednistva. (Jasna
Brandt)
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OSHEK

Jabuche svecanostl

Clanovi osje¢kog SUH-a organizira-
li su jednodnevni izlet u Pozegu, pre-
ljepom slavonskom gradu u prostra-
noj Pozeskoj kotlini, a zahvaljujudi lije-
pom vremenu i zanimljivom progra-
mu, pridruzili su nam se i ¢lanovi Ma-
tice umirovljenika. Tako su se dva pu-
na autobusa veselo raspolozenih iz-
letnika preko Sumovite i maglovite
Krndije zaputila put Pozege, gdje nas
je do¢ekao miran jesenski dan obas-
jan suncem.

Grad Pozega niknuo je jos u 11. sto-
liecu, izgradnjom Sesterokutne utvrde
koju i danas zovu Starim gradom. Da-
nas ima 26.000 stanovnika, nekoliko
srednjih 8kola te veleuciliste. Arhitek-
turom dominira sredisnji gradski Trg
Svetog Trojstva s kuznim pilom podig-
nutim u 18. stoljeéu, a na obroncima
Krndije, Papuka, Psunja i Pozeske go-
re su uredni i odrzavani vinogradi, vin-
ske ceste te bezbroj vikendica, odmo-
rista i ugostiteljskih objekata.

Najprije smo posijetili tvrtku Grbi¢
d.o.o., koja se bavi vlastitom proiz-
vodnjom te kooperativhom proizvod-
njom poljoprivrednih prehrambenih
proizvoda s malim proizvodacima.
Imanje se prostire na 250 hektara
zemlje, a glavni proizvod je djevi¢an-

.........

uokvireno

sko bucino ulje, koje se prodaje i iz-
van nasih granica. Lijepo smo se pro-
veli i na Danima jabuka, 19. tradicio-
nalnoj izlozbi jabuka, voénih prerade-
vina, meda i drugih pcelinjih proizvo-
da te rukotvorina, na kojoj je sudjelo-
valo vise od 50 izlaga¢a. Posebno su
popularne bile preradevine od aronije
i mrkve. Nakon obilnog i ukusnog ruc-
ka u Gradskom podrumu, uz glazbu i
pjesmu te, naravno, odliénog raspolo-
Zenja, krenuli smo u razgledavanje
grada. Posjetili smo franjevacki sa-
mostan te njegovu knjiznicu s 15.000
svezaka i inkunabula - knjiga tiskanih
u Europi do 1.500. godine, a impresio-
nirala nas je i goticka srednjovjekovna
crkva Svetog Lovre, sa svojom krip-

tom crkvenih dostojanstvenika. Sam
biskupski dvor jedan je od najvecih u
Hrvatskoj, monumentalnog procelja,
vrlo lijepo odrZzavan, a u njemu se or-
ganiziraju razne vjerske edukacije i
dogadanja. Lokalni vodi¢ poveo nas
je i u Dom Druzbe sestara milosrdnica
Sv. Vinka Paulskog, gdje u oku ugod-
nom ambijentu radi 16 ¢asnih sestara
koje se bave edukativnim i karitativ-
nim aktivnostima, rade u bolnici i
srednjim Skolama.

Ovakvi izleti predstavljaju nam veli-
ki uzitak, te smo, vracajuci se svojim
ku¢ama u kasnim vecernjim satima,
puni lijepih utisaka, pozeljeli da takvih
druzenja ubuduce bude sve vise! (Mi-
roslava Radenovic)

................................................................................................................................

Akcija za Socijalnu samoposlugu u Vukovaru

Aktivni osjecki SUH-ovci su u drugoj polovici listopada

organizirali drugu akciju prikupljanja humanitarne pomodi
za Socijalnu samoposlugu u Vukovaru. Samoposluga je
pocetkom travnja otvorena na inicijativu humanitarne
udruge Duga, a namijenjena je pruzanju pomoci, ponaj-
prije u hrani, najsiromasnijim Vukovarcima.

Tada smo, samo cetiri dana nakon otvaranja ovog so-
cijalnog ducana, organizirali prvo prikupljanje namirnica i
drugih potrepstina, a sada smo samoposluzi donirali pre-
hrambene i druge artikle u vrijednosti od oko 4.000 kuna.
Ovim putem bismo uputili i zahvalu Agristaru d.o.o. iz Vis-
njevca koji nam je prisko¢io u pomo¢ doniravsi 180 kuti-
ja ¢aja, kao i Evangeli¢koj crkvi koja nam je posudila
kombi za otpremu prikupljenih artikala u Vukovar.

Nazalost, preko 1 000 vukovarskih obitelji prisilieno je
koristiti usluge Socijalne samoposluge, stoga pozivamo i
ostale ¢lanove SUH-a da u svojim Podruznicama poku-
Saju organizirati prikupljanje pomoci, te je posalju na
adresu Socijalne samoposluge u Vukovaru, Sajmiste 23,

.....................................................................................

a informirati se mogu i na broj telefona 099/520- 2211
(Mato Obradovic)

.................................................................................



Povlastice za ¢lanove Sindikata
umirovljenika Hrvatske

A. LIEKARNE

1. “Zdravstvena ustanova Ljekarne Medikor”, Sesvete,
Zagrebacka 6, 01/205-9925 i Trg Lovre Matacica 8,
01/2002-147. Drogerije: “Prodavaonica zdravlja”, Za-
greb, Praska 10, 01/4827-254 i “Medikor”, Zagreb, Nova
cesta 52, 01/3689-666 - 10% popusta na proizvode “Om-
ron” (tlakomijeri, inhalatori, termometri, E4 tens itd.), “Be-
urer” (masazeri, grijai pokrivadi, vage itd.), “Natures
Plus” (spiru-teini, vitamini, biljni pripravci itd.) i “Flavin 7,
a na sav ostali Sareni asortiman (OTC) 5%.

2. Ljekarne Filipovi¢, Zagreb, Radni¢ka cesta 59A,
01/6187-729; Jarusc¢ica 11 - Laniste 01/6140595; 44235
Moscenica 044/733-697 - 10% popusta na tzv. Sareni
asortiman (OTC).

3. Zdravstvena ustanova Ljekarne Tripolski, Osijek, J. J.
Strossmayera 14, 031/207808 - 10% popusta na tzv. $a-
reni asortiman (OTC).

B. CENTRI ZA LIJECENJE |
ZDRAVSTVENU REHABILITACIJU

1. ZTC Banja Vrudica, Tesli¢, Bosna i Hercegovina tel.
00387/53410030 - 10% popusta na usluge uz mogué-
nost obroéne otplate na kardiovaskularni i reumatoloski
program usluga, te 50 % popusta na cijenu ruéka (5 eu-
ra).

2. Krapinske Toplice, Antuna Mihanovica 2, tel. 049/202-
202 - Krass Hotel 049/232-322 - za skupne korisnike
15% popusta, za pojedinaéne 10% popusta na utvrdenu
cijenu smjestaja.

3. Bizovacke Toplice d.d. Bizovac, Sunéana 39, tel.
031/685-100 - popust na cijene smjestaja u hotelu “Ter-
mia” s dvije zvjezdice i to: puni pansion u jednokrevetnoj
sobi za 280,50 kn, a u dvokrevetnoj 225,50 kn; popust za
smjestaj u Prenodistu Toplice: puni pansion u jednokre-
vetnoj sobi 168,00 kn, a u dvokrevetnoj i trokrevetnoj
145,00 kn po osobi; kupalisni kompleks Bizovackih topli-
ca: za organiziranje grupe (minimalno 20 osoba) cijena
jednodnevnog kupanja iznosi 15,00 kn.

4. Terme Tuhelj d.o.0. Tuheljske Toplice, Ljudevita Gaja
4, tel. 049/203-754, popusti: a) za grupne korisnike (naj-
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manje 25 osoba) bazeni i ru¢ak 77,00 kn radnim danom
i 85,00 kn vikendom; b) za pojedina¢ne korisnike 15%
popusta na cijene smjestaja duljeg od 2 dana, te 20 %
popusta na cijene uporabe bazena.

5. Stubic¢ke Toplice, Hemerson d.o.0. Gupéeva zvijezda 3
- Hotel Matija Gubec, Stubicke Toplice, V. Sipeka 31, tel.
049/282-403 - popust na smjestaj: polupansion 220,00 kn
dnevno po osobi, a puni pansion 240,00 kn dnevno po
0sobi.

6. Ljeciliste Istarske Toplice, Sv. Stjepana 60, 52427 Li-
vade - organizirana grupa élanova SUH-a u hotelu Mirna
u dvokrevetnim sobama tipa standard ima ugovorene
posebno povoljne cijene, ovisno o veliéini grupe i termi-
nu, 50% popust na wellness zonu itd.

7. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varaz-
dinske Toplice, Trg slobode 4, tel. 042/630206, fax
042/630857 - a) za grupne korisnike 15% popusta na
vazede cijene, b) za pojedinaéne korisnike 10% uz mini-
malni boravak od 10 dana.

8. Hotel Terme Jezercica, 49240 Donja Stubica, Topli¢-
ka 80, tel. 049/200-605 - 20% popusta na dnevne ulaz-
nice za bazene za individualne dolaske (15% za saune,
masaze i tretmane); za grupni posjet (20 osoba) bazeni i
ruéak radnim danom 65 kn, a vikendom i praznikom 75
kn; puni pansion za minimalno 4 noéenja 200 kn dnevno.

9. Banja Reumal, Fojnica, Banjska 1, Bosna i Hercego-
vina - 10% univerzalni popust - fizikalna terapija
(1690,00 ili 1450,00 kn) i balneo terapija (1.450,00 ili
1.300,00 kn), ovisno o terminu posjeta.

10. Thalassoterapia Crikvenica, 51260 Crikvenica, Gaje-
vo Setaliste 21, tel. 051/407-636, mob. 099/808-250 -
3% - 20% popusta za ¢lanove SUH-a (u individualnom ili
grupnom aranZzmanu) na 7-12 noéenja, a 10% popusta
na 12 i vie noéenja.

11. Poliklinika Medikol, Zagreb, Vocarska 106,
tel.01/4594772 - sistematski pregledi za muskarce 1000
kn, a za zene 1600 kn; popusti za ¢lanove SUH-a i ¢la-
nove njihovih obitelji: 30% popusta na cijene dijagnosti-
ke i pregleda iz stalne djelatnosti, a 10% na cijene dijag-
nostike i pregleda iz konzilijarnih usluga i laboratorijske
dijagnostike iz stalne djelatnosti (Zagreb, Rijeka, Cako-
vec, Split i Osijek).



12. SimBex d.o.0., Zagreb, Andrije Hebranga 10 - bes-
platna predavanja i besplatna mjerenja po dogovorenom
rasporedu; 10% popusta na kompletan prodajni asorti-
man proizvoda i usluga.

13. Vita Perfectus d.o.o. Zagreb, Trzna 1a - popust na
medicinske pripravke i ortopedska pomagala.

14. Optika Argus, Zagreb, Poljicka 1, - 12% popusta
na kupnju robe i usluga iz asortimana tvrtke i pruza-
nje struénih usluga + 3,5% popusta na gotovinsko
plaéanje.

15. Optika Visus, d.o.0., Osijek, Stjepana Radic¢a 10,
031/213470 - 30% popusta na kupnju visejakosnih (pro-
gresivnih, bifokalnih, dioptrijskih) nao¢ala i 20% popusta
na sve jednojakosne dioptrijske naocale.

C. UGOSTITELJSTVO | HOTELI

1. Zeljezni¢ko ugostiteljstvo d.o.0. Zagreb, 01/6695-425
- popusti za ¢lanove SUH-a: 30% u hotelu “Dora” Zagreb
(01/6311-900), 35% u hotelu “Mursa” Osijek (031/224-
900), 30% u prenodistu ,Zeljezni¢ar” Split (021/401-200).

2. Smolgi¢ ugostiteljstvo, Cepin, Psunjska 39,
031/297742 - 10% popusta na sveukupnu ponudu hrane
u bistrou “Vesna” i u restoranu “Millenium”. Mjesecna
pretplata na topli obrok 27,00 kn uz besplatnu dostavu.

3. Hoteli Jadran d.d. 51260 Crikvenica, Bana Jeladica
16, 051/241-970, 051/455560 - 10% popusta na grupe
od 25 i vise osoba.

D. RAZNE DJELATNOSTI

1. Autoprijevoz Cazmatrans - Nova d.0.0, Cazma, Mila-
na Novacica 10 - 30% popusta na redovitim linifjama na
relaciji Dugo Selo - Vrbovec - Zagreb, te pogodnosti za
jednodnevne izlete.

2. Slavonija Bus, Prnjavor, Novi Grad 24a - 50% popus-
ta na autobusne karte na redovitoj lokalnoj liniji Slavon-
ski Brod-Samac.

3. Vrbovec Express, 10347 Rakovec, vl. Stjepan Brezicki
- 10% popusta na grupu od 45-51 putnika, a za 28 putni-
ka 5%.

4. Euroherc osiguranje d.d. Zagreb, Ulica grada Vukova-
ra 282, 01/6004-230, - 15% popusta na kasko-osigura-
nje, 30% popusta na osiguranje imovine i besplatni pre-
ventivni tehnicki pregled vozila.

5. Vodoinstalaterski servis “Pipa”, Zagreb, Jac¢kovina 101,
tel. 01/3453125, mob. 091/2477099, 098/247709 - 20%
popusta na gotovinsko placanje usluga i 10% popusta na
karti¢no.

6. Elektroinstalacije FIMD d.o.o. , Zagreb, mob.
099/5549-211 - 10% popusta na sve usluge.

7. VEKA-ING d.o.0. Zagreb, Branimirova 189, 01/2342-
525 - 5% popusta na cijenu i servisiranje klima-uredaja.

8. PEVEC - maloprodaja neprehrambene robe d.d. V.
Skorpika 26, 10000 Zagreb, 01/3430-561 - popust od 2%
- 25% na sve proizvode osim bijele tehnike.

9. Guma centar, Zagreb, Gospodarska 70, 01/3464-660,
01/3435-975 - prodaja nizozemskih auto-guma “Vredes-
tein” - popust od 15% za kartiéno i 20% za gotovinsko
plaéanje uz besplatnu montazu i balansiranje guma.

10. EP Systems (prodaja i servis kompjuterske opreme),
Zagreb, Perjavica.

11. g. Marko Golik, mob.: 091/9211433 - 20% popusta
na gotovinsko plaéanje svih servisnih usluga.

12. Odvjetni¢ki ured Ljiljana Sinanovi¢, 52440 Pore¢, Ni-
kole Tesle 8/1, tel/fax 052/451-232, mob.:098/9385-977
- 25% popusta na cijene usluga.

13. Glas Istre, Pula - 10% posto povoljnije u odnosu na
ostale pretplatnike. Prijave ¢lanova SUH-a zaprima: Lu-
¢o Pavleti¢, 052/211-006 (ured), mob.: 091/7241-740.

14. Perutnina Ptuj, Pipo d.o.0. Cakovec, Rudolfa Steine-
ra 7, 040/372-839 - 10% popusta na Ku-pnju gotovinom.

15. Brioni d.d. Pula, Sijanska cesta 45 52100 Pula, pri-
jevoz za ¢lanove SUH-a temeljem c¢lanske iskaznice
komercijalni popust od 30%. u jednom smijeru, i 40% na
povratne karte na svim linijama u tuzemstu.

16. Lasica d.o.o0. izdava¢ tjednika Posavska Hrvatska,
Trg J. Stadlera 2, 35 000 Slavonski Brod, odobrava
popust 24% na cijenu novina s dostavom na kuénu
adresu. Uvjet za popust je minimalni broj pretplatnika -
10 po broju lista.

NAPOMENA: Clanovi i ¢lanice SUH-a na prodajnim
mjestima i u usluznim radionicama navedenih poslovnih
partnera obvezni su predogiti uredno ovjerenu ¢élansku
iskaznicu SUH-a (kao dokaz ¢élanstva i pravodobno pod-
mirene ¢lanarine), te osobnu iskaznicu. Takoder, ako Ze-
lite viSe detalja, o uvjetima ponude ili Zelite javiti o nekom
problemu u realizaciji povlastice, nazovite SUH na broj
01/4655-146.
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Zasto zlostavljamo jedni druge?

Pise: Biserka Budigam, psihologinja

U posljednjih deset godina sve se vi-
Se govori o zlostavljanu starijih osoba,
no kako je provedenih istrazivanja na tu
temu malo, tako su i statisticki podaci
vrlo oskudni. Niti jedna sluzba se ne ba-
vi evidencijom zlostavljanja ili nasilja
nad starijim osobama, a tocni statisticki
podaci ne mogu se izvuéi ni iz policijske
evidencije nasilja.

Sluzbe koje se bave problemima sta-
rijih, poput centra za socijalnu skrb,
zdravstvenih ustanova, raznih savjeto-
valista i udruga, svjedoce o velikom po-
rastu zlostavljanja starijih osoba, ili bolje
re¢eno, prijava zlostavljanja. Neka ispi-
tivanja su pokazala da vise od 50 posto
starijih svakodnevno trpi psihi¢cko zlos-
tavljanje, a njih 80 posto zlostavljanju je
izloZzeno u vlastitoj obitelji. | dok je za
Zlostavljane zene i djecu interes sve ve-
¢i, o zlostavljanju starijih se vrlo malo ili
uopce ne govori. Otvaraju se specijalizi-
rana savjetovalista i ,sigurne kuce®,
SOS telefoni, ali ne i za starije - oni ne
znaju kome se obratiti.

Kako u svijetu, tako i u Hrvatskoj vla-
da demografski ,trend” starenja stanov-
nistva, pa je prema popisu stanovnistva
iz 2011. godine, 17,7 posto hrvatskih
gradana u dobi iznad 65 godina. Mirovi-
ne su sve nize, prate nas reforme miro-
vinskog, zdravstvenog i sustava socijal-
ne skrbi, a sve to direktno utjece na po-
lozaj umirovljenika, a indirektno na ne-
zaposlenost mladih. To pak utjec¢e na
materijalno stanje u obiteljima, u kojima
¢esto upravo umirovljeni ¢lanovi nose
vecinu financijskog tereta na svojim led-
ima. Zbog takvog stanja starije osobe
stanovnistva, a siromastvo i zlostavlja-
nje kojima bivaju izlozene dovode ih do
depresije, drustvene izolacije, gubljenja
povjerenja u sustav, a naposljetku i u
ljude.

Psihi¢ko i fizicko zlostavljanje u obite-
lji znac¢i dehumanizaciju starijin osoba,
unistava njihovo samopostovanje, a
moze poprimiti razliCite oblike, kao sto
su prijetnje da ¢e ostati sami, nazivanje
pogrdnim imenima, zabrane posjeta, ta-
jenje informacija, prigovaranje zbog na-
¢ina govora, nepostivanje, namjerno
pogresno interpretiranje njihovih vrijed-
nosti, ignoriranje, pretjerano kritiziranje,
laganje, vrijedanje, ruganje, nagurava-
nje... Medu svim tim oblicima ponasa-
nja, verbalno zlostavljanje je najcesce,
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a dovodi do velikih problema u komuni-
kaciji i razdora u obitelji, Javlja se i fizi¢-
ko zlostavljanje od strane mladih ¢lano-
va obitelji koji su zbog nezaposlenosti
frustrirani i zahtijevaju od baka i djedova
da im svoju mirovinu ,dobrovoljno doni-
raju”, pa se tako dogada da takvi ,fini
mladi ljudi starijoj osobi daju preveliku
dozu lijekova ili ih uskracuju, prisiljavaju
na sjedenje ili lezanje, vezu ih, zaklju¢a-
vaju...

Prije tri godine sam u jednoj nasoj Po-
druznici odrzala predavanje na temu
»Pravo starijih na zivot bez nasilja“. Ka-
da sam navodila primjere zlostavljanja
starijih u krugu obitelji, na licima mnogih
moglo se iScitati cudenje i zaprepaste-
nost, dok su istovremeno postali mnogo
zainteresiraniji i pazljiviji. Nakon preda-
vanja nabrajali su primjere sliénih oblika
ponasanja prema stariima u obitelji
»SVojih susjeda ili rodaka“, no tu se, ne
sumnjam, zapravo radilo o njihovim
vlastitim primjerima, $to zbog stida nisu
zeljeli javno priznati ni sebi ni drugima.
Spomenula sam i zlostavljanje starijih
na ulici, u trgovini, tramvaju, a bilo je pri-
mjera poput ,kaj se gura$ stara“, ,kaj
doma ne spavas®, ,debela“, ,celavi,
»smrdis“ i sl., $to su osobno dozivjeli, tu
nije trebalo stititi vlastitu obitelj, ,to su
samo tuda djeca neodgojena, za razliku
od nase“.

Premda mi tada nije bila namjera pro-
voditi istrazivanje, ipak sam predlozila
da pogledamo kako stvari stoje kod nas.
Bez prethodne pripreme sam zamolila
prisutne da svatko uzme komadi¢ papira
i na njemu zapiSe svoj spol, dob, broj
osoba koje zive u njihovom domacin-
stvu, te odgovor na pitanje ,Jeste li doz-
vjeli neki od oblika zlostavljanja: a) psi-
hi¢kog - u kuci, u okolini; b) tjelesnog - u
kuci, u okolini.

| gle ¢uda - od 37 prisutnih dobila sam
31 ceduljicu na kojoj je stajalo da su do-
zivjeli neki oblik psihi¢kog ili tjelesnog
Zlostavljanja u kuci, a u okolini svi psihi¢-
ko, te samo dva tjelesno. Te iste cedulji-
ce sam pronasla prije nekoliko dana pri-
likom pospremanja ladica svog radnog
stola, pa sam odlucila ponovno malo is-
trazivati. No prije toga bih vam Zeljela s
nekoliko primjera pokazati zasto sam
napisala gornji naslov. Nakon $to sam
jednom prilikom na televiziji govorila o
ovoj problematici, povecao se interes za
nase psiholosko savjetovaliste. Do tada
su nam se javljali uglavnom brac¢ni part-
neri, prijatelji, rodaci, roditelji koji se zale

na svoju djecu. No dogada se i to da se
sin Zali na majku da ga zlostavlja, jer Zi-
ve u zajedni¢koj kuci €iji su suvlasnici,
majka ima vise od 80 godina, ne vidi i ne
Cuje dobro, pomalo zaboravlja, pa op-
tuzuje mlade ukucane da joj uzimaju
stvari i izazva svadu. lli kéerka dolazi
traziti pomoc¢ jer majka zove centar za
socijalnu skrb i zali se da nema $to jesti
jer joj kéerka ne daje, da joj uzima sve
novce i sl., a zapravo majka nema do-
voljno vlastitih sredstava i uzdrzava je
kcerka i naravno, ima dovoljno hrane i
adekvatnu skrb. Isto tako i ,djeca®, koja
imaju 55 i viSe godina, ¢esto ne ,prepoz-
naju“ svoje roditelje i misle da ih oni zlos-
tavljaju. Malo poznaju psihologiju starih i
promjene koje donose godine. Stari su
ponekad svjesni svoje slabije snalazlji-
vosti, brzine i spretnosti, no to ne zele
priznati. To je zapravo obrambeni meha-
nizam da sacuvaju svoje dostojanstvo i
uvjereni su da to $to im mladi govore ni-
je istina. Primjerice, nezadovoljstvo si-
novim izborom supruge i ta netrpeljivost
prema snahi sada se potenciraju i izazi-
vaju sukobe. lli tri generacije zive u sku-
¢enom prostoru, slabih materijalnih mo-
gucnosti, dvije Zene (baka i unuka) ne
rade, vezane su za kucu po cijele dane,
nemaju Sto raditi. Tko je sada tu zlostav-
ljana osoba, a tko zlostavlja¢? Svi su i
Zlostavljani i zlostavljaci!

Mudrost nas uci da prepoznamo sla-
bijega, da pronademo onoga tko je u
odredenoj situaciji mudriji i tko ¢e poslu-
Sati savjete struc¢njaka te pokusati po-
boljsati odnose. Za bolju komunikaciju
potrebna je dobra volja i s jedne i s dru-
ge strane, a ponekad valja i popustiti.
Lijepo kaze stara poslovica - ,pametniji
popusta“. Treba saslusati misljenje
struénjaka, ali i ne zaboraviti da se svi
mijenjamo i da ¢emo, ako dovoljno du-
go pozivimo, mozda i mi biti poput nase
majke. Trebamo nastojati uciti komuni-
cirati s drugima i drugacijima, te stjecati
nova znanja o promjenama koje nam
donosi starenje, jer to viSe nije nasa
mama iz mladosti, pokusajmo ju doziv-
jeti kao iz vremena kad je ona brinula za
nas i kad je bila ,ona dobra“.

Cesto se dogada da i nehotice zlos-
tavljamo druge. No imajmo na umu ka-
ko se osje¢amo kada se nama netko iz-
ruguje ili nas omalovazava. Kao $to kad
nas boli zub idemo zubaru, tako i kad
nam se naruse medusobni odnosi, valja
se posavjetovati sa psihologom ili oti¢i u
SUH-ovo polivalentno savjetovaliste.
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Odgovara:

MILAN TOMICIC

a dipl. pravnik

Pohlepni zajmodavac

Suprug i ja smo, kao solidarni
duznici, sklopili ugovor o zajmu na po-
zamas$an iznos, no u meduvremenu
smo se sudski razveli, nakon ¢ega je
prestao bilo kakav medusobni kontakt.
Kako se moja materijalna situacija znat-
no popravila, odlucila sam podmiriti cije-
li preostali dio zajma, a od bivSeg supru-
ga traziti povrat. To sam i ucinila te vje-
rovniku vratila zajam u cjelini, a putem
svog odvjetnika zatrazila od bivéeg su-
pruga isplatu svog dijela zajma. Nemalo
sam se iznenadila kada mi je rekao da
je jos prije mene podmirio cjelokupan iz-
nos zajma, te mi je prilozio i potvrdu o
uplati. Kako se zajmodavac ovime po-
kazao kao nemoralna osoba, primivsi
povrat duga od svakoga ponaosob, od-
lu¢ila sam putem suda zatraziti povrat
svog upladenog iznosa duga. Sto tre-
bam poduzeti kako bih realizirala svoje
potrazivanje? (M. B., Omis)

Navodi iz Vaseg upita poka-
zuju da se zajmodavac dvostruko pod-
mirio svojim potrazivanjem prema Va-
ma. Stoga Vam preporucujem da dopi-
som trazite povrat iznosa kojeg ste
uplatili, a ako se na to oglusi, podnesite
tuzbu za bezrazlozno bogacenje radi
stjecanja novca bez osnove. Tuzbu mo-
rate potkrijepiti pisanom potvrdom Va-
Seg bivSeg supruga da je vec jednom is-
platio dug, a po potrebi mozete predloz-
iti i njegovo svjedocenje. Svemu ovome
prilozite i ugovor o zajmu.

Ovrha zbog pricuve

Vlasnik sam dvosobnog kom-
fornog stana u stambenoj zgradi u No-
vom Zagrebu. Kako sam vec dulje vrije-
me u teskoj financijskoj situaciji, nisam
bio u moguénosti placati pricuvu. Nakon
viSe opomena od strane predstavnika
stanara, dobio sam upozorenje pred
tuzbu u kojem mi se prijeti da ¢e protiv
mene pokrenuti sudski postupak koji ¢e
zavrsiti ovrhom i prodajom mog stana.
Zanima me mogu li zbog neplacanja
spomenute priCuve zaista ostati bez
stana? Sto trebam poduzeti? (D. S., Za-
greb)

Preporucujem Vam da pri-
bavite sredstva i podmirite svoju obvezu
pla¢anja zajednicke pricuve, jer zaista
postoji realna mogucénost da Vas
predstavnik stanara u ime svih stanara
zgrade tuzi, dobije spor, te provedenom
ovrhom temeljem pravomocne presude
putem javne drazbe proda stan. Time
¢e se podmiriti sudski troskovi, zajed-
nicka pricuva, a ostatak ide na Vas te-
kuci racun. Dakle, oprez! Svakako pod-
mirite svoj dug, a prijetnju ovrhom shva-
tite najozbiljnije!

Sin ne placa alimentaciju

Supruga i ja imamo vrlo ma-
le mirovine te jedva spajamo kraj s
krajem. Nedavno smo dobili upozore-
nje pred ovrhu zbog toga 5to na$ sin
ne placa alimentaciju bivsoj supruzi i
djeci. On s nama uopce ne komunici-
ra, a navodno uopc¢e ne boravi u Hr-
vatskoj. S obzirom na to da bi nas sva-
ko opterecenje nasih mirovina praktic-
ki dovelo na rub egzistencije, objasni-
te nam zasto bi mi kao roditelji placali
alimentaciju umjesto sina? Napomi-
njem da se radi o sinu jedincu koji ¢e
zakonski naslijediti nasu imovinu. (M.
D., Rijeka)

Prema zakonskim propisi-
ma duzni ste u ime svog sina, bez obzi-
ra na to u kakvim ste odnosima, placati
alimentaciju sve dok se on ne pojavi i ne
preuzme obvezu, ¢ak i ako ne se ne vid-
ate i ne kontaktirate s unucima. Kako je
u pitanju zakonsko uzdrzavanje, morat
Cete od svoje i suprugine mirovine od-
vajati do polovice iznosa ili ¢e vam taj iz-
nos niti ovrsen.

Nasljedivanje imovine za
Zivota
Udovac sam i vlasnik imovine

vece vrijednosti. Kako imam troje odras-
le djece koja su vec¢ dugo u braku, htio

bih jos za Zivota rijesiti nasljedivanje
svoje imovine, jer ne bih htio da se mo-
ja djeca nakon moje smrti svadaju, a od-
vjetnici masno zaraduju. Moze li se to ri-
jesiti kakvim ugovorom kojim bih vec sa-
da raspodijelio svoju imovinu? (I. R.,
Umag)

Zakon o nasljedivanju
sadrzi odredbu o sklapanju ugovora o
raspodjeli imovine za zivota. Navede-
nim ugovorom, kojeg ¢e osim Vas pot-
pisati i Vasa djeca, potrebno je precizi-
rati tko koju imovinu nasljeduje. Ta-
koder, ugovor treba solemnizirati kod
javnog biljeznika. Preporucujem da
vodite racuna o tome da se u ugovor
unese odredba o Vasem dozivotnom
pravu plodouzivanja nekretnina koje
su predmet ugovora. Ovo sve za slu-
¢aj da Vasa djeca prihvate ovakav na-
¢in rasporedivanja imovine, jer ¢e se u
protivnom primijeniti zakonsko naslje-
divanje.

Vanbracna druZica

Vec duzi niz godina muz i ja
smo neformalno rastavljeni te zivimo
odvojeno, no nismo se i sudski razveli.
Dobila sam informaciju da zivi u van-
bra¢noj zajednici s jednom Zenom pos-
ljednjih pet godina, kao i to da je tesko
obolio te da se moze ocekivati najgore.
Kako smo jo$ uvijek formalno u braku,
zanima me hoce li njegova vanbrac¢na
druzica sa mnom nasljedivati njegovu
imovinu, a posebno me zanima hocu li
morati s njom dijeliti i obiteljsku mirovi-
nu? (A. S., Ploge)

S obzirom na to da niste
formalno razvedeni od muza, jo$ uvi-
jek ste u braku. Kako Obiteljski zakon
sadrzi odredbu da je vanbra¢na zajed-
nica veza izmedu neudane Zene i neo-
Zenjenog muskarca, Vas muz stoga ni-
je ni mogao osnovati vanbra¢nu zajed-
nicu bez obzira na trajanje veze izme-
du njega i spomenute zene. Nemate
razloga za zabrinutost, a ako nemate
zajedniCke djece ili muz nema svoje
djece, Vasa mirovina ce iznositi 70
posto mirovine koju bi ina¢e ostvario
Vas$ suprug.
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Svake nam se
godine pridruzuju
novi umirovljenici
privuceni nasim
Sarolikim
aktivnostima. |
oni prepoznaju da
treba Sto aktivnije
Zivjeti, jer to
zna€i i kvalitetniju

starost! ) )

nasi sindikalni povjerenici

Mira Kosi¢, predsjednica PodruZnice SUH-a Donji Miholjac

SUH = kvalitetnija starost

Umirovljena ekonomistica Mira Kosi¢ rodena je u Donjem Miholjcu, a nakon zavréene
Srednje ekonomske Skole u Osijeku zaposlila se u GP Gradnja, istovremeno studirajuci na
Pravnom fakultetu, vodena Zeljom da se jednog dana zaposli kao pravnica u istoj firmi.

Nakon dvije godine rada uz studij, vratila se u rodno mjesto te zaposlila u knjigovodstvu
Poljoprivrednog dobra Donji Miholjac. Priznaje dodu$e, da nije gajila osobit interes za knji-
govodstvo, pa se nakon tri godine zaposlila kao tajnica u Osnovnoj skoli Viljevski Cret. Vri-
jeme je pokazalo kako je upravo rad u $koli ono sto voli i Sto je ispunjava, pa je presavsi u
tajnistvo OS Augusta Harambasic¢a, takoder u Miholjcu, ondje provela punih $esnaest godi-
na. Sve do 1990. godine radila je u tajnistvu SlZ-a odgoja i oshovnog obrazovanja, odnos-
no do ukidanja SlZ-ova. Kako tada nije imala uvjete za odlazak u mirovinu, tadasnja «politi-
ka» je odlucila da jo$ dvije godine radi na mjestu ravnateljice dje¢jeg vrtica u istoj Skoli, sve
dok ne izvrsi razdvajanje vrtica i Skole. Po obavljenom zadatku,1993. je sa svega 51 navr-
Senom godinom i 32 godine radnoga staza bila prisiljena otici u prijevremenu mirovinu.

- Ratno stanje, formalni uvjeti za mirovinu, dvoje djece na studiju, izbjeglice i baka koja zi-
vi s nama bez mirovine... Trudila sam se normalno Zivjeti i prihvacala svaku priliku koja bi mi
se ukazala. Kako je tih godina u Miholjcu osnovana Hrvatska stranka umirovljenika, ukljuci-
la sam se, a 1997. osnovana je i Podruznica SUH-a, ciji me osnivac i prvi predsjednik Mia-
den Cipi¢ pozvao da se pridruzim. Zainteresirao me njegov rad i briga o nasim umirovljeni-
cima, te sam poziv sa zadovoljstvom prihvatila.

Duznosti predsjednice SUH-a u Donjem Miholjcu Mira obavlja jo$ od 2002. godine, a re-
gistar ¢lanstva biljezi 615 ¢lanova. Medutim, kaze, nisu svi aktivni, neki su odustali od ¢lan-
stva zbog starosti ili bolesti, preseljenja u druga mjesta ili u domove umirovljenika, a ima i
umrlih. Prema evidenciji uplacene ¢lanarine, nastavlja, stvarna brojka krece se izmedu 280
i 300 ¢lanova. Podruznica okuplja umirovljenike s podrucja jo$ tri op¢ine, no vecina ih je
upravo iz Op¢ine Donji Miholjac (Magadenovac, Marijanci i Valpovo). Nastoje svojim ¢lano-
vima pruziti Sto kvalitetnije sadrzaje, organizirati izlete, putovanja te razne sportsko-rekrea-
tivne aktivnosti.

- Ima tu svega! Od odmora na moru tjedan dana na koje odlaze grupe od 30 - 40 ¢lano-
va, kupanja u Bizovcu ili Harkanju sedam do deset dana za 30 do 50 ¢lanova, pa do izleta
u prirodu - Jankovac, Stara Drava, Kopacki rit, Aljmas, Feri¢anci... Posjetili smo i Plitvicka je-
zera, Brijune, Topusko, Klostar - Ludbreg, Trakosc¢an, Koprivnicu, Hlebine, Kutjevo, Tuzlu, a
proljetos smo na Staroj Dravi organizirali i natjecanje u kartanju, $ahu i pikadu.

Osim tjednih rekreativnih i zabavnih aktivnosti poput kartanja, pikada, nordijskog hodanja,
gimnastike i ruénog rada, redovito sudjelujemo i na Zupanijskim sportskim natjecanjima. Or-
ganiziramo i odlaske na kazaliSne i kino predstave te prigodne zabave uz glazbu, ples, tom-
bolu i kolace.

Nase ¢lanice prilikom blagdana i proslave Dana grada organiziraju prodaju domacih kola-
¢a, a svim aktivnim ¢lanovima $Saljemo rodendanske cestitke. Po potrebi im priskrbljujemo
¢ak i meso i mesne preradevine uz obro¢nu otplatu, nabrojila nam je Mira raznovrsne aktiv-
nosti u kojima uzivaju njezini kolege i kolegice.

Nasi SUH-ovci u Donjem Miholjcu posebno se zalazu za uzajamnu solidarnost i pomaga-
nje, pa tako njihova ,kasa uzajamne pomoci“ broji oko stotinu ¢lanova te uspjesno djeluje
vec¢ deset godina. Posebnu brigu vode o bolesnim ¢lanovima, kao i onima slabijeg imovin-
skog stanja.

- Tijekom bozi¢nih i uskrsnjih blagdana nasim potrebitim kolegama podijelimo 30 poklon
paketa koje za njih osigurava Grad Donji Miholjac. Pri organiziranju nasih aktivnosti osobito
vodimo rac¢una o financijskim mogucnostima ¢lanova kako bi nam se $to vise njih moglo pri-
druziti. No kako Podruznica pokriva siroko podrucje, dogada se da prilikom organiziranja po-
jedinih aktivnosti, kada se sve zbroji, ne bude mjesta za sve zainteresirane! Stoga bi bilo do-
bro kada bi se u naSem kraju osnovalo jo$ podruznica koje bi onda preuzele neke od tih ak-
tivnosti. Osim toga, kako su nase prostorije smjestene u zgradi bive vojarne, trenutno nam
veliki problem predstavlja otezan pristup zbog visokog stepenista. Zakljucili smo da je po-
trebno od Grada zatraziti na koristenje pristupacniji prostor, jer i to je jedan od razloga opa-
danju broja ¢lanova:

- Zbog smanjenog prilieva sredstava iz gradskog prorac¢una trenutno nam je glavna briga osi-
guranje planiranih i potrebnih sredstava za rad, stoga smo na izvjestajnoj skupstini morali do-
nijeti odluku o povecaniju ¢lanarine za iducu godinu. No s druge strane, dobra vijest je da nam
se svake godine pridruzuju novi umirovljenici privuceni nasim Sarolikim aktivnostima. | oni pre-
poznaju da treba sto aktivnije Zivjeti, jer to znadi i kvalitetniju starost! (Marina Tripovic)
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