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P r i l o z i :P r i l o z i : iinnffoo  HHZZMMOO OO  SSIIRROOMMAA©©TTVVUU  II  SSTTAARRIIJJIIMM  OOSSOOBBAAMMAA

PPOO  NNOOVVAACC  ZZAA  AALLIIMMEENNTTAACCIIJJUU  KKOODD  BBAAKKEE  II  DDJJEEDDAA

HHRRVVAATTSSKKAA  UUKKIIDDAA  MMIIRROOVVIINNSSKKII  SSTTUUPP  MMEE––UUGGEENNEERRAACCIIJJSSKKEE  SSOOLLIIDDAARRNNOOSSTTII??  

©to se to zbrkalo u glavama Ëinovni-

ka? Kad piπu zakone, ne gledaju πto i

zaπto ubacuju, veÊ kako im puhne ili

padne na pamet. Tako jednim zakonom

produæuju radni vijek na 67 godina, a

drugim zakonom dobnu granicu za pro-

duljenje vozaËke dozvole sa 80 spuste

na 65 godina æivota. Zamislimo tako

uglednog lijeËnika koji prema slovu jed-

nog zakona moæe raditi delikatne ope-

racije i joπ biti nagraen bonusom za

rad preko 65-te godine æivota, ali nakon

πto navrπi 65 godina, drugi zakon kaæe

da on viπe nije sposoban za voænju te to

mora dokazivati godiπnjim zdravstve-

nim pregledima i za to uredno plaÊati.

LijeËnik iz ove priËe vjerojatno radi i ima

novaca, a πto s prosjeËnim umirovljeni-

kom koji s prosjeËnom mirovinom od

2.260 kn treba keπirati 400 kn godiπnje?

Jesu li stariji od 65 godina riziËniji vo-

zaËi od onih s manje od te dobi? Statis-

tika MUP-a pokazuje da vozaËi 65+ ne

pripadaju najriziËnijim skupinama u pro-

metu, veÊ su to mladi vozaËi. Stariji od

65 godina sudjeluju u samo 8,5 posto

prometnih nesreÊa. Pa πto je onda raz-

logom takvoj izmjeni Zakona o sigur-

nosti u prometu, koju je ovog ljeta donio

Hrvatski sabor po hitnom postupku?

Neki je Ëinovnik to ovako obrazloæio:

„NelogiËno je da od prvog ishoenja

vozaËke dozvole i uvjerenja o zdrav-

stvenoj sposobnosti, ako nema ogra-

niËenja, vozaË do duboke starosti ne

mora prilagati zdravstveno uvjerenje,

iako je s protekom godina zdravstveno

stanje osoba podloæno promjenama.“

A πto ako je netko postao nesposoban

za voænju i prije 65. godine æivota?

Takvi po slovu ovog zakona nisu zdra-

vi i sposobni. Ali Ëim navrπe 65 godi-

na, zakon kaæe da su bolesni.

©to je to nego li diskriminacija starijih

osoba temeljem dobi? Zato je SUH

podnio prijavu diskriminacije Uredu

puËke pravobraniteljice, ali i zatraæio da

se ova zakonska izmjena stavi hitno na

dnevni red Nacionalnog vijeÊa za um-

irovljenike i starije osobe. OËekuje se i

da Êe HSU pokrenuti pitanje izmjena u

Saboru. Naposljetku, ovaj Êe se zakon

izmijeniti, ali ne i retroaktivno, pa nitko

neÊe vratiti novac starijima od 65 godi-

na koji od ljeta moraju obavljati nepo-

trebne zdravstvene preglede. 

Najsmjeπnije je πto je taj neki Ëinov-

nik stavio da je rijeË o usklaivanju s

europskom direktivom i praksom, a

maksimalne dobne granice u direktivi

nema, a niti u veÊini europskih zema-

lja. RijeË je, budimo precizni, o Pro-

vedbenoj direktivi 2014/37/EU od 27.

veljaËe 2014. o izmjeni Direktive Vije-

Êa 91/671/EEZ u pogledu obavezne

uporabe sigurnosnih pojaseva i susta-

va sigurnosnog vezivanja djece u vo-

zilima. Objavljena je i na hrvatskom pa

je teπko pravdati ËinovniËku greπku

nepoznavanjem jezika.

U pravilu o zdravstvenoj sposobnosti

za voænju prosuuju obiteljski lijeËnici -

neovisno o dobi, pa bi tako trebalo biti i

kod nas. DotiËni Ëinovnik misli drukËije. I

neÊe zbog svoje diskriminatorne „brige”

biti kaænjen radi stvaranja suviπnih troπ-

kova dvostrukih izmjena zakona, niti Êe

izgubiti radno mjesto. 

Uvodna rijeË

PriËa o Ëinovniku, diskriminaciji
starijih i vozaËkim dozvolama

VVOODDII»»  HHZZZZOO



Predstavnici Sindikata umirovljenika Hrvatske iz Istre sud-

jelovali su na prosvjednom sindikalnom skupu u Rimu 25.

listopada o.g., koji je okupio milijun i tri stotine tisuÊa radni-

ka, umirovljenika, studenata. Za sudionike prosvjednog sku-

pa,  on je zapoËeo dan ranije, kada su se u cijeloj Italiji pok-

renule grupe prosvjednika u 2.500 autobusa, jedanaest iz-

vanrednih vlakova i dva broda. Prvi cilj bio je do subote u de-

vet sati stiÊi u Rim. 

Na velikoj i veliËanstvenoj prosvjednoj manifestaciji najveÊe

talijanske sindikalne srediπnjice CGIL zahtijevale su se pro-

mjene u Italiji pod parolom  „Rad - ponos - jednakost“. Kolona

prosvjednika krenula je iz dva pravca, a cilj je bio trg St. Gio-

vanni , gdje su odræani govori. Zbog prevelikog broja prosvjed-

nika, dio ih se morao zaustaviti na rubu trga, jer je na trgu bi-

lo mjesta za samo milijun osoba. Svi su s nestrpljenjem oËe-

kivali govor generalne tajnice CGIL-a Susanne Camusso.

Nas Ëetvorica iz SUH-a doπli smo na poziv SPI - talijan-

skog sindikata umirovljenika za Trst. Putovali smo s kolega-

ma iz Trsta, Gorice i Monfalconea i kretali se u koloni odmah

iza nositelja zastava. Svi smo bili posebno obuËeni za tu pri-

liku i opremljeni zviædaljkama. 

Treba posebno naglasiti kako je takva ogromna manifes-

tacija proπla bez problema i nijednog incidenta, ali su s dru-

ge strane sudionici prosvjeda pokazali veliku ogorËenost

stanjem u dræavi i iskazali veliku borbenost u æelji da prido-

nesu boljem æivotu cijelog druπtva, svoje zemlje Italije, ali i

susjednih zemalja, cijele Europe.

Za sve Ëlanove CGIL bila je to demonstracija velike sna-

ge njihove sindikalne centrale, koje polovicu Ëine Ëlanovi

SPI-a, umirovljenici. Za nas je to bila i demonstracija vaæ-

nosti koju nam pridaju talijanske sindikalne kolege, ali i na-

πe solidarnosti. 

Manifestacija se obraÊala vladi zahtjevom da modelira re-

forme na podruËju rada u kojima nije predviena nikakva be-

neficija za umirovljenike. Manifestacija je isto tako traæila od

vlade da prije no πto usvoji reforme, zapoËne pregovore sa

sindikatom. PoruËili su kako odluka Vlade da ne pregovara

sa sindikatom moæe donijeti ogromne πtete Italiji. 

Bilo je i nekoliko govornika koji su govorili o recesiji i teπ-

koj situaciji radniπtva. Nisu nedostajali ni trenuci kada se ma-

sa rasplakala, posebno u trenutku kada je nastupio orkestar

od sto osamdeset osoba iz opere u Rimu, kojima je prije ne-

koliko dana uruËen otkaz.

Sindikalna Ëelnica Camusso u svom zavrπnom govoru po-

sebno je naglasila da bez rada nema prosperiteta, jer upravo

u radu leæi buduÊnost Italije. Po njenim rijeËima ne moæemo iÊi

u progres stalno smanjujuÊi prava radnika i umirovljenika.

Pravda i jednakost nisu rijeËi proπlosti, veÊ je to put u bolju bu-

duÊnost. Camusso je predloæila i pravedniju poreznu politiku. 

CGIL je spreman nastaviti borbu protiv svoje vlade uz od-

luku da organiziraju i generalni viπemilijunski prosvjed zajed-

no sa svim sindikatima u Italiji. (Aldo Jurcan) 

Na 39. sjednici Koordinacije umirovljeniË-

kih udruga i zajednica, odræanoj 19. listopa-

da  o.g., usvojena je Inicijativa SUH-a za iz-

mjene Zakona o doprinosima, da se stopa

doprinosa te je proslijeena na Nacionalno

vijeÊe za umirovljenike i starije osobe. Valja

podsjetiti da se u inicijativi traæi da se dopri-

nos na temelju generacijske solidarnosti za

sve osiguranike obraËunava po stopi od 20

posto, a πto znaËi da drugi stup mirovinskog

osiguranja postaje dobrovoljan, kao u veÊini

europskih zemalja. U inicijativi se traæi i da

se ukine dodatni zdravstveni doprinos od je-

dan i tri posto za umirovljenike, jer su od

njega veÊ osloboeni neke kategorije brani-

telja, kao i obveznici plaÊanja 1 posto; zatim

da se teret doprinosa za mirovinsko i zdrav-

stveno osiguranje praviËno podijeli na radni-

ke i poslodavce, kako je predvieno Kon-

vencijom br. 102 MOR-a, te sukladno eu-

ropskoj praksi. Najposlije, traæi se da se

uvede automatizam kojim Êe najniæa mje-

seËna osnovica za mirovinski doprinos biti

jednaka visini minimalne bruto plaÊe, te da

se ukine kategorija najviπe mjeseËne osno-

vice za plaÊanje mirovinskog doprinosa.

Na sjednici je raspravljano i o Zakonu o

sigurnosti u prometu, te je zatraæeno od

Nacionalnog vijeÊa da tu toËku stavi na

dnevni red, kao i da HSU pokrene izmje-

ne propisa kojim se obvezuje sve starije

od 65 godina da pri obnovi vozaËke doz-

vole idu na obvezni zdravstveni pregled.

Koordinacija je ponovila kako je rijeË o

diskriminaciji starijih. VeÊina Ëlanova Ko-

ordinacije prihvatila je i inicijativu um-

irovljenika MUP-a da se pokrene izmjena

Ustava kako bi se mirovina zaπtitila kao

imovinsko pravo. Predstavnici SUH-a ni-

su glasali za takve nekonkretne izmjene,

kojima se moæebitno dovodi u pitanje sus-

tav meugeneracijske solidarnosti, a k to-

me nisu ni πire raspravljene i razraene.

Usvojen je i program rada Koordinacije s

korekcijama i dopunama usvojenima na

sjednici.

g l a v n a  d o g a  a n j a

SOLIDARNO NA PROSVJEDU U RIMU

Rad - ponos - jednakost
Na trgu je bilo mjesta samo za milijun osoba, pa su neki morali stajati u sporednim ulicama!

KOORDINACIJA UMIROVLJENIKA I UMIROVLJENI»KIH ZAJEDNICA HRVATSKE

PrihvaÊena inicijativa za 
izmjene Zakona o doprinosima



Piπe: Jasna A. PetroviÊ, predsjednica SUH-a

Zaπto je u fokusu ovog broja Glasila SUH-a 11. redovna i izvjeπ-

tajna skupπtina Hrvatske stranke umirovljenika, odræana 29. listopa-

da u Zagrebu? Nije sporno da Sindikat umirovljenika Hrvatske sura-

uje sa HSU-om i cijeni napore te koalicijske stranke na vlasti u

obrani umirovljeniËkih prava, no to nije dovoljan razlog da se njiho-

va redovna skupπtina smjesti u fokus paænje. 

Zanimljivo je uoËiti kako je ta skupπtina od sporadiËne medij-

ske teme postala ekskluzivnom te zauzela naslovne stranice

novina i portala i uπla u udarne radio i televizijske vijesti. I pri-

tom gotovo nitko nije spomenuo ni rijeËi iz izjave nazoËnog

predsjednika Republike Ive JosipoviÊa, koji je zahvalio na pot-

pori te stranke njegovoj kandidaturi za novi predsjedniËki man-

dat te poæelio HSU-u ostvarenje zadanih ciljeva jer su to i zajed-

niËki ciljevi. “Nema druπtva koje moæe prosperirati, a da nije ute-

meljeno na pravdi”, rekao je JosipoviÊ i dodao kako oni koji su

svoj æivot utkali u sve nas, moraju imati dovoljno prihoda za sta-

rost“. Lijepa i odmjerena poruka, s poπtovanjem spram starijih.

SliËnu je poruku uputio i predsjednik HSU Silvano Hrelja kako je

„snaæno uvjerenje HSU-a da svi naπi umirovljenici za brojne go-

dine svog poπtenog i teπkog rada zasluæuju dostojanstven æivot

u mirovini“.

OkidaË - poruka SUH-a
Da nije bilo istupa Milana TomiËiÊa koji je protokolarnom zabu-

nom pozvan da prije premijera Zorana MilanoviÊa proËita poruku

Sindikata umirovljenika Hrvatske, ne bi bilo ove medijske priËe,

jer bi izostao - okidaË. U poruci SUH-a, bez ikakvih politiËkih kal-

kulacija i u duhu stajaliπta koja se promiËu veÊ godinama, nave-

deno je sljedeÊe: „OOnnoo  ππttoo  ggllaassnnoo  zzaaggoovvaarraammoo  jjee  bboorrbbaa  zzaa  ooËËuu--

vvaannjjee  jjaavvnnoogg,,  pprrvvoogg  ssttuuppaa  mmeeuuggeenneerraacciijjsskkee  ssoolliiddaarrnnoossttii  ii  vvrraaÊÊaa--

nnjjee  ddrruuggoogg  oobbvveezzaattnnoogg  ssttuuppaa  kkaappiittaalliizziirraannee  ππtteeddnnjjee  uu  pprrvvii  ssttuupp..

ZZaaggoovvaarraammoo  zzaappaaddnnooeeuurrooppsskkii  mmooddeell  ttzzvv..  pprrooffeessiioonnaallnnee  mmiirroovviinn--

sskkee  ππtteeddnnjjee,,  aa  nnee  nneeoolliibbeerraallnnii  mmooddeell  mmeeuunnaarrooddnniihh  ffiinnaanncciijjsskkiihh

iinnssttiittuucciijjaa  sskkrroojjeenn  zzaa  bbiivvππee  ssoocciijjaalliissttiiËËkkee  ii  ddiikkttaattoorrsskkee  rreeææiimmee..  AA  nnaa

pprrvvoommee  mmjjeessttuu  zzaaggoovvaarraammoo  bboorrbbuu  pprroottiivv  ssiirroommaaππeennjjaa  uummiirroovvlljjee--

nniikkaa  ii  zzaa  ddoossttoojjaannssttvvoo  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa..““

To je poruka SUH-a koju sve rjee uspijevamo odaslati u jav-

nost, jer su mediji postali ili glasnogovornici vladine politike ili su

pod utjecajem svojih financijera, najËeπÊe banaka i velikih korpo-

racija. To je poruka zbog koje je premijer dobio „napad“ istine i iz-

govorio ono πto u razumnom stanju politiËar, koji bi htio raËunati

na 1,3 milijuna glasova umirovljenika na sljedeÊim izborima, ne bi

trebao izgovoriti.

Generacijska solidarnost - kaput!
Pa πto je to rekao MilanoviÊ πto je izazvalo interes medija?

Stao je za mikrofon i nabrijano objasnio neukim i neupuÊenim

„staricama i starcima“ iz HSU-a: „„GGeenneerraacciijjsskkaa  ssoolliiddaarrnnoosstt  ssee

nnaa  pprriimmjjeerruu  vvaaππee  ggeenneerraacciijjee  iiggrraa  zzaaddnnjjii  ppuuttaa  uu  nnoovviijjoojj  ppoovviijjeessttii

oovvee  zzeemmlljjee,,  aa  nnaakkoonn  ttooggaa  ddoollaazzee  nnoovvaa  pprraavviillaa  ppaa  zzaa  ssvvoojjuu  mmii--

rroovviinnuu  ii  zzaa  mmiirroovviinnuu  mmoojjiihh  vvrrππnnjjaakkaa  ii  mmllaaiihh  oodd  mmeennee  mmoorraatt  ÊÊee--

mmoo  zzaarraaddiittii  nnaa  nneekkii  ddrruuggii  nnaaËËiinn”. I joπ je rekao kkaakkoo  „„ssuussttaavv  ddrruu--

ggoogg  mmiirroovviinnsskkoogg  ssttuuppaa,,  ttzzvv..  kkaappiittaalliizziirraannee  ππtteeddnnjjee,,  nnee  bbii  nnaazzvvaaoo

nneeoolliibbeerraallnniimm  eekkssppeerriimmeennttoomm,,  ttee  ddaa  aakkoo  uu  ooddrreeeennoojj  mmjjeerrii  ttoo  ii

jjeesstt,,  ttrreebbaa  ppuussttiittii  ddaa  oo  ttoommee  ooddlluuËËii  ggeenneerraacciijjaa  kkoojjee  ssee  ttoo  ttiiËËee““.

Alternativa je, ocijenio je, da se sve prebaci u prvi stup i da za

30 godina, kada bude joπ viπe starijih graana, viπe nema za

mirovine.

Prvo, πokantno je da premijer sebi dopuπta u maniri izbornika no-

gometne reprezentacije zastraπivati radnike i umirovljenike dubin-

skom i kompletnom promjenom mirovinskog sustava i to kao da

propovijeda - sa πanka! Eto, uz gemiπt im poruËuje kako Êe ukinuti

mirovinski sustav meugeneracijske solidarnosti, jer se njemu tako

Ëini, jer on piπe „noviju povijest ove zemlje“... Takvu koliËinu baha-

tosti je vrlo teπko razumjeti, pa i u sluËaju da vam je dotiËni premi-
jer zapravo (bio) simpatiËan. 

Nostradamus s Markovog trga
Drugo, neshvatljivo je kako pprreemmiijjeerr  pprreeuuzziimmaa  uulloogguu  bbaabbee  ggaa--

ttaarree  ppaa  iizz  ssvvoojjee  kkrriissttaallnnee  kkuuggllee  ËËiittaa  ππttoo  ÊÊee  bbiittii  zzaa  3300  ggooddiinnaa,,  aa  kk

ttoommee  uu  nnoossttrraaddaammuussoovvsskkoojj  mmaanniirrii  vviiddii  ssaammoo  kkaattaassttrrooffiiËËnnee  ddooggaa--

aajjee i prijeti kako, ako se πtednja iz drugog mirovinskog stupa pre-

baci u prvi stup, neÊe biti za mirovine. To πto su baπ to uËinile

Poljska, SlovaËka i Maarska, a njegov omiljeni model drugog

stupa odbile primijeniti »eπka i Slovenija, nije ga briga. Mogao bi

ih Ëaskom sve izvrijeati, kao πto je u sijeËnju ove godine, upitan

o moguÊnosti ukidanja postojeÊeg modela drugog mirovinskog

stupa, odgovorio: „Ono πto su napravili Maari - nikad!“. HoÊe li

uslijediti nastavak u stilu: „Ono πto je napravio Donald Tusk (tada

poljski premijer, a sada predsjednik Europskog vijeÊa) - nikad!“ ?

TreÊe i najgore πto je MilanoviÊ rekao na tome skupu, a bilo bi bo-

lje da nije, naËin je kako je komentirao tezu SUH-a da je drugi miro-

vinski stup neoliberalni eksperiment. Naime, rekao je da to “nije

neoliberalni eksperiment, a ako i jest, ttrreebbaa  ppuussttiittii  ddaa  oo  ttoommee  ooddlluuËËii

ggeenneerraacciijjaa  kkoojjee  ssee  ttoo  ttiiËËee!!“

Prestraπno kako premijer jedne zemlje javno dokida pravo ijed-

noj generaciji da sudjeluje u odluËivanju o dræavnim politikama. To

je nneeuuppiittnnaa  ddiisskkrriimmiinnaacciijjaa  tteemmeelljjeemm  ddoobbii, u ovom sluËaju starijih

osoba, kojima Ëelni Ëovjek izvrπne vlasti poruËuje kako Êe o dru-

gom mirovinskom stupu kapitalizirane πtednje odluËivati - genera-

cija koje se to tiËe?! SUH ozbiljno razmiπlja o pokretanju prijave

premijera za diskriminaciju temeljem dobi, te diranje u jedno od us-

tavnih graanskih prava i sloboda - pravo odluËivanja. NeÊe valjda

premijer uskoro uvesti pravila da o porodiljskom dopustu mogu ras-

pravljati samo æene-majke, o programima u vrtiÊima trogodiπnjaci,

a o puæevim kuÊicama samo puæevi.

Tako je proπla redovita skupπtina jedne male koalicijske

stranke na kojoj je gost „ukrao BoæiÊ“. A svi su se nastavili

smjeπkati u ime 1,3 milijuna umirovljenika kojima je Grinch*

ukrao pravo na odluËivanje. (Grincha, koji æivi na planini daleko

od ljudi, u filmu „Kako je Grinch  ukrao BoæiÊ“ ovjekovjeËio je

glumac Jim Carrey).

u  f o k u s u
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Kako je premijer ukrao BoæiÊ
HRVATSKA UKIDA MIROVINSKI STUP ME–UGENERACIJSKE SOLIDARNOSTI? 



Æeljko ©emper, zastupnik Hrvatske stranke umirovljenika,

izradio je pregled ostvarenih planova i obeÊanja iz „Plana-21“

Kukuriku koalicije, te ga prezentirao na ovogodiπnjoj skupπtini

svoje stranke. Slaæemo se i ne slaæemo, no, ipak prvo pogle-

dajmo πto piπe u Planu: 

©to je obeÊano?
• Treba otkloniti tri glavna problema - za nove mirovine uredi-

ti odræiviji i pravedniji sustav ostvarivanja mirovinskih prava,

za stare mirovine osigurati odræiv sustav usklaivanja i op-

timalan odnos ostvarivanja mirovina iz prvog stupa te jasno

razlikovati mirovinska prava iz mirovinskoga sustava od

prava utvrenih posebnim zakonima. 

• Dinamika unapreenja mirovinskoga sustava bit Êe najpoveza-

nija s dinamikom ostvarivanja ukupnoga gospodarskoga pro-

grama, rastom gospodarskih aktivnosti i rastom zaposlenosti.

• Ukinut Êe se sadaπnji sustav povlaπtenih mirovina za sabor-

ske zastupnike, Ëlanove Vlade i suce Ustavnoga suda. 

• Odgovorit Êe se i na pitanja vezana uz financiranje mirovina,

kao i na pitanja vezana uz sve izraæenije zahtjeve prema in-

dividualizaciji mirovina s jedne strane, te odræavanju potreb-

ne razine solidarnosti i primjerene visine mirovina s druge.

• PostojeÊa razina mirovina neÊe se smanjivati, a provodit Êe

se odgovarajuÊi odræivi sustav usklaivanja visine mirovina

s inflacijom i troπkovima æivota.

• Osobito paæljivo razmotrit Êemo prilagodbe nekih parameta-

ra mirovinskog sustava, u prvom redu mirovinske dobi i mi-

rovinskoga staæa, promiËuÊi vrijednost punog radnog staæa

i za muπkarce i za æene. 

• Zauzet Êemo se za institucionalizaciju fleksibilnog odlaska u

starosnu mirovinu, nagraujuÊi dulji radni staæ od punog

staæa te primjerenije rjeπavati penalizaciju pri prijevreme-

nom odlasku u mirovinu vezano uz puni radni staæ.

• Mirovinski sustav mora biti pravedan i odræiv, ali i osjetljiv na

spolne razlike. Zato Êemo razmotriti moguÊnosti fleksibilni-

jeg odlaska u mirovinu, posebno radno optereÊenih æena.

• Cilj nam je postupno poveÊavati iznos prosjeËne mirovine u

odnosu na iznos prosjeËne plaÊe.

• Zauzet Êemo se za uspostavu tzv. nultog potpornog stupa iz ko-

jeg bi osiguranici, uz provjeru imovine i dohotka ili pak na naËeli-

ma univerzalizma, dobivali temeljnu potporu financiranu porezima.

Taj bi stup obuhvatio i stare poljoprivredne mirovine ostvarene do

1999. godine. (ideja „socijalne mirovine“ joπ iz RaËanovog doba).

• Rijeπit Êemo i problem mirovina graana Republike Hrvat-

ske koji primaju nerazmjerne, niske mirovine iz dræava nas-

talih nakon raspada bivπe SFRJ.

• Dodatak na mirovinu ukljuËit Êemo u mirovinu i o tome izda-

ti rjeπenja.

• Utvrdit Êemo minimalnu osnovicu za uplatu doprinosa po

kvalifikaciji osiguranika.

• Smanjivat Êemo zdravstveni doprinos umirovljenika.

• Preuzimamo obvezu stvaranja uvjeta za bolje mirovine iz

drugoga stupa sudjelovanjem radnika, poslodavaca i dræa-

ve. OdgovarajuÊim olakπicama stimulirat Êe se mirovinska

πtednja u treÊem stupu.

©to je ostvareno?
©to je od svega toga realizirano? Prema kolegi ©emperu,

koji se za umirovljeniËka prava u dosadaπnjem mandatu za

saborskom govornicom borio 121 put, ostvareno je puno. Po

nama, nedovoljno.

1. Ukinut je sustav povlaπtenih mirovina za saborske zas-

tupnike, Ëlanove Vlade i suce Ustavnog suda - veÊ 25.

sijeËnja 2012. usvojene su izmjene Zakona o pravima

i duænostima zastupnika.

2. PostojeÊa razina mirovina nije se smanjivala, ali nije

niti provoen odgovarajuÊi odræivi sustav usklaivanja

visine mirovina s inflacijom i troπkovima æivota - od

2012.-2013. mirovine su poveÊane za 4,3 posto i s

2.156 kn porasle su na 2.266 kn. U 2014. nije bilo ni-

kakvih usklaivanja. Iako je obeÊano da Êe se u novom

ZOMO-u usvojiti nova varijabilna formula usklaivanja

u omjeru 70:30 umjesto πtetne „πvicarske“ 50:50, i πvi-

carska formula je zadræana i primijenjena ove godine,

pa su mirovine praktiËki bile zamrznute.

3. Po novom ZOMO-u odlazak u prijevremenu mirovinu s

41 godinom staæa i 60 godina æivota moæe se ostvariti

bez penalizacije. Odredba uz ove uvjete vaæi za oba

spola pod jednakim uvjetima. SUH je to smatrao diskri-

minirajuÊim za æene te zatraæio ocjenu ustavnosti.

4. Prema novom ZOMO-u nagrauje se po 0,15 posto

svaki mjesec rada nakon 41 godine staæa, uz uvjet

navrπenih 60 godina æivota, kao i rad nakon 65. godi-

ne æivota i sa 35 godina staæa.

5. Za neke kategorije prijevremenih umirovljenika sma-

njena je penalizacija: dok je prije za staæ od 40 i viπe

godina iznosila do 9 posto, po novom ZOMO-u penali-

zacija je poveÊana za manji broj godina staæa - i do

20,4 posto, a smanjena je za 39-40 godina za muπkar-

ce i za 38-40 godina za æene, a za 41 i viπe godina

staæa penalizacije nema.

6. Prema novom ZOMO-u u tijeku 2014. godine razdvojit

Êe se mirovine na one ostvarene po opÊim propisima i

na one ostvarene po posebnim propisima, pod povolj-

nijim uvjetima, koje se neÊe usklaivati dok rast BDP-

a ne bude 2 posto ili deficit manji od posto.

7. ObeÊanje da Êe se zaloæiti za uspostavu tzv. nultog

potpornog stupa za graane starije od 65 godina æivo-

ta i bez godina radnog staæa, gdje bi uz provjeru imo-

vine i dohotka dobivali potporu financiranu iz poreza -

zbog velikih problema dræavnog proraËuna ovo obeÊa-

nje zasad nije realizirano. Takva tzv. socijalna mirovi-

na u Sloveniji se zove „dræavna mirovina“ i iznosi 172

eura te ide na teret socijalnoj skrbi, a ne na teret miro-

vinskom osiguranju.

8. Analizom podataka HZMO-a utvreno je da razlika od

322 kn izmeu starih i novih mirovina - gdje stari um-

irovljenici za prosjeËno 16 godina staæa imaju prosjeËnu

mirovinu od 1.000 kn, a novi umirovljenici za 21 godinu

staæa mirovinu od 1.322 kn. Tako po godini staæa stari

s t a j a l i π t a
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umirovljenici primaju 62,50, a novi 62,95 kn. Pitanje „ok-

radene“ prve vrijednosti AVM-a nije niti dotaknuto.

9. Nije realizirano obeÊanje da Êe se rijeπiti problem mi-

rovina graana RH koji primaju mizerno niske mirovine

iz dræava nastalih raspadom bivπe SFRJ.

10. Dodatak na mirovinu od 4-27 posto ukljuËen je u mi-

rovinu - neposredno pred parlamentarne izbore kad

je HDZ-ova Vlada kao „izborni adut“ ukljuËila dodatak

u mirovinu.

11. ObeÊanje kako Êe se utvrditi minimalna osnovica za

uplatu doprinosa prema kvalifikaciji osiguranika nije

realizirano.

12. ObeÊanje da Êe se smanjivati zdravstveni doprinos

umirovljenika - zasad ovo obeÊanje nije realizirano,

jer Ustavni sud nije pozitivno rijeπio zahtjev SUH-a i

HSU-a o ocjeni (ne)ustavnosti ove odredbe zakona, a

nije postojala niti politiËka volja za rjeπenje.

13. Obveza stvaranja uvjeta za bolje mirovine iz drugog

stupa, sudjelovanjem radnika, poslodavaca i dræave -

nije izvrπena, veÊ je taj model drugog stupa izmjena-

ma zakona uËinjen riziËnijim.

14. ObeÊanje kako Êe se odgovarajuÊim olakπicama stimuli-

rati mirovinska πtednja u treÊem stupu - nije realizirana,

ni od strane dræave, niti ukljuËivanjem poslodavaca.

No, prema ©emperu, realizirane su neke stvari kojih i nije bi-

lo u „Planu-21“:

2012. rijeπen je problem naknada na Zavodu za zapoπlja-

vanje, gdje su æene s navrπenih 55 godina æivota zbog neus-

klaenosti dvaju zakona iz 2011. godine ostajale bez nakna-

de i ikakvih sredstava za æivot.

U 2012. poveÊana je porezna granica za mirovine

sa 3.200 kn na 3.400 kn.

U 2014. se osobni odbitak umirovljenika poveÊao s 3.400

na 3.800 kn.

2013. je Pravilnikom Ministarstva financija (na zahtjev

SUH-a i HSU-a) onemoguÊena ovrha na viπe od 1/3 mirovine ili

plaÊe, πto je bio prevelik problem graana RH, a posebno um-

irovljenika. Ostaje problem netransparentnosti ovrπenog iznosa.

Formiran je Centar za medicinska vjeπtaËenja koji ve-

rificira rjeπenja korisnika invalidskih mirovina te Êe vrπi-

ti reviziju dvojbenih invalidskih mirovina, a svake tri godi-

ne svih ostalih.

Inicijativom umirovljeniËkih udruga i HSU-a, u novom ZO-

MO-u umirovljenicima koji to æele i mogu omoguÊen je i regu-

liran rad bez obustave mirovine korisnicima starosne i invalid-

ske mirovine (kad se utvrdi preostala radna sposobnost). Me-

utim, iz prava na rad su izuzeti prijevremeni umirovljenici, Ëi-

me se diskriminira kategoriju koja ima najviπe staæa i uplaÊe-

nih doprinosa. SUH je u vezi toga podnio zahtjev za ocjenu

ustavnosti.

Prijedlogom HSU-a u novom ZOMO-u zaposlenici koji su

neposredno pred mirovinu zbog steËaja tvrtke ostali bez pos-

la, a ni nakon dvije godine provedene na Zavodu nisu pronaπ-

li posao, uz potrebne uvjete imaju pravo odlaska u prijevreme-

nu starosnu mirovinu bez penalizacije.

Ovoga puta neÊemo navesti listu onoga πto je moglo i tre-

balo biti promijenjeno, ali nije. NeÊemo niti o onome πto je us-

vojeno, a bilo bi bolje da nije; politiËke odluke i mjere koje su

nanijele πtete, a ne probitke. Plus i minus - u cjelini ipak po-

mak na bolje, ali, katkad u pogreπnom smjeru i bez dovoljno

socijalne osjetljivosti. O tome govori Ëinjenica da mirovine ni-

su rasle, da je realna vrijednost mirovina pala, a umirovljenici

su sve siromaπniji.

EU potpore za 
senior turizam
Piπe: Hrvoje Dusper, predsjednik Odbora SUH-a za ekonomska prava

U Bruxellesu je odræana radionica pod nazivom “Europa,
najbolja destinacija za seniore”, na kojoj su, u okviru aktivnos-
ti OpÊe uprave Europske komisije za industriju, poduzetniπtvo
i turizam, sudjelovali brojni predstavnici Ëlanovi Europske ko-
misije te predstavnici europskih vlada, struËnih i umirovljeniË-
kih udruga itd., ukljuËujuÊi i predstavnika Sindikata umirovljeni-
ka Hrvatske.

AnalizirajuÊi razvojne pretpostavke do 2020. godine, Ëelnici
Komisije su zakljuËili kako Êe demografska kretanja u nared-
nom desetljeÊu predstavljati jedan od najdramatiËnijih negativ-
nih procesa koji Êe dovesti u pitanje ukupan ekonomski razvoj.
Broj starijih osoba u Europi progresivno raste - viπe od 128 mi-
lijuna graana je u dobi izmeu 55 i 80 godina, ËineÊi tako oko
25 posto ukupne populacije. Na globalnoj razini situacija je ta-
koer zabrinjavajuÊa: Broj osoba u dobi iznad 60 godina do
2020. godine Êe doseÊi 1,3 milijarde, s poveÊanjem od 600 mi-
lijuna samo u razdoblju od 2010. do danas. Takve prognoze
znaËile bi velike probleme u organizaciji ukupnog druπtvenog ti-
jeka jer Êe se neadekvatno puniti proraËun i smanjivati socijal-
na davanja. Sve Êe to uzrokovati i potrebu za sve sloæenijom or-
ganizacijom æivota i skrbi za osobe starije dobi. 

Navedena kretanja, meutim, otvaraju i jedan pozitivan pro-
ces, sa znaËajnim utjecajem na gospodarska kretanja. Istraæi-
vanja su pokazala kako se unutar rastuÊe skupine osoba stari-
je dobi i umirovljenika u velikim postocima poveÊava skupina
kod koje raste interes za turistiËka putovanja, gdje se oni pojav-
ljuju kao znaËajni potroπaËi. EU stratezi razvoja do 2020. su po-
druËju turizma posvetili veliku paænju, kao  gospodarskoj niπi
velikog razvojnog potencijala, πto su struËno obradili u projektu
“Europa, svjetska turistiËka destinacija br. 1, novi politiËki okvir
za turizam na prostoru Europe”.

Kao nusprodukt, iz tog konteksta proizaπla je inicijativa kojom
su u korespondenciju dovedene navedene Ëinjenice o znatnom
broju umirovljenika, kao znaËajne  potencijalne skupine sudio-
nika novog segmentiranog træiπta u turistiËkoj industriji. U okvi-
ru istraæivanja sektora turizma, pokrenut je zaseban projekt pod
nazivom “Europa, najbolja destinacija za seniore”.

Rasprava o izvjeπtaju radne skupine pokazala je da su pret-
postavke o trendu  intenzivnog rasta seniorskog turizma  real-
ne. Pokazatelji ukazuju na Ëinjenicu da, u okviru interesa za tu-
ristiËku industriju u cjelini, Europska komisija pridaje iznimnu
paænju i ovom vidu gospodarske aktivnost, a u smislu osigura-
vanja odgovarajuÊe razvojne infrastrukture, predlaæu se razni
oblici financijskih, zakonodavno-pravnih te fondovskih potpora. 

Pojava nove generacije turistiËkih migracija upravo iz redova
osoba starije dobi prepoznata je kao nova prilika za: 
• ublaæavanje negativnih posljedica pojave novog vala starijih i

umirovljenih osoba
• poticanje gospodarskog rasta
• osiguravanje novog dugoroËnog zapoπljavanja
• produljivanje turistiËke sezone.

U izvjeπtaju je predstavljen i akcijski plan za razdoblje 2014.-
2016., u kojem su razraeni zadaci, nositelji i rokovi. Naglaπena
je podjela izmeu onoga πto Êe predstavljati potporu EU institu-
cija i onog za πto se moraju pobrinuti u svakoj zemlji Ëlanici.

Na temelju dosadaπnjih spoznaja, Hrvatska bi trebala biti pri
samom vrhu zainteresiranih zemalja za ovaj projekt, a uspjeπno
sudjelovanje moæe se osigurati samo okupljanjem i djelovanjem
svih sudionika turistiËke industrije, uz sudjelovanje institucija ad-
ministrativne i πire druπtvene zajednice. Za sada se, meutim,
ova inicijativa zadræava u malom krugu zainteresiranih tvrtki i po-
jedinaca, a nositelji inicijative iz redova nadleænog EU resora od
Hrvatske su, s obzirom na aktualni gospodarski poloæaj te stra-
teπke razvojne pretpostavke, oËekivali snaæniji interes.

SUH je i dalje zainteresiran za ovaj projekt jer u njemu vidi
moguÊnost ostvarenja pozitivnih uËinaka za generaciju “zlatne
dobi”, ali i za socijalno gospodarski poloæaj Hrvatske u cjelini.
Stoga Êemo nastaviti, u okviru svojih, doduπe skromnih moguÊ-
nosti, sudjelovati u ostvarivanju ciljeva ovog projekta, voeni
prije svega nastojanjem da turizam postane pristupaËan πto πi-
rem krugu naπe generacije.
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S ciljem obiljeæavanja 

Meunarodnog dana starijih

osoba, Meunarodnog dana

borbe protiv siromaπtva i

Svjetskog dana beskuÊnika,

PuËka je pravobraniteljica 

organizirala okrugli stol o 

siromaπtvu i starijim osobama

koji je odræan 17. listopada

2014. u Domu za starije i 

nemoÊne osobe MedveπËak 

u Zagrebu

Uz uvodna obraÊanja puËke pravo-

braniteljice Lore VidoviÊ, predsjednika

saborskog Odbora za rad, mirovinski

sustav i socijalno partnerstvo Silvana

Hrelje te ravnateljice Doma Medveπ-

Êak Krasanke Glamuzina, izlaganja su

odræali bivπi beskuÊnik Mile Mrvalj, vo-

diteljica Sluæbe za stare i nemoÊne

osobe, osobe s problemima ovisnosti i

azilante Ministarstva socijalne politike i

mladih Marija LovrekoviÊ, savjetnica

ministra rada i mirovinskog sustava Li-

dija HrstiÊ Novak,  predstojnica Kate-

dre za socijalnu gerontologiju Pravnog

fakulteta u Zagrebu Ana ©tambuk, pro-

Ëelnica Gradskog ureda za socijalnu

zaπtitu i osobe s invaliditetom Grada

Zagreba Viπnja Fortuna, dopredsjed-

nik udruge Most Drago Lelas i pred-

sjednica udruge Sindikat umirovljenika

Hrvatske SUH) Jasna PetroviÊ.

PuËka pravobraniteljica istaknula je

kako je stopa rizika od siromaπtva za

umirovljenike 2012. godine u RH izno-

sila 21,8 posto. Zatim, iako je 10 posto

hrvatskih graana starijih od 60 godina

bez mirovinskog primanja, dræavna

potpora za starije osobe bez mirovine

joπ uvijek nije uvedena. S druge stra-

ne, iznosi socijalnih primanja ne mogu

osigurati zadovoljenje minimuma æivot-

nih potreba. 

Ni problem beskuÊnika u RH nije dos-

tatno istraæen, niti je uhodan sustav

podrπke i brige o njima. Upozorila je i na

razliËite oblike materijalnog iskoriπtava-

nja starijih osoba koji ponekad ukljuËuju

institucionalnu skrb mimo njihove volje,

fiziËko i verbalno zlostavljanje te uskra-

Êivanje temeljne njege i informacija.

Osim toga, nerijetko u prihvatiliπtu za

beskuÊnike provedu pet i viπe godina,

starijim osobama smjeπtaj bi trebao biti

u udomiteljskoj obitelji ili u domu za sta-

rije osobe. Upitala je i πto je sa Strategi-

jom socijalnog stanovanja i propisima

kojima bi se to podruËje reguliralo. Ta-

koer, i socijalna sigurnost starijih oso-

ba je istaknuta kao podruËje u kojem je

potrebno uloæiti dodatne napore.

Uz poimanje siromaπtva kao druπt-

venog stanja koje dovodi do iskljuËiva-

nja Ëovjeka iz druπtvenih aktivnosti,

predstavljene su dostupne usluge sus-

tava socijalne skrbi usmjerene na bri-

gu o osobama starije æivotne dobi. Uz

zakonski okvir, prezentirane su i aktiv-

nosti jedinica lokalne i podruËne (re-

gionalne) samouprave koje se odnose

na zaπtitu i skrb o osobama starije æi-

votne dobi odnosno najsiromaπnije

osobe. Iako su vidljivi brojni pomaci,

velike su razlike izmeu pojedinih dije-

lova Republike Hrvatske. Pa tako poje-

dini gradovi i opÊine, unatoË postojanja

potrebe, nemaju prihvatiliπte odnosno

prenoÊiπte za beskuÊnike. PodruËje

socijalnog stanovanja najranjivijih sku-

pina graana joπ uvijek nije regulirano.

ZabrinjavajuÊe je kako je svaki peti ko-

risnik usluga prihvatiliπta stariji od 60

godina.

Prezentirani su i problemi vezani uz

mirovinski sustav za Ëije su funkcioni-

ranje doprinosi nedostatni. Stoga je

prezentirana ideja rjeπavanja proble-

ma rastuÊeg siromaπtva osoba starije

æivotne dobi te su prezentirane moguÊ-

nosti njihovog ponovnog ukljuËivanja u

sustav rada. Profesionalna rehabilita-

cija istaknuta je kao sustav koji bi mo-

gao poboljπati materijalnu situaciju

osoba starije æivotne dobi Ëija je radna

sposobnost umanjena.

Razgovaralo se i o problemu, uvjet-

no reËeno, „kaænjavanja“ korisnika so-

cijalne pomoÊi kojima se u sluËaju ne-

kog novËanog primitka iz drugih izvora

pomoÊ ukida. Time su, istaknuto je,

korisnici socijalne pomoÊi stavljeni u

neravnopravni poloæaj u odnosu na

druge graane, jer ne mogu primiti niti

dar bez da im se zbog toga ukinu odre-

ena prava.

Kao izuzetno znaËajan istaknut je i

angaæman organizacija civilnog druπt-

va. Pri tome podjednako vaænu ulogu

imaju organizacije koje skrbe o osoba-

ma starije æivotne dobi kao i organiza-

cije koje ih okupljaju u cilju zaπtite nji-

hovih interesa. Upravo takve udruge

angaæirane su oko rjeπavanja proble-

ma ekonomskog zlostavljanja osoba

starije æivotne dobi kroz ugovore o

dosmrtnom uzdræavanju, uspostave

pravne regulative za zaπtitu osoba sta-

rije æivotne dobi od svih oblika zlostav-

ljanja te rjeπavanja drugih problema s

kojima se osobe starije æivotne dobi

susreÊu u svakodnevnom æivotu.

Pribavljanje statistika, te prikupljanje

i obrada podataka, koji trenutaËno i ne

postoje, jedina su moguÊa baza za rad

na unaprjeenju sustava skrbi o oso-

OKRUGLI STOL PU»KE PRAVOBRANITELJICE

O siromaπtvu i starijim osobama
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bama starije æivotne dobi. Pri tome tre-

ba sagledati πiru sliku te voditi raËuna o

implementaciji veÊ postojeÊih propisa i

njihovom unaprjeenju.

ZakljuËno je istaknuto kako ekonom-

ska kriza ne smije utjecati na kvalitetu

skrbi o vulnerabilnim skupinama, pa ta-

ko niti na skrb o osobama starije æivot-

ne dobi. Suradnja s drugim dionicima

treba se i dalje razvijati, no ne smije os-

tati „zamjena“ za nerijeπena pitanja

unutar formalnog sustava skrbi. Pitanje

informiranja starijih osoba o njihovim

pravima, koje je viπe puta istaknuto ne-

dostatnim, kao i izostanak odgovaraju-

Êih statistika, treba pitanja s koja treba-

ju sustavno biti voena. 

PuËka je pravobraniteljica podræala

inicijativu SUH-a za ukidanje dosmrt-

nog uzdræavanja, te je pozvala sve su-

dionike da joj se obrate i u drugim si-

tuacijama kada njen angaæman moæe

doprinijeti primjerenijoj razini druπtvene

skrbi o starima i nemoÊnima. KonaËno,

raspravljena pitanja i uoËeni problemi

bit Êe sastavni dio izvjeπÊa koje puËka

pravobraniteljica podnosi Hrvatskome

saboru.

Ana ©tambuk: 
Siromaπtvo je neprirodno
druπtveno stanje
• Siromaπtvo je druπtveno, a ne pri-

rodno stanje.

• Siromaπtvo prate: glad i neuhranje-

nost slabije zdravlje, naruπeno men-

talno zdravlje, nedostupnost obra-

zovanja, poveÊana smrtnost, bes-

kuÊniπtvo, nesigurno okruæenje, dru-

πtvena diskriminacija i izolacija, raz-

liËite vrste predrasuda.

• Implikacije siromaπtva po druπtvo:

opasnost od dualizacije druπtva,

nastanak novih politiËkih i interesnih

organizacija (umirovljenici, neza-

posleni), usporavanje demokratiza-

cije druπtva.

Mile Mrvalj, bivπi beskuÊnik: 
Bogati kroje prava

Ustavni sud je nedavno “vratio” Za-

kon o povlasticama odnosno povlaπte-

nim mirovinama i moguÊnostima bo-

ravka u rezidencijama za saborske

zastupnike, vladine duænosnike i suce

uz obrazloæenje da su to “demokratske

tekovine”, dok se istodobno u Hrvat-

skoj dogaa i to da 50.000 ljudi radi, a

ne prima plaÊu. Ako postanu beskuÊni-

ci, uzima im se socijalna pomoÊ Ëim se

smjeste u prihvatiliπte ili Ëim zarade

100-200 kuna honorara. Zakoni u Hr-

vatskoj oËigledno su takvi da onaj koji

je siromaπan, takav i ostane.

Marija LovrekoviÊ: 
Mali postotak dobiva 
potporu

U sustavu socijalne skrbi, starije oso-

be mogu ostvariti zajamËenu minimal-

nu naknadu, naknadu za troπkove sta-

novanja, pravo na troπkove ogrijeva,

jednokratne naknade, osobne invalid-

nine, doplatak za pomoÊ i njegu itd.

NajËeπÊe, meutim, koriste uslugu

smjeπtaja (u domovima je smjeπteno

15.448 osoba), a samo 10.440 osoba

starijih od 65 godina prima zajamËenu

minimalnu naknadu. Udrugama se fi-

nanciraju i projekti usmjereni smanje-

nju i prevenciji socijalne iskljuËenosti

za starije osobe. 

Lidija HrstiÊ Novak:
Preniske mirovine

Od 200.000 do 250.000 ljudi prima

od 1.000 do 1.500 kuna mirovine πto je

doista premalo, ali mirovine ne mogu

rasti bez porasta ‘inputa’ u mirovinski

fond da bi stariji mogli kvalitetnije æivje-

ti. Sadaπnji sustav sa 1,2 milijuna um-

irovljenika i 1,04 milijuna radnika ne

moæe osigurati dostojan æivot um-

irovljenicima.

Viπnja Fortuna:
Odræivost i adekvatnost

Ove godine je proraËun Gradsko

ureda za socijalnu zaπtitu i osobe s in-

validitetom oko 454 milijuna kuna, a od

toga na socijalne programe ide do 29

posto. UnatoË tome, osobe starije æi-

votne dobi su najsiromaπnija dobna

skupina. »ak ih 90.116 osoba ostvaru-

je mirovinu samo do 500 kn, a daljnjih

93.376 osoba do 1.000 kn. »ak 3626

osoba sugraana su smjeπteni u do-

move za starije osobe, ali imamo jako

nizak broj obuhvaÊenih izvaninstitucio-

nalnim uslugama.

Glavni je problem osigurati odræivost

mirovinskog sustava i jamËiti socijalnu

adekvatnost mirovina, no ni jedan od

tih strateπkih ciljeva nije ostvaren.

Jasna A. PetroviÊ:
Prevareni i poniæeni

Financijsko/ekonomsko/materijalno

zlostavljanje starijih osoba - sve je Ëeπ-

Êa pojava u starijoj populaciji, i to: kra-

a novca, mirovine ili druge imovine

starije osobe, zloupotreba punomoÊi,

nagovaranje ili prisilno potpisivanje do-

kumenata ili potpisivanje umjesto njih,

otvaranje njihove poπte, ucjene, neis-

punjavanje ugovora, sporazuma, do-

govora u vezi uzdræavanja, a uz to po-

pratno Ëesto idu psihiËko i fiziËko zlos-

tavljanje, siromaπtvo, socijalna isklju-

Ëenost, povreda dostojanstva pa i bes-

kuÊniπtvo.

SpecifiËnost hrvatske priËe je vrlo

elastiËna zakonska regulativa koja po-

goduje zloupotrebama, te se materijal-

no zlostavljanje nerijetko pravno pokri-

va legalnim formatima - ugovor o dari-

vanju, oporuka, dosmrtno ili doæivot-

nog uzdræavanja. U Hrvatskoj je evi-

dentan izostanak institucionalnog nad-

zora i zaπtite, kao i statistika, praÊenja

podataka, druπtvene pozornosti. Sla-

bost pravosua je notorna te uvijek s

prednoπÊu davateljima uzdræavanja, a

uvezanost „kriminalne hobotnice“ uka-

zuje na gotovo profesionalno bavljenje

ekonomskim zlostavljanjem ne samo

unutar obitelji i susjedstva veÊ, kako je

tipiËno za svjetske statistike, u grupaci-

jama bliskima legalnim strukturama in-

stitucionalne i vaninstitucionalne skrbi.

SUH je 22. oæujka 2013. godine pok-

renuo inicijativu za ukidanje instituta

dosmrtnog uzdræavanja, te uvoenje

dodatnih mehanizama zaπtite za stari-

je osobe u institutu doæivotnog uzdræa-

vanja, ali ne to odmah odbijeno od

strane Ministarstva pravosua, dok je

ukidanje dosmrtnog uzdræavanja po-

dræalo Ministarstvo socijalne politike.

SUH svoju kampanju nastavlja.
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Piπe: Marina TripoviÊ

Iako takva zakonska odredba postoji
otprije, stupanjem na  snagu novog Obi-
teljskog zakona i Zakona o privremenom
uzdræavanju 1. rujna o.g., joπ jednom su
se, po tko zna koji put posljednjih mjese-
ci, uzburkale ionako veÊ nemirne um-
irovljeniËke vode. Ovoga puta rijeË je o
novitetima vezanima uz plaÊanje alimen-
tacije. Iako se uzdræavanje djece ponaj-
prije smatra moralnom i zakonskom ob-
vezom njihovih roditelja, zbog uËestalih
sluËajeva zanemarivanja i neplaÊanja ali-
mentacije od strane nesavjesnih majki i
oËeva, vrlo je izgledno da bi se ona usko-
ro sve ËeπÊe mogla poËeti naplaÊivati s
raËuna - baka i djedova. A dobro nam je
poznato kakvi su u prosjeku ti raËuni -
skromni i „propuhani“ sa svih strana.

©to kaæe zakon?
U Obiteljskom zakonu, Ël. 288., st. 1 i 2,

stoji da su roditelji prvi duæni uzdræavati
svoje maloljetno dijete te da se radno
sposoban roditelj ne moæe osloboditi duæ-
nosti uzdræavanja maloljetnog djeteta, a
„ako roditelj ne uzdræava maloljetno dije-
te, duæni su ga uzdræavati baka i djed po
tom roditelju“. Takoer, pod odreenim
uvjetima, uzdræavanje djeteta se moæe
nastaviti i nakon πto dijete postane puno-
ljetno (Ël. 290).

Iako su se bitke oko (ne)plaÊanja ali-
mentacije vodile oduvijek, ekonomska
kriza je, kako u svemu ostalome tako i ov-
dje, uËinila svoje, pa su sluËajevi neplaÊa-
nja uzdræavanja za djecu u neprekidnom
porastu. No, kad roditelji ne plaÊaju, ob-
veza uzdræavanja djece moæe se prenije-
ti na baku i djeda. Oni su, nakon roditelja,
najbliæi srodnici djeteta, a u obiteljskom
pravu, izmeu ostaloga, imaju pravo na
susrete i druæenje s unucima. Obveza uz-
dræavanja od strane bake i djeda utvruje
su u sudskom postupku, a zakonske
odredbe koje se odnose na poËetak i
prestanak uzdræavanja iste su kao i za ro-
ditelja koji ne plaÊa uzdræavanje. 

Sin otiπao, baki raËun
Nakon πto se utvrdi da roditelj uzdræa-

vanje djeteta plaÊa u iznosu manjem od
onog navedenoj u ovrπnoj ispravi, unuci u
odvojenom postupku mogu podiÊi i tuæbu
protiv - bake i djeda. Nadalje, postoji mo-
guÊnost i da dijete baku i djeda tuæi u is-
tom postupku u kojem traæi i uzdræavanje
od roditelja po kojem su mu oni baka ili

djed, ako roditelj nije u moguÊnosti u pot-
punosti zadovoljiti njegove potrebe za uz-
dræavanjem, zbog primjerice, preniskih
primanja, nezaposlenosti ili viπe djece ko-
ju treba uzdræavati. Ovdje valja napome-
nuti da se prilikom utvrivanja obveze ba-
ke i djeda na uzdræavanje unuka ne sma-
tra relevantnim razlog zbog kojeg roditelj
ne uzdræava dijete, bilo da je rijeË o vlas-
titom nemaru, neodgovornom ponaπanja
i raspolaganju financijama ili zbog nekih
objektivnih okolnosti, veÊ je obveza bake
i djeda supsidijarna, do nje dolazi tek ako
roditelji po kojemu su oni baka/djed ne
uzdræava dijete. Ta njihova obveza odre-
ena je zakonom upravo radi zaπtite pra-
va i materijalne sigurnosti njihovih unuka.

Tako primjerice u obrazloæenju odluke
Ustavnog suda (broj U-III-3847/2006) od
11. srpnja 2007. stoji kako je nebitan na-
vod ustavne tuæbe podnesene od strane
bake da je otac djece koju ne uzdræava
radno sposoban, jer Obiteljski zakon ne
razlikuje razloge na strani roditelja koji bi
izuzimali baku i djeda od supsidijarne ob-
veze uzdræavanja. SliËna je sudbina zade-
sila i jednu baku iz Kaπtel SuÊurca kojoj je
na mizernu invalidsku mirovinu od 1.400
kuna jednoga dana „sjela“ ovrha od 800
kuna za njezinu tada 14-godiπnju unuku.
Njezin sin se oæenio svojom trudnom dje-
vojkom, brak je propao nakon svega ne-
koliko mjeseci, a alimentacija je zapala si-

romaπnu baku. Kakav je to zakon, zapita-
la se, kada nas bake i djedove, bez obzi-
ra na visinu primanja, ostavlja bez kruha?
HoÊe li se i bake i djedove slati u zatvor
ako nemaju sredstava za alimentaciju?

Preseljena odgovornost
Iako je moguÊnost naplate alimentacije

bakama i djedovima joπ od 2003. godine
u Obiteljskom zakonu, zbog manjkavosti
provoenja sustava naplate, Ëak dvije tre-
Êine roditelja tu svoju obvezu ne ispunja-
va, pa se odnedavno sve ËeπÊe upravo
njihovim roditeljima, odnosno bakama i
djedovima, blokiraju raËuni. Naime, u Hr-
vatskoj centri za socijalnu skrb, kada utvr-
de neplaÊanje alimentacije najprije rodite-
lja, sve ËeπÊe donose odluku o privreme-
nom uzdræavanju djeteta i na raËun baka
ili djedova. Kad se zna da je prosjeËna
mirovina u Hrvatskoj samo 2.260 kn, do-
ista je upitno kako siromaπni umirovljenici
mogu financirati makar dio troπkova uz-
dræavanja svoje unuËadi. 

Alimentacijski sustav oËito ne funkcio-
nira kako bi trebao i podloæan je manipu-
lacijama, te ga se poput vruÊeg krumpira
prebacuje s jednih na druge, a problem je
i dalje tu. Pate samohrani roditelji, pate
djeca, a stari su prisiljeni snositi teret od-
govornosti za nemar svoje djece. 

Meutim, osnovno je pitanje kako se
moæe zakonski obvezati nekoga da za pu-
noljetne i odrasle osobe moraju izvrπavati
obveze koje su oni sami preuzeli? ZnaËi li
to da Êe uskoro starima dolaziti i ovrha za
kredite koje su podigla njihova djeca? Ni-
je li ovdje, ipak, rijeË o svojevrsnoj familiji-
zaciji odgovornosti za djecu, te pokuπaju
skidanja odgovornosti za skrb sa dræave?

Netko bi rekao da je to sve - po recipro-
citetu. Naime, Ëlanak 63. Ustava RH pro-
pisuje kako su djeca odgovorna za svoje
roditelje, te im se sprema nametanje pla-
Êanja troπkova njihova uzdræavanja ili
smjeπtaja u domove za starije osobe, a
da nitko ne postavlja pitanje kako Êe to
prosjeËna hrvatska (dijelom nezaposle-
na) obitelj moÊi podnijeti. Nitko ne pita ne-
Êe li zbog npr. neodgovornosti starije oso-
be koja je svoju imovinu potroπila ili zbog
njenog siromaπtva, sinovi i kÊeri morati
plaÊati troπak doma nauπtrb unuka kojima
neÊe moÊi priuπtiti satove jezika ili sport-
ske aktivnosti?

Dræava plaËe kako natalitet pada, a pri-
tom sve viπe teret obveza za djecu stav-
lja iskljuËivo na obitelji, bilo da mladi mo-
raju skrbiti o starima, ili stari o mladima.

p o v e Ê a l o

Po novac za alimentaciju -
kod bake i djeda

Familijizacija uzdræavanja
i skrbi za djecu i stare je
pokuπaj dræave da sve 
viπe odgovornosti sa 
sebe prebaci na obitelj
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NNOOVVIINNEE  UU  SSUUSSTTAAVVUU  ZZDDRRAAVVSSTTVVAA  

II  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOGG  OOSSIIGGUURRAANNJJAA

U ovom prilogu objavljujemo:

- razlozi izlaska HZZO iz dræavne riznice

- prednosti u rokovima vaæenja poËetka osiguranja u dopun-

skom zdravstvenom osiguranju HZZO-a

- naËin prijave na obvezno zdravstveno osiguranje redovnih

uËenika i studenata

- informatizacija u bolnicama

II..  IIzzllaazzaakk  HHZZZZOO--aa  iizz  ddrrææaavvnnee  rriizznniiccee  nnuuææaann  jjee  pprreedduuvvjjeett  ssttvvaa--

rraannjjaa  bboolljjeegg,,  ooddggoovvoorrnniijjeegg,,  ppaammeettnniijjeegg  ii  ooddrrææiivvoogg  zzddrraavvssttvveennoogg

ssuussttaavvaa  zzaa  ssvvee  oossiigguurraannee  oossoobbee  HHZZZZOO--aa

UUvvoodd  --  ppaarraaddookkss  ppoossttoojjeeÊÊeegg  ssuussttaavvaa  ffiinnaanncciirraannjjaa

Osnovna uloga HZZO-a, prema duhu Zakona o obveznom

zdravstvenom osiguranju, upravljanje je sredstvima koje osigu-

ranici HZZO-a uplaÊuju putem namjenske stope doprinosa  za

zdravstvo, i to na najoptimalniji naËin koji tim istim osiguranicima

na najbolji i najbræi moguÊi naËin osigurava zdravstvenu uslugu.

Te usluge su osiguranicima HZZO-a duæne su pruæiti ugovorne

zdravstvene ustanove i ugovorni zdravstveni djelatnici privatne

prakse na cijelom podruËju Republike Hrvatske, a HZZO je, kao

nacionalni osiguravatelj koji upravlja financijama sustava obvez-

noga zdravstvenoga osiguranja, te je obvezan ugovornim zdrav-

stvenim ustanovama  i ugovornim privatnim zdravstvenim djelat-

nicima platiti troπak realiziranih zdravstvenih usluga za osigura-

ne osobe HZZO-a. Dakle, HZZO je duæan namjenskim sredstvi-

ma prikupljenim osnovom stope doprinosa za zdravstvo financi-

rati provedene zdravstvene uslugu osiguranih osoba HZZO-a.

Takav odnos osiguranika HZZO-a, nacionalnog osiguravatelja

i zdravstvenih ustanova odnosno zdravstvenih radnika privatne

prakse koji imaju sklopljen ugovor sa HZZO-om za provoenje

ugovorene zdravstvene zaπtite temelj je Bismarckovog sustava

financiranja zdravstvenog sustava, koji je inaËe u svijetu prihva-

Êen kao jedan od najboljih modela koji uz optimalne troπkove

osigurava visoku razinu zdravstvene zaπtite i socijalne pravde u

sustavu zdravstva. Ipak, tijekom vremenskog razdoblja od 2002.

godine u kojem je HZZO bio sastavni dio dræavne riznice, sustav

financiranja zdravstva u Republici Hrvatskoj odmaknuo se od

Bismarckovog modela i to na naËin da je iz fokusa izgubio osi-

gurane osobe-pacijente i u prvi plan umjesto financiranja zdrav-

stvenih usluga za osigurane osobe HZZO-a  stavio je financira-

nje samih zdravstvenih ustanova. 

Sustav koji imamo danas Ëvrsto odreuje pauπalne iznose

sredstava koje HZZO mora plaÊati zdravstvenim ustanovama

bez obzira koliko su osiguranih osoba HZZO-a obradili i koliko

su ih kvalitetno obradili. Sustav je time doveden u paradoks - u

Ëvrstim budæetskim ograniËenjima koji daju fiksne mjeseËne iz-

nose ustanovama koji nisu odreeni obimom i kvalitetom oba-

vljenog posla, ravnateljima zdravstvenih ustanova i lijeËnicima je

zapravo postalo racionalno obavljati πto manje zahvata jer tako

smanjuju troπkove svojih ustanova. Sustav koji je postavljen na

naËin da mu je bolje bez osiguranih osoba-pacijenata nije dobar

za Hrvatsku - nije dobar za osigurane osobe-pacijente na koje

se gleda kao na troπak, nije dobar ni za zaposlene u zdravstve-

nim ustanovama jer u takvom sustavu nema mjesta poticanju ra-

da, kvalitete i izvrsnosti, a nije dobar ni za Ëitavo druπtvo jer bez

kvalitetnog i odgovornog zdravstvenog sustava nema ni zdrave,

sretne ni prosperitetne dræave. Sustav financiranja zdravstva ka-

kav imamo danas kontinuirano produbljuje najveÊe probleme

domaÊeg zdravstva, od dugih lista Ëekanja koje u praksi osigu-

ranim osobama HZZO-a negiraju prava na zdravstvenu zaπtitu

koju u stvarnosti imaju samo „na papiru“, preko problema stalnih

sanacija konstantno financijski pod planiranog sustava zdrav-

stva, pa do podcijenjenosti marljivih i savjesnih lijeËnika, medi-

cinskih sestara i ostalih zdravstvenih radnika i suradnika zbog

kojih sve viπe njih odlazi iz Hrvatske.

KKoorriissttii  iizzddvvaajjaannjjaa  HHZZZZOO--aa  iizz  rriizznniiccee

PoËetak rjeπavanja tih problema izlazak je HZZO-a iz riznice i

vraÊanje osiguranih osoba-pacijenata u srediπte sustava zdrav-

stva. Bismarckov sustav je u naËelu vrlo jednostavan - tamo gdje

se graani kvalitetno lijeËe, tamo Êe sustav usmjeriti sredstva. Fi-

nanciranje je Ëvrsto vezano uz rad i kvalitetu. To dovodi do zado-

voljstva pacijenata, potiËe marljive lijeËnike i na optimalan naËin

usmjerava ukupnu masu sredstava osiguranika za zdravstvo. Iz-

dvajanje HZZO-a iz riznice s 1. sijeËnjem 2015.g. i njegovo funk-

cioniranje kao izvanproraËunskog fonda omoguÊit Êe istovreme-

no i uπtede kroz racionalizaciju krajnjih troπkova pruæene zdrav-

stvene zaπtite, viπu razinu usluge za pacijente, te usklaivanje fi-

nanciranja zdravstvenog sustava s najboljim praksama EU. 

Ovim modelom izlaska HZZO-a iz riznice prepoznate su real-

ne potrebe sustava, ali i moguÊnosti dræavne riznice, s obzirom

da su potrebna sredstva joπ uvijek znaËajno manja od onih koja

VodiË obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PPRRIILLOOGG  GGLLAASSIILLUU  SSIINNDDIIKKAATTAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  HHRRVVAATTSSKKEE  

UU  SSTTUUDDEENNOOMM 22001144..
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bi riznica trebala osigurati temeljem Zakona o obveznom zdrav-

stvenom osiguranju.

Bitno je istaknuti da HZZO, dok je unutar dræavne riznice, ne

raspolaæe sa svim sredstvima koja su mu kao izvor prihoda de-

finirana u Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju, a koji,

osim namjenskih doprinosa, predvia i sredstva koja bi riznica

trebala uplaÊivati za troπkove zdravstvene zaπtite pojedinih

ugroæenih skupina osiguranika utvrenih Zakonom o obvezno

zdravstvenom osiguranju (nezaposleni, socijalno ugroæeni).

Ukupna sredstva u riznici su u pravilu redovito manja od onih

koji bi zdravstvu pripadali po navedenom zakonu, a posebno

ona koja bi se trebala osigurati kroz „opÊe“ (nenamjenske) pore-

ze, tj. iz „opÊe“ riznice (iz koje se to doduπe onda „nadoknauje“

stalnim naknadnim sanacijama).

UUËËiinnaakk nnaa  pprroorraaËËuunn  --  uuππtteeddaa  oodd  mmiilliijjaarrdduu  kkuunnaa

U 2013. godini, HZZO je, kao dio riznice, raspolagao s 23,5

mlrd. kuna. Od toga se 1,4 mlrd. kuna odnosilo na zdravstvenu

zaπtitu u dopunskom zdravstvenom osiguranju koje provodi

HZZO, 2,9 mlrd. kuna osigurano je za sanaciju naslijeenih ob-

veza zdravstva, a preostalih 19,2 mlrd. kuna utroπeno je na

zdravstvenu zaπtitu te prava na novËana naknade kao prava iz

obveznog zdravstvenog osiguranja (naknada plaÊe za vrijeme

privremene nesposobnosti/sprijeËenosti za rada ukljuËujuÊi i ob-

vezni rodiljni dopust do 6. mjeseca æivota djeteta, druge novËa-

ne naknade) za tekuÊu godinu, a koja proistjeËu iz Zakona o ob-

veznom zdravstvenom osiguranju 

Istovremeno je, prvenstveno kroz proces sanacije (poslovanja,

a ne samo dugova), kroz projekt objedinjene javne nabave u

zdravstvu, te kroz najavljeni bolniËki „masterplan“, zapoËela naj-

opseænija racionalizacija poslovanja bolniËkih zdravstvenih usta-

nova u proteklih desetak godina. Cilj sanacije postizanje je πto

uËinkovitijeg (πtedljivijeg) pruæanja zakonom osigurane zdrav-

stvene zaπtite. Zajedno s procesom sanacije pokrenut je i projekt

jaËanja uloge lijeËnika obiteljske medicine kroz novi sustav ugo-

varanja primarne zdravstvene zaπtite, Ëime je ostvareno smanje-

nje upuÊivanja osiguranih osoba u bolniËku zdravstvenu zaπtitu,

koja je najskuplji oblik zdravstvene zaπtite tj. njeno dodatno ras-

tereÊenje. Meutim, unatoË pokrenutim reformama, 19,2 mlrd.

kuna predvienih za „tekuÊe“ troπkove zdravstvene zaπtite iz ob-

veznog zdravstvenog osiguranja jednostavno nije bilo dostatne

za pokrivanje svih tekuÊih troπkova postojeÊeg sustava. Drugim

rijeËima, rezanje raspoloæivih sredstava za zdravstvo u dræavnoj

riznici bilo je bræe od stvarnog smanjenja „krajnjih“ troπkova pruæ-

atelja zdravstvene zaπtite. Smanjivanje sredstava za zdravstvo

je, uz rebalanse proraËuna, potaknuto i smanjenjem stope ob-

veznih doprinosa za zdravstvo s 15% na 13% veÊ u 2012., a bez

osiguravanja alternativnih izvora financiranja zdravstva (npr. iz

najavljenog poreza na nekretnine ili sl.). 

HZZO trenutno u proraËunu za 2014. raspolaæe s 23,1 mlrd. ku-

na, od Ëega se 1,4 mlrd. kuna odnosi na sredstva  dopunskog

zdravstvenog osiguranja, a 3,2 mlrd. kuna su osigurane za nasta-

vak sanacije naslijeenih i novostvorenih obveza. Preostala sred-

stva od 18,5 mlrd. kuna (a koja su prije rebalansa u travnju bila ve-

Êa za 710 mil. kn) ponovno neÊe biti dovoljna za sve „tekuÊe“ tro-

πkove zdravstvene zaπtite i novËanih naknada na koje su osigura-

ne osobe HZZO-a ostvarile pravo u 2014 godini, πto znaËi da Êe

sustav sam od sebe ponovno stvarati nove dugove. To se i vidi,

prvenstveno u bolniËkom sustavu prvih devet mjeseci ove godine. 

Za 2015. HZZO procjenjuje da bi, u sluËaju izlaska iz riznice i

s obzirom na zapoËete i planirane reforme (novo ugovaranje pri-

marne i bolniËke zdravstvene zaπtite, masterplan, novo referen-

ciranje cijena lijekova, informatizaciju, stroæe kontrole privreme-

ne nesposobnosti/sprijeËenosti za rad kao prava  iz obveznog

zdravstvenog osiguranja trebalo osigurati 20,7 mlrd. kuna. Za-

jedno sa sredstvima  dopunskog zdravstvenog osiguranja za ko-

je osiguranici uplaÊuju 1,4 mlrd. kuna, potrebna raspoloæiva

sredstva iznosila bi 22,1 mlrd. kuna. 

Dakle, taj je iznos za 1 mlrd. kn manji od onog za 2014. (23,1

mlrd.), a istovremeno omoguÊuje pokrivanje stvarnih troπkova

sustava i sprjeËavanje daljnjih „povremenih“ sanacija od strane

dræavnog proraËuna. Meutim - navedena projekcija za 2015.

godinu je ostvariva iskljuËivo ako HZZO moæe fleksibilno uprav-

ljati namjenskim sredstvima, te tako dugoroËnim planiranjem i

brzim reakcijama na promjene „na terenu“, moæe uËinkovito po-

dræati sve pokrenute i planirane reforme. Npr. plaÊanje po izvr-

πenju, kao najosnovniji mehanizam poticanja kvalitete i kvantite-

te neprovediv je ako HZZO na raspolaganju i dalje ima fiksne

„dvanaestine“. 

Dakle, izlaskom HZZO-a iz riznice omoguÊava se istovreme-

no kvalitetnije upravljanje namjenskim sredstvima, osiguravanje

sredstava za tekuÊe troπkove te omoguÊavanje (postupno, ali

samostalno) otplate nagomilanih dugova i sprijeËiti stvaranje no-

vih, a time i potrebu za stalnim „dodatnim“ sanacijama. Zato bi

funkcioniranje HZZO-a kao izvanproraËunskog fonda, za πto je

veÊ preko deset godina osigurana potrebna legislativna podlo-

ga, s jedne strane omoguÊilo da zdravstvo nastavi daljnju racio-

nalizaciju krajnjih troπkova pruæene zdravstvene zaπtite, ali i da

tempo kojim se to provodi, kao i razina raspoloæivih prava, napo-

kon izravno i transparentno ovise o razini sredstava koja se na-

mjenski i zakonski izdvajaju upravo za tu namjenu. Zdravstvo

jednom za uvijek mora biti voeno racionalno, na temelju stvar-

nih potreba graana i u skladu sa zdravom ekonomskom logi-

kom, a ne temeljem nekih politiËkih ili drugih proizvoljnih odluka.

PPRREEDDNNOOSSTTII  IIZZDDVVAAJJAANNJJAA  HHZZZZOO--aa  IIZZ  RRIIZZNNIICCEE

• Razina raspoloæivih prava osiguranih osoba HZZO-a u

zdravstvu ovisit Êe izravno i transparentno o razini sredsta-

va koja se namjenski i zakonski izdvajaju u tu svrhu, umjes-

to da, kao πto je sada da se iz sredstava koji  osiguranici

uplaÊuju putem  namjenske stope doprinosa   i iz uplaÊenog

dijela poreza, se prikupljeni novac troπi nenamjenski i samo

dijelom za zdravstvo

• Zdravstvo bi konaËno dobilo ono πto mu zakonski pripada,

odnosno namjenski prikupljena sredstva za zdravstvo troπi-

la bi se iskljuËivo za plaÊanje troπkova zdravstvene zaπtite,

dakle za plaÊanje lijekova, ortopedskih pomagala, medicin-

skih zahvata itd.

• NeÊe se πtedjeti na osiguranim osobama-pacijentima, veÊ

upravo suprotno - kad HZZO poËne dobivati sve πto mu za-

konom pripada, imat Êe na raspolaganju primjerice, veÊ od

1. sijeËnja 2015., gotovo 60% viπe novca za posebno sku-

pe lijekove koji su potrebni za lijeËenje raka i nekih degene-

rativnih bolesti, te lijeËenje starije populacije

• Samostalni HZZO imat Êe moguÊnost sa svim dobavljaËima

pregovarati mnogo efikasnije o cijenama lijekova, cijenama

usluga i dr., Ëime Êe znatno efikasnije upravljati troπkovima

nego πto je to moguÊe sada kad je HZZO dio riznice. Pos-

totne uπtede na velikim brojkama koje se odvajaju za zdrav-

stvo Ëine milijunske iznose

• Samostalni HZZO moÊi Êe fleksibilno upravljati namjenskim

sredstvima te reagirati na stanje u sustavu, primjerice bit Êe

moguÊe plaÊanje po izvrπenju kao osnovni mehanizam poti-
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canja kvantitete i kvalitete usluge. To je neprovedivo dok

HZZO ima na raspolaganju fiksne „dvanaestine“. To Êe omo-

guÊiti veÊe usmjeravanje zdravstvenog sustava prema potre-

bama osiguranih osoba-pacijenata odnosno preusmjerava-

nje sredstava sa financiranja zgrada i plaÊa na konkretne us-

luge lijeËenja pacijenata

• Viπe novca u sustavu i postavljanje sustava na naËin favo-

riziranja rada i kvalitete donijet Êe i poboljπanje uvjeta u bol-

nicama te rada lijeËnika i ostalih zdravstvenih djelatnika

• Stabilizacija zdravstvenog proraËuna i uspostavljanje stabil-

nog zdravstvenog sustava kao dugoroËni cilj Vlade Republi-

ke Hrvatske i jedna od obveza europskog semestra

• Potrebna raspoloæiva sredstva u 2015.godini nakon izdvaja-

nja HZZO-a iz riznice iznosila bi 22,1 mlrd. kuna - u odnosu

na sredstva u 2014.g. prije izdvajanja koja iznose 23,1 ml-

rd kn, πto veÊ sljedeÊe godine daje direktnu uπtedu dræav-

noj riznici od 1 mlrd. kuna

• OmoguÊit Êe se kvalitetnije upravljanje namjenskim

sredstvima i pokrivanje stvarnih tekuÊih troπkova zdravstve-

nog sustava

• OmoguÊit Êe se samostalna postupna otplata nagomilanih

dugova

• Prekinut Êe se praksa stalnih sanacija od strane svih nas

graana kao poreznih obveznika.

IIII..  RReeddoovvnnii  uuËËeenniiccii  ii  ssttuuddeennttii  vviiππee  nnee  mmoorraajjuu  nnoossiittii  

ppoottvvrrddee  oo  ππkkoolloovvaannjjuu

Prema sporazumu s eMaticom i Ministarstvom znanosti, obra-

zovanja i sporta, HZZO je putem Web servisa preuzeo podatke

o redovitim uËenicima i studentima koji su upisani u akademsku

godinu 2014/2015.

ZahvaljujuÊi ovoj suradnji, na temelju dostavljenih podataka

HZZO Êe provesti prijavu za sve osobe kod kojih se moæe utvr-

diti status u obveznom zdravstvenom osiguranju po osnovi re-

dovnog πkolovanja/studiranja πto Êe smanjiti guæve na lokacija-

ma jer redoviti studenti joπ uvijek osobno dolaze regulirati svoj

status u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Podaci o osobama koje su osigurane po nekim drugim osno-

vama predvienih Zakonom o obveznom zdravstvenom osigura-

nju poslat Êe se regionalnim uredima i podruËnim sluæbama

HZZO-a koji Êe potom pozvati osiguranike i utvrditi na koji bi se

naËin mogli osigurati, tj. prema uvjetima koje ispunjavaju utvrdit

Êe se osnova osiguranja, i potom ih obavijestiti po kojoj osnovi

mogu steÊi status u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Osim toga svi koji æele mogu provjeriti status o obveznom

zdravstvenom osiguranju na web stranici www.hzzo.hr, πto mo-

gu uËiniti i osobnim dolaskom na neku od lokacija HZZO-a.

Ako redovni uËenici/studenti smatraju da im status u obvez-

nom zdravstveno osiguranju nije valjano utvren, mogu s potvr-

dom o redovnom πkolovanju/studiranju i potvrdom o prebivaliπtu

doÊi na neku od lokacija HZZO-a i regulirati svoj status.

IIIIII..  RRookkoovvii  vvaaææeennjjaa  ppoolliiccee  ddooppuunnsskkoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa

Osiguranicima, koji su imali ranije ugovoreno dopunsko zdrav-

stveno osiguranje kod drugog osiguravatelja i koje osiguranje  im

je isteklo najkasnije 30 dana prije sklapanja ugovora o dopun-

skom zdravstvenom osiguranju kod HZZO-a , rok vaæenja police

i iskaznice poËinje teÊi s danom podnoπenja ponude HZZO-u. 

Pored toga rok vaæenja police i iskaznice dopunskog zdrav-

stvenog osiguranja HZZO-a nakon proteka svakog ugovorenog

razdoblja osiguranja od jedne godine produæava se na daljnju

godinu dana, ako se osiguranik/ugovaratelj prije isteka tog raz-

doblja pisano ne izjasni da ne æeli produljenje sklopljenog ugo-

vora za sljedeÊe razdoblje osiguranja od godine dana.

IIVV..    SSuuffiinnaanncciirraannjjee  iinnffoorrmmaattiizzaacciijjee  bboollnniiccaa

Upravno vijeÊe HZZO-a utvrdilo je iznos sredstava za sufinanci-

ranje troπkova informatizacije bolniËkih procesa u okviru projekta

povezivanja bolniËkih informacijskih sustava s Centralnim zdrav-

stvenim informacijskim sustavom Republike Hrvatske (BIS2CEZ-

IH) u ugovornim bolniËkim zdravstvenim ustanovama za razdoblje

do 31. prosinca 2014. godine u iznosu od 3,6 milijuna kuna. 

Projekt BIS2CEZIH obuhvaÊa informatizaciju bolniËkih poslovnih

procesa za: provjeru statusa osiguranih osoba HZZO-a u obveznom

i dopunskom zdravstvenom osiguranju, preuzimanje elektroniËkih

uputnica (eUputnica) iz CEZIH-a i slanje elektroniËkih specijalistiË-

kih nalaza (eNalaz) i otpusnih pisama (eOtpusno pismo) u CEZIH.

Kada u potpunosti bude implementiran ovaj projekt na nacional-

nom nivou osiguranici HZZO viπe neÊe morati odlaziti u bolnice sa-

mo radi podizanja nalaza za usluge izvrπene u bolniËkim specija-

listiËkim ordinacijama ili otpusnih pisama nakon lijeËenja. Elektro-

niËki zapis nalaza i otpusnog pisma bolniËki lijeËnici slati Êe na

CEZIH, a izabrani lijeËnik primarne zdravstvene zaπtite preuzimati

Êe nalaz i otpusno pismo za svoje osigurane osobe-pacijente pu-

tem aplikacije u svojoj ordinaciji. Ovim projektom podiÊi Êe se kva-

liteta zdravstvenih usluga, smanjiti troπkovi, poveÊati transparent-

nost ii  dostupnost uz veÊu efikasnost rada zdravstvenih djelatnika. 

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --  DDiirreekkcciijjaa
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo--nneett..hhrr

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::  v. d. ravnateljica Tatjana Prena Trupec, mag. ing. el. MBA 
UUrreeddnniiccaa  pprriillooggaa::  Jasenka Pap, dipl. iur.

BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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Pododbor za zdravstvo SUH-a, odræan 4. studenoga, na
dnevnom je redu imao vaæne toËke te se oËitovao o pitanji-
ma koja su 6. studenoga prezentirana na 17. sjednici Pred-
sjedniπtva SUH-a, te su o njima zauzeta stajaliπta. Dr. Peter
Brinar, predsjednik Pododbora, te Ëlan dr. Nikola MandiÊ
priredili su i pisana razmiπljanja, πto omoguÊilo ostalim Ëla-
novima, dr. Vlasti VuËevac, dr. Vladimiru ©alamonu, te pot-
predsjednice SUH-a Biserki Budigam, joπ kvalitetniju ras-
pravu.

U æiæi interesa naπao se izlaz HZZO-a iz dræavne riznice i
tu nije bilo dvojbe. Kako je objasnio Brinar, do 2008. novac
od zdravstvenog doprinosa bio je na raËunu HZZO-a. No,
zbog manjka u dræavnoj riznici odluËeno je da se oko 22 mi-
lijarde kuna zadræe u riznici zbog „ krpanja“ rupa za razne iz-
datke, pa se tako novac namijenjen lijeËenju bolesnika i
struci troπio i za nemedicinske namjene. K tome, na teretu
HZZO-a je i dio izdvajanja i sfere socijalne i mirovinske skr-
bi, pa je deficit zdravstva postajao se izraæeniji, nanoseÊi
πtetne posljedice po osiguranike nedostatkom pruæanja op-
timalne i pravovremene zdravstvene usluge. VraÊanjem
zdravstvene kune u zdravstveni fond zdravstvena Êe se po-
troπnja uËiniti transparentnijom, a HZZO odgovornijim. Sto-
ga je prijedlog Pododbora u potpunosti prihvaÊen i od stra-
ne Predsjedniπtva SUH-a, te Êe se podrπka izlasku HZZO-
a iz dræavne riznice i javno podræavati.

Drugo je pitanje takoer u srediπtu zanimanja javnosti i od-
nosi se na pravo zdravstvenih kadrova na priziv savjesti. Od-
bijanje sve viπe lijeËnika da obavljaju pobaËaje, nakon πto su
desetljeÊima ti isti vrπili pobaËaje sukladno zakonu, nezako-
nito je i blasfemiËno - naglasio je Brinar te zakljuËio kako po-
baËaj mora biti obavljan u javnim bolnicama te priziv savjes-
ti nije i ne moæe biti razlogom za krπenje zakona i prava Ëov-
jek. Predsjedniπtvo SUH-a je prihvatilo takvo stajaliπte, na-
glasivπi da priziv savjesti ne moæe biti prihvaÊen kao razlog
neËinjenja ni jedne zdravstvene usluge, jer sutra netko moæe
odbiti dati transfuziju ili bilo koju drugu zdravstvenu uslugu, a
πto je onda od interesa za svakog osiguranika.

Kad je pak rijeË o outsourcingu u zdravstvu, Pododbor je
miπljenja kako je opravdano sve usluge izvan uæe zdravstve-
ne djelatnosti „preseliti“ drugim trgovaËkim druπtvima, jer bi
se tako ostvarile bitne uπtede. U bolnicama treba zapoπljava-
ti tek  minimalni i nuæni broj nemedicinskog kadra (pravnici,
Ëinovnici, obrtnici, kuhari i ËistaËice itd.), a trenutno u zdrav-
stvenoj djelatnosti kod nas radi oko 30 posto nezdravstve-
nog kadra, dok je u EU prosjek najviπe do 15 posto. 

Pododbor je izrazio i podrπku Sindikatu lijeËnika, osuuju-
Êi nepriznavanje njihove reprezentativnosti, te dræeÊi kako je
svaki socijalni dijalog bez njihovog sudjelovanja manjkav i
nedostatan. Najposlije, Pododbor je razmotrio i πira druπtve-
na pitanja poput funkcioniranja Crvenog kriæa, oËuvanja Hr-
vatske poπtanske banke kao jedine hrvatske banke itd.

o d b o r i

PODODBOR ZA ZDRAVSTVO SUH-a:

SUH podræava 
izlazak 
zdravstvene 
kune iz dræavne
riznice

ODBOR ZA EKONOMSKA PRAVA UMIROVLJENIKA

Da li promijeniti 
dobavljaËa struje?

Odbor SUH za ekonomska prava umirovljenika odræao je neu-

obiËajenu sjednicu 30. listopada u Novom Zagrebu, predstavlja-

njem pred tridesetak Ëlanova analizu træiπta elektro energetske

ponude, a koja je kasnije prezentirana i na sjednici Predsjedniπt-

va SUH-a. Proces rest ruk tur iranja elek t roenergetskog sek-

tora u Hrvatskoj i uvoenje t ræiπnih odnosa praktiËki je zapo-

Ëeo stupanjem na snagu paketa novih energetskih zakona

poËetkom 2002. godine. Nova zakonodavna rjeπenja oko libera-

lizacije træiπta javnih usluga dovela su do situacije u kojoj su, po-

red HEP-a, isporuku elektriËne energije poËele nuditi i druge tvrt-

ke, tako da je danas u Hrvatskoj registrirano 18 tvrtki od kojih su

samo Ëetiri vrlo aktivne (HEP energija d.o.o., GEN-i d.o.o., RWE

energija te Hrvatski telekom).

I dok je takav razvoj situacije izazvao u javnosti  poËetne

pozitivne ocjene, jer je otvorio put demonopolizacije træiπta,

ubrzo su se poËele manifestirati slabosti postojeÊeg sustava;

pokazalo se da paket energetskih zakona iz gore navedene

2002 godine nije primjenjiv, jer nedostaju brojni podzakonski

akti, dobar dio tehniËke regulative te oblik  praktiËnog oblika

primjene zakona.

Pokazalo se da su osnovne pretpostavke za razvoj træiπta u

najmanju ruku upitne: otvorenost træiπta je mala (udio povlaπte-

nih potroπaËa je samo 10% ukupne potroπnje), HEP joπ ni izda-

leka nije obavio zadano restrukturiranje. UnatoË takvim okolnos-

tima, predstavnici navedenih stranih tvrtki (Austrija, NjemaËka,

Slovenija) poËinju intenzivnu kampanju, posjeÊuju domaÊinstva,

nude uvjete kojima mnogi sugraani, u prvom redu upravo um-

irovljenici i osobe starije dobi, ne mogu odoljeti; sklapaju se prvi

ugovori s nekim od navedenih ponuaËa, a raskidaju oni s HEP-

om. Istina, nakon viπe mjeseci takve prakse i prvih novih raËuna,

dio graana se naπao u neugodnoj situaciji pa su pokuπali raski-

nuti nove ugovore. U krugovima naπeg Ëlanstva pojavile su se di-

leme i nedoumice oko visine obraËunatih cijena, kao i osjeÊaj ne-

sigurnosti u vezi isporuke.

Na tragu takvih zbivanja te stalnog praÊenja problematike egzi-

stencije naπe generacije, u SUH-u smo doπli do spoznaje da na

temu novonastale pravno-gospodarske situacije nedostaju prave

informacije te je, odlukom donesenom na 15. sjednici Predsjed-

niπtvo SUH-a zaduæilo Odbor za ekonomska prava da pripremi

cjeloviti informaciju koja Êe doprijeti do Ëlanstva i ostalih graana.

IzlagaË i moderator teme, dipl. ing. Josip Moser, Ëlan Odbora i

jedan od vodeÊih struËnjaka tog podruËja u zemlji, predoËio je

sve bitne sastavnice novonastale træiπne situacije; kroz konkret-

ne primjere i izraËune  je predoËio moguÊe odgovore na dileme

umirovljenika da li ili ne promijeniti dobavljaËa struje.

Nakon æive i konstruktivne rasprave, sudionici sastanka/preda-

vanja su proπirili svoja saznanja i razinu sigurnosti kod donoπe-

nja konaËne odluke; a sudeÊi prema  reakcijama i najavama na

kraju susreta, veÊina Êe umirovljenika do daljnjega, zbog osjeÊa-

ja neizvjesnosti cijena i sigurnosti opskrbe, ostati pri sadaπnjem

operateru. 

Predsjedniπtvo SUH-a je na 17. sjednici od 6. studenoga  raz-

motrilo analizu Odbora za ekonomska prave, te je dopunilo saz-

nanjima i informacijama s internetskih portala i medija, a koja

ipak ukazuju na moguÊnosti nabavke neπto jeftinije struje od ne-

kih novih dobavljaËa (od 5-10 posto), πto i nije za zanemariti u

sluËajevima kad se ne mora potpisivati vremenski obvezujuÊi

ugovor. (Hrvoje Dusper)
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Oko dvije stotine umirovljenika okupilo se na tradicional-

nim Sportskim susretima 18. listopada u kompleksu hotela

Medena u Trogiru. Osim seniora-sportaπa iz Trogira, Omi-

πa, Splita, Vrgorca i Ærnovnice, sveËanom otvorenju su pri-

sustvovali i dosadaπnja predsjednica Æupanijskog povjere-

niπtva Splitsko-dalmatinske æupanije Danica TomiÊ, novi

predsjednik Ivan-–ildo Bakica, potpredsjednica SUH-a Mi-

lica »avkiÊ te izvrπna tajnica SUH-a Mira Hendija. 

Izrazivπi svoje zadovoljstvo dosadaπnjim uspjeπnim

odræavanjem æupanijskih sportskih susreta, Milica »avkiÊ

je bivπoj predsjednici TomiÊ uruËila priznanje, a novoiza-

brani predsjednik Bakica dar za dosadaπnji rad. Podruæni-

ce Omiπ i Ærnovnica su u ime svojih Ëlanova, bivπu pred-

sjednicu darivali cvijeÊem i zahvalnicom. 

Na natjecanju u πahu pobjedu su odnijeli πahisti iz Ærnov-

nice, drugi su bili domaÊini, a treÊi VrgorËani. U igri balote

pobjeda je ponovno otiπla Ærnovnici, drugi su bili balotaπi iz

Omiπa, a Vrgorac treÊi. Najbolje su kartale Trogiranke, sli-

jedile su ih kartaπice iz Vrgorca i Ærnovnice, a da im ide u

kartama pokazali su i muπki natjecatelji iz Trogira, osvojivπi

prvo mjesto, dok je drugo pripalo SpliÊanima. 

Po zavrπetku natjecanja, predsjednik Bakica pobjednicima je

podijelio zahvalnice, a druæenje je nastavljeno na zajedniËkom

ruËku uz nastup glazbene grupe „Maestrali“. Pjesmu i ples do-

datno su „zaËinile“ Trogiranke, zapjevavπi „Trogirske me vuËu

strane“, a pred kraj je ponovno proradio sportski duh, pa su dvi-

je æenske ekipe odmjerile snage u igri potezanja uæeta, i to - ne-

rijeπeno! Nek’ na iduÊim igrama „potegnu“ bolje! (TonÊi Barada)

TROGIR: 6. Sportski susreti SUH-a Splitsko-dalmatinske æupanije

„Trogirske ih vuËu strane“
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»lanovi vrgoraËke podruænice SUH-a proπloga mjeseca

su bili itekako aktivni. Njih tridesetak je od 1. do 11. listopa-

da boravilo u toplicama Banja VruÊica u Bosni i

Hercegovini, gdje su zbog kvalitetne terapije, udobnog

smjeπtaja i pristupaËnih cijena redoviti gosti joπ od 2008.

godine. Dio Ëlanova je 4. listopada sudjelovao na 15.

Biklijadi, manifestaciji koja je dobila ime po tradicionalnom

piÊu vrgoraËkog kraja - bikli. Ondje su SUH-ovci izloæili

rukotvorine, a na ovoj manifestaciji, posveÊenoj „lozi i

kozi“, kontinuirano sudjeluju veÊ deset godina. Biklijada u

Vrgorcu povezuje oËuvanu tradiciju i tradicionalnu

proizvodnju sa suvremenim stilom æivota i proizvodnje πto

je jasno vidljivo na sajmu koji se odræava u sklopu

degustacije bikle, gastronomske ponude, kulturnog i

zabavnog programa. To je festival ljudskih resursa i jasno

ukazuje na potencijal i smjer razvoja u gospodarskom, kul-

turnom, sportskom i druπtvenom smislu, a naπi SUH-ovci

daju svoj kreativni doprinos.

Naπi VrgorËani su i aktivni sportaπi-rekreativci, pa su 24

Ëlana sudjelovala i na 6. Sportskim susretima SUH-a

Splitsko-dalmatinske æupanije 18. listopada u Trogiru, na

kojima su se, uz domaÊine, natjecali i SUH-ovci iz Omiπa,

Splita i Ærnovnice. (Miro JoviÊ)

Dvadesetak Ëlanova SUH-a Medulin od 22. do 26. rujna

bilo je u posjetu pobratimljenim umirovljenicima u Pölsu Ob

Judenburgu u Gornjoj ©tajerskoj u Austriji. Naπim medulin-

skim SUH-ovcima ovo je veÊ treÊi posjet austrijskim kolega-

ma, a posjet Êemo pamtiti po ugodnom smjeπtaju u hotelu

Ehweiner i svakodnevnim izletima. Uæivali smo u prekras-

nom krajoliku brdovitog dijela ©tajerske bogatom πumama i

skijaπkim stazama, no to je i kraj s oπtrijom klimom gdje se

temperature zimi spuπtaju i do  minus 20 stupnjeva. 

Jedan dan posvetili smo izletu u BeË, gdje smo posje-

tili dvorac Schönbrunn, rezidenciju habsburπkih vladara

i jedan od najvaænijih kulturnih spomenika u Austriji. Od

1 400 prostorija uspjeli smo obiÊi njih tridesetak, a

ogromni park koji ga okruæuje ostat Êe nam u sjeÊanju po

ukrasnim fontanama i mnoπtvu raznobojnog cvijeÊa. U

metropoli smo posjetili i legendarni zabavni park Prater,

idiliËno mjesto za rekreativce, gdje smo se druæili uz ru-

Ëak. Posjetili smo pivovaru Puntigam u Grazu, po kapa-

citetu jednu od najveÊih u Austriji, a na zapadu ©tajerske

obiπli smo staru uljaru koja proizvodi tikvino ulje, jedan

od najpoznatijih austrijskih izvoznih proizvoda. Vozili

smo se i uskotraËnim vlakom kroz zelene predjele, a po-

sebno nas se dojmio obilazak staze za utrke Formule 1,

koja moæe primiti i do 35000 gledatelja i na koju su Aus-

trijanci, osobito mladi, vrlo ponosni.

No uz svakodnevne izlete, zajedniËke veËere i druæenja,

naπlo se vremena i za pokoji ozbiljni razgovor, pa smo ta-

ko u razgovoru s naπim domaÊinima saznali kako i njih mu-

Ëe brojni umirovljeniËki problemi. Smatraju da dræava nije

socijalna, mnogo je umirovljenika slabog imovinskog sta-

nja, te upuÊuju kritike vladi kako stekli razumijevanje i izbo-

rili se za svoja prava. Doæivljaj je bio potpun, razmijenili

smo iskustva i usuglasili se u zajedniËkoj æelji za osigura-

njem svjetlije buduÊnosti  umirovljenika. (Vera Vidmar)

VRGORAC

Banja, bikla i sport

MEDULIN

Od Pölsa do Formule 1
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U listopadu su odræane godiπnje iz-

vjeπtajne skupπtine triju podruænica. Pr-

va, i to izvanredna, odræana je u Miroπ-

evcu, gdje je, pored iznoπenja redovnih

godiπnjih izvjeπÊa, izabrano i novo ru-

kovodstvo. Kako je predsjedniπtvo Po-

druænice, na Ëelu s Kreπimirom ©uπko-

viÊem joπ prije nekoliko mjeseci podni-

jelo ostavku, demokratskim izborom za

novog je predsjednika izabran Ivica

Mickovski. Na skupπtini je bio nazoËan

i zamjenik predsjednice SUH-a Milan

TomiËiÊ, a nakon redovnog radnog dije-

la, druæenje prisutnih nastavljeno je uz

bogatu zakusku i zabavu.

I u SUH-u PeπËenica je na redovnoj

godiπnjoj skupπtini bilo promjena na „vr-

hu“. Kako je dotadaπnja predsjednica

Mileva KuzmanoviÊ zbog zdravstvenog

stanja dala ostavku, na njezino mjesto

izabrana je dotadaπnja blagajnica Mir-

jana NovaËiÊ. Podruænica je, s pauza-

ma, aktivna veÊ viπe od 12 godina, a u

ovoj godini je ostvarila izvanredne re-

zultate. Po zavrπetku rada skupπtine,

prisutni su se druæili uz prigodan domje-

nak, prisjeÊajuÊi se proteklih godina i

smiπljajuÊi planove za buduÊe aktivnos-

ti.

Na skupπtini Podruænice Centar nije,

doduπe, bilo izbora novog predsjednika

ili predsjednice (neupitno je ostala na

duænosti Nevenka VrbaniÊ), veÊ „samo“

spomen uobiËajenih briga - osjetno

smanjenje broja Ëlanova. Novi um-

irovljenici se ne ukljuËuju aktivnosti i

druæenja, a broj „starih“ se smanjuje

zbog starosti ili bolesti. 

U raspravi je naglaπena potreba za

izgradnjom novih domova umirovljeni-

ka, osiguranjem novog prostora, i daka-

ko ono uobiËajeno -  poboljπanjem æi-

votnih uvjeta umirovljenika. No, raspo-

loæenje prisutnima svakako je popravio

susret sa Ëlanicama starijima od 90 go-

dina koje su aktivne joπ od vremena os-

nivanja Podruænice. I usprkos brigama,

svi su se sloæili kako je SUH Centar uËi-

nio mnogo za svoje Ëlanove, realizirao

bogat program, da se svakoga tjedna

redovito sastaju, a njihove prostorije

Ëesto se pretvaraju u prave male „kava-

ne“ i susrete starih prijatelja. (Biserka

Budigam)

ZAGREB

Novi predsjednici i stari prijatelji

a k t i v n o s t i

»lanovi Podruænice Studentski

grad-Zagreb ove su se godine poka-

zali pravim entuzijastima za inozemna

putovanja. Uz dva posjeta Banji VruÊi-

ci u Bosni i Hercegovini u oæujku i lis-

topadu, naπi svjetski putnici u svibnju

su boravili i u Italiji, a krajem proπlog

mjeseca zaputili su se u »eπku.

Tako se 20-ak SUH-ovaca 30. listo-

pada u jutarnjim satima zaputilo pre-

ma »eπkoj. Prva Ëeπka postaja bio je

srednjovjekovni grad TelË, Ëije su sta-

re kuÊe za æivopisnim fasadama na

znamenitom gradskom trgu od 1992.

godine pod UNESCO-vom zaπtitom.

Proπetali su starogradskom jezgrom

uz dvorac Zachariáπa od Hradeca te

se usput poËastili poznatim domaÊim

pivom „Jeæek“. 

U Ëeπku metropolu stigli su u posli-

jepodnevnim satima, a nakon smjeπ-

taja u hotelu „Slavija“, druπtvo se jav-

nim prijevozom zaputilo prema srediπ-

tu grada. Predvoeni turistiËkom vodi-

teljicom, obiπli su Æidovsku Ëetvrt i

groblje, te Staronovu, Pinkasovu,

Klausovu i Maiselovu sinagogu. Vidje-

li su i Crkvu sv. Marije Snjeæne, Praπ-

ku branu, rodnu kuÊu pisca Franza

Kafke, povijesni kompleks zgrada

Klementinum, Nacionalnu knjiænicu,

te srednjovjekovno „svjetsko Ëudo“ -

Praπki astronomski sat na Staroj

gradskoj vijeÊnici - postavljen prije vi-

πe od 600 godina i koji joπ uvijek ured-

no otkucava. Posjetili su i Kraljevsku

palaËu, Katedralu sv. Vita, Zlatnu uli-

cu, »eπki senat, Karlov most te se vo-

zili brodom po rijeci Vltavi, gdje su i

veËerali. »eπka kuhinja poznata je po

svojim neobiËnim kombinacijama oku-

sa, slatko-slano i slatko-kiselo, a op-

Êepoznato je da se najbolje jede u nji-

hovim brojnim pivnicama, i to jela po-

put svinjske koljenice, govedine u um-

aku od brusnica i πlaga, te nezaobi-

lazne knedliËke. Oduπevila ih je i nji-

hova juha od Ëeπnjaka, a sve su to

dakako „zalili“ Ëeπkim pivom poput

Staropramena, Pilsner Urquella i Ko-

zela. Na povratku u Zagreb joπ su

posjetili i srednjovjekovni grad Krum-

lov, koji je 1992. takoer upisan na

popis svjetske baπtine UNESCO-a.

Naπi SUH-ovci iz Studentskog gra-

da kuÊi su ponijeli iznimno oduπevlje-

nje  organizacijom izleta, besprijekor-

no pripremljenom voditeljicom koja ih

je opskrbila s pregrπt informacija te

nezaboravnom ljepotom gradova koje

su posjetili. Vjerujemo kako bi velika

veÊina onih koji su  bili u Pragu volje-

la joπ koji put ga posjetiti. (Snjeæana

ÆivËiÊ)

STUDENTSKI GRAD

Praπke uspomene
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Podruænica SUH-a PeπÊenice iz Zagreba 8. studenoga

je organizirala proslavu Martinja, okupivπi pedesetak Ëla-

nova. Biskup je krstio moπt, a nakon toga je uslijedilo

druæenje uz glazbu i ples. Zakusku su omoguÊile donaci-

je mesnica Habijanec i Kinfa te vinarije Reæek iz Jaske.

Raspoloæeni penziÊke i penziÊi pokazali su zavidne ples-

ne vjeπtine. (Mirjana NovaËiÊ)

ZAGREB - PE©∆ENICA

Sveti Martin 
na PeπÊenici

Ivan Srπen (1934.- 2014.)

Otiπao sindikalni gospar
Dugogodiπnji predsjednik Po-

druænice SUH-a Dubrovnik i
predsjednik Æupanijskog povjere-
niπtva SUH-a DubrovaËko-neret-
vanske æupanije, pravnik Ivan Sr-
πen, preminuo je u ponedjeljak,
13. listopada, u osamdesetoj go-
dini æivota. Kao doajen hrvatskog
sindikalnog i umirovljeniËkog
pokreta te glavni inicijator i osni-
vaË dubrovaËke Podruænice, aktivno je rukovodio njezi-
nim aktivnostima sve do prije nekoliko mjeseci. Na sjed-
nici 19. svibnja o.g. proglaπen je doæivotnim poËasnim
predsjednikom, a posebna zahvalnica Srediπnjice SUH-
a dodijeljena mu je tek nekoliko dana prije smrti. Na
sjednici Predsjedniπtva SUH-a od 6. studenoga o.g.
odræana je minuta πutnje u poËast svima dragom i ne-
preæaljenom kolegi.

Ivan Srπen, ili kako su ga kolege i kolegice u Zagre-
bu voljeli zvati -gospar Ivo, rodio se na otoku Mljetu, a
pravo je diplomirao u Zagrebu. Ivo je mnogo uËinio za
dobrobit naπih umirovljenika, a posebno je zasluæan
za zalaganje za povrat duga umirovljenicima, za πto
se, s joπ pet kolega iz Sindikata, naposljetku i izborio.
Osim rukovoenja dubrovaËkom Podruænicom, bio je i
kolumnist Glasa Grada, a njegove kolumne o um-
irovljeniËkim temama ostavile su neizbrisiv trag. 

Na groblju su ga ispratile i poruke tuge Glasa Grada,
Srediπnjice SUH-a, podruænica Dubrovnika, Æupe du-
brovaËke i Mljeta, Æupanijskog povjereniπtva te brojnih
drugih poπtovatelja gospara Ive.

Iz Brodsko-posavske æupanije s tugom nam javljaju da je

9. listopada iznenada preminuo naπ kolega i prijatelj Stje-

pan Kπevi, zamjenik predsjednika Æupanijskog povjereniπt-

va Brodsko-posavske æupanije i predsjednik Podruænice

Bukovlje. Dragog kolegu Êemo pamtiti po dobroti, vedrom i

pozitivnom duhu, druπtvenosti te odgovornom i savjesnom

obnaπanju svojih duænosti. Na posljednjem ispraÊaju suÊut

obitelji izrazili su i predsjednik Æupanijskog povjereniπtva

SUH-a Stjepan RakitiÊ s Ëlanovima predsjedniπtva. (Jasna

Brandt)

UU  SSJJEE∆∆AANNJJEE  NNAA  DDOOAAJJEENNAA

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ,

glavna i odgovorna urednica
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila

AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2/II.

IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ

TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
CCjjeenniikk  ooggllaassnnoogg  pprroossttoorraa (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4 000 kn; za pola stranice
3 000 kn i za Ëetvrtinu stranice 2 000 kn.

Preminuo SSttjjeeppaann  KKππeevvii    
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»lanovi osjeËkog SUH-a organizira-

li su jednodnevni izlet u Poæegu, pre-

lijepom slavonskom gradu u prostra-

noj Poæeπkoj kotlini, a zahvaljujuÊi lije-

pom vremenu i zanimljivom progra-

mu, pridruæili su nam se i Ëlanovi Ma-

tice umirovljenika. Tako su se dva pu-

na autobusa veselo raspoloæenih iz-

letnika preko πumovite i maglovite

Krndije zaputila put Poæege, gdje nas

je doËekao miran jesenski dan obas-

jan suncem.

Grad Poæega niknuo je joπ u 11. sto-

ljeÊu, izgradnjom πesterokutne utvrde

koju i danas zovu Starim gradom. Da-

nas ima 26.000 stanovnika, nekoliko

srednjih πkola te veleuËiliπte. Arhitek-

turom dominira srediπnji gradski Trg

Svetog Trojstva s kuænim pilom podig-

nutim u 18. stoljeÊu, a na obroncima

Krndije, Papuka, Psunja i Poæeπke go-

re su uredni i odræavani vinogradi, vin-

ske ceste te bezbroj vikendica, odmo-

riπta i ugostiteljskih objekata. 

Najprije smo posjetili tvrtku GrbiÊ

d.o.o., koja se bavi vlastitom proiz-

vodnjom te kooperativnom proizvod-

njom poljoprivrednih prehrambenih

proizvoda s malim proizvoaËima.

Imanje se prostire na 250 hektara

zemlje, a glavni proizvod je djeviËan-

sko buÊino ulje, koje se prodaje i iz-

van naπih granica. Lijepo smo se pro-

veli i na Danima jabuka, 19. tradicio-

nalnoj izloæbi jabuka, voÊnih prerae-

vina, meda i drugih pËelinjih proizvo-

da te rukotvorina, na kojoj je sudjelo-

valo viπe od 50 izlagaËa. Posebno su

popularne bile preraevine od aronije

i mrkve. Nakon obilnog i ukusnog ruË-

ka u Gradskom podrumu, uz glazbu i

pjesmu te, naravno, odliËnog raspolo-

æenja, krenuli smo u razgledavanje

grada. Posjetili smo franjevaËki sa-

mostan te njegovu knjiænicu s 15.000

svezaka i inkunabula - knjiga tiskanih

u Europi do 1.500. godine, a impresio-

nirala nas je i gotiËka srednjovjekovna

crkva Svetog Lovre, sa svojom krip-

tom crkvenih dostojanstvenika. Sam

biskupski dvor jedan je od najveÊih u

Hrvatskoj, monumentalnog proËelja,

vrlo lijepo odræavan, a u njemu se or-

ganiziraju razne vjerske edukacije i

dogaanja. Lokalni vodiË poveo nas

je i u Dom Druæbe sestara milosrdnica

Sv. Vinka Paulskog, gdje u oku ugod-

nom ambijentu radi 16 Ëasnih sestara

koje se bave edukativnim i karitativ-

nim aktivnostima, rade u bolnici i

srednjim πkolama. 

Ovakvi izleti predstavljaju nam veli-

ki uæitak, te smo, vraÊajuÊi se svojim

kuÊama u kasnim veËernjim satima,

puni lijepih utisaka, poæeljeli da takvih

druæenja ubuduÊe bude sve viπe! (Mi-

roslava RaenoviÊ)

OSIJEK

JabuËne sveËanosti

Aktivni osjeËki SUH-ovci su u drugoj polovici listopada

organizirali drugu akciju prikupljanja humanitarne pomoÊi

za Socijalnu samoposlugu u Vukovaru. Samoposluga je

poËetkom travnja otvorena na inicijativu humanitarne

udruge Duga, a namijenjena je pruæanju pomoÊi, ponaj-

prije u hrani, najsiromaπnijim Vukovarcima. 

Tada smo, samo Ëetiri dana nakon otvaranja ovog so-

cijalnog duÊana, organizirali prvo prikupljanje namirnica i

drugih potrepπtina, a sada smo samoposluzi donirali pre-

hrambene i druge artikle u vrijednosti od oko 4.000 kuna.

Ovim putem bismo uputili i zahvalu Agristaru d.o.o. iz Viπ-

njevca koji nam je priskoËio u pomoÊ doniravπi 180 kuti-

ja Ëaja, kao i EvangeliËkoj crkvi koja nam je posudila

kombi za otpremu prikupljenih artikala u Vukovar.

Naæalost, preko 1 000 vukovarskih obitelji prisiljeno je

koristiti usluge Socijalne samoposluge, stoga pozivamo i

ostale Ëlanove SUH-a da u svojim Podruænicama poku-

πaju organizirati prikupljanje pomoÊi, te je poπalju na

adresu Socijalne samoposluge u Vukovaru, Sajmiπte 23,

a informirati se mogu i na broj telefona 099/520-2211.

(Mato ObradoviÊ)

Akcija za Socijalnu samoposlugu u Vukovaru

uokvireno
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Povlastice za Ëlanove Sindikata
umirovljenika Hrvatske
AA..  LLJJEEKKAARRNNEE

11..  ““ZZddrraavvssttvveennaa  uussttaannoovvaa  LLjjeekkaarrnnee  MMeeddiikkoorr””,,  SSeessvveettee,,

ZagrebaËka 6, 01/205-9925 i Trg Lovre MataËiÊa 8,

01/2002-147. Drogerije: “Prodavaonica zdravlja”, Za-

greb, Praπka 10, 01/4827-254 i “Medikor”, Zagreb, Nova

cesta 52, 01/3689-666 -- 1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  pprrooiizzvvooddee  ““OOmm--

rroonn””  ((ttllaakkoommjjeerrii,,  iinnhhaallaattoorrii,,  tteerrmmoommeettrrii,,  EE44  tteennss  iittdd..)),,  ““BBee--

uurreerr””  ((mmaassaaææeerrii,,  ggrriijjaaËËii  ppookkrriivvaaËËii,,  vvaaggee  iittdd..)),,  ““NNaattuurreess

PPlluuss””  ((ssppiirruu--tteeiinnii,,  vviittaammiinnii,,  bbiilljjnnii  pprriipprraavvccii  iittdd..))  ii  ““FFllaavviinn  77””,,

aa  nnaa  ssaavv  oossttaallii  ππaarreennii  aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))  55%%..

22..  LLjjeekkaarrnnee  FFiilliippoovviiÊÊ,,  ZZaaggrreebb,, RadniËka cesta 59A,

01/6187-729; JaruπËica 11 - Laniπte 01/6140595; 44235

MoπÊenica 044/733-697 --  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ttzzvv..  ππaarreennii

aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))..

33..  ZZddrraavvssttvveennaa  uussttaannoovvaa  LLjjeekkaarrnnee  TTrriippoollsskkii,,  OOssiijjeekk, J. J.

Strossmayera 14, 031/207808 --  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ttzzvv..  ππaa--

rreennii  aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))..  

BB..  CCEENNTTRRII  ZZAA  LLIIJJEE»»EENNJJEE  II
ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNUU  RREEHHAABBIILLIITTAACCIIJJUU

11..  ZZTTCC  BBaannjjaa  VVrruuÊÊiiccaa,,  TTeesslliiÊÊ,,  BBoossnnaa  ii  HHeerrcceeggoovviinnaa tel.

00387/53410030 -- 1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  uusslluuggee  uuzz  mmoogguuÊÊ--

nnoosstt  oobbrrooËËnnee  oottppllaattee  nnaa  kkaarrddiioovvaasskkuullaarrnnii  ii  rreeuummaattoollooππkkii

pprrooggrraamm  uusslluuggaa,,  ttee  5500  %%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennuu  rruuËËkkaa  ((55  eeuu--

rraa))..  

22..  KKrraappiinnsskkee  TToopplliiccee,, Antuna MihanoviÊa 2, tel. 049/202-

202 - Krass Hotel 049/232-322 - zzaa  sskkuuppnnee  kkoorriissnniikkee

1155%%  ppooppuussttaa,,  zzaa  ppoojjeeddiinnaaËËnnee  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  uuttvvrreennuu

cciijjeennuu  ssmmjjeeππttaajjaa..

33..  BBiizzoovvaaËËkkee  TToopplliiccee  dd..dd..  BBiizzoovvaacc, SunËana 39, tel.

031/685-100 -- ppooppuusstt  nnaa  cciijjeennee  ssmmjjeeππttaajjaa  uu  hhootteelluu  ““TTeerr--

mmiiaa””  ss  ddvviijjee  zzvvjjeezzddiiccee  ii  ttoo::  ppuunnii  ppaannssiioonn  uu  jjeeddnnookkrreevveettnnoojj

ssoobbii  zzaa  228800,,5500  kknn,,  aa  uu  ddvvookkrreevveettnnoojj  222255,,5500  kknn;;  ppooppuusstt  zzaa

ssmmjjeeππttaajj  uu  PPrreennooÊÊiiππttuu  TToopplliiccee::  ppuunnii  ppaannssiioonn  uu  jjeeddnnookkrree--

vveettnnoojj  ssoobbii  116688,,0000  kknn,,  aa  uu  ddvvookkrreevveettnnoojj  ii  ttrrookkrreevveettnnoojj

114455,,0000  kknn  ppoo  oossoobbii;;  kkuuppaalliiππnnii  kkoommpplleekkss  BBiizzoovvaaËËkkiihh  ttooppllii--

ccaa::  zzaa  oorrggaanniizziirraannjjee  ggrruuppee  ((mmiinniimmaallnnoo  2200  oossoobbaa))  cciijjeennaa

jjeeddnnooddnneevvnnoogg  kkuuppaannjjaa  iizznnoossii  1155,,0000  kknn..

44..  TTeerrmmee  TTuuhheelljj  dd..oo..oo..  TTuuhheelljjsskkee  TToopplliiccee, Ljudevita Gaja

4, tel. 049/203-754, ppooppuussttii:: aa))  zzaa  ggrruuppnnee  kkoorriissnniikkee  ((nnaajj--

mmaannjjee  2255  oossoobbaa))  bbaazzeennii  ii  rruuËËaakk  7777,,0000  kknn  rraaddnniimm  ddaannoomm

ii  8855,,0000  kknn  vviikkeennddoomm;;  bb))  zzaa  ppoojjeeddiinnaaËËnnee  kkoorriissnniikkee  1155%%

ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  ssmmjjeeππttaajjaa  dduulljjeegg  oodd  22  ddaannaa,,  ttee  2200  %%

ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  uuppoorraabbee  bbaazzeennaa..

55..  SSttuubbiiËËkkee  TToopplliiccee, Hemerson d.o.o. GupËeva zvijezda 3

- Hotel Matija Gubec, StubiËke Toplice, V. ©ipeka 31, tel.

049/282-403 -- ppooppuusstt  nnaa  ssmmjjeeππttaajj::  ppoolluuppaannssiioonn  222200,,0000  kknn

ddnneevvnnoo  ppoo  oossoobbii,,  aa  ppuunnii  ppaannssiioonn  224400,,0000  kknn  ddnneevvnnoo  ppoo

oossoobbii..  

66.. LLjjeeËËiilliiππttee  IIssttaarrsskkee  TToopplliiccee, Sv. Stjepana 60, 52427 Li-

vade --  oorrggaanniizziirraannaa  ggrruuppaa  ËËllaannoovvaa  SSUUHH--aa  uu  hhootteelluu  MMiirrnnaa

uu  ddvvookkrreevveettnniimm  ssoobbaammaa  ttiippaa  ssttaannddaarrdd  iimmaa  uuggoovvoorreennee

ppoosseebbnnoo  ppoovvoolljjnnee  cciijjeennee,,  oovviissnnoo  oo  vveelliiËËiinnii  ggrruuppee  ii  tteerrmmii--

nnuu,,  5500%%  ppooppuusstt  nnaa  wweellllnneessss  zzoonnuu  iittdd..

77..  SSppeecciijjaallnnaa  bboollnniiccaa  zzaa  mmeeddiicciinnsskkuu  rreehhaabbiilliittaacciijjuu  VVaarraaææ--

ddiinnsskkee  TToopplliiccee,, Trg slobode 4, tel. 042/630206, fax

042/630857 -- aa))  zzaa  ggrruuppnnee  kkoorriissnniikkee  1155%%  ppooppuussttaa  nnaa

vvaaææeeÊÊee  cciijjeennee,,  bb))  zzaa  ppoojjeeddiinnaaËËnnee  kkoorriissnniikkee  1100%%  uuzz  mmiinnii--

mmaallnnii  bboorraavvaakk  oodd  1100  ddaannaa..

88..  HHootteell  TTeerrmmee  JJeezzeerrËËiiccaa,,  4499224400  DDoonnjjaa  SSttuubbiiccaa, TopliË-

ka 80, tel. 049/200-605 -- 2200%%  ppooppuussttaa  nnaa  ddnneevvnnee  uullaazz--

nniiccee  zzaa  bbaazzeennee  zzaa  iinnddiivviidduuaallnnee  ddoollaasskkee  ((1155%%  zzaa  ssaauunnee,,

mmaassaaææee  ii  ttrreettmmaannee));;  zzaa  ggrruuppnnii  ppoossjjeett  ((2200  oossoobbaa))  bbaazzeennii  ii

rruuËËaakk  rraaddnniimm  ddaannoomm  6655  kknn,,  aa  vviikkeennddoomm  ii  pprraazznniikkoomm  7755

kknn;;  ppuunnii  ppaannssiioonn  zzaa  mmiinniimmaallnnoo  44  nnooÊÊeennjjaa  220000  kknn  ddnneevvnnoo..

99..  BBaannjjaa  RReeuummaall,,  FFoojjnniiccaa,,  Banjska 1, Bosna i Hercego-

vina -- 1100%%  uunniivveerrzzaallnnii  ppooppuusstt  --  ffiizziikkaallnnaa  tteerraappiijjaa

((11669900,,0000  iillii  11445500,,0000  kknn))  ii  bbaallnneeoo  tteerraappiijjaa  ((11..445500,,0000  iillii

11..330000,,0000  kknn)),,  oovviissnnoo  oo  tteerrmmiinnuu  ppoossjjeettaa..

1100..  TThhaallaassssootteerraappiiaa  CCrriikkvveenniiccaa,,  5511226600  CCrriikkvveenniiccaa,,  Gaje-

vo πetaliπte  21, tel. 051/407-636, mob. 099/808-250 --

33%%  --  2200%%  ppooppuussttaa  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa  ((uu  iinnddiivviidduuaallnnoomm  iillii

ggrruuppnnoomm  aarraannææmmaannuu))  nnaa  77--1122  nnooÊÊeennjjaa,,  aa  1100%%  ppooppuussttaa

nnaa  1122  ii  vviiππee  nnooÊÊeennjjaa..    

1111..  PPoolliikklliinniikkaa  MMeeddiikkooll,,  ZZaaggrreebb,, VoÊarska 106,

tel.01/4594772 - sistematski pregledi za muπkarce 1000

kn, a za æene 1600 kn; ppooppuussttii  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa  ii  ËËllaa--

nnoovvee  nnjjiihhoovviihh  oobbiitteelljjii::  3300%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  ddiijjaaggnnoossttii--

kkee  ii  pprreegglleeddaa  iizz  ssttaallnnee  ddjjeellaattnnoossttii,,  aa  1100%%  nnaa  cciijjeennee  ddiijjaagg--

nnoossttiikkee  ii  pprreegglleeddaa  iizz  kkoonnzziilliijjaarrnniihh  uusslluuggaa  ii  llaabboorraattoorriijjsskkee

ddiijjaaggnnoossttiikkee  iizz  ssttaallnnee  ddjjeellaattnnoossttii  ((ZZaaggrreebb,,  RRiijjeekkaa,,  »»aakkoo--

vveecc,,  SSpplliitt  ii  OOssiijjeekk))..
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1122..  SSiimmBBeexx  dd..oo..oo..,,  ZZaaggrreebb, Andrije Hebranga 10 - bes-

platna predavanja i besplatna mjerenja po dogovorenom

rasporedu; 1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkoommpplleettaann  pprrooddaajjnnii  aassoorrttii--

mmaann  pprrooiizzvvooddaa  ii  uusslluuggaa..

1133..  VViittaa  PPeerrffeeccttuuss  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb,, Træna 1a --  ppooppuusstt nnaa

mmeeddiicciinnsskkee  pprriipprraavvkkee  ii  oorrttooppeeddsskkaa  ppoommaaggaallaa..

1144..  OOppttiikkaa  AArrgguuss,,  ZZaaggrreebb,, PoljiËka 1, -- 1122%%  ppooppuussttaa

nnaa  kkuuppnnjjuu  rroobbee  ii  uusslluuggaa  iizz  aassoorrttiimmaannaa  ttvvrrttkkee  ii  pprruuææaa--

nnjjee  ssttrruuËËnniihh  uusslluuggaa  ++  33,,55%%  ppooppuussttaa  nnaa  ggoottoovviinnsskkoo

ppllaaÊÊaannjjee..

1155..  OOppttiikkaa  VViissuuss,,  dd..oo..oo..,,  OOssiijjeekk,, Stjepana RadiÊa 10,

031/213470 - 3300%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkuuppnnjjuu  vviiππeejjaakkoossnniihh  ((pprroo--

ggrreessiivvnniihh,,  bbiiffookkaallnniihh,,  ddiiooppttrriijjsskkiihh))  nnaaooËËaallaa  ii  2200%%  ppooppuussttaa

nnaa  ssvvee  jjeeddnnoojjaakkoossnnee  ddiiooppttrriijjsskkee  nnaaooËËaallee..  

CC..  UUGGOOSSTTIITTEELLJJSSTTVVOO  II  HHOOTTEELLII

11..  ÆÆeelljjeezznniiËËkkoo  uuggoossttiitteelljjssttvvoo  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb,, 01/6695-425

- popusti za Ëlanove SUH-a: 3300%% u hotelu “Dora” Zagreb

(01/6311-900), 3355%% u hotelu “Mursa” Osijek (031/224-

900), 3300%% u prenoÊiπtu „ÆeljezniËar” Split (021/401-200).

22..  SSmmoollËËiiÊÊ  uuggoossttiitteelljjssttvvoo,,  »»eeppiinn,,  Psunjska 39,

031/297742 --  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ssvveeuukkuuppnnuu  ppoonnuudduu  hhrraannee

uu  bbiissttrroouu  ““VVeessnnaa””  ii  uu  rreessttoorraannuu  ““MMiilllleenniiuumm””..  MjeseËna

pretplata na topli obrok 27,00 kn uz besplatnu dostavu. 

33..  HHootteellii  JJaaddrraann  dd..dd..  5511226600  CCrriikkvveenniiccaa,,  Bana JelaËiÊa

16, 051/241-970, 051/455560 --  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ggrruuppee

oodd  2255  ii  vviiππee  oossoobbaa..  

DD..  RRAAZZNNEE  DDJJEELLAATTNNOOSSTTII

11..  AAuuttoopprriijjeevvoozz  »»aazzmmaattrraannss  --  NNoovvaa  dd..oo..oo,,  »»aazzmmaa,, Mila-

na NovaËiÊa 10 --  3300%%  ppooppuussttaa  nnaa  rreeddoovviittiimm  lliinniijjaammaa  nnaa

rreellaacciijjii  DDuuggoo  SSeelloo  --  VVrrbboovveecc  --  ZZaaggrreebb,,  ttee  ppooggooddnnoossttii  zzaa

jjeeddnnooddnneevvnnee  iizzlleettee..

22..  SSllaavvoonniijjaa  BBuuss,,  PPrrnnjjaavvoorr,, Novi Grad 24a --  5500%%  ppooppuuss--

ttaa  nnaa    aauuttoobbuussnnee  kkaarrttee  nnaa  rreeddoovviittoojj  llookkaallnnoojj  lliinniijjii  SSllaavvoonn--

sskkii  BBrroodd--©©aammaacc..

33..  VVrrbboovveecc  EExxpprreessss,,  1100334477  RRaakkoovveecc,, vl. Stjepan BreziËki

--  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ggrruuppuu  oodd  4455--5511  ppuuttnniikkaa,,  aa  zzaa  2288  ppuuttnnii--

kkaa  55%%..

44..  EEuurroohheerrcc  oossiigguurraannjjee  dd..dd..  ZZaaggrreebb, Ulica grada Vukova-

ra 282, 01/6004-230, --  1155%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkaasskkoo--oossiigguurraa--

nnjjee,,  3300%%  ppooppuussttaa  nnaa  oossiigguurraannjjee  iimmoovviinnee  ii  bbeessppllaattnnii  pprree--

vveennttiivvnnii  tteehhnniiËËkkii  pprreegglleedd  vvoozziillaa..

55..  VVooddooiinnssttaallaatteerrsskkii  sseerrvviiss  ““PPiippaa””,,  ZZaaggrreebb,, JaËkovina 101,

tel. 01/3453125, mob. 091/2477099, 098/247709 --  2200%%

ppooppuussttaa  nnaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee  uusslluuggaa  ii  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa

kkaarrttiiËËnnoo..

66..  EElleekkttrrooiinnssttaallaacciijjee  FFIIMMDD  dd..oo..oo..  ,,  ZZaaggrreebb,,  mob.

099/5549-211 --  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ssvvee  uusslluuggee..

77..  VVEEKKAA--IINNGG  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb,, Branimirova 189, 01/2342-

525 --  55%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennuu  ii  sseerrvviissiirraannjjee  kklliimmaa--uurreeaajjaa..

88..  PPEEVVEECC  --  mmaalloopprrooddaajjaa  nneepprreehhrraammbbeennee  rroobbee  dd..dd.. V.

©korpika 26, 10000 Zagreb, 01/3430-561 --  ppooppuusstt  oodd  22%%

--  2255%%  nnaa  ssvvee  pprrooiizzvvooddee  oossiimm  bbiijjeellee  tteehhnniikkee..

99..  GGuummaa  cceennttaarr,,  ZZaaggrreebb,,  Gospodarska 70, 01/3464-660,

01/3435-975 - prodaja nizozemskih auto-guma “Vredes-

tein” --  ppooppuusstt  oodd  1155%%  zzaa  kkaarrttiiËËnnoo  ii  2200%%  zzaa  ggoottoovviinnsskkoo

ppllaaÊÊaannjjee  uuzz  bbeessppllaattnnuu  mmoonnttaaææuu  ii  bbaallaannssiirraannjjee  gguummaa..

1100..  EEPP  SSyysstteemmss  ((pprrooddaajjaa  ii  sseerrvviiss  kkoommppjjuutteerrsskkee  oopprreemmee)),,

ZZaaggrreebb,,  Perjavica.

1111.. gg..  MMaarrkkoo  GGoolliikk,, mob.: 091/9211433 --  2200%%  ppooppuussttaa

nnaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee  ssvviihh  sseerrvviissnniihh  uusslluuggaa..  

1122..  OOddvvjjeettnniiËËkkii  uurreedd  LLjjiilljjaannaa  SSiinnaannoovviiÊÊ,,  5522444400  PPoorreeËË,,  Ni-

kole Tesle 8/1, tel/fax 052/451-232, mob.:098/9385-977

--  2255%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  uusslluuggaa..  

1133..  GGllaass  IIssttrree,,  PPuullaa  - 1100%%  ppoossttoo  ppoovvoolljjnniijjee  uu  ooddnnoossuu  nnaa

oossttaallee  pprreettppllaattnniikkee. Prijave Ëlanova SUH-a zaprima: Lu-

Ëo PavletiÊ, 052/211-006 (ured), mob.: 091/7241-740. 

1144..  PPeerruuttnniinnaa  PPttuujj,, Pipo d.o.o. »akovec, Rudolfa Steine-

ra 7, 040/372-839 --  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkuu--ppnnjjuu  ggoottoovviinnoomm..  

1155..  BBrriioonnii  dd..dd..  PPuullaa,,  ©ijanska cesta 45 52100 Pula, pri-

jevoz za Ëlanove SUH-a temeljem Ëlanske iskaznice

komercijalni ppooppuusstt  oodd  3300%%..  uu  jjeeddnnoomm  ssmmjjeerruu,,  ii  4400%%  nnaa

ppoovvrraattnnee  kkaarrttee  nnaa  ssvviimm  lliinniijjaammaa  uu  ttuuzzeemmssttuu..

1166..  LLaassiiccaa  dd..oo..oo..  iizzddaavvaaËË  ttjjeeddnniikkaa  PPoossaavvsskkaa  HHrrvvaattsskkaa,,

Trg J. Stadlera 2, 35 000 Slavonski Brod, odobrava

ppooppuusstt  2244%%  nnaa  cciijjeennuu  nnoovviinnaa  ss  ddoossttaavvoomm  nnaa  kkuuÊÊnnuu

aaddrreessuu..  UUvvjjeett  zzaa  ppooppuusstt  jjee  mmiinniimmaallnnii  bbrroojj  pprreettppllaattnniikkaa  --

1100  ppoo  bbrroojjuu  lliissttaa..

NNAAPPOOMMEENNAA::  »»llaannoovvii  ii  ËËllaanniiccee  SSUUHH--aa  nnaa  pprrooddaajjnniimm

mmjjeessttiimmaa  ii  uu  uusslluuæænniimm  rraaddiioonniiccaammaa  nnaavveeddeenniihh  ppoosslloovvnniihh

ppaarrttnneerraa  oobbvveezznnii  ssuu  pprreeddooËËiittii  uurreeddnnoo  oovvjjeerreennuu  ËËllaannsskkuu

iisskkaazznniiccuu  SSUUHH--aa  ((kkaaoo  ddookkaazz  ËËllaannssttvvaa  ii  pprraavvooddoobbnnoo  ppoodd--

mmiirreennee  ËËllaannaarriinnee)),,  ttee  oossoobbnnuu  iisskkaazznniiccuu..  TTaakkooeerr,,  aakkoo  ææee--

lliittee  vviiππee  ddeettaalljjaa,,  oo  uuvvjjeettiimmaa  ppoonnuuddee  iillii  ææeelliittee  jjaavviittii  oo  nneekkoomm

pprroobblleemmuu  uu  rreeaalliizzaacciijjii  ppoovvllaassttiiccee,,  nnaazzoovviittee  SSUUHH  nnaa  bbrroojj

0011//44665555--114466..  
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p s i h o l o π k a  r a d i o n i c a

Piπe: Biserka Budigam, psihologinja

U posljednjih deset godina sve se vi-

πe govori o zlostavljanu starijih osoba,

no  kako je provedenih istraæivanja na tu

temu malo, tako su i statistiËki podaci

vrlo oskudni. Niti jedna sluæba se ne ba-

vi evidencijom zlostavljanja ili nasilja

nad starijim osobama, a toËni statistiËki

podaci ne mogu se izvuÊi ni iz  policijske

evidencije nasilja.

Sluæbe koje se bave problemima sta-

rijih, poput centra za socijalnu skrb,

zdravstvenih ustanova, raznih savjeto-

valiπta i udruga, svjedoËe o velikom po-

rastu zlostavljanja starijih osoba, ili bolje

reËeno, prijava zlostavljanja. Neka ispi-

tivanja su pokazala da viπe od 50 posto

starijih svakodnevno trpi psihiËko zlos-

tavljanje, a njih 80 posto zlostavljanju je

izloæeno u vlastitoj obitelji. I dok je za

zlostavljane æene i djecu interes sve ve-

Êi, o zlostavljanju starijih se vrlo malo ili

uopÊe ne govori. Otvaraju se specijalizi-

rana savjetovaliπta i „sigurne kuÊe“,

SOS telefoni, ali ne i za starije - oni ne

znaju kome se obratiti.

Kako u svijetu, tako i u Hrvatskoj vla-

da demografski „trend“ starenja stanov-

niπtva, pa je prema popisu stanovniπtva

iz 2011. godine, 17,7 posto hrvatskih

graana u dobi iznad 65 godina. Mirovi-

ne su sve niæe, prate nas reforme miro-

vinskog, zdravstvenog i sustava socijal-

ne skrbi, a sve to direktno utjeËe na po-

loæaj umirovljenika, a indirektno na ne-

zaposlenost mladih. To pak utjeËe na

materijalno stanje u obiteljima, u kojima

Ëesto upravo umirovljeni Ëlanovi nose

veÊinu financijskog tereta na svojim le-

ima. Zbog takvog stanja starije osobe

spadaju u jednu od najranjivijih skupina

stanovniπtva, a siromaπtvo i zlostavlja-

nje kojima bivaju izloæene dovode ih do

depresije, druπtvene izolacije, gubljenja

povjerenja u sustav, a naposljetku i u

ljude. 

PsihiËko i fiziËko zlostavljanje u obite-

lji znaËi dehumanizaciju starijih osoba,

uniπtava njihovo samopoπtovanje, a

moæe poprimiti razliËite oblike, kao πto

su prijetnje da Êe ostati sami, nazivanje

pogrdnim imenima, zabrane posjeta, ta-

jenje informacija, prigovaranje zbog na-

Ëina govora, nepoπtivanje, namjerno

pogreπno interpretiranje njihovih vrijed-

nosti, ignoriranje, pretjerano kritiziranje,

laganje, vrijeanje, ruganje, nagurava-

nje... Meu svim tim oblicima ponaπa-

nja, verbalno zlostavljanje je najËeπÊe,

a dovodi do velikih problema u komuni-

kaciji i razdora u obitelji, Javlja se i fiziË-

ko zlostavljanje od strane mlaih Ëlano-

va obitelji koji su zbog nezaposlenosti

frustrirani i zahtijevaju od baka i djedova

da im svoju mirovinu „dobrovoljno doni-

raju“, pa se tako dogaa da takvi „fini“

mladi ljudi starijoj osobi daju preveliku

dozu lijekova ili ih uskraÊuju, prisiljavaju

na sjedenje ili leæanje, veæu ih, zakljuËa-

vaju... 

Prije tri godine sam u jednoj naπoj Po-

druænici odræala predavanje na temu

„Pravo starijih na æivot bez nasilja“. Ka-

da sam navodila primjere zlostavljanja

starijih u krugu obitelji, na licima mnogih

moglo se iπËitati Ëuenje i zaprepaπte-

nost, dok su istovremeno postali mnogo

zainteresiraniji i paæljiviji. Nakon preda-

vanja nabrajali su primjere sliËnih oblika

ponaπanja prema starijima u obitelji

„svojih susjeda ili roaka“, no tu se, ne

sumnjam, zapravo radilo o njihovim

vlastitim primjerima, πto zbog stida nisu

æeljeli javno priznati ni sebi ni drugima.

Spomenula sam i zlostavljanje starijih

na ulici, u trgovini, tramvaju, a bilo je pri-

mjera poput „kaj se guraπ stara“, „kaj

doma ne spavaπ“, „debela“, „Êelavi“,

„smrdiπ“ i sl., πto su osobno doæivjeli, tu

nije trebalo πtititi vlastitu obitelj, „to su

samo tua djeca neodgojena, za razliku

od naπe“.

Premda mi tada nije bila namjera pro-

voditi istraæivanje, ipak sam predloæila

da pogledamo kako stvari stoje kod nas.

Bez prethodne pripreme sam zamolila

prisutne da svatko uzme komadiÊ papira

i na njemu zapiπe svoj spol, dob, broj

osoba koje æive u njihovom domaÊin-

stvu, te odgovor na pitanje „Jeste li doæ-

vjeli neki od oblika zlostavljanja: a) psi-

hiËkog - u kuÊi, u okolini; b) tjelesnog - u

kuÊi, u okolini.  

I gle Ëuda - od 37 prisutnih dobila sam

31 ceduljicu na kojoj je stajalo da su do-

æivjeli neki oblik psihiËkog ili tjelesnog

zlostavljanja u kuÊi, a u okolini svi psihiË-

ko, te samo dva tjelesno. Te iste cedulji-

ce sam pronaπla prije nekoliko dana pri-

likom pospremanja ladica svog radnog

stola, pa sam odluËila ponovno malo is-

traæivati. No prije toga bih vam æeljela s

nekoliko primjera pokazati zaπto sam

napisala gornji naslov. Nakon πto sam

jednom prilikom na televiziji govorila o

ovoj problematici, poveÊao se interes za

naπe psiholoπko savjetovaliπte. Do tada

su nam se javljali uglavnom braËni part-

neri, prijatelji, roaci, roditelji koji se æale

na svoju djecu. No dogaa se i to da se

sin æali na majku da ga zlostavlja, jer æi-

ve u zajedniËkoj kuÊi Ëiji su suvlasnici,

majka ima viπe od 80 godina, ne vidi i ne

Ëuje dobro, pomalo zaboravlja, pa op-

tuæuje mlae ukuÊane da joj uzimaju

stvari i izazva svau. Ili kÊerka dolazi

traæiti pomoÊ jer majka zove centar za

socijalnu skrb i æali se da nema πto jesti

jer joj kÊerka ne daje, da joj uzima sve

novce i sl., a  zapravo majka nema do-

voljno vlastitih sredstava i uzdræava je

kÊerka i naravno, ima dovoljno hrane i

adekvatnu skrb. Isto tako i „djeca“, koja

imaju 55 i viπe godina, Ëesto ne „prepoz-

naju“ svoje roditelje i misle da ih oni zlos-

tavljaju. Malo poznaju psihologiju starih i

promjene koje donose godine. Stari su

ponekad svjesni svoje slabije snalaælji-

vosti, brzine i spretnosti, no to ne æele

priznati. To je zapravo obrambeni meha-

nizam da saËuvaju svoje dostojanstvo i

uvjereni su da to πto im mlai govore ni-

je istina. Primjerice, nezadovoljstvo si-

novim izborom supruge i ta netrpeljivost

prema snahi sada se potenciraju i izazi-

vaju sukobe. Ili tri generacije æive u sku-

Ëenom prostoru, slabih materijalnih mo-

guÊnosti, dvije æene (baka i unuka) ne

rade, vezane su za kuÊu po cijele dane,

nemaju πto raditi. Tko je sada tu zlostav-

ljana osoba, a tko zlostavljaË? Svi su i

zlostavljani i zlostavljaËi! 

Mudrost nas uËi da prepoznamo sla-

bijega, da pronaemo onoga tko je u

odreenoj situaciji mudriji i tko Êe poslu-

πati savjete struËnjaka te pokuπati po-

boljπati odnose. Za bolju komunikaciju

potrebna je dobra volja i s jedne i s dru-

ge strane, a ponekad valja i popustiti.

Lijepo kaæe stara poslovica - „pametniji

popuπta“. Treba sasluπati miπljenje

struËnjaka, ali i ne zaboraviti da se svi

mijenjamo i da Êemo, ako dovoljno du-

go poæivimo, moæda i mi biti poput naπe

majke. Trebamo nastojati uËiti komuni-

cirati s drugima i drugaËijima, te stjecati

nova znanja o promjenama koje nam

donosi starenje, jer to viπe nije naπa

mama iz mladosti, pokuπajmo ju doæiv-

jeti kao iz vremena kad je ona brinula za

nas i kad je bila „ona dobra“.

»esto se dogaa da i nehotice zlos-

tavljamo druge. No imajmo na umu ka-

ko se osjeÊamo kada se nama netko iz-

ruguje ili nas omalovaæava. Kao πto kad

nas boli zub idemo zubaru, tako i kad

nam se naruπe meusobni odnosi, valja

se posavjetovati sa psihologom ili otiÊi u

SUH-ovo polivalentno savjetovaliπte.

Zaπto zlostavljamo jedni druge?



PPoohhlleeppnnii  zzaajjmmooddaavvaacc
PPiittaannjjee:: Suprug i ja smo, kao solidarni

duænici, sklopili ugovor o zajmu na po-

zamaπan iznos, no u meuvremenu

smo se sudski razveli, nakon Ëega je

prestao bilo kakav meusobni kontakt.

Kako se moja materijalna situacija znat-

no popravila, odluËila sam podmiriti cije-

li preostali dio zajma, a od bivπeg supru-

ga traæiti povrat. To sam i uËinila te vje-

rovniku vratila zajam u cjelini, a putem

svog odvjetnika zatraæila od bivπeg su-

pruga isplatu svog dijela zajma. Nemalo

sam se iznenadila kada mi je rekao da

je joπ prije mene podmirio cjelokupan iz-

nos zajma, te mi je priloæio i potvrdu o

uplati. Kako se zajmodavac ovime po-

kazao kao nemoralna osoba, primivπi

povrat duga od svakoga ponaosob, od-

luËila sam putem suda zatraæiti povrat

svog uplaÊenog iznosa duga. ©to tre-

bam poduzeti kako bih realizirala svoje

potraæivanje? (M. B., Omiπ)

OOddggoovvoorr:: Navodi iz Vaπeg upita poka-

zuju da se zajmodavac dvostruko pod-

mirio svojim potraæivanjem prema Va-

ma. Stoga Vam preporuËujem da dopi-

som traæite povrat iznosa kojeg ste

uplatili, a ako se na to ogluπi, podnesite

tuæbu za bezrazloæno bogaÊenje radi

stjecanja novca bez osnove. Tuæbu mo-

rate potkrijepiti pisanom potvrdom Va-

πeg bivπeg supruga da je veÊ jednom is-

platio dug, a po potrebi moæete predloæ-

iti i njegovo svjedoËenje. Svemu ovome

priloæite i ugovor o zajmu.

OOvvrrhhaa  zzbboogg  pprriiËËuuvvee
PPiittaannjjee:: Vlasnik sam dvosobnog kom-

fornog stana u stambenoj zgradi u No-

vom Zagrebu. Kako sam veÊ dulje vrije-

me u teπkoj financijskoj situaciji, nisam

bio u moguÊnosti plaÊati priËuvu. Nakon

viπe opomena od strane predstavnika

stanara, dobio sam upozorenje pred

tuæbu u kojem mi se prijeti da Êe protiv

mene pokrenuti sudski postupak koji Êe

zavrπiti ovrhom i prodajom mog stana.

Zanima me mogu li zbog neplaÊanja

spomenute priËuve zaista ostati bez

stana? ©to trebam poduzeti? (D. S., Za-

greb)

OOddggoovvoorr:: PreporuËujem Vam da pri-

bavite sredstva i podmirite svoju obvezu

plaÊanja zajedniËke priËuve, jer zaista

postoji realna moguÊnost da Vas

predstavnik stanara u ime svih stanara

zgrade tuæi, dobije spor, te provedenom

ovrhom temeljem pravomoÊne presude

putem javne draæbe proda stan. Time

Êe se podmiriti sudski troπkovi, zajed-

niËka priËuva, a ostatak ide na Vaπ te-

kuÊi raËun. Dakle, oprez! Svakako pod-

mirite svoj dug, a prijetnju ovrhom shva-

tite najozbiljnije!

SSiinn  nnee  ppllaaÊÊaa  aalliimmeennttaacciijjuu
PPiittaannjjee:: Supruga i ja imamo vrlo ma-

le mirovine te jedva spajamo kraj s

krajem. Nedavno smo dobili upozore-

nje pred ovrhu zbog toga πto naπ sin

ne plaÊa alimentaciju bivπoj supruzi i

djeci. On s nama uopÊe ne komunici-

ra, a navodno uopÊe ne boravi u Hr-

vatskoj. S obzirom na to da bi nas sva-

ko optereÊenje naπih mirovina praktiË-

ki dovelo na rub egzistencije, objasni-

te nam zaπto bi mi kao roditelji plaÊali

alimentaciju umjesto sina? Napomi-

njem da se radi o sinu jedincu koji Êe

zakonski naslijediti naπu imovinu. (M.

D., Rijeka)

OOddggoovvoorr:: Prema zakonskim propisi-

ma duæni ste u ime svog sina, bez obzi-

ra na to u kakvim ste odnosima, plaÊati

alimentaciju sve dok se on ne pojavi i ne

preuzme obvezu, Ëak i ako ne se ne vi-

ate i ne kontaktirate s unucima. Kako je

u pitanju zakonsko uzdræavanje, morat

Êete od svoje i suprugine mirovine od-

vajati do polovice iznosa ili Êe vam taj iz-

nos niti ovrπen.

NNaasslljjeeiivvaannjjee  iimmoovviinnee  zzaa
ææiivvoottaa  
PPiittaannjjee:: Udovac sam i vlasnik imovine

veÊe vrijednosti. Kako imam troje odras-

le djece koja su veÊ dugo u braku, htio

bih joπ za æivota rijeπiti nasljeivanje

svoje imovine, jer ne bih htio da se mo-

ja djeca nakon moje smrti svaaju, a od-

vjetnici masno zarauju. Moæe li se to ri-

jeπiti kakvim ugovorom kojim bih veÊ sa-

da raspodijelio svoju imovinu? (I. R.,

Umag)

OOddggoovvoorr:: Zakon o nasljeivanju

sadræi odredbu o sklapanju ugovora o

raspodjeli imovine za æivota. Navede-

nim ugovorom, kojeg Êe osim Vas pot-

pisati i Vaπa djeca, potrebno je precizi-

rati tko koju imovinu nasljeuje. Ta-

koer, ugovor treba solemnizirati kod

javnog biljeænika. PreporuËujem da

vodite raËuna o tome da se u ugovor

unese odredba o Vaπem doæivotnom

pravu plodouæivanja nekretnina koje

su predmet ugovora. Ovo sve za slu-

Ëaj da Vaπa djeca prihvate ovakav na-

Ëin rasporeivanja imovine, jer Êe se u

protivnom primijeniti zakonsko naslje-

ivanje.

VVaannbbrraaËËnnaa  ddrruuææiiccaa  
PPiittaannjjee:: VeÊ duæi niz godina muæ i ja

smo neformalno rastavljeni te æivimo

odvojeno, no nismo se i sudski razveli.

Dobila sam informaciju da æivi u van-

braËnoj zajednici s jednom æenom pos-

ljednjih pet godina, kao i to da je teπko

obolio te da se moæe oËekivati najgore.

Kako smo joπ uvijek formalno u braku,

zanima me hoÊe li njegova vanbraËna

druæica sa mnom nasljeivati njegovu

imovinu, a posebno me zanima hoÊu li

morati s njom dijeliti i obiteljsku mirovi-

nu? (A. ©., PloËe)

OOddggoovvoorr:: S obzirom na to da niste

formalno razvedeni od muæa, joπ uvi-

jek ste u braku. Kako Obiteljski zakon

sadræi odredbu da je vanbraËna zajed-

nica veza izmeu neudane æene i neo-

æenjenog muπkarca, Vaπ muæ stoga ni-

je ni mogao osnovati vanbraËnu zajed-

nicu bez obzira na trajanje veze izme-

u njega i spomenute æene. Nemate

razloga za zabrinutost, a ako nemate

zajedniËke djece ili muæ nema svoje

djece, Vaπa mirovina Êe iznositi 70

posto mirovine koju bi inaËe ostvario

Vaπ suprug.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

s a v j e t i r a z n i
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n a π i  s i n d i k a l n i  p o v j e r e n i c i

Umirovljena ekonomistica Mira KosiÊ roena je u Donjem Miholjcu, a nakon zavrπene
Srednje ekonomske πkole u Osijeku zaposlila se u GP Gradnja, istovremeno studirajuÊi na
Pravnom fakultetu, voena æeljom da se jednog dana zaposli kao pravnica u istoj firmi. 

Nakon dvije godine rada uz studij, vratila se u rodno mjesto te zaposlila u knjigovodstvu
Poljoprivrednog dobra Donji Miholjac. Priznaje doduπe, da nije gajila osobit interes za knji-
govodstvo, pa se nakon tri godine zaposlila kao tajnica u Osnovnoj πkoli Viljevski Cret. Vri-
jeme je pokazalo kako je upravo rad u πkoli ono πto voli i πto je ispunjava, pa je preπavπi u
tajniπtvo O© Augusta HarambaπiÊa, takoer u Miholjcu, ondje provela punih πesnaest godi-
na. Sve do 1990. godine radila je u tajniπtvu SIZ-a odgoja i osnovnog obrazovanja, odnos-
no do ukidanja SIZ-ova. Kako tada nije imala uvjete za odlazak u mirovinu, tadaπnja «politi-
kafl je odluËila da joπ dvije godine radi na mjestu ravnateljice djeËjeg vrtiÊa u istoj πkoli, sve
dok ne izvrπi razdvajanje vrtiÊa i πkole. Po obavljenom zadatku,1993. je sa svega 51 navr-
πenom godinom i 32 godine radnoga staæa bila prisiljena otiÊi u prijevremenu mirovinu.

- Ratno stanje, formalni uvjeti za mirovinu, dvoje djece na studiju, izbjeglice i baka koja æi-
vi s nama bez mirovine... Trudila sam se normalno æivjeti i prihvaÊala svaku priliku koja bi mi
se ukazala. Kako je tih godina u Miholjcu osnovana Hrvatska stranka umirovljenika, ukljuËi-
la sam se, a 1997. osnovana je i Podruænica SUH-a, Ëiji me osnivaË i prvi predsjednik Mla-
den »ipiÊ pozvao da se pridruæim. Zainteresirao me njegov rad i briga o naπim umirovljeni-
cima, te sam poziv sa zadovoljstvom prihvatila. 

Duænosti predsjednice SUH-a u Donjem Miholjcu Mira obavlja joπ od 2002. godine, a re-
gistar Ëlanstva biljeæi 615 Ëlanova. Meutim, kaæe, nisu svi aktivni, neki su odustali od Ëlan-
stva zbog starosti ili bolesti, preseljenja u druga mjesta ili u domove umirovljenika, a ima i
umrlih. Prema evidenciji uplaÊene Ëlanarine, nastavlja, stvarna brojka kreÊe se izmeu 280
i 300 Ëlanova. Podruænica okuplja umirovljenike s podruËja joπ tri opÊine, no veÊina ih je
upravo iz OpÊine Donji Miholjac (Magadenovac, Marijanci i Valpovo). Nastoje svojim Ëlano-
vima pruæiti πto kvalitetnije sadræaje, organizirati izlete, putovanja te razne sportsko-rekrea-
tivne aktivnosti.

- Ima tu svega! Od odmora na moru tjedan dana na koje odlaze grupe od 30 - 40 Ëlano-
va, kupanja u Bizovcu ili Harkanju sedam do deset dana za 30 do 50 Ëlanova, pa do izleta
u prirodu - Jankovac, Stara Drava, KopaËki rit, Aljmaπ, FeriËanci... Posjetili smo i PlitviËka je-
zera, Brijune, Topusko, Kloπtar - Ludbreg, TrakoπÊan, Koprivnicu, Hlebine, Kutjevo, Tuzlu, a
proljetos smo na Staroj Dravi organizirali i natjecanje u kartanju, πahu i pikadu. 

Osim tjednih rekreativnih i zabavnih aktivnosti poput kartanja, pikada, nordijskog hodanja,
gimnastike i ruËnog rada, redovito sudjelujemo i na æupanijskim sportskim natjecanjima. Or-
ganiziramo i odlaske na kazaliπne i kino predstave te prigodne zabave uz glazbu, ples, tom-
bolu i kolaËe. 

Naπe Ëlanice prilikom blagdana i proslave Dana grada organiziraju prodaju domaÊih kola-
Ëa, a svim aktivnim Ëlanovima πaljemo roendanske Ëestitke. Po potrebi im priskrbljujemo
Ëak i  meso i mesne preraevine uz obroËnu otplatu, nabrojila nam je Mira raznovrsne aktiv-
nosti u kojima uæivaju njezini kolege i kolegice.

Naπi SUH-ovci u Donjem Miholjcu posebno se zalaæu za uzajamnu solidarnost i pomaga-
nje, pa tako njihova „kasa uzajamne pomoÊi“ broji oko stotinu Ëlanova te uspjeπno djeluje
veÊ deset godina. Posebnu brigu vode o bolesnim Ëlanovima, kao i onima slabijeg imovin-
skog stanja.

- Tijekom boæiÊnih i uskrπnjih blagdana naπim potrebitim kolegama podijelimo 30 poklon
paketa koje za njih osigurava Grad Donji Miholjac. Pri organiziranju naπih aktivnosti osobito
vodimo raËuna o financijskim moguÊnostima Ëlanova kako bi nam se πto viπe njih moglo pri-
druæiti. No kako Podruænica pokriva πiroko podruËje, dogaa se da  prilikom organiziranja po-
jedinih aktivnosti, kada se sve zbroji, ne bude mjesta za sve zainteresirane! Stoga bi bilo do-
bro kada bi se u naπem kraju osnovalo joπ podruænica koje bi onda preuzele neke od tih ak-
tivnosti. Osim toga, kako su naπe prostorije smjeπtene u zgradi bivπe vojarne, trenutno nam
veliki problem predstavlja oteæan pristup zbog visokog stepeniπta. ZakljuËili smo da je po-
trebno od Grada zatraæiti na koriπtenje pristupaËniji prostor, jer i to je jedan od razloga opa-
danju broja Ëlanova:

- Zbog smanjenog priljeva sredstava iz gradskog proraËuna trenutno nam je glavna briga osi-
guranje planiranih i potrebnih sredstava za rad, stoga smo na izvjeπtajnoj skupπtini morali do-
nijeti odluku o poveÊanju Ëlanarine za iduÊu godinu. No s druge strane, dobra vijest je da nam
se svake godine pridruæuju novi umirovljenici privuËeni naπim πarolikim aktivnostima. I oni pre-
poznaju da treba πto aktivnije æivjeti, jer to znaËi i kvalitetniju starost! (Marina TripoviÊ)

Svake nam se
godine pridruæuju
novi umirovljenici
privuËeni naπim
πarolikim 
aktivnostima. I
oni prepoznaju da
treba πto aktivnije 
æivjeti, jer to 
znaËi i kvalitetniju 
starost!

Mira KosiÊ, predsjednica Podruænice SUH-a Donji Miholjac

SUH = kvalitetnija starost

“


