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Najnovija reklamna kampanja mo-
bilnog operatera Vip, koja posljednjih
tjedana caruje televizijskim reklamnim
blokovima, ali i plakatima na tramvaj-
skim stajaliπtima, zbog svog je diskri-
minatornog stava prema starijim oso-
bama izazvala ogorËenost mnogih
umirovljenika. I ne samo njih, veÊ i
mnogih mladih kojima se obraÊa, a
koji se odbijaju poistovjetiti s njezinim
neukusnim porukama, sroËenima ta-
ko da se poigravaju s veÊ uvrijeæenim
predrasudama o starijima. 

Kaæu da je svaka reklama dobra
reklama, a ova je u manje od jedne
minute uspjela naæestiti svekoliki puk.
Radnja se vrti oko skupine mladih ko-
ji se, gledajuÊi u kameru, „obraËuna-
vaju“ sa starijima. Sve je joπ uvijek ne-
kako podnoπljivo dok jedan od mladi-
Êa nonπalantno kaæe: „Grozni smo,
nepismeni i ne diæemo se starijima,
kao, previπe tipkamo“, na πto se nado-
vezuje jedna od djevojaka s „Nemam

plan, kao da ste ga vi imali! Sigurno
neÊu raditi u istoj firmi cijeli æivot!“ 

Uzmemo li u obzir kako æivimo u
zemlji u kojoj ti isti mladi niti ne mogu
naÊi posao i veÊinom su prepuπteni
na brigu svojim roditeljima te djedovi-
ma i bakama, koji, uzgred reËeno, i
plaÊaju to njihovo tipkanje, pitanje je -
æive li tvorci reklame uopÊe u Hrvat-
skoj, zemlji na vrhu europske ljestvice
nezaposlenosti mladih? Moæda su to-
liko kreativno nadareni da uvijek po-
malo lebde izvan realnosti, pa im se,
eto, ovoga puta samo omaklo? Rekla-
ma doseæe vrhunac kad jedan od mla-
diÊa - zvijezda reklame drsko kaæe
„Æivjet Êemo zauvijek kod staraca i ni-
kad neÊemo odrasti“, da bi „propa-
gandna poruka“ na kraju naprosto
„eksplodirala“ sa „Znam ja zaπ’ vam
mi idemo na æivce, zato πto smo mla-
di, a vi niste! Sorry, ali netko vam je to
trebao reÊi!“ 

Iz Vip-a su na burne reakcije jav-

nosti odgovorili kako se u reklami radi
o simbolici, a nikako o namjeri da se
nekog uvrijedi. 

Na svojevrstan naËin mladi se u
reklami osvrÊu na reakcije starijih,
stajalo je u Vipovom obrazloæenju, od-
nosno, na onu iskrivljenu sliku koju
stariji imaju o njima. „S obzirom da
smo nekoliko mjeseci sluπali mlade
prije nego smo kreirali ovu kampanju,
Ëuli smo da ih stariji doæivljavaju kao
lijene, nezainteresirane, zaljubljene u
svoje mobitele i da ne znaju πto bi ra-
dili u buduÊnosti, pa je ova reklama
svojevrsna prilika mladima da na svoj
naËin odgovore“, poruËili su iz Vip-a.

Na niπta od toga nije reagirala puËka
pravobraniteljica, koja bi po duænosti
trebala πtititi starije graane od diskri-
minacije. Javili su se samo Hrvatska
stranka umirovljenika i tisuÊe forumaπa
i korisnika druπtvenih mreæa.

©to je postigla ta neslavna rekla-
ma? Suprotan efekt od æeljenoga, pa
su prema rijeËima jedne od gledatelji-
ca, mladi ispali samo „razmaæena Ëu-
doviπta“. Vip je moæda ovime pridobio
neke od tih klinaca, no nesumnjivo je
izgubio puno veÊi dio svojih, do sada,
vjernih starijih korisnika, upravo onih
koji - plaÊaju raËune. Dakle, promije-
nite operatera. Ima i onih koji ne dis-
kriminiraju stare. (Marina TripoviÊ)

UDARAC IZ SVIJETA REKLAMA

„Razmaæena Ëudoviπta” 
u ratu protiv staraca
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Redovita godiπnja konferencija sindikata
umirovljenika Bosne i Hercegovine, Hrvatske,
Italije, Slovenije i Srbije i ove je godine okupi-
la relevantan skup predstavnika umirovljeniË-
kih sindikata 3. srpnja u Ljubljani. Konferenci-
ju je otvorio predsjednik Sindikata upokojen-
cev Slovenije Konrad Breznik, izraæavajuÊi za-
dovoljstvo πto upravo slovenski domaÊin
predsjeda konferenciji na Ëijem su dnevnom
redu zdravlje i zdravstvo glavne teme. Duπan
SemoliÊ, predsjednik najveÊe slovenske sindi-
kalne srediπnjice Zveza svobodnih sindikatov,
pozdravio je sudionike skupa, informirajuÊi ih
o sve teæoj situaciji radnika u industriji, te na-
glasio vaænost povezanosti radnika i um-
irovljenika.

Vrlo zanimljivo i pregledno uvodno izlaga-
nje potpredsjednice slovenskog SUS-a Fran-
cke ∆etkoviÊ omoguÊilo je kvalitetan uvid u
sustav zdravstva i zdravstvenog osiguranja
Slovenije. Vrlo su kritiËne ocjene o manjku le-
gislative i organizacije dugoroËne skrbi za πto
se izdvaja premalo sredstava, samo jedan
posto BDP-a. Posebno zabrinjava i nepove-
zanost zdravstvenih i socijalnih sluæbi, vrlo vid-
ljiva u podruËju gerontologije. NovËane potpo-
re starijima, osobito za njegu i pomoÊ, posljed-
njih godina opadaju. Zanimljiv podatak je da je
Ëetvrtina svih pacijenata bolnica starija od 64
godine, kao i to da duπevno zdravlje postaje
jedan od osnovnih izazova slovenskog javnog
zdravstva. 

InaËe od 1992. godine u okviru obveznog
zdravstvenog osiguranja, uvedeno je i osigu-
ranje za umirovljenike po stopi od 5,96 posto,
te, sukladno repliciranju njemaËkog modela, i
zdravstveno osiguranje za nezaposlene. Me-
utim, obveznik plaÊanja za umirovljenike je
mirovinski fond, a ne pojedini korisnik, πto u
praksi znaËi da su svi osloboeni plaÊanja.

Dopunsko — privatizirano
Zanimljiv je i slovenski primjer da u sastavu

skupπtine Zavoda za zdravstveno osiguranje,
od 25 predstavnika osiguranika, Ëak 7 je um-
irovljenika. Oni ocjenjuju, meutim, kako Za-
vod nije samostalan, te da mu autonomiju ru-
πi vlada. Slovenske kolege zabrinjava i poku-
πaj smanjivanja osnovnih zdravstvenih prava
u koπarici, a kad je rijeË o dopunskom osigu-
ranju, smatraju da ga treba ukinuti jer njime
vladaju privatni osiguravajuÊi zavodi, te osigu-
ranici ne mogu uopÊe utjecati na odluke. U
Sloveniji je prije postojao i tzv. dræavni sustav
dopunskog osiguranja koji je djelovao u Vza-
jemnoj, ali je i ona privatizirana, pa ne samo
da je visina dopunskog osiguranja previsoka.
Osnovnim problemom dræe financijsko sla-
bljenje javnog zdravstvenog sustava, sve viπe
troπkove participacije, ali i nekontrolirano mije-

πanje privatnog i javnog zdravstva. Sve to pro-
dubljuje nejednakosti u ostvarivanju zdrav-
stvenih prava, opstanak javnog zdravstva, tj.
sve ono za πto se sluæbeno izjaπnjava Europ-
ska unija, koja s druge strane zahtijeva reza-
nje troπkova za zdravlje zbog nestabilnosti
javnih financija. Zdravlje tako postaje sve viπe
privilegija bogatih.

Kratko izlaganje Nusreta ©unje, predsjedni-
ka Sindikata penzionera Bosne i Hercegovi-
ne, fokusiralo se prije svega na nisku razinu
prava te visoku razinu nejednakosti, osobito
kad su u pitanju æene.

Sporni doprinosi
Mihajlo –oreviÊ je u ime Sindikata penzio-

nera UGS Nezavisnost iz Srbije oslikao dnev-
ne probleme u ostvarivanju prava umirovljeni-
ka, dok je Milorad VujasinoviÊ iz Udruæenja sin-
dikata penzionera SSS prezentirao zdravstve-
ni sustav svoje zemlje, s posebnim osvrtom na
starije osobe. OËekivani æivotni vijek u Srbiji,
unatoË opÊem trendu starenja stanovniπtva, je
relativno nizak, npr. za muπkarce samo 71,6
godina. Sindikati penzionera zahtijevaju djelo-
tvorniju naplatu doprinosa za zdravstveno i mi-
rovinsko osiguranje, smanjenje sive ekonomi-
je, utvrivanje vlasniπtva nad ljeËiliπtima i ba-
njama kako bi se razvijao zdravstveni turizam.
Takoer, zabrinuti su sve πirim uvoenjem pla-
Êanja dijela usluga, πto je nemoguÊe za starije
osobe s prosjeËno niskim mirovinama. 

Jasna A. PetroviÊ, predsjednica Sindikata
umirovljenika Hrvatske te Biserka Budigam,
potpredsjednica, prezentirale su hrvatski
zdravstveni sustav i probleme, ocjenjujuÊi ga
opÊenito zadovoljavajuÊim u veÊim gradskih
srediπtima, ali ne u udaljenim i rubnim podru-
Ëjima i na otocima. Drugi problem hrvatskog
zdravstva je usmjerenost ka bolesti, a ne ka
zdravlju, te neusklaena decentralizacija na
jedinice lokalne samouprave (npr. vlasnice
bolnica su æupanije). 

U Hrvatskoj se veÊinom poπtuju naËela uni-
verzalnosti odnosno sveobuhvatnosti pokrive-

nosti zdravstvenim osiguranjem, kao i konti-
nuiranosti i dostupnosti. Sporno je πto se u Hr-
vatskoj doprinosima za zdravstveno osigura-
nje terete samo poslodavci (15 posto), dok bi
trebalo biti dijelom i na radnike, a mirovinski su
doprinosi iskljuËivo na teret radnika. K to-
me,1999. godine uveden je doprinos za do-
datno zdravstveno osiguranje za umirovljeni-
ke, s tim da oni s mirovinama viπim od pros-
jeËne plaÊe, plaÊaju 3 posto direktno iz mirovi-
ne. Dopunsko osiguranje u Hrvatskoj funkcio-
nira relativno dobro i po povoljnoj cijeni, jer se
uspjelo zadræati dræavni sustav dopunskog
osiguranja, ma koliko privatni osiguravatelji
medijski napadali kako to EU ne dopuπta.

Sve dulji æivot
Privatizacija u zdravstvu je proπirena, pos-

taje snaæna gospodarska grana, a nerijetko je
omoguÊeno da zbog dugih listi Ëekanja i spe-
cijalizacije pojedinih privatnih ustanova bude
omoguÊeno koriπtenje usluga na raËun obve-
zatnog zdravstvenog osiguranja. Kad je rijeË o
starijima, æivotni vijek se produljuje (M 74, Æ
80) no ostaje i puno problema - nema jasne
strategije dugoroËne skrbi, visoki su zdrav-
stveni dugovi (osobito bolnica), radno vrijeme
zdravstvenih ustanova nije prilagoeno, pre-
ventivna dimenzija nije dovoljno razvijena, ne-
ma dovoljno institucionalnih niti izvan-institu-
cionalnih programa itd.

Na konferenciji je trebala sudjelovati i Carla
Cantone, generalna tajnica najveÊeg talijan-
skog sindikata SPI-CGIL, no umjesto nje je
doπla brojna delegacija iz Rima, te regija Friu-
li-Venezia Giulia i Veneto, na Ëelu s Liviom
Melgariem iz Meunarodnog odjela SPI-ja.
Kolege Ezio Edeot i Rita Turati izloæili su vrlo
opπirne i inovativne prikaze stanja, uz brojne
prijedloge i inicijative koje pokreÊe SPI u lokal-
nim zajednicama. Rezolucija Konferencije, ia-
ko pripremljena, nije dovrπena zbog pomanj-
kanja vremena te Êe biti oblikovana putem
elektronske poπte, a potom upuÊena vladama
zemalja sudionica Konferencije.

d o g a  a j i

2

Ljubljana: Meunarodna konferencija sindikata umirovljenika 

Zdravlje - privilegija bogatih



Umirovljenici bi mogli biti osloboeni
plaÊanja zdravstvenog doprinosa, do-
datnog nameta kojim su mirovine opte-
reÊene od poËetka 2009. godine - tako
su koncem lipnja mediji popratili naja-
vu novog ministra zdravlja Siniπe Var-
ge. Telefoni su se uæarili i odmah je us-
lijedila javna podrπka od strane Hrvat-
ske stranke umirovljenika (HSU) i Sin-
dikata umirovljenika Hrvatske (SUH). 

„Pozivamo ministra da πto prije od
dvostrukog oporezivanja rastereti sku-
pinu od 30.000 umirovljenika, koji jedi-
ni u Hrvatskoj imaju takav status, i to ih
boli kao nepravda“, rekao je Ëelnik
HSU-a Silvano Hrelja. 

- Oni jedini u Hrvatskoj uz poreze,
prireze i dopunsko zdravstveno osigu-
ranje plaÊaju i tri posto dodatnoga
zdravstvenog doprinosa, zakljuËio je.

Jasna A. PetroviÊ, predsjednica
SUH-a dala je optimistiËku izjavu Hini:
„Odmah nakon stupanja na snagu iz-
mjena Zakona o doprinosima 2009.,
kojima je umirovljenicima uvedeno pla-
Êanje dodatnog doprinosa za zdrav-
stvo, SUH je podnio Ustavnom sudu
prijedlog za pokretanje ocjene ustav-
nosti pojedinih zakonskih odredbi. Tvr-
dili smo da je rijeË o joπ jednom neus-
tavnom optereÊenju umirovljenika koji
su zdravstveni doprinos, jednako kao i
mirovinski, poπteno platili dok su radilii
na temelju tadaπnjih zakona. Naglasili
smo da su uvoenjem dodatnog dopri-
nosa povrijeene odredbe Ëlanka 3.
Ustava o jednakosti, socijalnoj pravdi,
poπtovanju prava Ëovjeka i vladavine
prava koje spadaju u najviπe vrednote
naπeg ustavnog poretka, kao i odredbe
Ëlanka 4. Ustava o jednakosti pred za-
konom. Na æalost, Ustavni sud nije
prihvatio naπ zahtjev, i to s vrlo Ëudnim
obrazloæenjima, zbog Ëega smo nau-
mili iÊi na Europski sud. Sada Êemo
priËekati“.

PozdravljajuÊi najavu novog minis-
tra, Jasna A. PetroviÊ podsjetila je da
sindikat sve ove godine traæi ukidanje
tog doprinosa, a da Varga, ni kao di-
rektor HZZO-a nikada nije imao nega-
tivno stajaliπte o njihovom zahtjevu. „O
tome smo raspravljali i na Nacional-
nom vijeÊu za umirovljenike i gotovo
na svakoj sjednici ponavljali zahtjev da
se taj doprinos ukine. Varga ima dobru

mjeru izmeu socijalne osjetljivosti i lo-
gike ekonomske odræivosti pa pozdrav-
ljamo njegovu namjeru”, rekla je Petro-
viÊ.

Rodeo ministar i 
bespogovorna premijerka

Podsjetimo se kako je uopÊe doπlo
do uvoenja (dodatnog) zdravstvenog
doprinosa, kakav od europskih zemalja
ima jedino NjemaËka, dok Slovenija
ima nominalni obvezatni zdravstveni
doprinos za umirovljenike koji se me-
utim, kompletno pokriva proraËunom.
Tada 2008. godine, ministar zdravstva
dr. Darko MilinoviÊ (HDZ) je u svojoj
rodeo kampanji za zdravstvenu refor-
mu najavio uvoenje obvezatnog
zdravstvenog doprinosa i za umirovlje-
nike, da bi nakon 50 prezentacija po
terenu rekao kako odustaje od svoje
izvorne ideje, ostavljajuÊi tek rezervu
da bi se to ipak moglo uvesti za one
s najviπim mirovinama. Iznenauje da
je tadaπnja premijerka, inaËe dosta so-
cijalno osjetljiva Jadranka Kosor, bes-
pogovorno prihvatila da se zdravstveni

doprinos uvede i u takvom krnjem obli-
ku. 

ZahvaljujuÊi tom æivopisnom politiËa-
ru, danaπnji umirovljenici, prema Zako-
nu o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima koji je stupio na snagu 1.
sijeËnja 2009., Hrvatski zavod za miro-
vinsko osiguranje je obveznik obraËu-
na dodatnog doprinosa za zdravstveno
osiguranje iz i na mirovine. To je bilo
prvi put u povijesti hrvatskog mirovin-
skog osiguranja i zdravstvenog osigu-
ranja da korisnici mirovine iz svoje ne-
to mirovine plaÊaju (dodatni) doprinos
za zdravstveno osiguranje! Nikoga nije
zanimalo ni to πto se Zakon selektivno
primjenjivao (npr. nije primjenjivan za
branitelje, iako je to retroaktivno legali-
zirano tek poËetkom 2011.)

Vjerodostojnost Kukuriku 
obeÊanja

UnatoË tome πto se u javnosti govori
samo o tridesetak tisuÊa umirovljenika
koji su obveznici plaÊanja tog doprino-
sa, treba znati da se on odnosi na sve
umirovljenike, ali tako da se obraËuna-
va po stopi od 1% ako je mjeseËna
svota mirovine manja ili jednaka svo-
ti prosjeËne neto plaÊe po zaposlenom
u pravnim osobama Republike Hrvat-
ske za razdoblje od sijeËnja do kolovo-
za ili po stopi od 3%, ako je mjeseËna
svota mirovine viπa od svote prosjeË-
ne neto plaÊe (sada neπto viπe od
5.500 kn). Socijalna osjetljivost predla-
gaËa se oËitovala u odluci da se dopri-
nos ne usteæe od mirovina ako je obra-
Ëunat po stopi od jedan posto, veÊ ga
za njih u zdravstveni proraËun uplaÊu-
je HZMO. A i za to je pitanje - dokle?

Kukuriku koalicija je u Planu 21 jas-
no obeÊala kako Êe ukinuti zdravstve-
ni doprinos za umirovljenike. Dr. Ran-
ko OstojiÊ je u druπtvu sadaπnjeg pre-
mijera Zorana MilanoviÊa diljem Hr-
vatske naglaπavao kako Êe, Ëim dou
na vlast, odmah ukinuti “dvostruko
oporezivanje starijih osoba“. Kad je
preuzeo ministarsku funkciju OstojiÊ
je zaπutio, a premijer se ne bavi tak-
vim sitnicama. Sada se Varga javlja
kao Ëovjek koji pokuπava vratiti vjero-
dostojnost vladajuÊima. Recimo stoga
u duhu svjetskog nogometnog prven-
stva - Go, Varga, go!

u  f o k u s u

Ukida se zdravstveni doprinos 
na mirovine? KonaËno!

Varga ima dobru mjeru 
izmeu socijalne osjetlji-
vosti i logike ekonomske
odræivosti pa pozdravlja-
mo njegovu namjeru 
za ukidanje dodatnog
zdravstvenog doprinosa
za umirovljenike
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DRUGI MIROVINSKI STUP

Koju kategoriju rizika izabrati
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Piπe: Ivo MarianoviÊ, predsjednik Odbora
SUH-a za mirovinska prava i sustav

Mirovinska reforma pretoËena je u za-
konske okvire i za Vladu i Sabor oËito je
zavrπena. Usvojeni su svi „potrebni“ zako-
ni koji kroje mirovinska prava iz drugog
mirovinskog stupa, kako postojeÊih umi-
rovljenika, tako i osiguranika koji Êe miro-
vinu ostvariti u buduÊnosti: Zakon o oba-
veznim mirovinskim fondovima, Zakon o
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, Za-
kon o mirovinskim druπtvima i Zakon o mi-
rovinskim osiguravajuÊim druπtvima.

Kakvu Êe mirovinu dobiti? Tko doæivi,
vidjet Êe.

Hrvatski sabor donio je gore navedene
zakone, ne uvaæavajuÊi pritom nikakve
primjedbe, argumente i prijedloge socijal-
nih partnera, niti Sindikata umirovljenika
Hrvatske. PredlagaË je dopustio da se
stajaliπta unesu na web stranicu Ministar-
stva rada i mirovinskog sustava i time je,
kao, sve sasluπao; time je, kao, organizi-
rao „raspravu“ i zatim sve odbio i bacio u
koπ. 

Na æalost, samo je Sindikat umirovljeni-
ka (i neπto malo Stranka laburista) upozo-
ravao na posljedice primjene novih zakon-
skih rjeπenja u  mirovinskom sustavu, ka-
ko u prvom a naroËito u drugom mirovin-
skom stupu. Sindikat umirovljenika nije
problematizirao predloæena rjeπenja „iz
palca“, nego je podacima i analizama, kao
i usporedbama s drugim zemljama, ukazi-
vao na pogubnost predloæenih rjeπenja Ëi-
je Êe posljedice dugoroËno biti πtetne, ka-
ko za umirovljenike tako i za dræavne fi-
nancije. No, ova je Vlada slaba. Ova se
Vlada boji bankarskog sektora koji miro-
vinskim fondovima upravlja u svoju korist,
u korist svojih fond-menadæera i svoga
portfelja.

©teta i rizik
SUH je javno istupao sa svojim sazna-

njima Saboru, Vladi, Predsjedniku Repu-
blike, javnosti, kako dopisima, tako i preko
svih pisanih i elektronskih medija. Ukaza-
lo se na  πtetan utjecaj primjene modela
obaveznog drugog mirovinskog II. stupa i
to:

ππtteettaa  zzaa  ppoossttoojjeeÊÊee  uummiirroovvlljjeenniikkee (kroz
smanjenje doprinosa sa 20% na 15% za
mirovine temeljne na generacijskoj soli-
darnosti (prvi mirovinski stup) Ëime nedos-
taje 5 do 10 mlrd. kuna  za isplatu aktual-
nih mirovina;

ππtteettaa  zzaa  bbuudduuÊÊee  uummiirroovvlljjeenniikkee koji Êe
mirovinu ostvarivati iz prvog i drugog miro-

vinskog stupa, Ëije Êe mirovine biti znatno
niæe od mirovina samo iz prvog mirovin-
skog stupa, i to za sve radnike/osigurani-
ke Ëija je plaÊa niæa od 1000 kn.

ππtteettaa  zzaa  ddrrææaavvnnii  pprroorraaËËuunn kroz duplici-
rani troπak i to: jednom zbog umanjenja
stope doprinosa prvog mirovinskog stupa
(5%) i usmjeravanja u drugi stup, a drugi
put zbog  nedostatka tih sredstava za ak-
tualne mirovine.

Na æalost, podrπke i razumijevanja nije
bilo ni od velikih radniËkih sindikata. Teπ-
ko je shvatiti da se sindikati zaboravljaju
boriti za radnike i kad odu u mirovinu. Za-
nima ih samo visina i sigurnost plaÊa, ali
raspodjela izdvajanja iz plaÊa kao da im
nije bitna. Neki Ëelnici srediπnjica Ëak su
skloni javno podræati usvojeni model dru-
gog stupa temeljen na interesima finan-
cijskog lobija i sadaπnje vladajuÊe garni-
ture, bez ijednog relevantnog argumenta
temeljenog na Ëinjenicama. Neznanje ili
interes? 

Propaganda za novi model mirovinskog
sustava odnosno drugi mirovinski stup
sliËna je propagandi modela pretvorbe i
privatizacije, s poznatim ishodom bogaÊe-
nja dvjestotinjak odabranih obitelji. I kod
privatizacije i kod drugog mirovinskog stu-
pa, predloæeni model je zamotan u celo-
fan prosperiteta, blagostanja i sigurnosti
za radnike  i umirovljenike. Doduπe ne od-
mah, nego u buduÊnosti. U pretvorbi  su to
bile dionice, za koje su se Ëak dizali i kre-
diti, jer „æelimo imati svoje vlasniπtvo koje
Êe osigurati buduÊnost pokoljenjima“. Na-
kon πto su tvornice propale, nema dionica,
nema radnih mjesta, nema buduÊnosti. 

MaioniËari iz pretvorbe
I danas Ëujemo samo hvalospjeve lo-

bista (bilo bankarskih, bilo „plaÊeniËkih“).
Govori se o brizi za vlastitu buduÊnost
kroz plasman vlastitog stvarnog mirovin-
skog novca u dionice. Plasiranje stvarnog
novca u virtualni.  

Kamo se novac plasira? Do sada 75%
u dræavne obveznice, ostalo u dionice re-
ferentnih druπtava i neπto malo slobodno.
Kolika je sigurnost tako plasiranog novca?
Relativno velika, odnosno toliko, koliko je
sigurna  sama dræava i njezine obveznice. 

No, nove zakonske promjene donijele
su nove brige. Donijele su viπe slobode
(bankarskim) fondovima za plasmane
radniËkog novca na træiπta kapitala. Rezul-
tati (ili bolje reÊi - posljedice) tih plasmana
novca osiguranika vidjeti Êe se za deset i
viπe godina, a pojedinac Êe posljedice
spoznati kad ostvari pravo na mirovinu.

Do tada Êe se zaboraviti tko je i za πto
lobirao, tko je i πto predlagao, kojem je po-
litiËkom miljeu pripadao.

A πto Êe biti u sluËaju kraha fondova ra-
di loπeg i riziËnog ulaganja ili nedajboæe
likvidacije? Pa, Boæe moj, to je rizik posla
u koji ste dragovoljno sami uπli i odluËili u
kojem Êete stupnju riziËnosti πtedjeti. 

KreÊe - „casino“ ekonomija
Sada se do 7. kolovoza ove godine

svih 1.700.000 osiguranika-ulagaËa mora
opredijeliti za jednu od tri moguÊnosti rizi-
ka ulaganja i dati naputak svojem fondu u
koju kategoriju rizika æeli:
-- kkaatteeggoorriijjaa  „„AA““  --  vvrrlloo  rriizziiËËnnaa  uullaaggaannjjaa, ali

i visoka dobit kad se ostvari. To je ula-
ganje u dionice pojedinih tvrtki u zemlji i
inozemstvu za koje se procjenjuje da Êe
dati najbolju dobit. Ali i Ëiji je rizik od pro-
maπaja i kraha velik. Ova kategorija je
nnaammiijjeennjjeennaa  mmllaaiimm  zzaappoosslleenniicciimmaa  ii
uullaaggaaËËiimmaa.

-- kkaatteeggoorriijjaa  „„BB““  --  uummjjeerreennoo  rriizziiËËnnaa  uullaaggaannjjaa
u dionice i obveznice sa sigurnijim ulaga-
njima, ali i manjom dobiti. Ova kategorija
je namijenjena  ulagaËima kkoojjii  ssee  nnaa  vvrrii--
jjeemmee  nnee  oopprreeddiijjeellee  zzaa  bbiillii  kkoojjii  ffoonndd,,  nneeggoo
ssee  aauuttoommaattsskkii    ooddrreeuujjuu  za „B“. 

-- kkaatteeggoorriijjaa  „„CC““  --  nnaajjssiigguurrnniijjaa  uullaaggaannjjaa u
dræavne obveznice namijenjena ulaga-
Ëima ssttaarriijjiimmaa  oodd  6600  ggooddiinnaa.
Sindikat umirovljenika nije pozvan da za-

poslenima (koji imaju svoje krovne sindikal-
ne organizacije) objaπnjava terminologiju
fondova i preporuke za koje rizike ulaganja
da se odluËe, iako Ëvrsto ostaje na stajaliπ-
tu da drugi mirovinski stup treba biti drago-
voljan, a ne obavezan, te da svi dosadaπnji
Ëlanovi drugog mirovinskog stupa trebaju
dobiti pravo povratka u I. mirovinski stup,
kao bitno sigurniju opciju za oËuvanje svo-
je mirovine. Ipak, ako vas potomci priupita-
ju koji stupanj riziËnosti da odaberu, recite
im neka glasaju za one koji Êe ukinuti drugi
stup kao obavezan. A izbori su uskoro...

U Ëemu je sliËnost pro-
pagande u mirovinskoj
reformi II. mirovinskog
stupa s propagandom u
pretvorbi i privatizaciji?
Suπtinske razlike nema.
Ista ih je majka rodila
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NNOOVVIINNEE  UU  SSUUSSTTAAVVUU  ZZDDRRAAVVSSTTVVAA  II
ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOGG  OOSSIIGGUURRAANNJJAA

Hrvatski sabor izglasao je 18. lipnja 2014. godine pov-
jerenje novom ministru zdravlja prim. Siniπi Varga, dr.
med. dent., dotadaπnjem ravnatelju Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO).

Istog dana Odlukom Vlade Republike Hrvatske gos-
poa Tatjana Prena Trupec mag. ing. el. MBA imenova-
na je vrπiteljicom duænosti ravnateljice HZZO-o. 

Od oæujka 2013. godine gospoa Tatjana Prena Tru-
pec bila je zamjenica ravnatelja HZZO-a. 

Gospoa Prena Trupec zavrπila je E-MBA studij na
Cotrugli Business School, diplomirala na Fakultetu
elektrotehnike i raËunarstva 1998. godine, zavrπila
Akademiju za politiËki razvoj VijeÊa Europe, EU Exe-
cutive sudij na VERN-u i Barcelona Course of Health
Financing Svjetske zdravstvene organizacije. Radila je
kao konzultantica za Svjetsku banku u pripremi i nad-
zoru Justice System Support Projekta, te kao IT expert
EU Delegacije za kontrolu natjeËajne dokumentacije,
evaluaciju i provoenje projekata financiranih iz
sredstava EU. Takoer je 2003. godine radila kao sav-
jetnica tadaπnjeg ministra zdravstva prilikom ugovara-

nja centralnog informacijskog sustava primarne zdrav-
stvene zaπtite (CEZIH-a). Radila je i na informatizaciji
pravosua kao savjetnica dræavne tajnice i Ëlanica
pregovaraËkog tima za poglavlje 23. Pravosue i ljud-
ska prava zaduæena za IT pitanja. Aktivna Ëlanica
eHealth Network tijela za eZdravstvo EU kao
predstavnica Republike Hrvatske, management boar-
da udruge EHTEL te ad-hoc radne grupe Svjetske
zdravstvene organizacije za izradu Informacijske stra-
tegije Europe.

Vlada Republike Hrvatske je takoer na istoj sjedni-
ci, odræanoj 18. lipnja 2014. godine imenovala i nove
pomoÊnike, odnosno vrπitelje duænosti pomoÊnika rav-
natelja HZZO-a, zbog odlaska na nove duænosti u Mi-
nistarstvo zdravlja dotadaπnjih pomoÊnika ravnatelja
HZZO-a.

Naime, Leo ©unjiÊ dipl. oec., MBA imenovan je pomoÊ-
nikom ravnatelja za dobrovoljno zdravstveno osiguranje. 

Vedran »ardæiÊ dr.med. imenovan je vrπiteljem duæ-
nosti pomoÊnika ravnatelja HZZO-a za zdravstvenu
zaπtitu.

Jasminka Storjak dipl.oec. imenovana je vrπitelji-
com duænosti pomoÊnice ravnatelja za ekonomske
poslove.

Gospodin Leo ©unjiÊ je tijekom 2013. godini radio u ure-
du ravnatelja HZZO-a kao voditelj projekta pripreme iz-
dvajanja dopunskog zdravstvenog osiguranja koje provo-
di HZZO u samostalno dioniËko druπtvo za provoenje
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja

Osim toga radio je i na implementaciji on line prodaje
polica dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZO-a te
na reviziji i pripremi ugovora vezano za kartiËno poslo-
vanje. Bio je Ëlan radne skupine za pregovore s Minis-
tarstvom zdravlja u vezi izdvajanja dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja iz HZZO-a. Zavrπio je MBA studij iz
financija, raËunovodstva i revizije na ZagrebaËkoj πkoli
ekonomije i menadæmenta te diplomirao na zagrebaË-
kom Ekonomskom fakultetu smjer ekonomije i menadæ-
menta. 

Gospoa Jasminka Storjak godinma je radila u Sluæ-
bi za financije i raËunovodstvo HZZO-a kao rukovodite-

VodiË obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PPRRIILLOOGG  GGLLAASSIILLUU  SSIINNDDIIKKAATTAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  HHRRVVAATTSSKKEE  

UU  SSRRPPNNJJUU 22001144..
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ljica Sluæbe za platni promet. Diplomirala je na zagre-
baËkom Ekonomskom fakultetu na smjeru financija,
bankarstva i osiguranja, te je zavrπila edukaciju u ©ko-
li o financijskom upravljaju za proraËune, te napredni
edukacijski program Dræavne riznice u Ministarstvu fi-
nancija.

Gospodin Vedran »ardæiÊ, dr. med. zavrπio je Medicin-
ski fakultet u Zagrebu. U HZZO je zaposlen od poËetka
2014. godine prvo kao voditelj podruËnih sluæbi u sastavu
Regionalnog ureda Zagreb, a potom kao rukovoditelj
Sluæbe za ugovaranja zdravstvene zaπtite u Direkciji
HZZO-a. 

OOttkkaazziivvaannjjee  nnaarruuddææbbii  uu  bboollnniiccaammaa  
ppuutteemm  HHZZZZOO--aa

HZZO je, u skladu s nalogom novog ministra zdravlja,
pokrenu akciju skraÊivanja listi Ëekanja.

S tim u vezi u HZZO-u se provodi detaljna analiza po bol-
nicama, doktorima, odjelima, djelatnostima i pacijentima. 

Prva skupina pacijenata koji Êe biti obraeni u okviru
postupka smanjenja listi Ëekanja su osigurane osobe -
djeca do 18 godina s listi Ëekanja za hematologiju, onko-
logiju i kardiologiju. 

Dio osiguranih osoba biti Êe tijekom sljedeÊih nekoliko
mjeseci kontaktirati radnici HZZO-a u svrhu utvrivanja
moguÊeg evidentiranja na viπe listi Ëekanja te s tim u ve-
zi brisanja duplih narudæbi, odnosno preusmjeravanja osi-
gurane osobe u druge ugovorne zdravstvene ustanove
gdje Êe prije doÊi na red za pruæanje potrebne zdravstve-
ne zaπtite.

BuduÊi da HZZO ne moæe sam rijeπiti dugogodiπnji pro-
blem dugog Ëekanja na pojedine zdravstvene usluge u
okviru prava na zdravstvenu zaπtitu iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja za rjeπavanje ovog problema potreb-
na je suradnja svih sudionika u sustavu zdravstva i zdrav-
stvenog osiguranja.

Stoga je, uz zajedniËku akciju Ministarstva zdravlja,
HZZO-a, zdravstvenih ustanova πirom Republike Hrvat-
ske i svih izabranih doktora primarne zdravstvene zaπtite,
neophodna i suradnja te solidarnost i osiguranih osoba
HZZO-a. 

Naime, u skladu s pokazateljima 20% osiguranih osoba
ne doe na naruËenu pretragu, pogotovo u ljetnim mjese-
cima u doba godiπnjih odmora, a moæda upravo taj termin
Ëeka netko jako potrebit.

Stoga se mole osigurane osobe koje iz bilo kojeg razlo-
ga ne mogu koristiti zatraæenu zdravstvenu zaπtitu u za-
kazanom terminu da svoje narudæbe u zdravstvenim usta-
novama otkaæu na kako bi se taj termin oslobodio za dru-
gu osiguranu osobu.

Kako bi olakπali proces otkazivanja narudæbi, HZZO je
omoguÊio otkazivanje narudæbi na dva naËina:

• Telefonskim pozivom na bijeli telefon 0800 79 99

• Slanjem e-mail poruke na otkazivanje@hzzo.hr

Podaci koje osigurane osobe trebaju dati telefonom
ili poslati e-mail porukom su: 

• ime i prezime

• matiËni broj osigurane osobe u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju

• podatak o zdravstvenoj ustanovi i odjelu gdje su na-
ruËeni

• podatak o vrsti postupka na koji su naruËeni datum i
vrijeme zakazanog termina

• kontakt broj na koji ga se moæe kasnije kontaktirati.

OOssiigguurraannoo  1144  ddooddaattnniihh  ttiimmoovvaa  HHMMSS--aa  
nnaa  pprroommeettnniiccaammaa

Zbog poveÊanog prometa tijekom turistiËke sezone
HZZO je osigurao sredstva za financiranje 14 dodatnih ti-
mova hitne medicinske sluæbe (HMS) na prometnicama
Republike Hrvatske.

Timovi se sastoje od doktora medicine, medicinske ses-
tre/tehniËara i vozaËa, a na autocestama i dræavnim ces-
tama deæurat Êe od 18. lipnja do 29. rujna 2014. godine. 

Do 31. kolovoza 2014. godine deæurstva su organizira-
na svakodnevno tijekom 24 sata, a u razdoblju od 1. do
29. rujna 2014. godine timovi HMS-a Êe na cestama de-
æurati samo vikendom.

NNaa  aauuttoocceessttii  AA11 (Dalmatina) rasporeeno je sedam ti-
mova i to na toËkama:

• Karlovac

• Brinje

• GospiÊ

• Benkovac

• Vodice

• Dugopolje 

• Zagvozd.

NNaa  aauuttoocceessttii  AA33 (Bregana-Zagreb-Lipovac) nalaze se
tri tima i to na toËkama:

• Kutina

• OkuËani

• Æupanja

NNaa  aauuttoocceessttii  AA66 (Zagreb-Rijeka) deæura jedan tim i to
na toËki:

• Delnice 

NNaa  ddrrææaavvnnoojj  cceessttii  DD88 (Jadranska magistrala) ii  DD2255
(GospiÊ-Karlobag) deæura jedan tim i to na toËki:

• Karlobag 

[ [
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NNaa  ddrrææaavvnnoojj  cceessttii  DD11 (dræavna cesta u smjeru sjever-jug
od graniËnog prijelaza Macelj preko Krapine, Zagreba,
Karlovca, GraËaca, Knina, Sinja do Splita) deæura jedan
tim i to na toËki:

• Korenica

Tim hitne medicinske sluæbe koji pokriva IIssttaarrsskkii  IIppssiilloonn
smjeπten je u Pazinu.

Rad dodatnih timova HMS-a na dræavnim cestama pra-
ti i nadzire Hrvatski zavod za hitnu medicinu.

Tijekom proπlogodiπnje turistiËke sezone dodatni ti-
movi HMS-a na prometnicama intervenirali su 442 puta
te uspjeπno zbrinuli 674 ozlijeene, odnosno oboljele
osobe. 

ProsjeËno vrijeme od poziva do dolaska na mjesto ne-
sreÊe iznosilo je 14 minuta, dok je prosjeËno vrijeme od
prijema poziva do predaje pacijenta u bolnicu iznosilo 42
minute. 

Navedeno znaËi da su pacijenti bili zbrinuti unutar ta-
kozvanog „zlatnog sata“.

Duæ jadranske obale obavlja se i hitni prijevoz pacijena-
ta plovilima s otoka na kopno, a prema sporazumu izme-
u Ministarstva zdravlja i Ministarstva obrane iz 2012. go-
dine, u zraËnoj bazi Divulje kod Splita tijekom cijele godi-
ne nalazi tim HMS-a koji osigurava hitni zraËni medicinski
prijevoz.

Lani je u turistiËkoj sezoni izvrπeno 198 hitnih zraËnih
medicinskih prijevoza tijekom kojih je zbrinuto 227 pacije-
nata.

MMoottoovvuunn
ssttrruuËËnnii  pprrooggrraammii  ii  rraaddiioonniiccee  oo  
vvrreeddnnoovvaannjjuu  rraaddaa  uu  zzddrraavvssttvvuu

U Motovunu je od 2. do 5. srpnja 2014. godine
odræan program radionica pod nazivom „Zdravstveni
sustavi i zdravstvena politika” s posebnom temom o
vrednovanju rada u

Kroz predavanja i diskusije, te struËne programe
i radionice sudionici su odgovarali na pitanja o to-
me kakav zdravstveni sustav moramo razvijati i s
kojim tehnologijama da pokaæemo da je Republika
Hrvatska sposobna uspjeπno angaæirati profesio-
nalce u zdravstvu i vrednovati sve ono πto tisuÊe
zdravstvenih radnika, ali i volontera u zdravstve-
nom sustavu svakodnevno rade. 

Cilj susreta u Motovunu je da se inicira povezivanje
struËnjaka i razmjena informacija kroz neposrednu
komunikaciju svih sudionika u sustavu zdravstva i
zdravstvenog osiguranja.

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --  DDiirreekkcciijjaa
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo--nneett..hhrr

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::  ravnatelj prim. Siniπa Varga, dr.med.dent.
UUrreeddnniiccaa  pprriillooggaa::  Jasenka Pap, dipl.iur.

BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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Hrvatska nije zamrznula mirovine,
kao πto je to uËinila Vlada Jadranke Kosor
za 2010. i 2011. godinu..  Od 1. sijeËnja
2014. nije bilo usklaivanja, jer su ele-
menti za izraËun usklaivanja mirovina
(bruto plaÊe i potroπaËke cijene) bili nega-
tivni, pa ne bi bilo dobro da se ionako nis-
ke mirovine usklade, odnosno umanje. To
je ugraeno i u novi ZOMO, jer je ovo go-
dina kad su oba indeksa bila negativna.

Relativna vrijednost mirovina u Hr-
vatskoj u travnju ove godine je iznosila

40,8 posto, a katkad pada ispod granice
od 40 posto (rijeË je o relativnoj vrijed-
nosti neto mirovine, odnosno njezin ud-
jelu u prosjeËnoj neto plaÊi).Da li oËeku-
jete da Êe relativna vrijednost mirovina
rasti ili padati u predstojeÊem razdoblju?

©©eemmppeerr: Mirovine mogu znaËaj-
nije rasti kad se poveÊa broj osi-
guranika i prihodi od doprinosa.
VeÊ pet godina doprinosima se
prikupi 19 milijardi kuna, a isplati
se 36 milijardi. »ak 17 milijardi
mora se nadoknaditi iz dræavnog
proraËuna. Udio mirovine u plaÊi
je stalno oko 40%, a zavisi kolika
je prosjeËna plaÊa u pojedinom
mjesecu. U oæujku je bio 41,35%
jer je plaÊa bila 5.427 kn, u svibnju
je bio 40,66%, jer je plaÊa bila
5.497 kn. Ako ne bude usklaiva-
nja, udio Êe biti manji.

Zbog Ëega HZMO na svojim stranica-
ma i u mjeseËnim informacijama navodi
samo relativnu vrijednost tzv. starosne
mirovine za 40 i viπe godina staæa -
3.381,80 kn - pa stvara privid kako u
Hrvatskoj mirovina Ëini 61,46 posto
prosjeËne neto plaÊe? Poznato je da je
Koordinacija umirovljeniËkih udruga to
ocijenila svojevrsnim „namjeπtanjem“
statistika i o tome uputila dopis Minis-
tarstvu rada i mirovinskog sustava, no i
dalje se niπta ne mijenja?

©©eemmppeerr:: Ministar je to pojasnio da
takvu statistiku radi EU, a rijeË je o sa-
mo 12% korisnika mirovina u RH. Na
Nacionalnom vijeÊu traæili smo da se
objave oba podatka, ali HZMO i dalje
objavljuje samo podatak za korisnike
koji imaju 40 i viπe godina staæa. Onaj
stvarni indikator o udjelu prosjeËne ne-
to mirovine u neto plaÊi moæe se naÊi
na stranicama HZMO-a u rubrici „opπir-
nije“, po vrstama mirovina (prema ZO-
MO, Hrvatski branitelji, djelatne vojne
osobe, HVO). Morat Êemo na Nacional-
nom vijeÊu ponoviti naπ zahtjev radi
stalne viπegodiπnje komparacije.

UUsskkllaaiivvaannjjee  iillii  bbeezz  uusskkllaaiivvaannjjaa??

Siromaπtvo starijih osoba u Hrvat-
skoj raste, pa smo pri vrhu liste najsiro-

maπnijih - uz Cipar i Bugarsku. Sada
veÊ svaka treÊa osoba starija od 65 go-
dina æivi u zoni siromaπtva ili socijalne
iskljuËenosti. HoÊe li se to promijeniti
novim sustavom usklaivanja mirovi-
na?

©©eemmppeerr:: Nova formula usklaivanja
mirovina ne moæe nas spasiti siromaπt-
va, ona moæe samo malo popraviti mi-
rovine i to samo u sluËaju rasta plaÊa i
potroπaËkih cijena, πto u 2013. nije bio
sluËaj, pa od sijeËnja 2014. nema us-
klaivanja. Kad nema rasta plaÊa, ne-
ma ni veÊe uplate doprinosa, kad ne
rastu cijene i kad je inflacija vrlo niska,
nema ni moguÊnosti za usklaivanje
mirovina. Usklaivanjem se brani real-
na vrijednost mirovina u sluËaju pove-
Êanja cijena i zaπtite standarda um-
irovljenika.

Ministar rada i mirovinskoga susta-
va Mirando MrsiÊ u javnosti je kao naj-

veÊu novost novog mirovinskog zakona
naveo povoljnije usklaivanje rasta mi-
rovina na godiπnjoj osnovi za sve um-
irovljenike. Moæete li objasniti konkret-
nim rijeËima i brojkama πto to znaËi za
umirovljenike ove i sljedeÊe godine?

©©eemmppeerr:: Mogu objasniti primjerima
unatrag - za 2012. i 2013., jer za te go-
dine postoje podaci: u 2012. je usklai-
vanje bilo 2,05%, a po varijabilnoj for-
muli 70:30 bi bilo 2,67%. U 2013. je us-
klaivanje bilo 2,25%, a po novoj formu-
li 70:30 bi bilo 2,71%. U ZOMO-u je
odredba, da se razlika izmeu 50:50 i
70:30 isplaÊuje svakog 1. sijeËnja. Za
dvije godine, 2012. i 2013. usklaivanje
bi po novoj formuli bilo povoljnije za

1,08%, πto je oko 400 milijuna kuna viπe
u ukupnim rashodima za mirovine.

Jesu li su umirovljenici na neki na-
Ëin prevareni, jer je ministar u pregovo-

rima na Nacionalnom vijeÊu neprekidno
potvrivao kako Êe se uvesti iskljuËivo
varijabilna formula usklaivanja, a uki-
nuti πvicarska. Meutim, ta je πvicarska
formula zadræana.

©©eemmppeerr:: Ne radi se tu u prevari, veÊ se
to radi zbog problema u dræavnom prora-
Ëunu, odnosno zbog procedure preko-
mjernog deficita. U prvom polugodiπtu
svake godine predvieno je zadræavanje
„πvicarske“ formule, a svake godine s 1.
sijeËnja bi se trebala isplatiti razlika do
70:30, naravno, ako bude usklaivanja u
tijeku tekuÊe godine. Prema tome, razli-
ka je u tome, da bi se taj efekt promjene
formule prolongirao za kraj godine. 

Predlaæete li da se πvicarska formu-
la, kako su traæile Matica i Sindikat um-

irovljenika, u potpunosti izbaci iz formu-
le usklaivanja, a da na snazi bude pu-
na varijabilna formula, kako bi se zaus-
tavilo siromaπenje umirovljenika? Kak-
vo biste usklaivanje vi osobno prepo-
ruËili?

©©eemmppeerr:: Teπko je u vrijeme 6-godiπ-
nje krize uopÊe razmiπljati o usklaiva-
nju koje moæe smanjiti siromaπtvo. Svi
trebaju znati, da su rashodi za mirovine
u 2012.-2013. porasli za 4,3%, odnosno
za 1,049 milijardi kuna, a prosjeËna mi-
rovina sa 2.151 kn krajem 2013. na
2.266 kn. To smo izborili naπim zahtjevi-
ma kod izrade „Plana-21 i tu ne smijemo
biti nezadovoljni. I sada je, kod godiπ-
njeg izvjeπÊa o dræavnom proraËunu is-
taknuto da se ovim poveÊanjima, kad je
sve u padu, vodilo raËuna o umirovljeni-
cima. Osobno sam se zalagao za opci-
ju 80:20, koja bi bila najpovoljnija za us-
klaivanje, dakle u korist veÊeg rasta in-
deksa i da nismo viπe ovisni o tome ko-
ji Êe indeks biti veÊi, a koji manji.

Mirovina onih koji ih primaju samo iz
dræavnog proraËuna neÊe se moÊi us-
klaivati, odnosno neÊe rasti sve dok
BDP tri tromjeseËja zaredom ne naraste
najmanje za 2 posto u odnosu na isto
razdoblje lani te ako deficit dræavnog
proraËuna padne ispod 3 posto. Mislite li
da je to pravedno, s obzirom da su broj-
ni iz te kategorije mirovine stekli radom?

©©eemmppeerr:: Sigurno, da meu njima ima
umirovljenika s viπe godina staæa, ali i

ÆELJKO ©EMPER, saborski zastupnik Hrvatske stranke umirovljenika i Ëlan Nacionalnog
vijeÊa za umirovljenika i starije osobe

Hrvatska je zamrznula mirovine?
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onih s vrlo malo. Meutim, najvaænije je
po kakvim su propisima u viπe vrsta mi-
rovina svi oni umirovljeni. Mirovine po
posebnim propisima - samo ime govo-
ri, ostvarene su na povoljniji naËin. Ta-
ko primjerice, djelatne vojne osobe
imaju izraËun mirovine prema 10 naj-
povoljnijih godina i na to dobiju joπ 45%
poveÊanja na prosjeËan bod. Je li to
dovoljan argument za (ne)pravednost?
Mislim da je u tom dijelu novi ZOMO
usvojio pravedno rjeπenje.

©©vviiccaarrsskkaa  ffoorrmmuullaa  ddaalljjee  ææiivvii

Da li to znaËi da Êe se mirovina jed-
ne te iste osobe moÊi usklaivati na
dva naËina, npr. deset godina koje je
osoba provela na radu usklaivat Êe
redovito se prema varijabilnoj odnosno
πvicarskoj formuli, a preostali staæ re-
guliran posebnim zakonima bit Êe na
Ëekanju za bolja vremena?

©©eemmppeerr:: Novi ZOMO je predvi-
dio odredbu po kojoj bi se trebalo
razlikovati mirovinu ostvarenu ra-
dom i uplaÊenim doprinosima i
dio mirovine koja je rezultat po-
voljnijeg naËina izraËuna mirovi-
ne. Osobno sam imao primjedbi
na taj dio zakona, jer razdvajanje
mirovina u ZOMO-u nije rijeπeno
na individualnoj osnovi, veÊ pre-
ma vrstama pojedinih mirovina.
Bilo bi pravedno, da usklaivanje
mirovina takvih korisnika s odra-
enim staæem i uplaÊenim dopri-
nosima, bude isto kao i kod koris-
nika umirovljenih prema ZOMO.

Visina aktualne vrijednosti mirovine
u 2014. godini ostaje 60,92 kuna, iako
je bilo rijeËi o porastu vrijednost, πto bi
bilo praviËno, s obzirom na to da je pr-
va aktualna vrijednost utvrena u izno-
su od oko 57 posto pune vrijednosti.
Ima li πanse da se mirovine „poprave“,
jer je oËito da i dalje postoji velika raz-
lika izmeu tzv. starih i novih mirovina?

©©eemmppeerr:: Aktualna vrijednost mirovine
moæe se zakonski mijenjati prilikom sva-
kog usklaivanja, sve drugo treba biti
rezultat zakonskog rjeπenja. Mi stalno
govorimo kako su novi umirovljenici go-
diπnje oπteÊeni za 3,5 milijarde, odnos-
no 1% BDP-a. I to je toËno jer znamo
kada je i kako doπlo do razlike u mirovi-
nama starih i novih umirovljenika, ali
moramo biti svjesni, da se u ovo krizno
vrijeme za dræavu tu neπto u skoroj bu-
duÊnosti moæe popraviti. Danas je razli-
ka u prosjeËnoj mirovini izmeu starih i
novih umirovljenika Ëak 450 kuna, πto je
stvarno previπe, ali to je rezultat svih ne-
pravdi prema umirovljenicima. Na æa-
lost, pravednost i poboljπanja Êe morati
priËekati neka bolja vremena!.

»lanovi predsjedniπtva SUH-a
Pazin 29. lipnja su otputovali u
jednodnevni posjet Sindikatu um-
irovljenika u mjestu Fossalta di
Portogruaro, u regiji Veneto na
sjeveroistoku Italije, s kojim su se
pobratimili joπ 1998. godine. 

Goste iz Istre pozdravio je pred-
sjednik tamoπnje podruænice Bru-
no Penegai, izrazivπi nadu u nas-
tavak dugogodiπnje suradnje i
razmjene iskustava, ali i u moguÊ-
nost koriπtenja europskih fondo-
va. Predsjednik pazinskog SUH-a Vjeko-
slav Sergo istaknuo je vaænost ovakve su-
radnje iz koje se moæe mnogo nauËiti, ali i
rekao kako Êe trebati mnogo vremena da
sindikalna scena u Hrvatskoj postane tako
jak i znaËajan faktor kao u Italiji. 

- Trenutno je ta scena rascjepkana, uz
Sindikat umirovljenika djeluje i niz drugih
udruga i politiËkih stranaka, a veliki broj um-
irovljenika je pasivan. Recesija se nastav-
lja, a prosjeËna mirovina je samo 290 eura,
πto Ëini 39 posto prosjeËne plaÊe. Iako smo
veÊ godinu dana u EU, ne osjeÊamo neke
promjene na bolje, kazao je Sergo. 

Nakon nedavnog bratimljenja umirovlje-
nika talijanske provincije Rovigo s istar-
skom podruænicom SUH-a iz SvetvinËe-
nata, najavljena je i moguÊnost bratimlje-
nja talijanskih sindikata regije Veneto s
onima iz Rijeke te, u nastavku, i s onima

iz Zadra, Splita i Dubrovnika. Cilj je ta bra-
timljenja proπiriti i na ©panjolsku, Fran-
cusku i NjemaËku, te zajedniËkim snaga-
ma hvatanje u koπtac s problemima koji
tiπte populaciju umirovljenika, a oni su -
svugdje isti. Tako ojaËani sindikati, sma-
traju talijanski sindikalisti, uz veÊu ulogu
FERPA-e, svoje meunarodne asocijacije
u kojoj je predsjednica SUH-a Jasna Pe-
troviÊ Ëlanica Izvrπnog odbora, mogu pro-
nalaziti rjeπenja posredstvom Europske
komisije i Europskog parlamenta, te se iz-
boriti za bolji æivot svih europskih um-
irovljenika. Talijanski Sindikat smatra ka-
ko EU treba biti zajednica naroda, mira i
solidarnosti, a ne zajednica kapitala. 

U nastavku druæenja s talijanskim kole-
gama pazinski SUH-ovci posjetili su i grad
Portogruaro, a iduÊi susret najavljen je za
proljeÊe 2015. u Pazinu. (Selvina BeniÊ)

Podruænica SUH-a Umag or-
ganizirala je Meunarodni bo-
Êarski turnir prijateljstva 20. lip-
nja u RoËu, koji je suorganizi-
rala s talijanskim sindikatom
umirovljenika SPI CGIL iz Trs-
ta. U vjeπtinama boÊanja natje-
calo se 10 ekipa - Umag, Pula,
Novigrad, RoË, Faæana s naπe strane, te Aurisina, Campi Elisi, Muggia, Domio i
Trst-Centar s talijanske. Odmjeravanje snaga rezultiralo je prvim mjestom um-
irovljenika iz Aurisine, a drugo i treÊe otiπlo je domaÊinu RoËu te Puli. 

Turnir je prvi put organiziran 9. srpnja 2013. u Umagu, povodom ulaska Hrvat-
ske u Europsku uniju. Tako je veÊ 12. rujna 2013. odigran i drugi turnir, ovoga pu-
ta u talijanskoj opÊini Muggia. Kako su se u meuvremenu pobratimile Podruænica
SUH-a Faæana i SPI CGIL Campi Elisi, te Podruænica Pula s onom iz Trsta-Cen-
tar, dogovoreno je da se turnir proπiri na sve ekipe iz Okruga Trst. Do sada je na
sva tri turnira sudjelovalo oko 150 igraËa i gostiju, Ëime se ostvarila inicijalna æelja
organizatora s obje strane za druæenjem, upoznavanjem te razmjenom iskustava i
ideja, s ciljem πto uspjeπnije suradnje. (Anton Pertot)

PAZIN

EU zajednica solidarnosti

UMAG 

BoÊanjem do uspjeπne
suradnje
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VrgoraËka podruænica SUH-a 7. lipnja je organizi-
rala jednodnevni izlet u ©ibenik i Nacionalni park Kr-
ka. U pratnji turistiËke voditeljice, vrgoraËki umirovlje-
nici obiπli su ljepote slapova Krke, a nakon objeda za-
putili su se u ©ibenik i upoznali s bogatom povijeπÊu
i znamenitostima starogradske jezgre. 

U nastavku izleta, vrgoraËki SUH-ovci obiπli su i vino-
grad Bucavac u Primoπtenu, gdje ih je srdaËno doËe-
kao vlasnik Ante Gracin, a u Obiteljskoj vinariji degusti-
rali su neka od njegovih vrhunskih vina. Iako je put bio
mjestimice naporan, priznaju VrgorËani, bilo nam je
itekako veselo i zabavno! (Miro JoviÊ)

VRGORAC 

Slapovi i vino

Na ovogodiπnjem vrgoraËkom Danu jagoda, odræanom 10.
svibnja, u organizaciji TuristiËke zajednice Grada Vrgorca i
Gradskog kulturnog srediπta Vrgorac, zabiljeæena je rekordna
posjeÊenost - najviπe je bilo djece i mladih, ali i domaÊih turista. 

Za zabavni program pobrinula su se Kulturno-umjetniËka
druπtva „Vrgorska krajina“ i „Dusina“ te Gradski puhaËki orkes-
tar „Ljudevit BaËiÊ“. ©tand TuristiËke zajednice najmlaima je
dijelio frapee od jagoda i jagode sa πlagom, te bio uvjerljivo
najposjeÊeniji. StruËni æiri je najboljom slasticom ocijenio onu
uËenika Odjela za ugostiteljstvo i turizam Srednje πkole Tin
UjeviÊ, dok je gospoa Snjeæana RadotiÊ pripremila najbolji
dæem. 

»lanovi vrgoraËkog ogranka SUH-a postavili su πtand s ru-
kotvorinama, Ëlanice Udruge „Osmijeh“ prodavale su svjeæe
kokice i fritule, a Matko KlariËiÊ izloæio je svoje drvene rukot-
vorine. »lan „Osmijeha“ Vicko KuzmaniÊ je pak u gradu  ugos-
tio svoje prijatelje iz Centra za Downov sindrom iz Pule, koji su
u Caffe baru „Notturno“ prezentirali svoje ugostiteljske spo-
sobnosti.

Meu brojnim posjetiteljima bila je i delegacija vrgoraËkog
„grada - prijatelja“, Ëeπkog Vsetina, predvoena gradonaËelni-
com Ivetom Táborskom, kojoj je druπtvo pravio vrgoraËki gra-
donaËelnik Borislav MatkoviÊ. 

Guæva na Danu jagoda 

SLAVONSKI BROD

KorËula u srcu
U organizaciji Podruænice Slavonski Brod Sindikata umirovlje-

nika Hrvatske, a uz pomoÊ Grada, pedesetak umirovljenika je od
15. do 26. lipnja ljetovalo u brodskome odmaraliπtu na KorËuli. Po
povratku kuÊi umirovljenici su, malo je reÊi, oduπevljeni nezabo-
ravnim 12-dnevnim boravkom na otoku KorËuli. 

„Svakoga dana ujutro imali smo tjelovjeæbu, koju je osmislila i
organizirala voditeljica Ana DujanoviÊ. Dane smo proveli uæivaju-
Êi u kartanju, roπtiljanju i drugim “slobodnim” aktivnostima; iπli
smo i na izlete u Velu Luku i Blato. 

Iako je bila polovica lipnja, more nije bilo hladno i uæivali smo u ku-
panju i plivanju, a popodne i naveËer druæili smo se uz pjesmu, “iÊe i
piÊe” do kasnih veËernjih sati. Svi smo prezadovoljni, svi jedva Ëeka-

mo iduÊe ljeto kad Êemo, ako nas zdravlje i financije posluæe, opet put
Jadrana, odnosno KorËule. Nadam se da Êe nam, kao i ovoga puta, i
Grad Slavonski Brod pomoÊi da se naπa æelja realizira“, radosno ko-
mentira Ivica ©imek, predsjednik brodske Podruænice SUH-a.

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ,

glavna i odgovorna urednica
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila

AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2/II.

IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ

TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
CCjjeenniikk  ooggllaassnnoogg  pprroossttoorraa (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4 000 kn; za pola stranice
3 000 kn i za Ëetvrtinu stranice 2 000 kn.
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Sa 2. Izborne Skupπtine Udruge
SUH-a - podruænice Split, odræane da-
na 24. lipnja u prostorijama udruge u
Splitu lijepe vijesti - na Ëelu ostaje veÊi-
nom glasova provjerena ekipa aktivis-
ta. Udruga SUH Podruænica Split radi-
la je na jaËanju suradnje raznih um-
irovljeniËkih udruga, usprkos razlikama
u svjetonazorima i politiËkim orijentaci-
jama. Ostvareni su kvalitetni rezultati
upravo snagom zajedniËkih socijalnih
interesa. Istina, broj onih koji plaÊaju
Ëlanarinu, polako opada, pa ove godi-
ne biljeæimo oko 250 aktivnih Ëlanova. 

Bivπa i buduÊa predsjednica Asja
Tomin je dodala kako je njihova po-
druænica druga po starosti, πto se vidje-
lo na proslavi 20. obljetnice u svibnju
ove godine. PredsjedavajuÊi Radnog
predsjedniπtva Fridrih Moretti Ëvrstom
je pravniËkom palicom vodio skupπti-
nu, koja je ujedno bila i izborna. Nakon
izvjeπtaja o radu, Nadzorni je odbor po-
zitivnim ocijenio poslovanje, a nakon
razrjeπnice dosadaπnjeg rukovodstva,
raspravljalo se o svemu i svaËemu. Pri-
mjerice, jedna je sudionica predloæila
promjenu imena Udruge Sindikat um-

irovljenika, jer da rijeË „sindikat“ kod
mnogih institucija u gradu proizvodi
averziju, misleÊi na sindikat kao bun-
tovnu. 

Fridrih Moretti pojasnio je da je SUH
osnovan kao prva udruga tijekom Do-
movinskog rata koja je reagirala na us-
kraÊena prava umirovljenika u Hrvat-
skoj, te na financijska ograniËenja mi-
rovina. Takoer, jedino se preko Save-
za samostalnih sindikata Hrvatske
SUH mogao suprotstaviti umanjivanju
tih prava i visine mirovine tadaπnjoj ak-
tualnoj vlasti. 

Naæalost, postoji neosjetljivost grad-
skih institucija da se financijski i na dru-
ge naËine pomogne opstojanju ovako
uspjeπnog rada Podruænice SUH-a.
Mnogi su pohvalili volonterske aktiv-
nosti, zalaganje, srËanost u radu. „Ho-
Êete i vi biti aktivisti? Radno vrijeme je
svakog radnog dana od 9 do 12 sati,
doite, imat Êete ovdje πto raditi”, kaza-
la je predsjednica Tomin, ponovno iza-
brana na Ëelo Predsjedniπtva od 11
Ëlanova. Programi i planovi rada su us-
vojeni; preostaje baciti se na posao i u
ove ljetne dane.

a k t i v n o s t i

SPLIT

Provjerena ekipa ide dalje

»lanovi dubrovaËke Podruænice
SUH-a prve dane ljeta, 21. i 22. srpnja,
proveli su na izletu u Udbini i Nacional-
nom parku PlitviËka jezera. 

Putem su zastali u lijepo uree-
nom kamenom odmoriπtu „Krka“ u
zaleu ©ibenika, odakle puca po-
gled na dio rijeke Krke, istoimeni

most, Grad Skradin i dio Prukljan-
skog jezera. Po dolasku u Udbinu,
dubrovaËki gosti su, u pratnji vele-
Ëasnog Tomislava, otiπli u obilazak
Crkve hrvatskih muËenika, graenu
po uzoru na prvu hrvatsku katedralu,
crkvu Sv. Kriæa u Ninu, gradiÊu u bli-
zini Zadra. Crkva je dovrπena 2010.

godine,  a predstavlja spomen na
sve poginule za slobodu Domovine,
od Krbavske bitke davne 1493. godi-
ne do Domovinskog rata. Velebnu
bijelu graevinu Ëine dvije razine -
gornji prostor za bogosluæje, u Ëijem
srediπtu je kopija Viπeslavove krstio-
nice, te donji prostor (kripta), koji je
predvien za „uËionicu hrvatske po-
vijesti“. Ispred crkve nalazi se pasto-
ralni centar, joπ nedovrπena Knjiæni-
ca hrvatskih muËenika, te muzej.

Drugoga dana izleta, u prijepodnev-
nim satima, dubrovaËki SUH-ovci
posjetili su PlitviËka jezera. U pratnji
turistiËke voditeljice, oduπevljeni Ëa-
robnom ljepotom plitviËke prirode,
DubrovËani su se sloæili kako ju je ne-
moguÊe opisati rijeËima, veÊ samo
doæivjeti osobnom nazoËnoπÊu. Prije
polaska natrag za Grad, izletnici su
pogledali dokumentarni film o LiËko-
senjskoj æupaniji, te za uspomenu ku-
Êi odnijeli slikovite prospekte Plitvica -
i nezaboravne dojmove. (Kruno Koro-
man)

DUBROVNIK

Ljepote Udbine i Plitvica



p s i h o l o π k a  r a d i o n i c a

Piπe: Biserka Budigam, psihologinja

PoËelo je dugo, toplo ljeto. Oko nas
je vreva, svi su se uskomeπali. Svi pri-
Ëaju samo o odmoru! No u toj razliËi-
tosti uzbuenja Ëesto se Ëuju i primjed-
be kao πto su „jeste li vidjeli i Ëuli ove
umirovljenike kako stenju od umora i
vape za godiπnjim odmorom“ ili „kaj ho-
Êe ti penziÊi, njima je svaki dan godiπ-
nji odmor“. 

Umorni smo mi od naπe svakodnevi-
ce, umorni smo od nas samih, ali i od
naπih bliænjih. 

Pokuπajmo definirati umor. Svatko
od nas ima svoju specifiËnu definiciju
umo-ra. Neki su umorni zbog ranog us-
tajanja, drugi zbog fiziËki teπkog rada,
treÊi od monotonog i dosadnog posla.
Neki su umorni od vremena (kiπa, pro-
mjena tlaka zraka), drugi od mnoπtva
zadataka ili od previπe slobodnog vre-
mena. »esto Ëujemo da „padamo s no-
gu od umora“ i da jedva Ëekamo da se
odmorimo! 

Mogli bismo zakljuËiti da svatko ima
svoju definiciju umora, koja nije uvijek
ni ista veÊ ovisi i o nama samima i o
drugima pored nas. Ako ne znamo toË-
no πto je za nas umor i u kojem smo
stupnju umorni, nije lako zamisliti aktiv-
nosti koje Êe nam pomoÊi da se odmo-
rimo. 

»esto nam savjetuju da se trebamo
„aktivno“ odmarati! I evo nove zamke.
Prva misao je da moramo prionuti ne-
koj fiziËkoj aktivnosti, da moramo iza-
brati neki sport u kojem Êemo pokazati
snagu i spretnost. Davno je veÊ pozna-
to da „aktivni odmor“ znaËi zapravo
promjenu aktivnosti koja nas je dovela
u stanje umo-ra. Rudar, zidar, vozaË
kamiona, ili domaÊica nakon sprema-
nja stana, kuhanja, najbolje Êe se od-
moriti, ako se nakon posla otuπiraju,
pojedu lagani obrok, sjednu, proËitaju
novine, pogledaju interesantan film i
opet su kao „novi“, opet su odmorni.
Dakle, fiziËku aktivnost treba zamijeniti
psihiËkom.

S druge strane profesor, raËunovo-
a, sluæbenik na πalteru u banci, mama
koja je Ëuvala djecu kod kuÊe, trebaju
nakon posla i nakon ruËka, proπetati,
ne „s noge na nogu“, veÊ neπto bræim
tempom ili odigrati nogometni susret s
prijateljima, partiju tenisa i sliËno. Da-

kle, psihiËki umor zamijeniti fiziËkom
aktivnoπÊu.

Umirovljenici vrlo Ëesto grijeπe u po-
trazi za „svojim“ odmorom, pogreπno
birajuÊi aktivnosti koje Êe za njih znaËi-
ti odmor. Ako æive u gradu, cijele dane
provedu u Ëitanju ili sjedenju pred tele-
vizorom , a onda odu u svoju vikendicu
na moru ili na „grunt“ na kontinentu i ta-
mo nastavljaju s istom aktivnoπÊu, bo-
lje reÊi pasivnoπÊu. Nisu „ludi“ da se
zamaraju s plivanjem, hodanjem ili
okopavanjem vrta, pljevljenjem. Ta
doπli su na odmor.

Drugi opet æele nadoknaditi neaktiv-
nosti tako da pretjeruju s aktivnostima
koje su si zadali za vrijeme trajanja go-
diπnjeg odmora. Nastoje plivati kao u
mladosti, u vinogradu prskati, kopati po
najveÊem suncu. Æene nastoje „dotje-
rati liniju“ plivanjem i hodanjem, urei-
vanjem vrta i okuÊnice, upiπu neki teËaj
fitnessa. Ali gle Ëuda - postavili smo si
preteπke zadatke, koje ne moæemo iz-
vrπavati kako bismo to æeljeli i kako
smo to nekad izvrπavali. Tako padamo
u zamku vlastitih æelja koje su u ne-
skladu s naπim moguÊnostima.

Rezultat takvog odmora je katastro-
falan, jer postajemo nezadovoljniji sa-
mima sobom, pa time razoËarani i um-
orniji!

Jedini pravi aktivni odmor za nas
umirovljenike je odmor u skladu s na-
πim moguÊnostima i s naπim potreba-
ma. Podsjetit Êu vas na naπe moguÊ-
nosti. FiziËka kondicija nije onakva
kakva je bila nekad. Netko se bavio
sportom i sada ima bolju kondiciju od
onoga koji je tek æeli steÊi. MoguÊnosti

su ograniËavajuÊi Ëimbenik u biranju
naπih aktivnosti. Moæemo pokuπati ko-
ristiti neke oblike fizikalne terapije koja
Êe nam produæiti pokretljivost, a time
podiÊi i naπe samopouzdanje, ali si ne-
mojte postavljati pretjerane ciljeve, jer
razoËaranje je veÊe zbog spoznaje da
neπto viπe nikako ne moæemo postiÊi.
S odmora Êemo se vratiti nezadovoljni-
ji i optereÊeniji nego πto smo bili prije
odlaska.

Ne smijemo zaboraviti ni naπe nov-
Ëane moguÊnosti, koje su odlaskom u
mirovinu smanjene. Svoje potrebe mo-
ramo takoer svesti u razumne okvire i
prilagoditi se novim moguÊnostima. Svi
bismo æeljeli odmor iz snova, prepusti-
ti se ispunjavanju svojih sadaπnjih, ali
davnih æelja. Bilo bi to idealno, ali
stvarnost nas ograniËava i najËeπÊe
onemoguÊuje u realizaciji.

Bolesti smo takoer ponijeli sa so-
bom na godiπnji odmor, pa ne smije-
mo zaboraviti ponijeti naπe lijekove
„prijatelje i pomagaËe u oËuvanju pre-
ostalog zdravlja“. Trebamo se Ëuvati
„uæarenog“ sunca, jer naπa koæa nije
viπe otporna kao πto je bila u mlados-
ti, bez obzira koliko smo je njegovali i
pazili, a ni ovo sunce nije blago prema
nama kao πto je bilo sunce naπe mla-
dosti.

Ne odlaze svi iz grada na godiπnji
odmor, ali i kad ga provode doma, dru-
gaËiji je to æivot nego tijekom cijele go-
dine. I takav je godiπnji odmor dobar,
jer znaËi promjenu svakodnevice. Viπe
ne moramo brinuti o unucima, velikim i
malima, ne moramo rano ustajati da
djeci koja æure na posao skuhamo ka-
vicu, jer su i oni otiπli na svoj zasluæeni
odmor. Moæda Êemo zaboraviti na æivot
koji æivimo cijele godine i tih tjedan,
dva odmarati se i od njih. 

UmirovljeniËke udruge organiziraju
jednom tjedno odlazak na more za 60 -
80 kn (prijevoz ponekad i ruËak) ili u
druge krajeve (najËeπÊe toplice). To je
dobro rjeπenje. Ne morate pakirati ko-
fere i spremati se na odlazak iz udob-
nosti vlastitog doma, spavanja u vlasti-
toj postelji i za tjedan dana platiti iznos
cijele mirovine. 

Ako i ne idete na jednodnevne izlete
i ostajete u gradu druæite se svakako
ËeπÊe sa svojim prijateljima u udruga-
ma, odlazite na druæenja uz glazbu
(popularni su joπ uvijek „plesnjaci“naπe
mladosti) i dajte si oduπka, jer i za vas
i sve nas ovo je vrijeme godiπnjeg od-
mora.

Odmarajte se na drugaËiji naËin, pro-
mijenite naËin æivota i svakodnevicu
makar na tjedan dana.

Budimo samo svoji
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SSeessttrree  nnaasslliijjeeddiillee  ssvvee
PPiittaannjjee:: Moji roditelji veÊ duæi niz go-
dina ne razgovaraju s mojom supru-
gom i djecom. To je, pretpostavljam,
razlog zbog kojeg su svu svoju ne-
pokretnu imovinu dali mojim sestra-
ma. Otac je jednoj sestri darovao
svoj dio braËne steËevine, dok je
majka s drugom sklopila Ugovor o
doæivotnom uzdræavanju po kojem
sestra nakon njene smrti postaje
vlasnicom njene imovine. OsjeÊam
se izigranim, jer je oËito da od nas-
ljedstva neÊu dobiti niπta. ©to da ra-
dim? (B. R., Split)

OOddggoovvoorr:: Ako do smrti Vaπih rodite-
lja Ugovor o darivanju i Ugovor o do-
æivotnom uzdræavanju ostanu na
snazi, Vama Êe pripasti samo nuæni
dio po osnovi Ugovora o darivanju.
Nuæni dio nosi polovicu onoga πto bi
dobili da nije bilo Ugovora o dariva-
nju.

Meutim, nuæni dio po osnovi Ugo-
vora o doæivotnom uzdræavanju ne
moæete traæiti jer taj Ugovor iskljuËuje
ostale nasljednike iz bilo kojih nasljed-
nih prava na imovinu koja je predmet
Ugovora o nasljeivanju.

JJaabbuukkaa  rraazzddoorraa
PPiittaannjjee:: Nakon dugo vremena konaË-
no sam uspio urediti meu sa susje-
dom. Taman kad sam pomislio kako
je nesporazumima napokon doπao
kraj, susjed mi nije dopustio postavlja-
nje ograde na ureenoj mei, veÊ
traæi da je postavim barem 20 cm od
mee. Osim toga, svake godine bere
plodove s moje jabuke, s grana koje
prelaze na njegovu stranu. Tko je u
pravu? (B. B., Krapina)

OOddggoovvoorr:: ©to se tiËe ograde koju æe-
lite postaviti na ureenoj mei, sus-
jed Vam to ne moæe osporiti. No πto
se tiËe stabla jabuke, ima pravo ubi-
rati plodove s grana koje prelaze na
njegovu stranu. To moæete sprijeËiti
tako da te grane jednostavno odre-
æete. 

»»iijjii  jjee  ssttaann  nnaa  ttaavvaannuu??
PPiittaannjjee:: Izvanknjiæni sam vlasnik obi-
teljske kuÊe. Kada mi se sin æenio, za-
molio me da na tavanu kuÊe izgradi
manji stan, πto sam mu i dozvolio.
Naæalost, tijekom vremena odnosi iz-
meu mene i sina, a pogotovo izmeu
mene, snahe i unuka, toliko su se po-
gorπali da viπe ni ne razgovaramo.
Kako sam veÊ u poodmaklim godina-
ma, htio bih napraviti oporuku kojom
bih stan na tavanu ostavio drugom si-
nu kojem do sada nisam niπta poklo-
nio. Je li to moguÊe?

OOddggoovvoorr:: Svojom imovinom oporuË-
no imate pravo slobodno raspolagati.
Meutim, ostaje otvoreno pitanje vlas-
niπtva tavanskog stana, s obzirom da
je Vaπ sin vjerojatno uloæio vlastita
sredstva u njegovu izgradnju. Stoga
je vrlo vjerojatno da Êe nakon Vaπe
smrti pokrenuti parnicu kako bi doka-
zao da je stan izgradio vlastitim
sredstvima, uz Vaπu suglasnost. Ako
to dokaæe, ima velike izglede zadræati
stan u svom vlasniπtvu. (G. O., Dugo
Selo)

NNeepprriijjaavvlljjeennii  ppooddssttaannaarr  
PPiittaannjjee:: S podstanarom imam
sklopljen Ugovor o najmu stana koji
nije ovjeren kod javnog biljeænika.
Ugovor nisam prijavio Poreznoj
upravi, πto on zna, pa mi stalno pri-
jeti prijavom. S obzirom njegovo ne-
redovito podmirivanje Ugovornih ob-
veza, htio bih mu otkazati stan, no
bojim se prijave i kazne koja me si-
gurno oËekuje. ©to mi je Ëiniti? (V.
V., Zagreb)

OOddggoovvoorr:: To πto Ugovor nije ovjeren
kod javnog biljeænika ne treba Vas
previπe zabrinjavati. Vaπ problem je u
tome πto ugovor nije prijavljen Porez-
noj upravi, pa u sluËaju da Vas

podstanar prijavi, moæete oËekivati
kaznu. PreporuËujem Vam da nak-
nadno prijavite Ugovor, πto bi mogla
biti olakotna okolnost prilikom odmje-
ravanja kazne. U svakom sluËaju,
savjetujem Vam da podstanaru otkaæ-
ete dræeÊi se otkaznog roka navede-
nog u Ugovoru o najmu, teπko da Êe
se nakon svega odnosi poboljπati.

MMoogguu  llii  uu  oobbiitteelljjsskkuu  
mmiirroovviinnuu??
PPiittaannjjee:: Imam 67 godina, a sin mi
umro prije dvije godine. Sin me je
za æivota pomagao novcem, hra-
nom i odjeÊom. Zanima me imam li
pravo na obiteljsku mirovinu? (F.
G., Karlovac)

OOddggoovvoorr:: Odredbom Ëlanka 71. sta-
vak 1. Zakona o mirovinskom osigura-
nju, roditelj ima pravo na obiteljsku
mirovinu ako ga je osiguranik uzdræa-
vao do svoje smrti uz uvjet da je rodi-
telj navrπio 60 godina æivota. No s ob-
zirom na to da Vas je sin „pomagao“,
a ne uzdræavao, πto podrazumijeva
stalnu brigu o osobi koju uzdræava,
smatram da Vam ne pripada Vam
pravo na obiteljsku mirovinu.

IInnvvaalliiddsskkaa  mmiirroovviinnaa  
ii  ppllaaÊÊaa??
PPiittaannjjee:: Korisnik sam invalidske miro-
vine ostvarene 2008. godine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad.
Kako mi je mirovina mala, a osjeÊam
se sposobnim za rad, zanima me mo-
gu li se zaposliti, a da pritom zadræim
prava na mirovinu, uz plaÊu koju bih
ostvarivao na temelju radnog odno-
sa? (B. P., Rijeka)

OOddggoovvoorr:: Odredbom Ëlanka 99. sta-
vak 2. toËka 3. Zakona o mirovinskom
osiguranju koji je stupio na snagu 1.
sijeËnja 2014. godine, korisnik invalid-
ske mirovine zbog profesionalne ne-
sposobnosti za rad moæe se zaposliti
uz zadræavanje prava na invalidsku
mirovinu, uz uvjet da je mirovinu ost-
vario prije nego je navedeni Zakon
stupio na snagu.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

s a v j e t i r a z n i
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Umirovljeni upravni pravnik, Anton Pertot roen je u Aurisini, naselju uz obalu TrπÊanskog za-
ljeva u Italiji. Od 2012. je predsjednik Podruænice SUH-a u Umagu, gdje je doselio joπ davne
1955. godine. Kao vrlo mlad zaposlio se u Tvornici cementa Umag, poslije je radio u Domu zdrav-
lja, u gradskoj opÊini kao sluæbenik u OpÊinskoj upravi, da bi nakon nekoliko godina postao i πe-
fom Uprave za prihode. Obavljao je i duænost Sekretara za financije OpÊine Buje, a u organima
uprave ostao je sve do 1980. godine, kada je dobio mjesto pomoÊnika direktora Istarske kredit-
ne banke Umag, gdje je radio sve do umirovljenja. 

Sve vrijeme je bio aktivan sportaπ, a potom i sportski rukovoditelj - u nekoliko navrata predsje-
davao je Rukometnim klubom Istraturist Umag, te SIZ-om fiziËke kulture i Saveza organizacije fi-
ziËke kulture. 

- Posebno sam ponosan na to πto sam za RK Istraturist izborio plasman u tadaπnjoj Prvoj sa-
veznoj ligi, kao najmanji grad sudionik. No i nakon odlaska u mirovinu sam ostao sportski akti-
van. Predsjedniπtvo naπe Podruænice pokrenulo je organizaciju sportskih igara na nivou Istre - pr-
ve igre odræane su upravo u Umagu, a odvijaju se u brojnim disciplinama, πto smatram svojim ve-
likim uspjehom. Na naπu inicijativu osnovan je i Meunarodni boÊarski turnir prijateljstva, na ko-
jem sudjeluju naπe istarske Podruænice i sindikalne organizacije iz Trsta. Na posljednjem turniru,
odræanom 20. lipnja u RoËu, sudjelovalo je Ëak 10 ekipa! - ponosno Êe Pertot.

Umaπki SUH-ovci, s obzirom da svoj zemljopisni poloæaj, blisko surauju s podruænicama SPI
CGIL iz Italije, pa su se joπ 1998. godine pobratimili s kolegama iz Trsta, s kojima uspjeπno suo-
rganiziraju ne samo sportske susrete, veÊ i seminare te razna druæenja. Osim toga, naπi vrijedni
sindikalisti su u Umagu osigurali novËanu pomoÊ umirovljenicima s najniæim mirovinama, otvara-
nje Stacionara za nemoÊne i bolesne osobe pri Domu zdravlja Umag, besplatne obroke za naj-
potrebitije Ëlanove, te besplatni dvosatni parking. K tome, redovito posjeÊuju i svoje Ëlanove u
Domu za starije osobe u Novigradu.

- Izrazito sam ponosan πto smo bili inicijatori izgradnje Doma za starije osobe u Umagu, πto je
bilo prije viπe od 10 godina. Nakon pet godina, koliko je trajala njegova izgradnja, sada imamo
najljepπi i najmoderniji Dom umirovljenika u Hrvatskoj, na veliko zadovoljstvo ne samo nas, ne-
go i naπih kolega iz HSU-a.

Umaπkoj Podruænici nije strana ni organizacija izleta i druæenja, pa tako svake godine, u su-
radnji s turistiËkim agencijama, organiziraju najmanje dva izleta u zemlji i inozemstvu, kao i sus-
ret s Ëlanovima iz talijanskog SPI CGIL Domio. Takoer, svake godine obiljeæavaju Meunarod-
ni dan æena 8. oæujka i doËekuju Novu godinu. Nastoje, kaæe Pertot, svojim Ëlanovima, kojih je
trenutno petstotinjak, omoguÊiti da svatko pronae neπto za sebe. Osim toga, nastavlja, umaπ-
ki SUH-ovci diËe se i nekim svojim posebnostima.

- Uzmemo li u obzir naπ zemljopisni poloæaj i blizinu Italije, specifiËnost naπe udruge je i pru-
æanje pomoÊi Ëlanovima koji primaju strane mirovine, posebno talijanske, a koji svake godine
moraju pribaviti mnoπtvo informacija i dokumenata kako bi zadræali pravo na mirovine. Nepres-
tano radimo i na poveÊanju Ëlanstva, pa smo tako osnovali i Ogranak Sindikata umirovljenika Is-
traturista, gdje smo stekli novih 50 Ëlanova. No, iako nam je jasno kako se naπe druπtvo nalazi
u velikim financijskim poteπkoÊama, a proraËunska sredstva se iz godine u godinu smanjuju,
moram priznati da smo pomalo ogorËeni πto se s Gradom Umagom nikako ne moæemo usugla-
siti oko poslovnog prostora. Imamo, vjerujem, najskromnije prostorije od svih istarskih podruæ-
nica. Tu zbilja nismo imali sreÊe i voljeli bismo kada bi nam Grad uskoro osigurao povoljnije uv-
jete za rad. To bi nam omoguÊilo ne samo πirenje aktivnosti i sadræaja, veÊ i poveÊanje broja
Ëlanova! 

- Naπ Sindikat umirovljenika ima drugaËiji razvojni put od ostalih sindikata u Europi. Tamo
se sindikatima pridruæuju radnici ovisno o svojim politiËkim uvjerenjima i sa svojim sindikalnim
aktivnostima nastavljaju nakon odlaska u mirovinu - u istom sindikatu. To kod nas nije sluËaj.
Naπi umirovljenici k nama dolaze s razliËitim politiËkim stavovima i to u svom djelovanju mo-
ramo imati na umu, no borba za bolja i veÊa socijalna prava treba biti iznad politiËkih opred-
jeljenja i u tome moramo biti jedinstveni. Svaka pohvala koju od naπih Ëlanova dobijemo za
uspjeπno izvedenu akciju ili program daje mi novu snagu, snagu za rad na poveÊanju Ëlan-
stva te poboljπanju statusa umirovljenika, ne samo na naπem lokalnom nivou, veÊ i druπtvu u
cjelini. Zajedno smo jaËi!

n a π i  s i n d i k a l n i  p o v j e r e n i c i

Anton Pertot, predsjednik Podruænice SUH-a Umag

Socijalna prava iznad
politiËkih opredjeljenja!

Naπi umirovljenici
k nama dolaze s
razliËitim 
politiËkim 
stavovima i to u
svom djelovanju
moramo imati na
umu, no borba 
za bolja i veÊa
socijalna prava
treba biti iznad
politiËkih 
opredjeljenja i 
u tome moramo
biti jedinstveni


