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Ne diZi ono Sto ti je pretesko

i ne druZi se s jacim i bogatijim od sebe.
Ne nadmedi se da ne budes odbacen.

Zasto staviti zajedno zemljani lonac s bakrenim?
Kad ga ovaj udari, onaj se razbije.

Druzi se sa sebi jednakima, Knjiga Sirahova,
Biblija, izd. Stvarnosti, Zagreb, 1969, str. 676/1, 2i 10.
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U ocekivanju zakljucenja pregovora s Europskom unijom

MozZe li oCekivani dovrsetak pregovora o pristupanju Hrvatske Europskoj
uniji potkraj lipnja 2011. poboljsati poloZaj umirovijenika u skladu s
nacelima europskog socijalnog modela?

ad smo nakon pobjede u Domovinskom ratu i proglasenja drzavne neovisnosti trazili svojoj
drzavi »mjesto pod suncemg, logi¢no je Sto smo se politicki i idejno usmijerili prema
slobodoljubivoj Europskoj uniji kao asocijaciji zapadnoeuropskih ravnopravnih, naprednih dr-
zava i naroda koje su priznale nasu drzavnu samostalnost a mnoge od njih su i priZeljkivale nas
brzi dolazak u njihovo drustvo. Moglo se to doista i ostvariti jer je u travnju 2004. Europska
komisija svojim ovlastenim tijelima preporucila otvaranje pregovora za hrvatsko pristupanje
Uniji (avis), o ¢emu je ve¢ potkraj 2001. prethodilo zakljucivanje Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju, a pregovori su mogli zapoceti u ozujku 2005. kad je Europsko vijece usvojilo okvir
za pregovore s nasom drzavom, ali o otvaranju pristupnih pregovora tada nije postignuta su-
glasnost. | dok je u svibnju 2004. godine Europska unija prosirena za deset novih ¢lanica kojima su
se pridruzile jos dvije drzave pristupnice, Hrvatska je zadrzala mjesto kandidatice koje je stekla u
lipnju 2004., a pregovori o pristupu Hrvatske u Europsku uniju otvoreni su u listopadu 2005.
Ne pribrajajudi godine do stjecanja polozaja kandidatice, Hrvatska pregovara s Europskom
unijom gotovo punih Sest godina, a da jos ni danas (na pocetku lipnja 2011.) nije »zatvorila«
svih 35 tematskih poglavlja bez kojih nije moguce potpisati ugovor o pristupanju koje se, kako
sada stoje pregovori, moze ocekivati tek oko 2013. s prognozom da bi i nakon potpisanog
pristupnog ugovora Hrvatska mogla biti pod nadzorom (monitoringom), tj. pra¢enjem procesa

Tribina o sudbini sadasnjih i buducih umirovijenika u nas, odrZana u Splitu 18. svibnja 2011., pobudila je veliku pozornost ¢lanova

¢ Cijena: 5,00 kn

—

U ovome broju:
info.HZMO-a

Vodi¢ HZZ0-a

od 5. do 10. str.

e

izvrSavanja obveza utanacenih pri-
stupnim ugovorom te davanjem o
tome znakova upozorenja visim
tijelima Unije. Takav postupak za
prijam u clanstvo Europske unije
nije primijenjen ni kod jedne od
dosadasnijih drzava pristupnica.
Zasto se Europska unijaiili, mo-
zda, tek nekoja od njezinih (utje-
cajnijih) ¢lanica, tako sumnji¢avo
odnosi prema hrvatskoj drzavi?
Temelji li se takav odnos na eu-
ropskom tisu¢ljetnom neprizna-
vanju hrvatskoga naroda i njego-

Nastavak na 2. str. -

SUH-a te drugih umirovljenika i starijih osoba u Splitsko—dalmatinskoj Zupaniji, vise na 3. i 13. str.
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Nastavak s 1. str.

va prava na vlastitu drzavu ili su posrijedi
kakve druge okolnosti?

Analiticari nase proslosti (a i sadasnjo-
sti) rekli bi da se takav odnos zapravo
nadovezuje jer ga potvrduju i Cinjenice
prisutne u suvremenom hrvatskom dru-
Stvu. Domovinskim je ratom u nas dokraj-
¢ena tudinska vlast nad nasim ljudima, ali
politicari na vlasti koji su prisvojili tecevine
Domovinskog rata, da paradoks bude ve-
¢i, nisu drzavne institucije usmjerili u pra-
vu, stvaralacku, demokratsku buducnost
za narodnu dobrobit nego su, kako se
tada slikovito govorilo, pokusali tek us-
postavljenu drzavu »vratiti« u buduénost,
tj. prihvativsi metode liberalnog kapita-
lizma u njegovu najgorem, pogubnom
obliku: »prodrli« su toliko daleko u pro-
Slost da su nas, dodjelom gotovo fe-
udalnih povlastica sebi i jos ponekim
»odabranicimag, uveli u novo srednjovje-
kovlje ¢ime je stanovnistvo podijeljeno na
dvjestotinjak prekonoéno obogacenih taj-
kuna raznim pretvorbenim i privatizacij-
skim makinacijama i mnostva obespra-
vljenih podcinjenih pucana koji su zbog
posvemasnje devastacije gospodarstva
ostali bez radnih mjesta pa su masovno
nasli pribjeziste u umirovljenju. Osobito je
unistena industrijska proizvodnja koja se
ni nakon 20 poratnih godina nije uspjela
oporaviti do predratne razine. Poticao se
uvoz i potrosnja pri ¢emu se mafijaski
stitilo  korupcionasenje koje je, kazu,
zahvatilo i mnoge politicare na vlasti koji

U ovome broju ¢itajte:

*

U Splitu odrzana tribina SUH-a
Splitsko-dalmatinske zupanije str.3i13

*

Umirovijenici na izborima
nemaju pravo na gresku str. 4

*

Zdravlje starih ljudi, VIII. str. 11

Jedan od mojih dragih uéitelja str. 12
1z nasih podruznica

*

1z Tajnistva i Ureda predsjednika str. 15

str. 13114

Izdavac: Sindikat umirovijenika Hrvatske

zaizdavaca:

predsjednik: mr. Stjepan Krajaci¢

tajnica: Zlata Toplak

glavni urednik: Nikola Kusti¢

pomo¢. glavnog urednika: Biserka
Budigam

tehnicki poslovi, distribucija: Ante Efendic¢

Adresa Urednistva: Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira IV. br. 2, tel. i faks: 01/46 55 146,
e-mail: suh@zg.t-com.hr

Priprema i tisak: Durieux d.0.0., Zagreb,
Sulekova 23, tel. 2300-337,
e-mail: graficka@durieux.hr

Temeliem mislienja Ministarstva kulture

Republike Hrvatske br. 532-03-01/7-96-01 od

20. 2. 1996. SUH je, kao proizvod iz €lanka 18.

tocka 13. Zakona o porezu na promet,

osloboden obveze plac¢anja poreza na promet.

G \usl uge\ suh\ Suh180. vp
Tuesday, June 14, 2011 10:45:25 AM

su pojedinim propisima sacuvali svoj polozaj odijelivsi se od
puka koji im je, kao glasacki stroj, zatrebao tek od izbora do
izbora kad su naivce obasipali pustim obecanjima o boljoj
buducnosti. Umjesto otvaranja novih radnih mjesta i pove-
¢anja zaposlenosti te postignucéa gospodarske konkurentnosti
i Stovanja rada kao mijerila svih ljudskih vrijednosti te odluc¢nih
sindikalnih zahtjeva za ostvarivanje radnickih prava na rad i re-
zultate rada primjerene socijalnoj drzavi, povecao se broj umi-
rovljenika na cija su leda svaljivane nove nedace proizasle iz
kriznih stanja u drzavi ukljucujudi i sustavno povecavanje dr-
zavnog duga koji je dosegao enormnu visinu i opterecivat ¢e
mnoge iduce narastaje.

Zar to nije dostatan razlog za sumnju o prihvadanju i
ispunjavanju europskih nacela i obveza drzave kandidatice, a
pogotovo u odnosu na financijske probleme nastale u nekim
drzavama, viSegodisnjim clanicama Unije (Grcka, Irska, Spa-
njolska...). Jer oprez je, kazu, majka mudrosti, stoga nista ne
valja prepustati slucaju, pa tko se jednom opece, i na hladno
puse. A predstavnici drzave kandidatice pregovaraju s pred-
stavnicima Unije o uvjetima, dinamici, nacinu preuzimanja i
primjene tecevine Europske unije (Stite¢i interese postojecih
¢lanica), $to znadi da je to zapravo proces prilagodbe drzave
kandidatice vjerodostojnom, pravnom, gospodarskom i dru-
Stvenom statusu Europske unije. Na legitimno postavljeno
pitanje Sto ¢lanstvo u Europsku uniju jedne drzave donosi nje-
zinim gradanima, redovito slijedi odgovor da ljudi drzave
¢lanice Europske unije dobivaju vecu kvalitetu zZivota $to se
ogleda u standardu, stabilnosti i boljitku, a $to ovisi o
razvijenosti demokracije i ucinkovitosti vladavine prava i so-
cijalne pravde u skladu s europskim socijalnim modelom,

Aforisticki
kutak

Unija za Hrvatsku
simpatija ima,

al' u svoje redove
nevoljko je prima.

Nezakonski postupci
visoko jos strse
kojima se stalno
ljudska prava krse.

Korupcija napadnuta,
al' dokrajcena nije

sa zasti¢enog mjesta
iz prikrajka se smije.

Povlasteni i dalje
bez rada se bogate,
zaposlenja nema,
umirovljenici pate.

Potrosacko drustvo
rasipnicki vlada

dok narod siromasni
danomice strada.

U prosjeku, kazu,

i ne zivi se bas loSe:
na ubogima se Stedi,
a obijesnici trose.

uspjesnosti gospodarstva te visokom stupnju osobnei drzavne
sigurnosti. Hrvatski drzavni duznosnici i pregovaraci redovito
isticu kako nijedna drzava koja je postala ¢lanicom Unije, nije izasla iz nje niti je postavila
takav zahtjev, a mnoge se drzave natjecu za $to skorije u¢lanjenje u Uniju (Sto nije bas
uvjerljiv dokaz!). U svojim objasnjenjima cesto napominju kako se hrvatski propisi ne
uskladuju s Unijinim radi Unije nego radi nas da bismo dostigli europsku kvalitetu
zivota, ali kvaliteta Zivota se postize primjenom dobrih propisa, a ne njihovim do-
nosenjem. Imamo mi ve¢ dugo na snazi nas hrvatski Ustav, najvisi zakon u drzavi, kojim
su kristalno jasno i nedvosmisleno utvrdene vrijednosti nasega drzavnog poretka:
socijalna prava, pravo na rad i slobodu rada, pravo svakog zaposlenika na pravednu
zaradu da sebi i svojoj obitelji moZe osigurati slobodu i dostojan zivot covjeka. Doista su
to uzviSena nacela koja bi svakome covjeku morala jamditi navedena prava. Medutim,
to se u svakodnevnoj praksi ne ostvaruje pa ta nacela postaju lijepe fraze. Da takvu
sudbinu ne dozZive europske tecCevine prihvacene u pregovorima s hrvatskim
pregovaracima, u Europskoj se uniji razmatra mogucnost uvodenja nadzora nad
primjenom prihvacenih obveza. Ako se za Hrvatsku uvede sustav nadzora (moni-
toringa), onda ¢e i po tome hrvatski prijam u clanstvo Europske unije biti posebnost
(slucaj bez presedana).

Osobito zabrinjava cinjenica da neki propisi ni nakon Sest godina uskladivanja nisu
uskladeni ili se o toj uskladenosti ne informira javnost, $to odudara od demokratskog
postupka komuniciranja s javnoscu.

U razmatranju problematike oko ulaska Hrvatske u punopravno ¢lanstvo Europske
unije hrvatske radnike i umirovljenike koji su mirovinu stekli radom i stazom osiguranja,
a ne po povlastenim propisima, zanima hode li se poboljsati polozaj umirovljenika
nakon hrvatskog ulaska u Uniju. Jer iz svojedobno objavljene Sture vijesti da se u
pregovorima razmatralo 19. pregovaracko poglavlje pod naslovom »Socijalna politika

i zaposljavanje« nije bilo moguce dokuditi $to je Nastavak na 3. str. -

Predsjednistvo Glavnog odbora SUH-a svojim zakljuckom od 13. sijecnja 2005. utvr-
dilo je cijenu glasila SUH: za pojedini broj 5,00 kn i za godisnju pretplatu 40,00 kn.

Predsjednistvo Glavnog odbora Sindikata umirovljenika Hrvatske na sjednici 26. veljace
2009. imenovalo je Urednistvo glasila SUH u sastavu: Milica Cavki¢, dr. Drago Drozdjek,
Vladimir Bursi¢, mr. Damir Jukica, lvan Crnkovi¢, Mato Obradovi¢, Ivan Srsen, Biserka

Budigam i Nikola Kusti¢.

PISITE za SUH, za svoje glasilo! Svoje priloge posaljite najkasnije do prvoga
dana u mjesecu u kojem glasilo izlazi (u drugoj polovini mjeseca) na adresu:
Sindikat umirovljenika Hrvatske, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2, 10000
Zagreb. Priloge pisite kompjutorom ili pisa¢im strojem i u proredu.

Uz prilog navedite svoje ime i prezime, a ako ne zelite da ga objavimo, uvazit
¢emo vas zahtjev. Anonimne priloge ne objavljujemo.

Rukopise i fotografije (slike) ne vracamo.

SUH /br. 178/ Glasilo Sindikata umirovljenika Hrvatske
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u prostorijama Gradske knjiznice
»Marka Maruli¢a« u organizaciji

SUH-a Splitsko—dalmatinske Zupanije
odrzana je 18. svibnja 2011. tribina pod
naslovom: KAKVA JE SUDBINA SADA-
SNJIH | BUDUCIH UMIROVLIENIKA U HR-
VATSKOJ | POLOZAJ SUH-a.

Uvodno polusatno izlaganje podnio je
predsjednik SUH-a mr. sc. Stjepan Kra-
jacic.

U radu tribine iz Sredisnice SUH-a su-
djelovali su: zamjenica predsjednika gda
Milica Cavki¢ i predsjednik Nadzornog
odbora g. Branko JalSovec.

Nazocni, njih vise od 120, zainte-
resirano su pratili izlaganje predsjednika
SUH-a. Mnogi iz publike su mobitelima
snimali 24 tabele koje je predsjednik
SUH-a kvalitetno i na zanimljiv nacin pre-
zentirao. Stjepan Krajaci¢ se zorno osvr-
nuo na ocjenu gospodarskog stanja kao i
na glavne umirovljenicke probleme i
njihove uzroke. Naglasio je da je miro-
vinski sustav toliko poremecen i da je ve-
lika vecina radnika umirovljena (ne svo-
jom voljom) tako da je od 2007.-2010. g.
umirovljeno vise od 220.000 umirovlje-
nika te u oZujku ove godine u Hrvatskoj
imamo 1.207.708 umirovljenika, a omjer
zaposlenih i umirovljenika je 1:1,22. Skup
je detaljno informiran i o tome $to smo
postigli u ovih 19 godina SUH-a kao i o
nasim projektima koje koristi vise tisuéa
korisnika s educiranim volonterima SUH-a
za pomoc¢ u kudi.

Na kraju izlaganja prisutni na tribini su
informirani o tome Sto umirovljenike
ocekuje u sljede¢im godinama kao i o
doprinosu SUH-a u ovih 19 godina. Kroz
Citavo izlaganje predsjednika SUH-a bio
je naglasak na nasu stalnu borbu za
otklanjanje nepravdi prema umirovlje-
nicima kao i za snazniji i brojniji SUH — jer
ZAJEDNO SMO JACI.

Dugotrajan aplauz bio je najbolji
pokazatelj koliko su prisutni bili zado-
voljni izlaganjem i prezentacijom pred-
sjednika SUH-a.

Tribina je nastavljena raspravom i pi-
tanjima na koja su odgovarali predsje-

U Splitu odrzana tribina SUH-a Splitsko—dalmatinske Zupanije

dnik SUH-a, zamjenica predsjednika
SUH-a i predsjednik Nadzornog odbora.
S duznom paznjom prisutni su saslusali
odgovore i moj je dojam da nismo bili
ograniceni s vremenom, trbina bi jos
dugo trajala. Na ovoj dobro posjecenoj
tribini najbrojniji su bili clanovi SUH-a iz
Splita kao i volonteri SUH-a iz Splita te
¢lanovi SUH-a iz podruznica Trogir, Omis
i Zrnovnica. Koliko je vladao veliki interes
za ovu tribinu, svjedodi prisutnost
predstavnika politickih stranaka i udruga
civilnog drustva kao i predstavnika SSSH
iz Splita, g. Zorana Kacica.

Uspjesan radni sastanak SUH-a
u Splitu

Temeljem zaklju¢ka Predsjednistva
SUH-a i GO SUH-a u Splitu je odrzan
radni sastanak prosirenog Zupanijskog
povjerenistva.

Sastanku su, osim Predsjedni$tva ZP
prisustovali i predsjednici podruznica
Split, Trogir, Omi3 i Zrnovnica te njihovi
¢lanovi Predsjednistva. U ime srediSnjice
SUH-a sastanku su nazocili: predsjednik
SUH-a Stjepan Krajaci¢, zamjenica pred-
sjedika SUH-a Milica Cavki¢ i predsjed-
nik Nadzornog odbora Branko JalSovec.

Zupanijska povjerenica Danica Tomi¢
kratko se kriticki osvrnula na rad SUH-a u
Splitsko—dalmatinskoj Zupaniji. Naglasila
je da se ne moze mijeriti kvaliteta rada
podruznica ili Zupanijskog povjerenistva
samo po tome koliko se placa ¢lanarina
jer podruznice rade kvalitetno i imaju
mnogobrojne aktivnosti. U diskusiji su
sudjelovali svi predsjednici podruznica
kao i ¢lanovi Predsjednistva koji su go-
vorili o problemima u podruznicama i
predlagali kako ih rjesavati.

Utvrdeno je da se ¢lanstvo SUH-a u
Splitsko—dalmatinskoj zupaniji ne gasi
nego bas suprotno, povecava se, a po-
druznice radi brojnih aktivnosti nisu na
vrijeme slale sredisnjici ¢lanarinu.

U diskusiji je istaknuto da je ¢lanarina
statutarna obveza i da se mora raspore-
diti onako kako je predvideno statu-
tarnom odlukom.

Mr. Stjepan Krajacié, predsjednik SUH-a

Vezano za problem izrade izvjestaja o
prihodima i rashodima predsjednik Nad-
zornog odbora je naglasio da se ti izvje-
$taji moraju na vrijeme izradivati i do-
stavljati Sredisnici SUH-a jer je to za-
konska obveza. PredloZio je da ZP osnuje
radnu grupu koja ¢e pomoci podruzni-
cama izradivati izvjestaje o prihodima i
rashodima.

Zamjenica predsjednika gda Milica
Cavki¢ je obavijestila ovaj radni skup o
popustima koje se pripremaju za sve
¢lanove SUH-a, zatim o ugovorima s tr-
govackim drustvima i centrima za reha-
bilitaciju i banjama u zemljii inozemstvu.

Na kraju su svi prisutni zakljucili da je
realizacija aktivnosti iz programa pod-
ruznica SUH-a u Splitsko—dalmatinskoj
Zupaniji na zavidnom nivou jer sve po-
druznice imaju dosta aktivnosti na svim
podrucjima rada — socijalnom, volonter-
skom, kulturnom i rekreativnom.

Posebno jeistaknuto da se Podruznica
Split nametnula lokalnoj zajednici sa
svojim projektima koje se svake godine i
prihvacaju.

Predsjednici podruznica su istaknuli
da je ovaj radni sastanak bio koristan iako
nismo naceli sve teme te je predlozeno da
se vise puta godisnje sastanemo s pred-
stavicima Sredisnjice.

Danica Tomi¢, Zupanijska povjerenica

Nastavak s 2. str.

dogovoreno odnosno zaklju¢eno o polo-
zaju hrvatskih umirovljenika. To ne znamo
ni danas, ali podatci pokazuju kako u
svima aspektima zivota zaostajemo za po-
loZzajem europskih umirovljenika, koji su
mirovinu stekli pod podjednakim uvje-
tima kao i mi, jer prosje¢na mirovina ni u
jednoj drzavi, ¢lanici Europske unije, nije
manja od 60% u odnosu na prosjecnu pla-
¢u njihovih zaposlenika.

Prema najnovijim podatcima (od ozuj-
ka 2011.) u nas imamo 1.207.708 umi-
rovljenika tako da je sada omjer zapo-
slenih i umirovljenika porastao na 1:1,22.
Udjel prosjecne mirovine u prosjecnoj neto

placi iznosi oko 41%, a oko 875 tisuca
umirovljenika ili oko 73% umirovljenika Zivi
danas u nas u zoni rizika od siromastva.
Doista tezak, bezizlazan i besperspek-
tivan polozaj mahom starijih osoba u 21.
stoljecu europske civilizacije. Ali jos je teze
kad se mora podnositi teret spoznaje da
se stvari ne pomicu na bolje jer se i dalje,
uza sve apele i zahtjeve, u nas donose i
primjenjuju na umirovljenike restriktivni
propisi kakav je Zakon o privremenom
neuskladivanju mirovina u razdoblju od 1.
sije¢nja 2011. do 31. prosinca 2012. koji,
koliko ve¢ dugo traje i koliko ¢e se jos
dugo primjenjivati, gotovo da gubi obi-
liezje privremenosti i prelazi u svevre-

SUH /br. 178/ Glasilo Sindikata umirovljenika Hrvatske
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menost kad se njegove posljedice izmjere
umirovljenickim mjerilima.

Moze li ocekivani dovrsetak pregovora o
pristupanju Hrvatske Europskoj uniji pobolj-
sati polozaj hrvatskih umirovljenika kad se
zna da Europska unija ne odlucuje o primjeni
europskog socijalnog modela u praksi nego
ga samo preporucuje, a odluku otome do-
nosi svaka drzava clanica posebno?

Mozemo se samo nadati da taj dan
preporuke nije vise daleko otkako su Celnici
Europske unije objavili uspjeli zavrsetak
pregovaranja s Hrvatskom. Ali o pristupu
Hrvatske Europskoj uniji ipak ¢e u konacnici
odluciti narod referendumom.

Nikola Kusti¢
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SUdec'i prema
vedini do sada
provedenih anke-
ta, rezultat (ce
predstojecih par-
lamentarnih  iz-
bora u Republici
Hrvatskoj biti vrlo
izjednacen, mo-
Zda i najizjednaceniji do sada, a to
znaci da ¢e brk opet omastiti tzv.
koalicijski partneri koji ¢e se po za-
vrsetku prebrojavanja glasova za-
hvalno nasmijati biracima u lice i,
nakon $to dobro odvagnu koji im »ta-
bor« nudi viSe, potezom pera pre-
suditi hoce li premijersku duznost i
sljedece Cetiri godine obnasati pred-
sjednica HDZ-a Jadranka Kosor ili
pak agilni predsjednik SDP-a Zoran
Milanovi¢. lako, naime, i u najsirojiu
strucnoj javnosti prste kritike protiv
ovih dviju nasih najvecih i najzna-
¢ajnijih politickih stranaka, zbog po-
stojeceg (propartitokratskog) izbor-
nog zakona i neprevladane zalude-
nosti prevelikog broja gradana ide-
olosko—politickim podjelama iz Dru-
goga svjetskog rata, na birackim se
mjestima i dalje dominantno glasuje
»za svoje« i/ili »protiv njihovihg, a to
se u konacnici, u najboljem slucaju,
svodi na neproduktivno »biranje ma-
njeg zla«, poslije ¢ega u pravilu/ne-
minovno opet slijede velika razo-
caranja i nove cetiri »susne godinex.
Inicijativa Sindikata umirovljenika Hr-
vatske (nastavno: SUH) da se Izborni
zakon bitno promijeni — tako da se
gradanima napokon omogudi biranje
konkretnih (kvalitetnih) osoba, a ne
sticenika, tj. poslusnika stranackih
prvaka — ocekivano nije prihvacena
(poduprli su je samo Komisija Hr-
vatske biskupske konferencije »lus-
titia et pax«, predsjednik zagreba-
¢kog HSLS-a prof. dr. sc. Velimir
Sri¢a, neovisni intelektualci dr. sc.
Inoslav Besker i mr. sc. lvo Skrabalo,
te, interno, sve popularniji ¢elnik »Hr-
vatskih laburista—stranke rada« Dra-
gutin Lesar) jer ocigledno ugrozava
temeljnu polugu odrzanja moc¢i ak-
tualnih vlastodrzaca — kako onih
vidljivih, tako i onih koji se mudro i
samozatajno nalaze »u sjeni«, a ko-
lokvijalno ih se naziva »eksponentima
svjetskih i regionalnih centara moci« i
»predstavnicima krupnog kapitala«
— kako stranog, tako i domaceg,
preteZito, »zna se«, pokradenog u

Pise: mr. sc. Damir
Jukica, predsjednik
SUH-ova Odbora
za gospodarstvo

a
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cuvenoj »divljoj« hrvatskoj pretvorbi i
privatizaciji.

lako bi u takvoj, dakle izrazito po-
lariziranoj (»bipolarnoj«), stranackoj
situaciji hrvatski umirovljenici— kada
bi se ujedinili i na predstojec¢im iz-
borima ved¢inom glasovali za jednu,
svoju, jedinstvenu izbornu listu —
mogli biti najvedi izborni dobitnici, pa
doslovce »doci na vlast« (Sto, uz os-
talo, znaciida bi, kao i umirovljeniciu
Republici Srbiji, dobili i svog pot-
predsjednika Vlade!), sve je veca
opasnost da od toga, na Zalost, opet
nece biti nista, pa je i ¢elniStvo SUH-a
prisiljeno razmatrati opciju javnog
pruzanja svoje potpore najboljoj ili
najmanje losoj medu relevantnim
izbornim opcijama, tj. politickim
strankama. Najbolja je ili najmanje
losa politicka opcija za hrvatske
umirovljenike, naravno, ona koja ima
najbolji ili najmanje los gospodarski i,
0 njemu presudno ovisni, socijalni
program. Prvije o svojim programima
i idejama kako povecati — ili barem
ocuvati — postojeci standard vise od
1,2 milijuna hrvatskih umirovljenika
prosSlog mjeseca javno progovorio
Celnik SDP-ova Savjeta za socijalnu
politiku Davorko Vidovi¢ najavivsi,
uz ostalo, izmjenu formule za uskla-
divanje mirovina tako da se stopa
rasta troskova zivota i placa ne ura-
cunava viSe ravnomjerno, nego tako
da vedi udio bude na placama (pa bi
se formula temeljila na 60 posto rasta
placa i 40 posto rasta troskova zi-
vota), kao i rjeSenje prema kojemu bi
svi oni koji su odradili 40 godina staza
imali pravo na punu mirovinu. Ne-
kolicina je to ekonomskih analiticara
odmabh ocijenila preoptimisti¢nim, tj.
nerealnim, kao sto su nerealna i oce-
kivanja svih onih koji smatraju — i
uvjeravaju u to sve oko sebe — kako
¢e problemi hrvatskih umirovljenika
»iz rada«vrlo brzo, jednostavno i, sto-
vise, trajno biti rijeseni provedbom
dosjetke da se iz drzavnog miro-
vinskog fonda izbace umirovljenici »iz
rata« (hrvatski branitelji iz Domo-
vinskog rata i prezivjeli partizani iz
NOB-a) i jedini stvarno »povlasteni
umirovljenici« — oni koji su svoje (i to
najvise) mirovine stekli radedi ili,
(naj)¢esce, samo sjededi u saborskim
klupama, povlasteno se hranedi po
nevjerojatno (Citaj: besramno) niskim
cijenama u saborskom restoranu, a
mnogi od njih i stiteci iskljucivo in-
terese svoje stranke i obitelji, a oni

Umirovljenici na izhorima vise nemaju pravo na gresku

poduzetniji medu njima i svojih or-
taka. Mirovine se bivsih saborkih za-
stupnika, naime, ionako isplacuju iz
drzavnog proracuna, a mirovinsku
blagajnu ne opterecuju mirovine
stvarnih branitelja iz Domovinskog
rata i prezivjelih partizana iz NOB-a,
vec mirovine »uljeza« koji su se medu
njih utrpali preko »plavih kuverti« ili
»dva svjedoka«. Problem je, dakle, u
tim »Svercerimac koje iz drzavnog mi-
rovinskog sustava treba beskompro-
misno — izbaciti, Sto je zadaca
drzavne vlasti. Nadalje treba priznati
kako drzavnu mirovinsku blagajnu
bitno opterecuju i mirovine koje se
formalnopravno mogu okvalificirati
»mirovine iz rada, ali koje potjecu iz
dugogodisnjeg razdoblja koje je u
svim ovdasnjim narodima i narod-
nostima obiljezila uzrecica »Nitko me
ne moze tako malo platiti koliko ja
mogu malo raditi«, uzrecica i praksa
c¢ije su posljedice, dok se to moglo,
prikrivali Titovi krediti, a kada tako
dalje vise »nije iSlo«, bivsa se drzava
raspala — i to u krvi — ali ne »zbog
nerijeSenog nacionalnog pitanjak,
vec ponajprije zbog toga jer se u njoj
predugo trosilo vise nego sto se pro-
izvodilo, a takva je politika neizbjezno
osudena na — propast. Komunisti su
nedovoljnu produktivnost svog rezi-
ma, tj. svog sustava organizacije rada
i vrednovanja njegovih rezultata, na-
stojali  kompenzirati »pravednijom
(pre)raspodjelom« zaradenog, ali i to
je, pokazalo se, »politika kratkog da-
ha«. | ona se, ako se razmjerno brzo
ne nadogradi sustavnim poveda-
njem gospodarske produktivnosti,
prije ili kasnije takoder svede ili na
gazimestansku alternativu (»Ako ne
umemo da radimo, umemo da se bi-
jemox) ili na zapravo bezuvjetnu ka-
pitulaciju pred stranim kolonizato-
rima.

Pred hrvatskim je umirovljenicima,
dakle, skoro donosenje dviju daleko-
seznih, a mozda i za sudbinu drzave i
naroda presudnih odluka: Na parla-
mentarnim bi izborima trebali pre-
poznati i zaokruziti najdrzavotvornije
(najpametnije i najpostenije) kandi-
date, a na referendumu za ¢lanstvo
Hrvatske u Europskoj uniji ocijeniti je
li rijec o »putu u raj«ili o jo$ jednom
putu »gusaka u maglu.
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USKLADIVANJE PROPISA SA ZUP-OM:

IZMJENE | DOPUNE ZOMO-A | IZMJENE |
DOPUNE ZOPHBDR-A

Hrvatski sabor je na sjednici u svibnju 2011.
donic Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i clanova njihovih
obitelji (ZOPHBDR) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju

(ZOMO) radi uskladivanja s temeljnim

odredbama | svrhom Zakona o opcem

upravnom postupku. lzmjene i dopune

ZOPHBDR-a objavijene su u «Narodnim

novinaman, broj 55/11., a izmjene i dopune

Zakona o mirovinskom osiguranju objavljene

su u «Narodnim novinaman, broj 61/11.

Zakon o opéem upravnom postupku (ZUP

— «Narodne novine», broj 47/09.) stupio je

na snagu 1. sijeénja 2010. Vlada Republike

Hrvatske je na sjednici odrZanoj 6. listopada

2010. donijela zakljucak kojim je odredila

rok od Sest mjeseci za uskladivanje svih

propisa u Republici Hrvatskoj sa ZUP-om.

Zbog toga je jedan dio odredbi ZOPHBDR-a

i ZOMO-a trebalo terminoloski uskladiti s

odredbama ZUP-a, kao i s nacelima ZUP-a.

Uvjeti na temelju kojih su hrvatski branitelji

iz Domovinskog rata i €lanovi njihovih

obitelji stekll prava, ostaju neizmijenjeni, a

izmjene | dopune ovoga zakona koje nisu

u izravno| vezi s uskladivanjem sa ZUP-

om odnose se na uskladivanje odredbi s

drugim zakonima | na poboljSanje prakticne

primjene ZOPHBDR-a te posliediéno ne
povecavaju niti smanjuju postojeca prava.

Osnovna pitanja koja se ureduju u

Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona

o mirovinskom osiguranju su sljedeca:

- uskladujy se odredbe o mjesnoj
nadleznosti za ostvarivanje prava sa
ZUP-om,

- jasnije se ureduje pokretanje postupka za
ostvarivanje prava na temelju invalidnosti
po sluzbenoj duznosti,

- u skladu s nacelnim stajalisStem Ustavnog
suda Republike Hrvatske i odredbama
medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju (kao | regulativom EU),
stranke u postupku koje se nalaze
U inozemstvu oslobadaju se obveze
imenovanja opunomocenika za primanje
pismena u Republici Hrvatskoj,

- dosadasSnje odredbe o konacnosti
rieSenja u upravnom postupku uskladuju
se sa ZUP-om,

- odreduje se rok za dono3enje rjesenja
o pravd iz mirovinskog osiguranja
primjenom medunarodnih ugovora o

INFO TELEFONI (radnim danom od 8 do 16 sati): 0800 63 63 63 (besplatan broj) |

www.mirovinsko.hr

hZ O HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

info.HZMO

socijalnom osiguranju (i regulative EU),

a odredbe o ponistavanju i ukidanju

pravomocénog rieSenja u obavljanju prava

nadzora uskladuju se sa ZUP-om.
Praksa primjene ZOMO, u odnosu na
obvezu iz ZUP-a da upravni postupak za
osivarivanje prava moze frajati najvise
dva mjeseca, pokazala je neodrzivost toga
roka u slucajevima ostvarivanja prava
iz mirovinskog osiguranja primjenom
medunarodnih  ugovora o socijalnom
osiguranju (u buduénosti i primjenom Uredbi
EU). Naime, u slu¢ajevima u kojima nije
moguce donijeli rjeSenje o pravu na temelju
raspolozivih dokaza, ve¢ je potrebno
pribaviti i odredene podatke od inozemnog
nositelja mirovinskog osiguranja (najcesce
potvrdene podatke o mirovinskom stazu
u drugoj drzavi), postupak zasltaje do
meritornog odgovora inozemnog nositelja i
traje znatno dulje od zakonom predvidenog.
Zbog toga ce i Zavod biti obvezan donijeti
rieSenje i dostaviti ga stranci u postupku
najkasnije u roku od 60 dana od primitka
trazenih dokaza, jer se tek od tada u skladu
s lankom 101, stavkom 2. ZUP-a u sluéaju
vodenja ispitnog postupka na zahtjev
stranke, nakon primitka trazenih dokaza
od inozemnog nositelja osiguranja, zahtjev
moze smatrati urednim.

DonosSenjem Zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o pravima hrvatskih

branitelja iz Domovinskog rata | €lanova
njihovih obitelji:

- skracéeni su rokovi za rje8avanje predmeta
u postupku revizije, na nacin da se za
postupak revizije predlazu jednaki rokovi
kao rokovi za rijeSavanje prema zalbi na
temelju ZUP-a;

- U postupku revizije drugostupanjsko tijelo
¢e brze rjeSavati upravne predmete jer
prema ovome zakonu dobiva ovlasti za
samostaino izvodenje dokaza, koje do
sada nije imalo;

- U postupku prema Zalbi uvodi se obvezni
pregled stranke koja je podnijela
Zalbu drugostupanjskom, lijeénickom
povjerenstvu, a do sada je pregled bio
obvezan samo na izricit zahtjev stranke;

- u prvostupanjskom upravnom postupku
uvodi se nacelo usmene rasprave pri
pregledu sitranke na prvostupanjskom,
lijeénickom povjerenstvu, tako da ce
stranka odmabh, tijekom pregleda, dobiti
mogucnost istaknuti prigovore na ocjenu
oStecenja organizma i dobiti odgovore od
clanova vijeca lijecnitkog povjerenstva;

- prestaje moguénost za obnovu upravnog
postupka izvan rokova predvidenih ZUP-om;

preciznije se ureduje priznavanje prava

i
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Zagreb, lipanj 2011., godina IV. br, 6

na placanje troskova upravnog postupka
i oslobadanje od placanja upravne
pristojbe.
Za provedbu ovih zakona nije potrebno
osigurati dodatna sredstva u drzavnom
proraéunu Republike Hrvatske.

DONESEN PRAVILNIK O UTVRBIVANJU
STAZA OSIGURANJA NA TEMELJU
PLAGENIH DOPRINOSA ZA MIROVINSKO
OSIGURANJE ZA OSIGURANIKE KOJI SAMI
PLACAJU DOPRINOSE

Clankom 24. Zakona o mirovinskom
osiguranju (,Narodne novine", broj 130/10
- prociSceni tekst, u nastavku: Zakon)
propisano je da se osiguranicima koji su
sami obveznici placanja doprinosa kao staz
osiguranja racuna
u osiguranju, ako su u cijelosti placeni
doprinosi za mirovinsko osiguranje i obveze
koje proizlaze iz neuplacenih doprinosa.
lznimno, u sluéaju kada doprinosi za
mirovinsko osiguranje nisu plageni u
cijelosti, staz osiguranja utvrduje se na
temelju placenih doprinosa i razmjernog
dijela kamata, posebno po svakoj osnovi
osiguranja.

Nacin utvrdivanja staza osiguranja iz ¢lanka
24, Zakona poblize je ureden Pravilnikom
o utvrdivanju staza osiguranja na temelju

placenih doprinosa za mirovinsko osiguranje:

(u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Pravilnik je donio ministar gospodarstva,
rada i poduzetnidtva, uz prethodnu
suglasnost ministra financija, a objavijen
je u ,Narodnim novinama", broj 57 od 25.
svibnja 2011.

Pravilnikom je, izmedu ostaloga, definirano
da se pod pojmom placeni doprinosi smatra
da su placene glavnice po osnovi doprinosa,
zajedno s obvezama koje proizlaze iz
neuplacenih doprinosa (kamate zbog
placanja glavnica izvan roka dospijeca).
Ostvarivanjem prava na mirovinu ne
prestaje, obveza uplate dospjelih doprinosa
za razdoblja osiguranja za koja doprinos
nije u cijelosti uplacen.

Obracun i naplata doprinosa za mirovinsko
osiguranje te pravni okvir i nacin naplate
u nadleznosti su Ministarstva financija-
Porezne uprave.

lzracun staza osiguranja i prosudba uvjeta
za ostvarivanje prava na mirovinu u slucaju
djelomiéno podmirene obveze po osnovi
doprinosa za mirovinsko osiguranje te
utvrdivanje razdoblja osiguranja na koje
se odnosi neuplaceni dug u nadleznosti
je Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

01/48 91 666

razdoblje provedeno
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[ PREGLED BROJA KORISNIKA | PROSJECNIH SVOTA MIROVINA U SVIBNJU 2011.
kn
VRSTE MIROVINA BROJ KORISNIKA Tﬁxﬁg’:: ppeibasdias g
I. KORISNICI MIROVINA PREMA ZAKONU O MIROVINSKOM OSIGURANJU **
starosna 624303 2.374,04
invalidska 255139 1.924,70
obiteljska 239444 1.848,25
UKUPNO 1118886 2.159,05
Il. HRVATSKA VOJSKA, prema: Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika | ovlastenih sluzbenih osoba
(DVO, PS i 0S0)
starosna 2158 4.624,20
invalidska 8730 3.103,26
obiteljska 572 3.517 66
UKUPNO 11460 3.410,35
ll. KORISNICI MIROVINA KOJIMA JE MIROVINA ODREDENA PREMA ZAKONU O PRAVIMA HRVATSKIH BRANITELJA
1 CLANOVA NJIHOVIH OBITELJI
Najniza mirovina (&l. 31, st. 3. ZOPHBDR) *** 335 231778
invalidska 57625 4.925,03
obiteljska 12148 7.015,41
UKUPNO 70108 5.274,79
IV. KORISNICI MIROVINA OSTVARENIH PREMA UGOVORU IZMEDU REPUBLIKE HRVATSKE | BOSNE | HERCEGOVINE O SURADNJI NA PODRUCJU STRA-
DALNIKA RATA U BOSNI | HERCEG. KOJI SU BILI PRIPADNICI HRVATSKOG VIJECA OBRANE | CLANOVA NJIHOVIH OBITELJI - HVO (“NN”, broj 2/06.)
invalidska 6301 2.686.32
obiteljska 437 348,70
UKUPNO 6738 2.733,82
SVEUKUPNO (L + 1L + 1. +1V.) 1207192 2.355,09
* Prosjeéne mirovine (I, - IV.) umanjene su za porez i prirez prema Zakonu o porezu na dohodak ("Narodne novine™ brof 177/2004.), osim obiteljskih mirovina prema
clanku 9. stavku 1. tocki 7. i Glanku 53. stavku 2.
Od obrade mirovina za fipanj 2070 [isplata u srpnju 2010.) primijenjen je Zakon o izmjenama | dopunama zakona o porezu na dohodak (“Narodne novine” broj
80/2010.). U svote mirovina pod tockom I. ukijucen je dodatak na mirovine prema Zakonu o dodatku na mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju
("Marodne novine" broj 79/2007.).
** Majniza mirovina priznata prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelfa iz Domovinskog rata | élanova njihovih obitelji (*Narodne novine™ broj 174/2004.), koji je stupio
na snagu 1. sjjecnja 2005. U prosjeéne mirovine hrvatskih branitelfa ukljucen je dodatak uz mirovinu prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
clanova njihovih obitedji (*Narodne novine" brof 94/2001.)
[ KORISNICI MIROVINA | VISINE MIROVINA, PREMA VRSTAMA MIROVINA U SVIBNJU 2011. |
M | R o v | N A
sgyg_tr:iz UKUPNO STAROSNA INVALIDSKA OBITELJSKA
MIROVINA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA
KORISNIKA MIROVINA KORISNIKA MIROVINA KORISNIKA MIROVINA KORISNIKA MIROVINA
0 1 2 3 4 5 6 7 8
do - 500,00 82159 244,46 48886 235,58 19222 261,05 14051 252,63
500,01 - 1.000,00 102114 758,81 52611 744 66 19968 749,91 29535 790,03
1.000,01 - 1.500,00 135909 1.270,80 57634 1.264.40 39880 1.295,02 38385 1.255,25
1.500,01 - 2.000,00 253116 1.788,17 106330 1.792,06 77642 1.781,60 69084 1.789.56
2.000,01 - 3.000,00 310587 2.447,95 179474 2.483,89 . 67224 . 2.412,68 63889 2.3841 3.
3.000,01 - 4.000,00 154403 3.422,33 113853 3.431.03 22375 3.382.62 18175 3.404 .44
4.000,01 - 5.000,00 51091 4.409,78 40298 4.413,39 5956 | 439447 | 4837 439858
5.000,01 - 6.000,00 17432 5.418,49 14382 542813 1912 5.412,99 1138 5,305.93.
6.000,01 - 7.000,00 7495 6.423,81 6586 6.422 51 658 6.428,59 251 6.445,56
7.000,01 - 8.000,00 2990 7.347,66 2666 7.355,90 270 7.243.01 54 7.464,42
vece od - 8.000,00 1590 8.959,80 1523 8.857,04 32 9.104,32 35 8.948,08
UKUPNO 1118886 2.159,05 624303 2.374,04 255139 1.924,70 239444 1.848,25
NAPOMENA: NAKLADNIK: :
U svotu mirovine ukljuéen je dodatak na mirovinu prema Zakonu o Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje - SrediSnja sluzba
dodatku na mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom A l‘lﬁmi_ﬂ. sz“m
osiguranju (“Narodne novine" broj 79/2007.). www.mirovinsko.hr
Za nakladnika Mis Rukaviria Ureduje Odjel 22 odnose s javnoséu:
Urednica: Maja Kos el 01/4925-531  fax: 01/4595-168
INFO TELEFONI (radnim danom od 8 do 16 sati); 0800 63 63 63 (besplatanbroj) i  01/48 91 666
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VODIC OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U LIPNJU 2011.

Nakladnik: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Za nakladnika: Ravnatelj Tihomir Strizrep, dr. med.

DOPUNSKI RAD ZDRAVSTVENIH RADNIKA, II. dio

U vremenu koje dolazi Pravilnik o mjerilima za davanje odobrenja zdravstvenom
radniku za sklapanje poslova iz djelatnosti poslodavca ispunit ¢e svoju namjenu

Osnova za razvrstavanje bolesnika koji se lije¢e u akutnim bolnicama u dijagnosticko terapijske
skupine su Sifre dijagnoza i postupaka. Posebno treba istaknuti podrsku struénih drustava Hrvatskog
lijecniC¢kog zbora kada su se vrSile pripreme za uvodenje DTS—a te da je s njima u suradnji
klasifikacija postupaka u potpunosti prilagodena hrvatskim potrebama. Tako ureden sustav stvara
dobru osnovu za stavljanje u funkciju svih korisnih i raspolozivih podataka, a ima ih puno koji
doprinose jo$§ ve¢em prepoznavanju mogucnosti sustava i povecanju kvalitete zdravstvene zastite.
Uvodenje DTS—a u potpunosti je opravdalo nasa oCekivanja i ve¢ za ovo kratko vrijeme primjene
pridonijelo pozitivnom pomaku i racionalizaciji bolnickih troskova.

Primjena DTS sustava u nasim bolnickim zdravstvenim ustanovama stvorila je ujedno 1 kvalitetnu
podlogu za primjenu Pravilnika. Ispravnim S$ifriranjem dijagnoza i postupaka postalo je mjerljivo
izvrSenje rada, izvrSeni rad usporediv, prepoznatljivi su, jasni i precizni kriteriji za sve djelatnosti,
¢ime je osigurana maksimalna objektivnost pri donosenju odluka o dopunskom radu doktora
specijalista, Sto se vidi i iz priloZenih tablica.

Tablica

Prosjek bolnice Ukupan broj slucajeva u SKZZ na 1 specijalista

Prosjek bolnica I. kategorije Ukupan broj sluc¢ajeva u SKZZ na 1 specijalista

INDEKS 1: Prosjek bolnice u odnosu na prosjek bolnica I. kategorije, ukupan broj sluc¢ajeva u SKZZ

Prvi pregledi

Prosjek bolnice na jednog specijalista Specifiéni dijagnosticki i terapijski (d/t) postupci

Ukupno prvi pregledi i specifi¢ni d/t postupci

Prvi pregledi

Prosjek bolnica I. kategorije na jednog specijalista Specifiéni dijagnosticki i terapijski (d/t) postupci

Ukupno prvi pregledi i specifi¢ni d/t postupci

INDEKS 2: Prosjek bolnice u odnosu na prosjek bolnica I. kategorije, prvi pregledi i specificni dijagnosticki i
terapijski postupci

SPECIJALISTICKO-
KONZILIJARNA
ZDRAVSTVENA ZASTITA

Prosjek bolnice po doktoru specijalistu (za kirurske | Ukupno sluc¢ajeva bolnic¢kog lijeenja po specijalistu

djelatnosti broje se samo kirurski DTS slucajevi, za | Zbroj DTS koeficijenata po specijalistu

nekirur$ke medicinski, a za internu medicinski i ostali) | Prosje¢ni case mix indeks bolnice

Prosjek bolnica I. kategorije po doktoru specijalistu | Ukupno slu¢ajeva bolnickog lije€enja po specijalistu

(za kirurSke djelatnosti broje se samo kirurSki DTS | Zbroj DTS koeficijenata po specijalistu

slucajevi, za nekirurSke medicinski, a za internu

S 1 . Prosje¢ni mix indek
medicinski i ostali) osjecni case deks

INDEKS 3: Prosjek bolnice u odnosu na prosjek bolnica I. kategorije — broj slu¢ajeva bolni¢kog lijecenja

INDEKS 4: Prosjek bolnice u odnosu na prosjek bolnica I. kategorije — zbroj DTS koeficijenata

ZDRAVSTVENA ZASTITA
(STACIONARNO
LIJECENIJE)
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INDEKS 5: Prosjecni case mix bolnice u odnosu na prosjek bolnica I. kategorije

UKUPNI PROSJEK




Osnovna djelatnost — naziv

Prosjek bolnice

Prosjek bolnica I. kategorije

Prosjek bolnice na
jednog specijalista

Prosjek bolnica I.
kategorije na jednog
specijalista

Prosjek bolnice po
doktoru specijalistu (za
kirurske djelatnosti
broje se samo kirurski
DTS slucajevi, za
nekirur§ke medicinski, a
za internu medicinski i
ostali)

Prosjek bolnica 1.
kategorije po doktoru
specijalistu (za kirurske
djelatnosti broje se samo
kirurski DTS slucajevi,
za nekirur§ke medicinski,
a za internu medicinski i
ostali)

kategorije, ukupan broj sluc¢ajeva u SKZZ

INDEKS 2: Prosjek bolnice u odnosu na prosjek bolnica 1.
kategorije, prvi pregledi i specifi¢ni dijagnosticki i terapijski

kategorije — broj slu¢ajeva bolni¢kog lijecenja

S [INDEKS 1: Prosjek bolnice u odnosu na prosjek bolnica I.

'3 [INDEKS 3: Prosjek bolnice u odnosu na prosjek bolnica I.

= [INDEKS 4: Prosjek bolnice u odnosu na prosjek bolnica I.

EKS 5: Prosje¢ni case mix bolnice u odnosu na prosjek
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201 | Interna medicina 1.508 | 1.616 431 | 285 | 717 |607 |176 | 783 |92 120 159.24 | 133 | 130 155,60 | 1,20 2 | 111 |98
204 | Dermatologija i venerologija 4157 | 3.879 | 107 [ 2.044 | 87 2.131 | 1.640 | 264 | 1.904 | 112 110
205 | Fizikalna medicina i rehabilitacija | 16.845 | 5.582 | 302 | 1.773 | 14 1.787 | 1.069 | 68 1.137 | 157 229
206 | Neurologija 1249 | 1.566 | 80 [335 [267 |602 |549 |346 | 895 |67 84 11540 | 1,38 | 103 142,85 | 139 [ 81 81 |99 [82
207 | Psihijatrija 2129 [2.074 [ 103 [150 | 1.754 | 1904 [ 237 [538 | 775 |246 |73 52,57 | 072 | 61 46,4 | 075 [ 119 [114 |96 | 135
210 | Opéa kirurgija 1,569 | 1711 | 92 [ 753 [226 | 978 [857 |257 | 1.113]88 139 [ 299,68 | 2,15 | 138 286,31 | 2,08 [ 101 [ 105 | 103 | 98
212 | Neurokirurgija 795 863 |92 [452 |1 453|369 |2 371|122 122 [ 349,87 | 2.88 | 92 275,09 | 3,00 [ 133 [127 |96 | 114
213 | Maksilofacijalna kirurgija 2236 | 1.836 | 122 | 608 | 273 [880 [512 [358 |870 | 101 215 | 417,17 | 1,94 | 139 28232 12,03 [155 [148 | 96 | 124
214 | Urologija 2909 | 2540 | 115 | 721 | 713 | 1434 [ 845 | 720 | 1.564 [ 92 107 110,63 | 1,03 [ 131 167,51 | 127 |81 66 |81 |87
215 | Ortopedija 1.657 | 2495 | 66 | 505 |58 563 | 1372|354 | 172733 108 | 200,81 | 1,85 | 129 22986 | 1,78 | 84 87 | 104 |75
216 | Otorinolaringologija 1.740 | 2.447 | 71 | 820 | 45 865 | 1.269 | 579 | 1.848 [ 47 98 77,19 | 0,79 | 127 145,75 | 1,15 | 77 53 |69 |63
217 | Oftalmologija 3.733 [ 3.552 | 105 | 527 | 1.308 | 1.835 [ 676 | 1.188 | 1.863 [ 98 116 | 5589 | 048 | 130 113,01 [ 087 [89 |49 [55 |80
218 | Ginekologija i opstetricija 1225 [ 1.182 [ 104 [ 168 | 1.005 | 1.173 | 239 | 614 | 853 | 137 121
219 | Anesteziologija 82 189 44 44
250 | Radiologija 1579 [ 221171 |1 1352 [ 1352 [ 12 1.382 | 1.394 [ 97 84
251 | Nuklearna _medicina | 5 639 | 5445 | 48 | 405 | 524 | 929 [499 |803 | 130271 60

(radioizotopna dijagnostika)

252 | Transfuzijska medicina 152 2.602 | 6 6
253 | Klinicka citologija 873 3262 | 27 2.068 | 2.068 1323 | 1.323 | 156 92
754 | Medicinska  mikrobiologija s | 2879 | 2.488 | 114 114

parazitologijom




Od iznimne je vaznosti da svi relevantni ¢imbenici u zdravstvenom sustavu Republike
Hrvatske daju svoj konstruktivni doprinos u ispravnom razumijevanju i interpretaciji
Pravilnika koji je namijenjen struci i ne bi trebao ni na koji na¢in utjecati na ostvarivanje
zdravstvene zastite osiguranih osoba Zavoda. Ne oc¢ekuje se da javnost razumije ovu materiju
pa je nepotrebno 1 uznemiravati je u ovoj fazi. Nerazumijevanje struc¢nih mjerila koja se
predstavljaju u javnosti moze rezultirati negativnim stavovima i posve pogreSnim
zakljuccima. Tek kada se rijeSe strucni prijepori, postigne suglasje oko mjerila 1 stru¢nih
kriterija, treba na primjeren i jasan na¢in upoznati i nasu javnost.

U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti poslodavac daje odobrenje zdravstvenom radniku
za sklapanje poslova za svoj racun iz zdravstvene djelatnosti poslodavca na godinu dana.
Uvjet za davanje odobrenja jest prethodno sklopljeni ugovor o medusobnim pravima i
obvezama izmedu poslodavca i zdravstvene ustanove, trgovackog drustva koje obavlja
zdravstvenu djelatnost, odnosno privatnog zdravstvenog radnika kod kojeg ¢e zdravstveni
radnik za svoj racun obavljati poslove iz djelatnosti poslodavca. Vazno je istaknuti da poslove
iz djelatnosti poslodavca ne smiju sklapati za svoj racun ravnatelj, zamjenik ravnatelja niti
pomo¢nik ravnatelja zdravstvene ustanove.

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje poslodavca sklopiti za svoj racun posao za obavljanje
zdravstvene djelatnosti samo u zdravstvenoj ustanovi, odnosno kod privatnog zdravstvenog
radnika koji nema sklopljen ugovor o provodenju zdravstvene zastite sa Zavodom, te samo u
zdravstvenoj ustanovi, trgovackom drustvu koje obavlja zdravstvenu djelatnost i kod
privatnog zdravstvenog radnika koji nema nepodmirene obveze s osnova poreza, prireza i
doprinosa, odnosno druge dospjele obveze prema Republici Hrvatskoj.

Ugovor o medusobnim pravima i obvezama izmedu poslodavca i zdravstvene ustanove
odnosno privatnog zdravstvenog radnika kod kojeg ¢e zdravstveni radnik za svoj racun
obavljati poslove iz djelatnosti poslodavca obvezno mora imati:

a) odredbu o sadrzaju poslova iz djelatnosti poslodavca koje ¢e zdravstveni radnik obavljati za
svoj racun

b) odredbu o radnom vremenu u kojem ¢e zdravstveni radnik obavljati poslove za svoj racun
u zdravstvenoj ustanovi, trgovackom drustvu koje obavlja zdravstvenu djelatnost, odnosno
kod privatnog zdravstvenog radnika kod kojeg zdravstveni radnik nije u radnom odnosu

¢) odredbu o naknadi za rad zdravstvenog radnika koji obavlja poslove za svoj racun, a koja
po satu rada ne smije biti niza od bruto iznosa satnice prosjecne mjesene plaée koja je
zdravstvenom radniku ispla¢ena kod poslodavca u posljednjih Sest mjeseci prije sklapanja
ugovora.

Poslodavac je obvezan zdravstvenom radniku na njegov zahtjev izdati potvrdu o bruto

iznosu satnice prosje¢ne mjesecne plac¢e koja mu je isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije
sklapanja ugovora za poslove iz djelatnosti poslodavca.

Iznimno je vazno pratiti provedbu tako sklopljenih ugovora o medusobnim pravima i
obvezama poslodavca i zdravstvene ustanove , trgovackog drustva ili privatnog zdravstvenog
radnika kod kojeg zdravstveni radnik za svoj racun obavlja poslove iz djelatnosti poslodavca
jer ukoliko se poslovi koje obavlja zdravstveni radnik za svoj racun provode protivno
odredbama ugovora koje su odredene Zakonom o zdravstvenoj zastiti, poslodavac je obvezan
opozvati odobrenje za dopunski rad zdravstvenom radniku svoje ustanove.

Poslodavac ne odgovara za Stetu koju njegov zaposlenik — zdravstveni radnik koji obavlja
poslove za svoj racun na temelju odobrenja poslodavca — prouzroci obavljanjem tih poslova
tre¢im osobama.

Iz svega recenog jasno proizlazi kako je reforma zdravstvenog sustava omogucila dodatno
uredenje cjelovitog sustava zdravstva i zdravstvenog osiguranja, vodeéi posebno brigu o
ocuvanju nacela u ostvarivanju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja. Na
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taj je nacin nije samo ocuvana nego je i povecana dostupnost u ostvarivanju prava koja
proizlaze iz obveznog zdravstvenog osiguranja, koja donose novu kvalitetu u ugovornim
odnosima Zavoda s ugovornim partnerima.

Ako se analizira posebno svaka odredba ugovora o medusobnim pravima i obvezama iz
ugovora izmedu poslodavca i zdravstvene ustanove ili drugog ugovornog subjekta za koje je
zdravstveni radnik zdravstvene ustanove dobio odobrenje za dopunski rad, nedvojbeno
proizlazi da prava osiguranih osoba Zavoda na zdravstvenu zastitu u okviru redovnog radnog
vremena zdravstvene ustanove nisu dovedena u pitanje nego su dapace osnazena.

Poslodavac je obvezan opozvati odobrenje radniku ustanove ako se krSe odredbe ugovora o
medusobnim pravima i obvezama, a bitna odrednica re¢enog ugovora je i radno vrijeme. Na
taj nacin nece se moc¢i dovesti u pitanje dostupnost provodenja specijalisticke zdravstvene
zastite u redovnom radnom vremenu, §to je u proteklim razdobljima cesto bilo prijeporno
pitanje i kod provoditelja zdravstvene zastite 1 kod naSe javnosti. Kako je Pravilnikom jasno
utvrdeno pod kojim uvjetima i koliki broj doktora specijalista radnika zdravstvene ustanove
moze dobiti odobrenje za dopunski rad, to moze biti poticaj i motiv za sve doktore specijaliste
koji su zainteresirani za dopunski rad za dodatno kvalitetno i kvantitetno odradivanje poslova
u zdravstvenoj ustanovi u kojoj su u radnom odnosu. Vazno je istaknuti kako je sada
onemoguceno ,,preklapanje* redovnog radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi i vremena u
dopunskom radu.

Sada doktori specijalisti, uz zelju i namjeru za obavljanje dopunskog rada, imaju i jasne
preduvjete 1 poznate kriterije za ostvarivanje takvog posla koji moraju biti zadovoljeni da se
dobije odobrenje poslodavca.

Poslovi sklopljeni za svoj ra¢un iz zdravstvene djelatnosti poslodavca i ugovor izmedu
poslodavca i ugovornog subjekta kod kojeg ¢e zdravstveni radnik za svoj racun obavljati
poslove iz djelatnosti poslodavca imaju ,,osigurace koji nece dovesti u pitanje uredno
obavljanje poslova kod poslodavca u javnozdravstvenoj sluzbi, s obzirom da je poslodavac
obvezan opozvati odobrenje u zakonski definiranim situacijama, odnosno ukoliko zdravstveni
radnik obavlja poslove protivno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti. To podrazumijeva,
uz ostalo, 1 dosljedno podmirenje obveza s osnova poreza, prireza i doprinosa, odnosno druge
dospjele obveze prema Republici Hrvatskoj, $to je od izuzetne vaznosti za cijeli zdravstveni
sustav u nasoj drzavi, a $to neupitno doprinosi jatanju pravne drzave.

U vremenu koje dolazi ovaj ¢ée Pravilnik sasvim sigurno donijeti zadovoljstvo svima,

a posebno poslodavcima, jer nema dubioza ni nejasnoc¢a. Odredbe Pravilnika su poznate 1
treba ih samo dosljedno primijeniti. Tako ¢e ojacati ne samo radna disciplina, evidencija
prisutnosti na radu, nego ¢e se i povecati u¢inkovitost rada sto poslodavac stalno nastoji
dodatno osmisliti i potaknuti. Doktorima specijalistima u bolnickim zdravstvenim ustanovama
jasno su predocena mjerila i kriteriji o uvjetima 1 mogucnostima za obavljanje dopunskog
rada. Evidencija svih u¢injenih postupaka, bilo u bolni¢koj ili specijalisticko—konzilijarnoj
zdravstvenoj zastiti te njihov omjer u odnosu na prosjek izvrsenja u istoj djelatnosti prema
kategoriji bolnice, daje jasne odgovore o ispunjavanju uvjeta. Korisnici zdravstvenih usluga
dobit ¢e najvise. A to je i smisao svega poduzetog: povecanje efikasnosti, povecanje
dostupnosti, smanjenje lista cekanja, povecanje kvalitete zdravstvene zastite, ocuvanje i
jacanje javnozdravstvene sluzbe i zadovoljstvo pacijenata, korisnika zdravstvenih usluga.

Priredile: Veronika LauSin, dr. med. i
Martina Furlan, dipl. iur.
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Zdravlje starih ljudi, VIl

Zdravstveni savjeti (nastavak iz proslog broja — zavrsetak)
Autori profesori: dr. sc. Drago Drozdjek i dr. sc. Predrag Keros
(Cjelovit rad objavljen je u nastavcima.)

Domovi za starije ljude kao
nadomjestak za nekadasnje
brojne obitelji

Domovi za starije ljude oblik su dru-
Stvene pomodi samo u uvjetima kad obi-
telj ne moze vise primjereno obavljati
svoju prirodnu obvezu. Promjena stalnog
prebivalista u poodmakloj zZivotnoj dobi
moze biti velika dusevna pozljeda, pa je
stoga smjestaj staroga covjeka u dom mo-
gucsamo uz potpuno uvaZavanje njegove
volje.

Domovi umirovijenika, osim trajna
smjestaja i prehrane, omogucdujuiljudima
koji Zive u vlastitim stanovima koristenje
domske blagavaonice poradi prehrane, i
to tako da se hrane u domu, da odnose
obroke kudi ili im obroke u kuéu donosi
domsko osoblje.

U omogucivanju starim ljudima da sto
duze ostanu samostalni i sposobni za
brigu o0 samima sebi, drustvo je osiguralo i
druge oblike zastite.

Postoje sluzbe za pomoc u kudi ljudima
kojima je ta pomo¢ potrebna, primjerice
lije¢nici, bolnicari, »jelonose, fizioterape-
uti i socijalni radnici.

U mnogim podrucjima organizirane su
pri mjesnim zajednicama i druge djelat-
nosti (»susjedska pomoc« i pothvat »stari
za stare«), kojima mladez, ljudi srednje
zivotne dobi i stariji pomaZzu ostarjelima u
obavljanju kucéanskih poslova, nabavi na-
mirnica, pranju rublja, odrzavanju osobne
higijene, dusevna su potpora, i istodobno
se u tim djelatnostima na vrijeme upo-
znaju sa svim posebitostima starije dobi.

U pojedinim mjesnim zajednicama us-
trojena su, premda nedostatno koristena,
i brojna drustva (klubovi) koja omogu-
¢avaju druzenja, rekreaciju, izlete, mje-
renja arterijskoga krvnog tlaka i sl.

Vazno je razviti i usavrsiti rad sluzbi
koje bi omogucile starim ljudima da duzei
bolje Zive u vlastitim stanovima. Stoga,
prije svega, sluzba za pomoc u kuéi mora
postati dostupnija i ucinkovitija. Pritom je
vazno razviti i rad savjetovalista na razini
doma zdravlja, gdje bi se obavljala savje-
tovanja s lijecnicima specijalistima, stru-
¢njacima za prehranu, socijalnim radni-
cima i drugim stru¢njacima.

Zaklju¢ujemo kako postoji mreza raz-
nih oblika pomodi starim ljudima, ali je
potrebno razviti jos opsezniju pomoc te

posebice poboljsati suradnju zdravstvene
i socijalne sluzbe u ostvarivanju mijera
zdravstvene zastite starih osoba. Vazno je
uznastojati i na djelatnom sudjelovanju
vremesnih ljudi u rjeSavanju vlastitih
zdravstvenih teskoca, jer bez ucinkovita
odnosa svakog pojedinca prema vlastitu i
tudemu zdravlju, zdravstvena sluzba ne
moZe uspjesno rjeSavati sve zdravstvene
zadace.

Oblici drustvene zastite starih osoba
Zatvoreni oblici pomodi (u ustanovi)

Ustanova (centar) za drustvenu skrb o
starijim ljudima: smjestaj (stalni, dnevni
boravak), prehrana, pomo¢injega, zdrav-
stvena zastita, socijalni rad, kulturno-za-
bavne, obrazovne djelatnosti.

Dom umirovljenika: smjestaj (stalni),
prehrana (u domu, u vlastitu stanu), po-
moc i njega, zdravstvena zastita, socijalni
rad.

Prihvatiliste za odrasle osobe: privre-
meni smjestaj.

Zavod za socijalno-zdravstvenu za-
stitu: skrb je kao i u domu umirovljenika,
ali je namijenjena ljudima koji zbog loseg
dusevnog i tjelesnoga stanja nuzno tre-
baju poseban postupak.

Otvoreni oblici pomodi (u stanu)

Drustva (klubovi) umirovljenika: dru-
Stvene djelatnosti, prehrana, poludnevni
boravak, cjelodnevni boravak, pomo¢ u
ku¢i, njega u kudi, frizerske usluge, pe-
dikerske usluge, pranje rublja, kulturno-
—zabavne djelatnosti.

Crveni kriZ i crveni polumjesec: kuéna
njega, pomoc¢ u kudi, dobrosusjedska po-
mod.

Prosudba utjecaja na trajanje
Zivota

Americki su znanstvenici na temelju
opsezne medicinske dokumentacije dosli
do spoznaje Sto sve utjeCe na trajanje
zivota. To su sljededi ¢imbenici: Zivotna
dob, naslijede, obrazovanje, bracno sta-
nje, Zivotni uvjeti, prebivaliste, tejelsna i
umna djelatnost, spavanje*, narav, tjele-
sna teZina, Stetne navike, zdravstveni
nadzor. Covjek koji razumno Zivi i odbaci
lose navike, dulje Zivi.

* Osjecanje velikog umora i predugo spavanje
znak su losega krvnog optjecaja.

SUH /br. 178/ Glasilo Sindikata umirovljenika Hrvatske
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Rimska pravila dugovjecnosti!

Glasoviti rimski lijecnik Oribasio vec je
prije gotovo dvije tisu¢e godina nacinio
deset pravila (dekalog), dugovjecnosti.
Savjeti i danas nisu izgubili na »svjezini,
pa ih prikazujemo umjesto zaklju¢ka na
kraju ovog poglavlja.

Oribasio je starost smatrao prolje¢cem
mudrosti, te za ljude koji se umiju ra-
zumno ponasati i radovati se zivotu, ne-
ma dobne granice. Te savjete prihvaca i
suvremena medicina koja ih je svojim do-
stignuc¢ima samo upotpunila i usavrsila.

Savjeti su kratki i jasni te mogu po-
sluziti svima koji se Zele suprotstaviti te-
retima starosti i izlijeciti podsvjesni strah
(kompleks) od godina:

— Ne opterecuj se godinama, brige
skracuju zivot.

— Ne zaboravi na dnevni obrok smi-
jeha, koji smanjuje napetost i lijeci dusu.

— Odmor je nuzan, pa no¢ posveti spa-
vanju i nemoj je zamijeniti danom.

— Kupaj se triput dnevno: prvi put u
toploj, drugi put u mlakoj i treci put u
studenoj vodi.

— Ne gubi vrijeme u skupljanju velikog
bogatstva, jer ono moze postati izvorom
briga koje ugrozavaju zdravlje.

— Budi umjeren u jelu i u picu.

— Svakodnevno neko vrijeme obavljaj
tjelovjezbu na svjezemu zraku.

— Ne prepusti se neradu i nadi zivotne
sklonosti, ne dopusti da lijenost ovlada
pamedu.

— Ne tuguj za mlados¢u, jer svako do-
ba ima svoje drazi, treba ih samo otkriti i
potpuno iskoristiti.

— Zivimirno, vedro i uredno, pa ti ne¢e
trebati lijecnik, bez obzira na godine zi-
vota.

Starost jest jesen zivota, ali istodo-
bno moze biti »zlatna« tre¢a pa, nije
iskljuceno, i ¢etvrta zivotna dob jer sta-
rost vise ne poznaje granice.

Svrsetak
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5vatko odnass
rados¢u pam-
ti nekoga od svo-

jih ucitelja. Netko
ima samo jednog

o svog najdraZzeg
BPI;;Ie:. Blserkaf ucitelja. Ja imam
udigam, prof. — nekoliko  svojih

dragih ucitelja. Svaki od njih mnogo
je znacio u odredenom razdoblju
moga zivota, svaki od njih obiljezio je
neki dio ucenja. Pamtim moju dobru
umrlu uditeljicu od prvog do cetvrtog
razreda osnovne skole. Sje¢am je se s
ljubavlju. Bila je moj prvi susret sa sko-
lom, obvezama i ozbiljnim Zivotom.

Od prvog do osmog razreda gi-
mnazije upoznala sam mnoge pro-
fesore. Bili su svi posebni, svaki po-
naosob volio je svoj predmet i trudio
se da ga i mi ucenici zavolimo, ali
najvaznije je uvijek bilo da svladamo
programom predvideno gradivo. Ne-
ke smo profesore voljeli vise, druge
manje. Razlozi simpatije mozda nisu
uvijek bili objektivni, ali to je ¢esto u
zivotu kad pokusavamo procijeniti
ljude i uspjesnost njihova rada. Si-
gurna sam da smo jednog profesora
jako cijenili i voljeli. Cijenili smo ga
zbog njegovog pristupa nama uce-
nicima, ali i zbog nacina predavanja.
Do njegova dolaska promijenili smo
vise profesora hrvatskog jezika i knji-
Zzevnosti koji, moram priznati, nisu
ostavili znacajnih dojmova. Rutinski
smo ucili gramatiku, a i pristup knji-
Zzevnom djelu bio je pomalo shema-
tiziran. Ponekad smo u sali znali go-
voriti »vazno je znati Sto je pisac htio
reci«.

| pred sam kraj naseg gimnazijskog
obrazovanja dosao je profesor koji je
analizu bilo kojeg knjizevnog djela jed-
nako ozbiljno, pomalo dostojanstveno,
priblizio nama ucenicima. Naucio nas
je pronalaziti jedinstvene opise prirode,
krajolika, ljudi, dogadaja, onomato-
pejske motive (sjecam se jedne pje-
smice koja mi i sada zvoni u usima,
koju je citao, a mi smo je dozivjeli kao
cvrkut ptica), opise raspolozenja ljudi,
njihova emocionalna stanja. Vise nije
bilo primarno prepricati sadrzaj, na-
brojiti likove i povrsno ispricati njihov
znacaj. Sada je naglasak bio na detalju,
problemu odnosa, na ljepoti stila, na
reCenici, na rijec¢i kojom pisac opisuje
upravo neki detal;.

Na rastanku zamolio nas je da ne
zaboravimo u Zivotu, optereceni svo-
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jim profesionalnim i drugim Zivotnim
obavezama, na knjizevnost i na um-
jetnost, jer to nas oplemenjuje. Na-
glasio je da se ne pretvorimo u in-
telektualce koji poznaju samo svoju
profesiju. Zamolio je da godisnje pro-
¢itamo barem jednu knjigu iz »lijepe
knjizevnosti«. Pocela sam studirati na
Filozofskom fakultetu, a moj profesor
sliede¢e godine dosao raditi na Fa-
kultetu. | gle ¢uda prosla je uspjesno
moja prva godina studija i ja ugledam
na hodniku moga profesora. Htjela
sam mu se javiti i pohvaliti o mom
studiju, ali sjetila sam se njegove po-
ruke na odlasku iz gimnazije. | sakrila
sam se, izbjegla sam susret. Otisla
sam u prvu knjizaru i kupila knjigu
»Prolje¢a lvana Galeba« od Vladana
Desnice. Procitala je u dahu sljedeci
put odvazila se razgovarati s mojim
profesorom. On nije nista pitao, ali ja
sam pocela nalaziti vrijeme za Citanjei
do sada ga nisam iznevjerila.

To je ono $to sada razumijem da je
poslanje dobrog uditelja.

Na ovaj me osvrt potaknulo sada
predavanje mog profesora Dragu-
tina Rosandi¢a koje odrzao 7. ozujka
u Drustvu zagrebacke klasi¢ne gimna-
zije pod naslovom »Moja Klasi¢na i
moji klasicari« uz predstavljanje knji-
ge »Ucitelj ucitelja« s podnaslovom
»Moje prosudbe i prosudbe mojega
opusa«.

Predavanje me podsjetilo na me-
todu koju je profesor Rosandi¢ ko-
ristio i u radu s ucenicima. Osjecala
sam da smo opet jedan razred, a on
profesor. Naglasio je da je ova knjiga
njegovo zivotno djelo. Da su u njoj
sadrzane »prosudbe — pedagodijske,
metodicke, knjizevnei jezikoslovne —
koje su nastale tijekom mojeg vise-
godiSnjeg znanstvenog i stru¢nog
djelovanja.« U drugom su dijelu tek-
stovi struc¢njaka iz podrucja odgojnih
znanosti, knjizevnosti, jezikoslovlja.
Bivsi ucenici pricali su o svojim dozi-
vljajima naseg profesora u ono gim-
nazijsko vrijeme, ali i o kasnijim su-
sretima, o suradniji.

Ja sam posudila knjigu u knjiznici i
procitala je (knjiga ima vise od 550
stranica). Tekstovi su me podsjetili i
na same gimnazijske analize poje-
dinih tekstova, zacudio me i pro-
fesionalni put naseg profesora. Nije
me zacudilo pisanje i osvrti kako
strucnjaka, tako i bivsih studenata o

Jedan od mojih dragih ucitelja

profesoru Rosandic¢u. To je profeso-
rova autobiografija.

| sada su me moja razmisljanja od-
vela na misao »da li mi doista do-
voljno cijenimo ucitelja?«

Da li dovoljno razumijemo koliko
truda ulazu ne samo u obrazovanje
nase djece, nego i na odgoj. Za-
mislimo da oni cesto provode vise
vremena s naSom djecom nego mi
sami roditelji. Da su za nasu djecu vedi
autoritet ponekad nego mi sami. Da
¢e dijete ponekad poslusati savjet
ucitelja prije nego roditelja. Roditelji
su cesto zaslijepljeni ljubavlju prema
svome djetetu skloni osudivati neke
postupke uditelja. Cesto smo upravo
zbog toga moza i nekriticni. Mislim
daje posao ucitelja jedan od najtezihi
najodgovornijih. A posao i zadaci
ucitelja koji obrazuje druge ucitelje
odgovornijijeivise. To je nas profesor
Dragutin Rosandi¢. Jo$ uvijek pri-
sutan u rjeSavanju nekih problema u
sustavu obrazovanja. Napisao je u po-
sveti najljepsu poemu ucitelju. Knjigu
je posvetio svojoj obitelji i

»UCITELJU STVARAOCU:

Tebi koji svakog dana za radnim
stolom stvara$ sutrasnji dan u ucio-
nici i nestrpljivo ga ucekujes;

Tebi koji ucionicu pretvaras u stva-
raonicu i dozivljavas je kao srediste
svijeta;

Tebi koji rasplamsavas$ mastu, osje-
¢aje i misli svojih ucenika;

Tebi koji odbacujes kliseje, frazu i
rutinu;

Tebi koji se ¢udis cudenjem svojih
ucenika;

Tebi koji vjerujes u neponovljivost i
izvornost djecjeg izraza;

Tebi koji zatreperis u glasu kad
ucenike uvodis u nove svjetove;

Tebi koji nikada nikada nisi gotov i
nespokojan si zbog nedovrienog djela;

Tebi koji se stalno pitas kako bi jos
moglo biti;

Tebi koji sumnjas i neprestano trazis;

Tebi koji trazi$ i pronalazis;

Tebi koji otkrivas novo i bolje;

Tebi koji se radujes novom i bo-
ljem;

Tebi koji se nadahnjujes tudim ot-
kricem i spoznajom;

Tebi koji ne posustajes u smisle-
nom traganju;

Tebi knji si osvjedocen da radis
nadljudski posao;

Tebi koji nosis u sebi stvaralacki za-
nos i nemir.«
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Umirovljenici na okup — zadnji je trenutak

Na tribini: »Kakva je sudbina sadasnjih i buducih umirovljenika«

u organizaciji SUH-a, odnosno Da-
nice Tomi¢, povjerenice za Split-
sko—dalmatinsku Zupaniju, a u nazocnosti
predsjednika podruznica SUH-a iz Omi3a,
Zrnovnice, Trogira i Splita kao i predsta-
vnika drugih umirovljenickih udruga u
prepunoj knjiznici »Marka Maruli¢a« odr-
zana je Tribina na temu »Kakva je
sudbina sadasnjih i buduc¢ih umiro-
vljenika«. Izlagac je bio mr. sc. Stjepan
Krajaci¢, predsjednik Sindikata umiro-
vljenika Hrvatske koji je nazoc¢ne, sluzedi
se dijapozitivima neoptere¢eno uveo u
Citav projekt. Cilj odrzavanja tribine je
upoznavanje clanstva s teskim ma-
terijalnim polozajem umirovljenika u ko-
jem su se nasli ne svojom krivhjom.
Uzrokom stanja — padom Zivotnog
standarda — uslijed niskih mirovina, uz to
i zamrznutih mirovina i visokih troSkova
zivota. Kazimo kako istrazivanja pokazuju
da 73% umirovljenika ima mirovinu na
rubu zone siromastva, a 88,42% ih ima
mirovinu manju od 3.000,00 kn. Udio
mirovine u placama pao je na 40%. Novi je
val umirovljenja i totalni poremecaj
sustava mirovinskog osiguranja koji je
ovakav viSe neodrziv. Na tribini su nazodili
predstavnici svih umirovljenickih stranaka
s podrudja Splita, kao Sto su SUH, HSU,
MUH i drugi, koji su u bogatoj i raznolikoj
diskusiji ukazali na goruce potrebe umi-
rovljenika, kao $to su zamrzavanje mi-
rovina, pad zivotnog standarda, neodrziv
sustav mirovinskog osiguranja, povla-
stene mirovine, ali i na nesklad i neje-
dinstvo medu umirovljeni¢kim strankama
ili udrugama. Iznijeti su i neki konkretni
podatci koji ukazuju da Zena nakon 35
godina staza /visa Skolska sprema/ ide u
mirovinu s primanjima manjim od 2.000
kn.Kako da othrani sebe i obitelj?

Tom prilikom za rije¢ se je javio i
Miljenko Boban, predsjednik Zupanijske
zajednice Matice umirovljenika Hrvatske,
koja je nedavno proslavila 65. godisnjicu
pod visokim pokroviteljstvom predsjednika

RH Ive Josipovic¢a. Ovoj za nas znacajnoj
proslavi nazocio je i gosp. Krajacic koji jeu
ime Sindikata cestitao i rekao kako se
konac¢no SUH i MUH ujedinjuju, rekao je
Boban i nastavio: »Postoji jedna logika:
imamo sedam umirovljenickih stranaka i
jednog saborskog zastupnika, a nama su-
sjedni Slovenci imaju sedam saborskih
zastupnika i jednu umirovljenicku stranku.
Matici su se odazvale sve stranke umi-
rovljenika, osim gosp. Hrelje. Imamo vre-
mena, a ovo je »posljednji vlak«. Dragi
umirovljenici, ako na sljede¢im parlamen-
tarnim izborima ne izidemo slozni i
jedinstveni, mi smo u tom slucaju — gu-
bitnici. Ova asocijacija ujedinjenja Sindika-
ta s Maticom je garancija nasega uspjeha«.

Za rije¢ su se javljali i predstavnici
drugih umirovljenickih stranaka, a pred-
sjednica SUH-a Podruznice Split, Asja
Tomin, govorila je o stanju umirovljenika
u Splitu i konstatirala da su sve podruznice
od Omisa do Trogira dobro upoznate o
svim znacajnijim problemima, a u tom
smislu da se nada da ce se i ubuduce
dobro suradivati. Sto se vise blizio kraj,
iskrsalo je nejedinstvo i (ne)sloga medu
nazo¢nima, koji su inzistirali na je-
dinstvu u vrhu, a postupno ce se ublaziti
i nas jaz, sto ¢e u konacnici rezultirati da
se i dalmatinski umirovljenici uspjesno
dogovore o postizanju rezultata vri-
jednih ljudima 3. zivotne dobi.

Tekst i slika: Davor Grgat

Godisnja skupstina
sindikata umirovljenika
Dubrovnika

u srijedu 11. svibnja 2011. godine
odrzana je Godisnja skupstina
SUH-ove, Podruznice u Dubrovniku.
Skupstini je nazocilo 215 ¢lanova, odr-
Zana je u Kongresnoj dvorani hotela »Pe-
tka«, a otvorio ju je predsjednik Pod-
ruznice Ilvan Srsen, te je pozdravio sve
nazocne, a posebno goste mr. Roka Mar-
ki¢a, predsjednika Matice umirovljenika
Dubrovnik, tajnicu Matice Lucu Gvo-
zden, kao i predsjednike podruznice
SUH-a Dubrovacko—neretvanske Zzupa-
nije.

Nakon usvojenog dnevnog reda, iz-
vjesce o radu za 2010. godinu podnio je
Ivan Sr3en. Izneseno je sve $to smo trazili
od hrvatske vlasti: hitho odmrzavanje
mirovina, ukidanje povlastenih mirovi-
na, reformu mirovinskog sustava, pro-
mjenu izbornog zakona tako da se na
izborima glasuje za osobe a ne za liste
itd. Poduzeti su ogromni napori da se
dode do bolje suradnje i zajednistva s
Maticom umirovljenika Dubrovnik pa je
kao rezultat toga osnovano i koordi-
nacijsko tijelo. Istaknuto je da je aso-
cijalno ponasanje vladajucih postalo ne-
podnosljivo, a naglaseno je djelomi¢no
zadovoljstvo u odnosu s gradskom vlasti
u pogledu svekolikih socijalnih mjera,
novcane pomodi i sl. U izvjeStajnom
razdoblju realizirano je osam jednodne-
vnih izleta i desetodnevni boravak u
Topuskom.

U potpunosti je realiziran program
rada za 2010. godinu.

U raspravi je ocijenjen uspjesnim rad
Podruznice. Pohvale su uslijedile i od
predsjednika MUH-a Dubrovnik i tajnice
MUH-a Dubrovnik, te su i oni potencirali
zajednistvo i slogu.

Na kraju je usvojen program rada za
2011. godinu u kojem dat naglasak na
omasovljenje organizacije realizacijom
odredenih aktivnosti.

Josip Zednicek

odruznica sindikata umirovljenika

Umag organizirala je trodnevni izlet
u Liku. Program je bio bogato osmisljen
tako da smo imali tri dana uZzivanja u
liepotama krajolika koji je od primorske
vizije prelazio u kr$ Velebita, da bi nakon
toga zasjao ljepotama proljetnog zelenila
livada izmedu kojih tece bistra i lijepa
rijeka Gacka.

Posijetili smo Memorijalni centar »Nikola
Tesla« u Smiljanu. Uz stru¢nu pratnju vo-
ditelja razgledali smo Teslinu rodnu kucu,
gdje je predstavljen Zzivotni put i dio ge-
nijalnih djela naseg poznatog izumitelja.

Obisli smo utociste za medvjede u Ku-
tarevu. Zapazili smo s koliko ljubavi. Vo-

ditelj utodista i drugi volonteri vode poslove
oko zbrinjavanja ugrozenih medvjeda. Pre-
ma oznakama, koje volonteri ostavljaju na
uodljivom mjestu mogli smo konstatirati da
je ovaj centar poznat Sirom svijeta.

Nastavili smo put prema Vrilu Gacke i
»Eko selu« te razgledali stare mlinice i
tkaonice. Bilo nam je drago da se ove
starine Cuvaju i obnavljaju.

Sljedeceg dana na povratku, posjetili
smo na$ prekrasan Nacionalni park
Plitvicka jezera. UZivali smo u ljepotama,
koje stvaraju tokovi bistre i iste vode.

Nakon rucka u Slunju, obisli smo jo3
jedan biser vodenih tokova — Rastoke.

Clanovi SUH—a Umag na izletu u Lici

Ovdje priroda nije bila Skrta, pa nam je

pokazala svoje stvaralacko bogatstvo.
Puni lijepih dojmova krenuli smo prema

Umagu pitajudi se: Kad ¢emo se opet sresti?

Marija Pertot
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Odrzana redovita izvjestajna Skupstina SUH-a
Podruznice Novi Zagreh

SVi oni koji su tijekom svoga Zivota makar na kratko darovali svoje vrijeme, svoje
znanje i entuzijazam za dobrobit drugog, radeci npr. volonterski u redovima Sin-
dikata umirovljenika Hrvatske, slozit ¢e se da je ovaj oblik ljudske aktivnosti nemoguce
pravedno vrednovati.

Tradicionalno okupljanje jednom godiSnje na nekom od mjesta u okolici Zagreba,
kada se na skupstini podastiru rezultati rada i stvaraju planovi za novo razdoblje, ali i
druzi uz razgovor, zabavljanje i ples, uvrijeZio se kao dogadaj koji se ocekuje s ne-
strpljenjem; to je ujedno skromna nagrada pozrtvovnim ¢lanovima.

Osuncana srijeda kasnog svibnja Godine Gospodnje 2011. stvorila je sve pretpo-
stavke odvijanja predvidenog programa sSto ga je nacinila predsjednica Zdenka Ci-
merman uz suradnice iz IzvrSnog odbora.

Izlet u srce Medimirja, do ve¢ poznatih obronaka na kojima je smjeSten ugodni
obiteljski ugostiteljski sadrzaj, poznat svima kao restoran »Kod Jelene«, prosao je u
znaku plodova uspjesne organizacije.

U radnom dijelu, uz uobicajene izvjestaje i korisne rasprave, ukazano je na uvjete u
kojima Podruznica radi; stjece se dojam da je djelovanje na svim podrucjima a posebno
bolesnima) sve potrebnija; pojava otudenosti sve je naglasenija, a ¢lanovi podruznice su
Cesto jedini koji nastoje povezati pokidane niti komunikacije izmedu pojedinaca i za-
jednice.

Istovremeno su izvori neophodnih sredstava za rad prakticki presusili; slijed finan-
cijske potpore prekinut je ve¢ na samom pocetku drzavne okomice te ocekivanja i
najavljena sredstva ne dopiru niti do gradske razine.

Pravo je ¢udo da i u ovakvim okolnostima podruznica nize rezultate, oslanjajudi se na
entuzijazam i samoprijegor ¢lanova (uglavnom ¢lanica); izleti su cesti, drustveni do-
gadaji na kulturoloskom planu sve ¢esci; posebno se zapaza sve intenzivnija okrenutost
k problematici umirovljeni¢kog korpusa u cjelini kao i nacinu efikasnijeg organiziranja u
borbi na socijalnoh ali i politickoj sceni.

Naglasena je dobra suradnja s Maticom umirovljenika kao i izrazeno zadovoljstvo da
su rijeSena odredena koncepcijska lutanja celnistva Matice (na razini drzave) oko izbora
partnera iz okruzenja s kojim ce se objedinjeno nastupati u predstoje¢im politickim
aktivnostima.

Svjesnost o potrebi okupljanja oko HSU, kao jedine organizirane politicke strukture
koja moze borbu za status umirovljenika nastaviti participiraju¢i u zakonodavnim
tijelima, sve viSe raste i dinamizira programe djelovanja podruznice u idu¢em razdoblju.

U tom kontekstu naglasena i potreba energicne akcije oko stvaranja nove kadrovske
osnove; u sve slojeve sluzbene okomice sindikalne organizacije umirovljenika treba u
predstojec¢im izborima ugraditi mlade, zdravije i novom vremenu vic¢nije kadrove kojih
ima, ali im treba otvoriti prostor. O ozbiljnosti ove teme govori i najava postojecih ¢elnih
osoba umirovljenickih organizacija (Sindikat, Matica) o silasku s rukovodne scene; nji-
hova zdravstvena stanja, poodmakla dob, ali i zasi¢enost visegodisnjom mukotrpnom
aktivnos¢u zahtijevaju radikalnu kadrovsku obnovu.

Problem neadekvatnog prostora sjediSta podruznice u sklopu upravne zgrade Ut-
rinske trznice, istican u nizu navrata, ostaje i dalje jedan od klju¢nih ogranicenja jos bolje
i sadrzajno Sire aktivnosti ove organizacije.

U radu Skupstine sudjelovali su i ve¢ uobicajeno prisutni gosti iz redova SUH-a,
Matice umirovljenika i Vijeca gradskih cetvrti.

Uz Stjepana Krajacic¢a, predsjednika SUH-a, koji je skup upoznao sa stanjem na
politickoj sceni kao i djelovanja i uloge SUH u njima, Skupstinu su pozdravili Ana
Vukovi¢, predsjednica Matice umirovljenika Utrina te Biserka Budigam, ¢lanica Po-
vjerenstva SUH-a za grad Zagreb.

Posebno je bio dojmljiv nastup Drage Lackovica, predsjednika HSU-a Novi Zagreb
Istok te potpredsjednika Vije¢a gradske cetvrti istog podrucja koji je u nadahnutom
obracanju, naglasio potrebu udruzivanja snaga i poduzimanja kvalitetne programske
aktivnosti u susret predstojecim izborima; izrazio je spremnost i sposobnost ogranka
kojem je na celu da u tom smislu obavi svoj dio zadatka.

Povratak je bio u znaku pjesme i obnovljene energije kojom ce se vec sutra krenuti u
izvrSenje zacrtanog programa djelovanja u daljnjem razdoblju.

Hrvoje Dusper

DruZenje
umirovljenika
Vinkurana

Sindikat umirovljenika Hrvatske,
Podruznica Medulin, Odbor Og-
ranka Vinkuran, jos je jednom orga-
nizirao vrlo uspjesno druzenje za svoje
¢lanove. Ovaj put to je bilo u prirodi, u
prekrasnom krajoliku rta Kamenjak u
uvali Skolji¢, gdje kad podigne$ po-
gled ispred sebe, ugledas otocice, ci-
sto plavo more, borovu Sumu, aroma-
tsko bilje i floru orhideja. Upravo u
tom krajobrazu 30. travnja 2011. god.
Sezdesetak clanova Sindikata umiro-
vljenika organka Vinkurana proslavili
su uskrs$nje i prvomajske blagdane.

Program je poceo prigodnim pre-
davanjem i kratkim filmom o rtu Ka-
menjak $to ga je odrzao g. Davor
IveSa u prostorijama javne ustanove
Kamenjak u Premanturi. Predavanje o
flori i fauni i ostalim sadrzajima iz kru-
ga svojih djelatnosti saslusano je s pu-
no paznje. Bilo je zadovoljstvo saznati
kakvo se sve bogatstvo netaknute pri-
rode nalazi u nasoj neposrednoj bli-
zini.

Nakon toga grupa je krenula u pre-
krasnu uvalu Skolji¢, gdje je ¢ekao bo-
gati rostilj uz pice, kolace i glazbu. Na-
kon hranei pi¢a uz zvukove harmonike
raspjevalo se cijelo drustvo. Jedna gru-
pa umirovljenika zabavljala se i boca-
njem, drugi su pjesacili, etali, a tredi
su se raspricali o dogadajima iz mladih
dana. Bilo je puno veselja, prica, pje-
sme, plesa i smijeha. Ukratko, izvrsno
smo se zabavljali i zaboravili svako-
dnevne probleme. Za dobar rostilj za-
sluzan je Alojz Drlje uz pomo¢ Vjen-
ceslava Novaka. Zahvale idu i g. lvici
Jakari i svima koji su na bilo koji nacin
pripomogli odrzavanju ovog susreta.
DruZzenje je potrajalo do pred no¢, ana
odlasku, uz zahvalnost ¢lanovima
Odbora Ogranka Vinkurana na dobroj
organizaciji, svi sudionici su pozeljeli
da takvih susreta bude Sto vise.

Za Odbor Ogranka Vinkuran
Ivan Blagonié, ing.
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Prema zakljucku prosirenog Pred-
sjednistva SUH-a, u svim Zupanij-
skim sjedistima SUH-a u Republici Hr-
vatskoj odrzat ce se tribine na temu »Ka-
kva je sudbina sadasnjih i buducih umi-
rovljenika«.

Na tribinu su pozvani svi ¢lanovi Pred-
sjedniStva svih Zupanija i ostali ¢lanovi
SUH-a te predstavnici udruga civilnog
drustva, vlasti, politickih stranaka i ostali
gradani.

Cilj odrzavanja tribine je upoznavanje
¢lanstva i svih gradana s teskim mate-
rijalnim polozajem umirovljenika u kojem
su se nasli ne svojom krivnjom. Uzrokom
stanja — padom zivotnog standarda —
uslijed niskih mirovina, uz to i zamrznutih
mirovina i visokih troskova zivota. 73%

0 polozaju sadasnjih umirovljenika i sudbini buducih » j

umirovljenika ima mirovinu na granici zo-
ne siromastva. 88,42% ih ima mirovinu
manju od 3.000,00 kn. Udio mirovina u
placama pao je na 40%. Novi val umi-
rovljenja i totalni poremecaj sustava mi-
rovinskog osiguranja koji je ovakav vise
neodrziv. Omjer zaposlenih i umirovlje-
nika pao je na 1:1,22.

Govorit ¢e se 0 tome $to smo postigliu
poboljsanju materijalnog polozaja umi-
rovljenika kao i planu pomodi, ¢lanstvu, o
medunarodnoj suradnji, odnosu prema
umirovljenickim strankama i dr.

Je li se dovoljno udinilo i $to se za-
htijeva te ostale aktivnosti koje se od
SUH-a traze.

Govorit ¢e se i o tome $to nas ocekuje i
kakav stav da se zauzme. Kakva je bu-

duénost buducih umirovljenika i $to nam
preostaje u nastavku borbe za pobolj-
Sanje polozaja umirovljenika i starijih
osoba u borbi za dostojanstvo rada, sta-
rosti i medugeneracijske solidarnosti.

Sindikat umirovljenika Hrvatske (SUH)
ve¢ godinama upozorava da se
trostupanjski mirovinski model, na-
metnut Hrvatskoj krajem 1990-ih godina
od strane Svjetske banke, pokazao pro-
masenim. Medutim, trebale su dodi i
prve mirovine, osobito za Zene koje su
prihvatile obvezatnu mirovinsku Stednju
u drugom stupu, pa da se u Siroj javnosti
prepozna Sto to znadi kad banke pre-
uzmu radnicki novac. Progovorio je jos
lani Sef HANFA/Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga o previsokim
troskovima privatnog mirovinskog su-
stava — fondovi su od osnutka zaradili
samo 5 milijardi kuna, a u isto vrijeme
trosak sustava bio je 3,4 milijardi!

HANFA u prijedlogu zakonskih iz-
mjena od 17. svibnja 2011. predlaze
vra¢anje polovice vlasnistva fondova
drugog stupa radnicima koji su nje-
govi ¢lanovi, a polovicu i dalje ostavlja u
nekakvom nadrivlasnistvu bankarima i
drugim ulagacima. Bankari iz Udruzenja
drustava za upravljanje mirovinskim fon-
dovima odmah su Prijedlog Zakona o
obaveznim i dobrovoljnim mirovinskim
fondovima proglasili protuustavnim i
upozorili da bi njegovo usvajanje dovelo
do nepredvidivih posljedica za mirovinski
sustav u RH i negativno bi se odrazio na
pridruzenje Hrvatske Europskoj uniji«.
Oni zagovaraju hitno povecanje Stednje u
drugom stupu i dalje samo na racun ra-
dnickih placa. Sindikat umirovljenika Hr-
vatske na takvo se reagiranje bankarske
oligarhije moze samo nasmijati, s ogor-
cenjem.

Sto je s drugim mirovinskim stupom u
ostalim europskim zemljama? U vedini

starih ¢lanica Europske unije, gdje postoji

drugi stup, to je dobrovoljan ili obve-
zatan oblik mirovinske $tednje, u pravilu
reguliran kolektivnim ugovorima ili sli-
¢nim sporazumima na razini grana i/ili
poduzeca, a obeznici uplate su pos-
lodavci i radnici. Kad je rije¢ o novim
¢lanicama EU-a, vecina njih je prakticki
bila prinudena prihvatiti model Svjetske
banke, uz neke razlike — u Solveniji u
drugom stupu, dobrovoljno dogovara-
nom kolektivnim ugovorima, obeznici su
uplata poslodavci i radnici, a u Ceskoj su
obveznici takoder i jedni i drugi, ali je
drugi stup bio obvezatan. Naime, gotovo
da i nema nove c¢lanice EU-a koja nije u
posljednje dvije-tri recesijske godine
poduzela osStre rezove u vezi s drugim
stupom mirovinske stednje. U vedini bal-
tickih zemalja drugi stup je prakticki
suspendiram. U Litvi je dobrovoljan i
pokriva oko 50-60% zaposlenih; u
Latviji je izdvanje za drugi stup 2010.
godine smanjeno na samo 2% (uz mo-
guénost ponovnog podizanja), a Esto-
nija je iste godine cijeli stup vratila u
prvi stup $tednje. Cedka upravo donosi
zakon kojim ¢e drugi stup postati
dobrovoljan, te se ocekuje da ¢e obu-
hvat pasti na oko 30% zaposlenih. Polj-
ska je lani smanjila izdvajanje u drugi
stup sa 7,3% na 2,3% i vode se rasprave
o prijelazu na dobrovoljni model. Slo-
vacka je uvela dobrovoljni drugi i
mogu¢énost prijenosa ustedevine i za-
rade u prvi stup. Madarska je ukinula
drugi stup i sve prenijela u prvi. Malta je
proglasila da joS nije spremna za uvo-
denje drugog stupa, a Rumunjska iz-
dvaja samo 2% (iako zakon propisuje
vise). Osim zemalja koje tek sanjaju mo-
guce eurointegracije, poput Makedonije,

Priopcenje Sindikata umirovljenika Hrvatske:
Hitne izmjene drugoga mirovinskog stupa — prijeko su potrebne

Albanije i Kosova, gdje model Svjetske
banke nemetano opstaje, ili, kao u Bu-
garskoj, proizvodi velike gubitke, sve su
druge zemlje na neki nacin zaustavile
drugi stup, uvele strogi nadzor, pojef-
tinile upravljanja te prijelaz na dobrovolj-
ni model.

Zasto Hrvatska i dalje ima preskupi
model mirovinske $tednje kojim bahato
upravljaju bankari, a k tome ne planira
ozbiljne reforme? Radnici su obvezatni
placati doprinose koji se namjeravaju i
povecati, a usteze im se pravo utjecaja
i suodlucivanja. Mirovinski se sustav do-
vodi do granica odrzivosti, investicije iz
fondova mirovinske Stednje bankari ne
usmjeravaju u investicije koje otvaraju
radna mjesta, a HANFA nudi samo neko
polovi¢no rjiesenje.

Sindikat umirovljenika Hrvatske s
krajnjom ozbiljnos¢u poziva Vladu da
hitno izradi prijedlog reformi drugog stu-
pa, njegovo pretvaranje u dobrovoljni
polujavni stup, uz moguénost prije-
nosa ustedevine radnika u prvi stup,
uvodenje obveze uplata od strane i
radnika i poslodavaca, snizavanje tro-
Skova upravljanja i ukljucivanje rad-
nika i umirovljenika u nadzorna tijela.
Naprosto je smijeSno zastrasSivati hr-
vatske radnike i umirovljenike Europskom
unijom koja ni u jednom trenutku nije
propisala modele, nacine i visine iz-
dvajanja. A u meduvremenu se od Vlade
ocekuje da poduzme i radikalne pri-
vremene mjere, pa i priviemeno sus-
pendiranje drugog stupa mirovinske
Stednje.

Stjepan Krajaci¢, predsjednik SUH-a
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HPB domaca ponuda

za umirovijenike
Nize kamatne stope za sve!

Dragi umirovljenici, nudimo vam najpovoljnije uvjete raspolaganja mirovinom.
Ako niste klijent HPB-a, posjetite nas, a mi ¢emo rijesiti sve pojedinosti
vezane uz prijenos vase mirovine na HPB tekuci racun.

GOTOVINSKI KREDITI DO 6 200 EURA | KAMATNA 8 400/, | DATUM DOSPUECA ANUITETA | MIROVINA SVAKOG PRVOG U MIESECU

U KUNSKOJ PROTUVRLIEDNOSTI STOPA EKSod 1045w | PO VASEM IZBORU NA HPB TEKUCEM RACUNU
HPB Moja banka. HPB Domaci krediti.
HRVATSKA POSTANSKA BANKA






