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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U SVIBNJU 2019.

NOVOSTI
U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

UPRAVNO VIJEĆE 
HZZO-a

17. travnja 2019. godine održana je  39. re­
dovna sjednica Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO). U 
nastavku donosimo najvažnije sa sjednice.

Novosti u proceduri 
stavljanja lijekova na 
liste lijekova HZZO-a

U skladu s člankom 191. Zakona o lijeko­
vima („Narodne novine", broj 76/13., 90/14. 
i 100/18.) zahtjev za stavljanje lijeka na liste 
lijekova HZZO-a može podnijeti nositelj odo­
brenja za stavljanje lijeka u promet samo za 
lijek kojem je  Agencija za lijekove i medicin­
ske proizvode prethodno utvrdila najvišu do­
zvoljenu cijenu lijeka u skladu s odredbama 
Zakona o lijekovima.

Osim nositelj odobrenja za stavljanje lije­
ka u promet prijedlog za promjenu statusa, 
odnosno izmjenu ili dopunu indikacije za 
primjenu ili sm jernice propisivanja lijeka koji 
je  već stavljen na liste lijekova HZZO-a mogu 
podnijeti i Povjerenstvo za lijekove HZZO-a, 
povjerenstva za lijekove bolničkih zdravstve­
nih ustanova, stručna društva Hrvatskog liječ­
ničkog zbora, odnosno druga stručna tijela i 
referentni centri Ministarstva zdravstva.

Povjerenstvo za lijekove HZZO-a i povje­
renstva za lijekove bolničkih zdravstvenih

ustanova mogu predložiti stavljanje lijeka na 
liste lijekova HZZO-a pod uobičajenim ime­
nom ako postoji opravdana potreba za nje­
govu primjenu.

O zahtjevu za stavljanje lijeka na liste lije­
kova HZZO odlučuje rješenjem.

Stavkom 7. istog članka Zakona o lije­
kovima propisano je  da ministar nadležan 
za zdravstvo pravilnikom pobliže određuje 
mjerila za stavljanje lijekova na liste lijekova 
HZZO-a, kao i način utvrđivanja cijena lijeko­
va koje će plaćati HZZO te načinu izvještava­
nja o njima.

Pravilnikom o mjerilima za stavljanje li­
jekova na listu lijekova Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje kao i načinu utvrđi­
vanja cijena lijekova koje će plaćati Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje te načinu 
izvještavanja o njima („Narodne novine", broj 
33/19.), kojeg je  u skladu s navedenim član­
kom 197. stavkom 7. Zakona o lijekovima 
donio ministar zdravstva i koji je  stupio sna­
gu 11. travnja 2019. godine Upravno vijeće 
HZZO-a je  ovlašteno za donošenje posebne 
odluke kojom će utvrditi način postupanja i 
rješavanja o zahtjevima odnosno prijedlo­
zima za stavljanje lijekova na listu lijekova 
HZZO-a.

S tim u vezi na sjednici Upravnog vijeća 
HZZO-a održanoj 17. travnja 2019. godine do­
nesena je  Odluka o načinu postupanja i rješa­
vanja o zahtjevima odnosno prijedlozima za 
stavljanje lijekova na listu lijekova Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje kojom se 
podrobnije utvrđuje način postupanja i rješa­
vanja o zahtjevima za stavljanje lijekova nove
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HZZO-a
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za magnetsku 
rezonanciju u 
KBC-u Rijeka

djelatne tvari ili nove indikacije na liste lijeko­
va HZZO-a, za dopunu lista lijekova, brisanje 
lijekova sa lista lijekova HZZO-a, o prijedlozi­
ma za izmjenu podataka uz lijek koji se nalazi 
na listama lijekova HZZO-a te o prijedlozima 
za administrativnim ispravkom podataka.

Ovom Odlukom također se utvrđuje način 
dostave obavijesti nositeljima odobrenja o re­
ferentnim terapijskim skupinama i podskupi­
nama koje predlaže Povjerenstvo za lijekove 
HZZO-a te o popisu lijekova s prijedlogom re­
ferentne cijene za svako pakiranje lijeka unu­
tar referentnih skupina i podskupina.

U skladu s ovlaštenjem iz Pravilnika mi­
nistra zdravstva donijeta je  i Odluka o visini 
naknade za podnošenje zahtjeva odnosno 
prijedloga u svezi stavljanja lijekova na listu 
lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje kojom je  utvrđena visina naknade 
koju je  fizička ili pravna osoba sa sjedištem u 
Europskoj uniji koja ima odobrenja Agencije 
za lijekove i medicinske proizvode ili Europske 
komisije za stavljanje lijeka u promet i odgo­
vorna je  za stavljanje lijeka u promet obvezna 
uplatiti HZZO-u prilikom podnošenja zahtje­
va za stavljanje lijeka na liste lijekova HZZO-a 
ili prijedloga za promjenu statusa lijeka koji je 
već stavljen na liste lijekova HZZO-a.

Nadalje u skladu s istim Pravilnikom done­
sena je  i Odluka o imenovanju Povjerenstva 
za lijekove Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje.

Za razliku od prijašnjeg Povjerenstva za 
lijekove HZZO-a, koje je  brojilo 13 članova,

novo broji 9 stalnih članova. Pored stalnih čla­
nova Upravno vijeće HZZO-a može posebnom 
odlukom imenovati i pridružene članove.

Nova pomagala 
uvrštena na Popis 
pomagala HZZO-a

Na Popis pomagala HZZO-a, kao sastav­
nog dijela Pravilnika o ortopedskim i dru­
gim pomagalima, uvršteni su novi istovrsni 
medicinski proizvodi iz skupine pomagala 
za kretanje (invalidska kolica s posebnom 
prilagodbom i pripadajući rezervni dijelovi), 
te pomagala za urogenitalni sustav (anatom ­
sku ulošci).

Na taj način HZZO je  omogućio osigu­
ranim osobama veći izbor pomagala na 
koje mogu ostvariti pravo u okviru prava na 
zdravstvenu zaštitu iz obveznog zdravstve­
nog osiguranja, bez povećanja troškova.

Također je  u popisu indikacija za prim je­
nu pomagala dopunjena indikacija pod bro­
jem  „306" koja se odnosi na prim jenu Uređaj 
za neograničeno skeniranje razine glukoze 
u međustaničnoj tekućini uz dodatnu m o­
gućnost m jerenja glukoze i ketona u krvi te 
pripadajući senzor, a radi potrebe praćenja 
ishoda liječenja od strane Povjerenstva za 
strategiju i liječenje bolesnika sa šećernom 
bolešću pri M inistarstvu zdravstva Republi­
ke Hrvatske.

NOVI UREĐAJ ZA MAGNETSKU REZONANCIJU 
U KBC-u RIJEKA

U KBC-u Rijeka je 30. travnja 2019. 
godine, uz nazočnost ministra zdravstva 
Milana Kujundžića, upriličena svečanost 
pokretanja u rad novonabavljenog ure­
đaja za magnetsku rezonanciju (MR).

Riječ je o suvremenom uređaju sna­
ge 1.5T koji omogućava izvođenje svih 
magnetskih tehnika koje pokrivaju po­
trebe bolnice.

Novi MR smješten je u novouređe­
nom bolničkom prostoru Kliničkog za­
voda za radiologiju na riječkom lokali­
tetu, a značajno će pridonijeti učinkovi­
tosti dijagnostičkih postupaka i kvaliteti 
skrbi o pacijentima. Sredstva za nabav­
ku uređaja u vrijednosti od 7,15 milijuna 
kuna osiguralo je Ministarstvo zdravstva Repu­
blike Hrvatske iz projekata EU fondova.

Bolnička MR dijagnostika je posljednjih 6 
mjeseci, nakon rashoda dotrajalog uređaja sta­
rog 20 godina, ovisila o jednom uređaju na Su­
šaku. Ležeći pacijenti morali su se transportirati 
na drugi lokalitet što je povećavalo troškove i 
dodatno opterećivalo zaposlenike.

Pojačanim radom na novoj opremi očeku­
je se povećanje obima pretraga za 30 posto, a

time i smanjenje lista čekanja na pretrage.
Također, u cilju maksimalnog iskorištenja 

uređaja i brže obrade pacijenata planiran je 
smjenski rad u danima vikenda.

Stručnjaci Kliničkog zavoda za radiologiju 
svakodnevno ulažu napore za kvalitetno funk­
cioniranje radiološke dijagnostike u KBC-u Ri­
jeka, a novi MR visokog operativnog kapaciteta 
osigurat će optimalne uvjete za redovan rad i 
edukaciju specijalizanata.
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Polica dopunskog 
zdravstvenog 
osiguranja bez 
vakacijskog roka

Izm ijenjeni su i Opći uvjeti ugovora o do­
punskom zdravstvenom osiguranju. Omo­
gućeno je  osiguranicima, koji su imali policu 
dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZO-a 
ili kod drugog osiguratelja, a koja je  istekla, 
odnosno koja je  prekinuta prije isteka osigu- 
rateljnog razdoblja (prim jerice zbog gubitka 
statusa u obveznom zdravstvenom osigu­
ranju, gubitka prava na plaćanje premije iz 
sredstava državnog proračuna ili zbog ne 
plaćanja premije) da, pod uvjetom da su 
ponudu za sklapanje novog ugovora o do­

punskom zdravstvenom osiguranju podnijeli 
najkasnije u roku 30 dana od dana prestanka 
važenja prethodne police, ugovore novu po­
licu bez vakacijskog roka s danom podnoše­
nja ponude.

Natječaj za popunu 
Mreže javne 
zdravstvene službe

S ciljem osiguravanja dostupnosti i konti- 
nuiranosti pružanja zdravstvene zaštite osigu­
ranim osobama HZZO raspisuje natječaj za po­
trebe popune Mreže javne zdravstvene službe 
u primarnoj i sekundarnoj razini zdravstvene 
zaštite za područja na kojima je Mreža javno 
zdravstvene službe nakon prethodno provede­
nih natječaja ostala nepopunjena.

OBAVIJEST OSIGURANICIMA DOPUNSKOG 
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA HZZO-a

HZZO je  osnovom  podataka dob ive­
nih od Porezne uprave o visini prihoda 
u prethodnoj kalendarskoj 2018. godini, 
a sukladno općem  aktu HZZO-a, pro­
veo postupak revizije polica dopunskog 
zdravstvenog osiguranja (u daljnjem  tek­
stu: DZO) radi utvrđivanja ispunjavaju li 
osiguranici korisnici police na teret sred­
stava državnog proračuna sve propisane 
uvjete za ostvarivanje prava na plaćanje 
prem ije iz državnog proračuna po osnovi 
prihodovnog cenzusa.

Nakon provedenog postupka revizi­
je , HZZO će sve police na teret sredstava 
državnog proračuna osnovom  prihodov- 
nog cenzusa prekinuti najkasnije s da­
nom 30. travnja 2019. godine.

Osiguranici dopunskog zdravstvenog 
osiguranja za koje je  HZZO utvrdio da i 
dalje ostvaruju pravo na plaćanje premi-

je  iz državnog proračuna po osnovi pri- 
hodovnog cenzusa, to pravo ponovno 
stječu autom atizm om  idućeg dana od 
dana prekida ranije važeće police te se 
mogu nesm etano, bez prekida, koristi­
ti iskaznicom  dopunskog zdravstvenog 
osiguranja (DZO) koju i sada posjeduju.

Osiguranici DZO za koje je  HZZO u 
postupku revizije utvrdio da više ne ispu­
njavaju sve propisane uvjete za ostvari­
vanje prava na p laćanje prem ije iz držav­
nog proračuna osnovom  prihodovnog 
cenzusa, mogu se dopunski zdravstveno 
osigurati kod HZZO-a, a ako podnesu po­
nudu HZZO-u za sklapanje novog ugo­
vora za DZO u roku od 30 dana od dana 
gubitka tog prava na teret državnog pro­
računa, izdati će im se nova polica DZO 
koja počinje vrijed iti s danom  sklapanja 
ugovora.

• Polica 
dopunskog  
zdravstvenog 
osiguranja bez 
vakacijskog 
roka

• Natječaj 
za popunu 
Mreže javno  
zdravstvene 
službe

• Obavijest 
osiguranicima 
dopunskog 
zdravstvenog 
osiguranja 
HZZO-a

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB 

www.hzzo.hr
Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukelić, dr. med. spec.

Urednice priloga: Veronika Laušin, dr. med. spec., zam jenica ravnatelja HZZO-a 
Martina Furlan, dipl.iur. i Nevenka Mirković, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979 

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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hzmo. HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

info.HZMO
PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, svibanj 2019., godina XII., br. 5

Održana konferencija Mirovina i aktivno starenje HZMO već 97 godina na usluzi svojim korisnicima
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Večernji list su pod 
pokroviteljstvom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 26. travnja 
2019. održali konferenciju Mirovina i aktivno starenje, u Hotelu 
Esplanade u Zagrebu.

U pozdravnom govoru ministar financija Zdravko Marić istaknuo 
je da su za mirovine i mirovinska primanja u državnom proračunu 
za ovu godinu osigurana sredstva u iznosu od 40,1 milijardi kuna. 
Mirovine i mirovinska primanja jedina su proračunska stavka koja nije 
smanjivana. Ministar rada i mirovinskoga sustava mr. sc. Marko Pavić 
podsjetio je da Vlada RH ne gleda na umirovljenike kao na trošak, 
dodavši kako mirovine neće padati, već naprotiv, da se aktivno radi 
na njihovom povećanju, rješavanju nejednakosti i jačanju drugog i 
trećeg mirovinskog stupa. Pomoćnica ministra rada i mirovinskoga 
sustava Melita Čičak u svojem je izlaganju istaknula neke od uzroka 
pokretanja mirovinske reforme: - prosječni staž od 31 godinu je ispod 
prosjeka EU (prosjek je 35,8 godina), visok je udio umirovljenika u 
mlađim dobnim skupinama (razdoblje korištenja mirovine jedno je od 
duljih u EU), a broj korisnika starosne mirovine s mirovinskim stažem 
od 40 i više godina je vrlo mali (svega 20,2%). Mirovinski sustav nije 
održiv bez produljenja radnog vijeka, rad do 67. godine života uveden 
1. siječnja 2014. mirovinskom reformom samo je ubrzan za pet godina, 
s 2038, na 2033., i do 67. godine života radit će samo oni koji nemaju 
41 godinu staža.
Ravnatelj Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje Josip Aladrović istaknuo je 
doprinos stručnjaka HZMO-a u provedbi 
mirovinske reforme i osvrnuo se na definiranje 
novog poslovnog procesa za korisnike 
mješovitog sustava, u čemu su sudjelovale 
srodne institucije HZMO-REGOS-MOD-HANFA.
U HZMO-u su se razvijali web-servisi u 
suradnji s Regosom i FINA-om, provodila 
se edukacija radnika Zavoda, pravodobno 
se informiralo korisnike o mogućnostima 
zaposlenja uz primanje mirovine (u suradnji s resornim ministarstvom 
i REGOS-om). U drugom dijelu mirovinske reforme HZMO je surađivao 
s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje u vezi s dodanim 
stažem majkama-rodiljama, a slijedi dio vezan uz određivanje najniže 
mirovine, odredbu koja stupa na snagu 1. srpnja 2019. Na kraju, HZMO 
se zalagao da se kao institucija uključi na tržište kapitala i mirovinskih 
osiguravajućih društava i u tijeku je (uz pomoć HANFA-e) osnivanje 
Mirovinskog osiguravajućeg društva u vlasništvu HZMO-a.

ZAKON
o OSIGURANJU r a d n i k a

OO 14 M A JA  1922.

(A OMAlUdUJEK
CD

n** v iu m a  HFLrDlANTA

Ove godine, 14. svibnja 2019., Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
navršava 97 godina postojanja. Zavod je započeo svoj život javne 
ustanove za mirovinsko (tada socijalno) 
osiguranje radnika još davne 1922. kao 
Središnji ured za osiguranje radnika u 
Zagrebu, na temelju Zakona o osiguranju 
radnika donesenog 14. svibnja 1922.
Ovim je Zakonom, prvi puti najedinstven 
način u čitavoj tadašnjoj monarhiji, 
uspostavljeno i uređeno zdravstveno i 
socijalno osiguranje zaposlenih na ovim 
prostorima, uz već postojeće osiguranje 
za slučaj nesreće na poslu. Mirovinsko 
osiguranje pokrivalo je rizike starosti, 
invalidnosti i smrti. Odredbama članka 
119. ovog Zakona osnovan je i Središnji 
ured za osiguranje radnika sa sjedištem u Zagrebu - preteča današnjeg 
HZMO-a, koji je provodio mirovinsko osiguranje prema tom Zakonu do 
1941. godine.
Središnji ured je, kao nositelj socijalnog osiguranja radnika za čitavu 
tadašnju državu, na području Hrvatske godine 1922. obuhvaćao 
137 404 osiguranika. Broj osiguranika bio je u stalnom porastu i do 
sredine 1940.-ih udvostručio se. Godine 1965. obvezno mirovinsko 
osiguranje prošireno je i na obrtnike, ugostitelje i prijevoznike, a od 1980. 
i na individualne poljoprivrednike, te je tim osiguranjem obuhvaćeno 
gotovo čitavo radnoaktivno stanovništvo Hrvatske. Te je godine 
zabilježeno ukupno 1 774 653 osiguranika, a najveći je broj dosegnut 
1988., kada ih je bilo ukupno 1 982 830.
Od osnutka pa do danas, nositelji mirovinskog (tada socijalnog) 
osiguranja mijenjali su nazive i unutarnju organizaciju, ali je 
svrha uvijek bila ista, provoditi osiguranje radnika i voditi brigu o 
osiguranicima i korisnicima davanja.

Nositelj osiguranja nije mijenjao adresu. I danas je smješten u zgradi 
u kojoj je bilo sjedište Središnjeg ureda za osiguranje radnika i koja je 
radi toga i sagrađena, tako da je i danas u funkciji koja joj je prvotno 
namijenjena: provedbi osiguranja zaposlenih.

Pravo mjesto za vaše informacije -  www.mirovinsko.hr
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www.mirovinsko.hr

KORISNICI MIROVINA - isp lata  u travnju 2019.

Vrste mirovina Broj korisnika Prosječne svote mirovina

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

S ta ro s n a  m iro v in a 498 825 2.644,17 kn

S ta ro s n a  m iro v in a  za  d u g o g o d išn je g  o s ig u ra n ik a  - č l . 35. ZOMO 28 481 3.586 ,41 kn

S ta ro s n a  m iro v in a  p re v e d e n a  iz in v a lid s k e  - č l . 58 . ZOMO 82 972 2.319,10 kn

P r ije v re m e n a  s ta ro s n a  m iro v in a 196 774 2 .524 ,02  kn

P rije v re m e n a  s ta ro sn a  m iro v in a  zbog s te č a ja  p o s lo d a vc a  - č l. 36 . ZOMO 291 2.713,61 kn

In v a lid s k a  m iro v in a 119 020 1.992,14 kn

O b ite ljs k a  m iro v in a 221 776 2 .005 ,79  kn

UKUPNO - ZOMO 1 148139 2.432,57 kn

Korisnici koji su u 2019. godini prvi put ostvarili pravo na mirovinu - ZOMO Broj korisnika Prosječna netomirovina

S ta ro sn a  m irovina 3 764 2.115,71 kn

S ta ro sn a  m irovina za dugogodišn jeg o s ig u ran ika  - čl. 35. ZOMO 2 487 3.487,30 kn

P rijev rem en a  s ta ro sn a  m irovina 2 941 2.686,23 kn

P rijev rem en a  s ta ro sn a  m irovina  zbog s te ča ja  p o slo d avca  - č l. 36. ZOMO 3 2.914,89 kn

In va lid ska  m irovina 621 1.720,11 kn

O b ite ljska  m irovina 2 682 2.074,22 kn

UKUPNO 12 498 2.494,53 kn

Pro s ječn a  s ta ro sn a  ZOMO m irovina s m irovin sk im  stažem  od 40 i v iše  godina 100 533 3.693,36 kn

P ro s ječn a  ukupna ZOMO m irovina s m irovinsk im  stažem  od 40 i v iše  god ina 187 396 3.401,75 kn

K orisn ic i na jn iže  m irovine ko jim a je  m irovina o d ređ ena  prem a ZOMO 253135 1.586,45 kn

Korisn ic i n a jv iše  m irovine ko jim a je  m irovina određena prem a Zakonu o najvišo j 
m irovin i

1 776 6.861,29 kn

Ukupan broj o s ig u ran ika 1 521 259

Ukupan broj k o risn ika  m irovine 1 241 280

Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1 : 1,23

Korisn ic i m irovina  - m uškarci (45 ,88% ) 569 499

Korisn ic i m irovina  - žene (54,12%) 671 781

Prosječan  m iro vin sk i s ta ž  za ukupan bro j ko risn ika  m irovina - ZOMO 31 godina

P ro sječn a  dob za ukupan broj k o risn ika  m irovina - ZOMO 71 godina

Prosječan  m iro vin sk i s ta ž  za ko risn ike  s ta ro sn e  m irovine o stva ren e  u 2019. godini - ZOMO 30 godina

P ro sječn a  dob za ko risn ike  s ta ro sn e  m irovine o stva ren e  u 2019. godin i - ZOMO 64 godine

Potrebna sredstva za isplatu mirovina i mirovinskih primanja 3.337.000.000 kn

Uređuje i grafički priprema: www.mirovinsko.hr
Ured za odnose s javnošću HZMO e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr

A. Mihanovića 3, 10000 Zagreb faks: 01/4595-168

INFOTELEFONI: +385 1 45 95 011 (radnim danom od 8 do 16 sati) i +385 1 45 95 022 (radnim danom od 8 do 16 sati)
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