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NOVOSTI
U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU
SUDJELOVANJE U 
TROŠKOVIMA 
ZDRAVSTVENE ZAŠTITE

Odredbama članka 19. stavka 3. i 4. Zakona o 
obveznom zdravstvenom osiguranju („Narodne 
novine, broj 80/13. i 137/13. - ZOZO) propisana je 
obveza sudjelovanja osigurane osobe Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO) u troš­
kovima zdravstvene zaštite utvrđene u visini od 
20 posto pune cijene zdravstvene zaštite, od­
nosno najmanje u iznosu postotka proračunske 
osnovice za izvršenu zdravstvenu zaštitu i to za:

1. specijalističko-konzilijarnu zdravstvenu za­
štitu, uključujući dnevnu bolnicu i kirurške zahva­
te u dnevnoj bolnici, osim ambulantne fizikalne 
medicine i rehabilitacije -  0,75 posto proračun­
ske osnovice, odnosno 25 kuna,

2. specijalističku dijagnostiku koja nije na razi­
ni primarne zdravstvene zaštite -  1,50 posto pro­
računske osnovice, odnosno 50 kuna,

3. ortopedska i druga pomagala utvrđena 
osnovnom listom ortopedskih i drugih pomagala 
-  1,50 posto proračunske osnovice, odnosno 50 
kuna,

4. specijalističko-konzilijarnu zdravstvenu 
zaštitu u ambulantnoj fizikalnoj medicini i reha­
bilitaciji te za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju 
u kući -  0,75 posto proračunske osnovice po 
danu, odnosno 25 kuna po danu,

5. liječenje u drugim državama članicama i tre­
ćim državama sukladno propisima Europske unije, 
međunarodnom ugovoru, Direktivi 2011/24/EU, 
ZOZO-u i općem aktu HZZO-a, ako propisima Eu­
ropske unije, odnosno međunarodnim ugovorom 
nije drukčije određeno,

6. troškove bolničke zdravstvene zaštite -  3,01 
posto proračunske osnovice po danu, odnosno 
100 kuna po danu,

7. dentalna pomagala utvrđena osnovnom li­
stom dentalnih pomagala za odrasle osobe od 18 
do 65 godina starosti -  30,07 posto proračunske 
osnovice, odnosno 1.000 kuna,

8. dentalna pomagala utvrđena osnovnom li­
stom dentalnih pomagala za odrasle osobe starije 
od 65 godina -  15,03 posto proračunske osnovi­
ce, odnosno 500 kuna.

Osigurana osoba obvezna je sudjelovati i u po­
kriću troškova zdravstvene zaštite u visini od 0,30 
posto od proračunske osnovice (10 kuna) za:

1. zdravstvenu zaštitu pruženu kod izabranog 
doktora primarne zdravstvene zaštite: obiteljske 
(opće) medicine, ginekologije i dentalne medici­
ne, sukladno općem aktu HZZO-a,

2. izdavanje lijeka po receptu.
Najviši iznos sudjelovanja u troškovima zdrav­

stvene zaštite može po jednom ispostavljenom 
računu za izvršenu zdravstvenu zaštitu iznosi­
ti 60,13 posto proračunske osnovice, odnosno 
2.000 kuna.

Proračunska osnovica za 2018. godinu su­
kladno članku 22. stavku 2. Zakona o izvršavanju 
Državnog proračuna Republike Hrvatske za 2018. 
godinu („Narodne novine" broj 124/17.) iznosi 
3.326 kuna.

Pored navedenoga, u skladu s člankom 20. 
stavkom 5. ZOZO-a postoji obveza sudjelovanja 
osigurane osobe u cijeni lijekova koji su utvrđeni 
Dopunskom listom lijekova HZZO-a.

Propisane iznose sudjelovanja osigurana oso­
ba plaća osobno prilikom korištenja zdravstvene 
zaštite ili se za navedeni rizik može osigurati na 
dopunsko zdravstveno osiguranje sukladno Za­
konu o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju.

S tim u vezi, u ovom broju Vodiča obveznog 
zdravstvenog osiguranja dajemo prikaz dopun­
skog zdravstvenog osiguranja koje provodi HZZO.

DOPUNSKO 
ZDRAVSTVENO 
OSIGURANJE HZZO-a

Dopunsko zdravstveno osiguranje je vrsta do­
brovoljnog zdravstvenog osiguranja, ustanovlje-

IZ SADRŽAJA

• Sudjelovanje 
u troškovima 
zdravstvene 
zaštite

• Dopunsko 
zdravstveno 
osiguranje 
HZZO-a
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• Cijena
police
dopunskog
osiguranja
je 70 kuna
mjesečno

nog Zakonom o dobrovoljnom zdravstvenom osi­
guranju („Narodne novine", broj 85/06., 150/08. i 
71/10.), koje se, u skladu s istim Zakonom, ugovara 
kao dugoročno osiguranje, u trajanju od najmanje 
godinu dana.

Dopunskim zdravstvenim osiguranjem osigu­
rava se pokriće sudjelovanja u troškovima zdrav­
stvene zaštite iz obveznoga zdravstvenog osigura­
nja koje je u skladu s odredbama ZOZO-a obvezna 
snositi osigurana osoba HZZO-a.

Dopunsko zdravstveno osiguranje koje pro­
vodi HZZO ostvaruje se sklapanjem ugovora iz­
među osobe starije od 18 godina života i HZZO-a, 
a ugovor mogu sklopiti samo osobe koje u času 
sklapanja potonjeg imaju utvrđen status osigura­
ne osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju u 
skladu sa ZOZO-om.

Stoga se gubitkom statusa osigurane osobe u 
obveznom zdravstvenom osiguranju gubi i status 
osiguranika u dopunskom zdravstvenom osiguranju.

Polica dopunskog 
zdravstvenog osiguranja

Policom dopunskog zdravstvenog osigura­
nja, koju je osigurana osoba HZZO-a ugovorila 
sa HZZO-om, osigurava se pokriće sudjelovanja 
u troškovima zdravstvene zaštite iz obveznog 
zdravstvenog osiguranja utvrđene člankom 19. 
stavkom 3. i 4. ZOZO-a.

Cijena police
Cijena police dopunskog zdravstvenog osigu­

ranja kojeg provodi HZZO iznosi 840 kuna godiš­
nje, odnosno 70 kuna mjesečno.

Za pristupačnu cijenu premije od 70 kuna mje­
sečno, dopunsko zdravstveno osiguranje HZZO-a 
osigurava svojim osiguranicima, uz korištenje 
iskaznice dopunskog zdravstvenog osiguranja, 
bezgotovinsko plaćanje sudjelovanja u troškovi­
ma zdravstvene zaštite kod ugovornih pružatelja 
zdravstvene zaštite HZZO-a diljem cijele Republi­
ke Hrvatske, a sukladno ranije iskazanim obveza­
ma propisanim ZOZO-om, kako slijedi:

1.25 kuna za specijalističko-konzilijarnu zdrav­
stvenu zaštitu, uključujući dnevnu bolnicu i kirur­
ške zahvate u dnevnoj bolnici

2. 50 kuna za specijalističku dijagnostiku koja 
nije na razini primarne zdravstvene zaštite

3. 50 kuna za ortopedska i druga pomagala 
utvrđena osnovnom listom ortopedskih i dru­
gih pomagala

4. 25 kuna po danu za specijalističko-konzili­
jarnu zdravstvenu zaštitu u ambulantnoj fizikal­
noj medicini i rehabilitaciji te za fizikalnu medicinu 
i rehabilitaciju u kući

5. 100 kuna po danu za troškove bolničke zdrav­
stvene zaštite

6. 1000 kuna za dentalna pomagala utvrđena 
osnovnom listom dentalnih pomagala za odra­
sle osobe od 18 do 65 godina starosti

7. 500 kuna za dentalna pomagala utvrđena 
osnovnom listom dentalnih pomagala za odra­
sle osobe starije od 65 godina

8. 10 kuna za zdravstvenu zaštitu kod izabra­
nog liječnika primarne zdravstvene zaštite: obitelj­
ske (opće) medicine, ginekologije i dentalne medi­
cine, sukladno općem aktu Zavoda

9. 10 kuna za izdavanje lijeka po receptu.
Pored navedenoga policom dopunskog zdrav­

stvenog osiguranja osigurava se i pokriće troško­
va na ime sudjelovanja u troškovima zdravstvene 
zaštite korištene u inozemstvu na teret sredstava 
obveznog zdravstvenog osiguranja.

Polica dopunskog zdravstvenog osiguranja 
koje provodi HZZO jedino ne pokriva sudjelova­
nje u cijeni lijekova koji su utvrđeni Dopunskom 
listom lijekova HZZO-a.

Kako ugovoriti policu 
dopunskog zdravstve­
nog osiguranja HZZO-a
Online

Putem web shopa dopunskog zdravstvenog 
osiguranja.

Osobno
Osobno u svim regionalnim uredima, područ­

nim službama i ispostavama HZZO-a.
Poštom

Slanjem pisane ponude za sklapanje ugovora 
o dopunskom zdravstvenom osiguranju na adre­
su HZZO-a -  obrazac se može preuzeti na web 
stranicama HZZO-a.
Poslodavac

Posredno preko poslodavca.

Razdoblje osiguranja
Polica HZZO dopunskog zdravstvenog osigu­

ranja izdaje se na rok od godinu dana s mogućno­
šću automatskog produženja na sljedeće ugovor­
no razdoblje od godinu dana.

Navedeno znači da će se istekom ugovornog 
razdoblja od godinu dana ugovor smatrati važe­
ćim i za naredno ugovorno razdoblje od jedne 
godine pod istim uvjetima po kojim je sklopljen, 
ako se osiguranik prije isteka ugovorenog raz­
doblja pisano ne izjasni da ne želi produljenje 
sklopljenog ugovora.

Iznimno za osiguranike koji ostvaruju policu 
na teret sredstava državnog proračuna Republike 
Hrvatske polica neće biti važeća i za naredno raz­
doblje od jedne godine, već će se ponovo utvrđi­
vati postojanje uvjeta za stjecanje rečenog prava. 
Ove uvjete utvrđuje HZZO po službenoj dužnosti, 
a ukoliko su isti Zavodu nedostupni, dokaz o ispu­
njenju uvjeta za policu na teret državnog prora­
čuna dužan je predočiti osiguranik, najkasnije do 
isteka tekućeg ugovornog razdoblja.
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Dopunsko zdravstveno 
osiguranje na teret 
proračuna Republike 
Hrvatske

U skladu s člankom 14.a Zakona o dobrovolj­
nom zdravstvenom osiguranju sredstva za premi­
ju dopunskog zdravstvenog osiguranja koje pro­
vodi HZZO osiguravaju se u državnom proračunu 
za sljedeće osiguranike:

1. osigurane osobe s invaliditetom koje ima­
ju 100 posto oštećenja organizma, odnosno tje­
lesnog oštećenja prema posebnim propisima, 
osobe kod kojih je utvrđeno više vrsta oštećenja 
te osobe s tjelesnim ili mentalnim oštećenjem ili 
psihičkom bolešću zbog kojih ne mogu samostal­
no izvoditi aktivnosti primjerene životnoj dobi 
sukladno propisima o socijalnoj skrbi

2. osigurane osobe darivatelje dijelova ljud­
skog tijela u svrhu liječenja

3. osigurane osobe dobrovoljne davatelje krvi 
s više od 35 davanja (muškarci), odnosno s više od 
25 davanja (žene)

4. osigurane osobe redovite učenike i studen­
te starije od 18 godina

5. osigurane osobe čiji prihod po članu obi­
telji u prethodnoj kalendarskoj godini ne prelazi 
prihodovni cenzus utvrđen člankom 14.b istoga 
Zakona.

Prihodovni cenzus
Pravo na plaćanje premije dopunskoga zdrav­

stvenog osiguranja iz sredstava državnog prora­
čuna ostvaruju osiguranici kojima ukupan prihod 
u prethodnoj kalendarskoj godini, iskazan po čla­
nu obitelji, mjesečno nije veći od 45,59 posto 
proračunske osnovice, odnosno 1.516,32 kune.

Iznimno, osiguranik samac ima pravo na pla­
ćanje premije iz sredstava državnog proračuna 
ako njegov prihod u prethodnoj kalendarskoj go­
dini nije veći od 58,31 posto proračunske osnovi­
ce, odnosno 1.939,39 kuna.

Prihod
Pod prihodom smatraju se svi primici koje 

obitelj ostvari na ime dohotka od nesamostalnog 
rada, dohotka ili dobiti od samostalne djelatno­
sti, primitaka od kojih se utvrđuje drugi dohodak, 
imovine i imovinskih prava, kapitala, osiguranja 
te svi drugi primici ostvareni prema posebnim 
propisima.

U prihod se uračunavaju i naknada za vrijeme 
privremene nesposobnosti, odnosno spriječe­
nosti za rad, novčana potpora sukladno Zakonu 
o rodiljnim i roditeljskim potporama, osim jed­
nokratne novčane potpore za novorođeno dije­
te, novčana naknada za slučaj nezaposlenosti, 
stalna pomoć, pomoć za podmirenje troškova 
stanovanja, doplatak za pomoć i njegu, osobna 
invalidnina, naknada do zaposlenja, doplatak za 
djecu, ortopedski doplatak, opskrbnina i obitelj­
ska invalidnina ostvareni prema posebnim pro­
pisima.

Prihod se umanjuje za iznos koji na temelju 
propisa o obitelji član obitelji plaća za uzdržava­
nje osobe koja nije član te obitelji.

Dohodak
Pod dohotkom u smislu Zakona o dobrovolj­

nom zdravstvenom osiguranju smatra se:
-  plaća i drugi oporezivi primici za rad ostva­

reni od poslodavca (tuzemnog ili inozemnog) 
umanjena za izdatke prema propisima o porezu 
na dohodak

- mirovina od tuzemnog ili inozemnog ispla- 
titelja

-  dohodak od samostalne djelatnosti obrta, 
slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i šumar­
stva prije svih umanjenja dohotka i bez umanje­
nja dohotka za gubitak iz ranijih godina

- dobit ostvarena od samostalne djelatnosti 
obrta, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i šu­
marstva prije svih umanjenja dobiti i bez umanje­
nja dobiti za gubitak iz ranijih godina

- dohodak s osnove primitaka od kojih se 
utvrđuje drugi dohodak

- dohodak od imovine i imovinskih prava
- dohodak od iznajmljivanja soba i postelja 

turistima od kojega se plaća porez na dohodak u 
paušalnom iznosu,

-  dohodak od dividenda i udjela u dobiti
-  dohodak od osiguranja te
-  dohodak od povrata doprinosa plaćenih na 

dio osnovice koji prelazi iznos najviše godišnje 
osnovice za obračun doprinosa.

Obitelj
Pod obitelji u smislu Zakona o dobrovoljnom 

zdravstvenom osiguranju smatraju se bračni i 
izvanbračni drug te ostali članovi obitelji koji u 
skladu s člankom 10. Zakona obveznom zdrav­
stvenom osiguranju mogu steći status osigurane 
osobe -  člana obitelji osiguranika, a koji žive u 
zajedničkom kućanstvu, neovisno o tome jesu li 
zdravstveno osigurani kao članovi obitelji, jesu li 
sposobni za samostalan život i rad i imaju li sred­
stava za uzdržavanje.

• Prihodovni 
cenzus za 
osiguranike 
samce - 
1.939,39 kuna

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB 

www.hzzo.hr
Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukelić, dr. med. spec.

Urednice priloga: Veronika Laušin, dr. med., zam jenica ravnatelja HZZO-a 
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirković, dipl. iur

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979 

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, rujan 2018., godina XI., br. 8

Održana 19. sjednica Upravnog vijeća HZMO-a

Povećana aktualna vrijednost 
mirovine za 2,7%

Dana 31. kolovoza 2018. održana je 19. 
sjednica Upravnog vijeća HZMO-a na 
kojoj je Upravno vijeće donijelo odluke o 
usklađivanju mirovina od 1. srpnja 2018.
Na temelju objavljenih službenih 
podataka Državnog zavoda za statistiku 
(o nominalnom indeksu bruto plaća i 
indeksu potrošačkih cijena -  za razdoblje 
I.-VI. 2018. u odnosu na razdoblje VII.-XII. 
2017.) Upravno vijeće HZMO-a donijelo je 
Odluku o aktualnoj vrijednosti mirovine od 
1. srpnja 2018.

Nova aktualna vrijednost mirovine za 
jedan osobni bod, radi određivanja miro­
vine i usklađivanja mirovina i ostalih pra­
va iz mirovinskog osiguranja od 1. srpnja 
2018. iznosi 65,60 kn.

Nova aktualna vrijednost mirovine 
izračunata je tako što je dosadašnja 
aktualna vrijednost mirovine u svoti 
od 63,88 kn usklađena po stopi koja 
se dobije kao polovica zbroja stope 
promjene prosječnog indeksa potrošačkih 
cijena i stope promjene nominalnog 
indeksa bruto plaće svih zaposlenih u RH 
u prvom polugodištu 2018. u odnosu na 
polugodište koje mu prethodi.
Prema podacima Državnog zavoda za 
statistiku, stopa promjene indeksa 
potrošačkih cijena u prvom polugodištu 
2018. godine u odnosu na drugo 
polugodište 2017. iznosi 1,1% (porast 
1,1%), a stopa promjene nominalnog 
indeksa bruto plaće svih zaposlenih u RH u 
istom razdoblju iznosi 4,3% (porast 4,3%) 
tako da polovica zbroja stope promjene 
iznosi 2,7%.

Mirovine povećane prema novoj aktualnoj 
vrijednosti, isplaćuju se u rujnu (mirovina 
za kolovoz) kad će se isplatiti i razlika za 
srpanj.

Također, donesena je i Odluka o najnižoj 
mirovini za jednu godinu mirovinskog 
staža od 1. srpnja 2018., kojom najniža 
mirovina za svaku godinu mirovinskog 
staža od 1. srpnja iznosi 63,61 kn te 
Odluka o osnovici za određivanje 
naknade zbog tjelesnog oštećenja i o 
usklađivanju novčanih naknada zbog 
tjelesnog oštećenja od 1. srpnja 2018. 
kojom osnovica za određivanje naknade 
zbog tjelesnog oštećenja, nastalog zbog 
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, od 
1. srpnja iznosi 1.306,64 kn .

Iz Izvješća o radu i poslovanju 
HZMO-a za 2017.

Upravno vijeće HZMO-a je na svojoj 16. 
sjednici održanoj 20. lipnja 2018. usvojilo 
Godišnje izvješće o radu i poslovanju 
HZMO-a za 2017. te ga uputilo Hrvatskom 
saboru na prihvaćanje.
Na dan 31. prosinca 2017. u Zavodu je 
evidentiran 1 232 651 korisnik i 1 475 
044 osiguranika, tako da je omjer između 
korisnika i osiguranika bio 1 : 1,20 (u 2012. 
i 2013. omjer je bio 1 : 1,18, u 2014. godini 
1 : 1,14, u 2015. godini 1 : 1,15 i u 2016. 
godini 1 : 1,17).
Od 1. siječnja 2017. mirovine su usklađene 
za 0,65%, a od 1. srpnja 2017. za 2,1%. 
U 2016. godini udio mirovinskih rashoda 
u bruto domaćem proizvodu neznatno se 
smanjio, na 11,27% u odnosu na 2015. 
kada je iznosio 11,59%. U 2017. godini se i 
dalje bilježi pad udjela mirovinskih rashoda 
u bruto domaćem proizvodu i iznosio je

10,48%, što je posljedica rasta BDP-a te 
stagnacije rasta ukupnog broja korisnika 
mirovina tijekom 2017. godine.
Prosječna mirovina ostvarena prema 
Zakonu o mirovinskom osiguranju za 
prosinac 2017., umanjena za porez, 
prirez i doprinos za zdravstveno 
osiguranje, iznosila je 2.317,90 kn, a 
udio te mirovine u prosječnoj netoplaći 
u RH za prosinac 2017. iznosio je 38,81%, 
a prosječna mirovina, bez mirovina 
ostvarenih prema međunarodnim 
ugovorima o socijalnom osiguranju, 
iznosila je 2.583,72 kn ili 43,26% prosječne 
netoplaće za prosinac 2017.

Važno je znati

• Područna služba HZMO-a u Zagrebu od 
10. rujna 2018. zahtjeve za izdavanje 
potvrda A1 pruzima na novoj adresi, u 
Tvrtkovoj 5, u Zagrebu.

• Dana 7. rujna 2018. u Zagrebu je 
održana svečanost zatvaranja projekta 
„Razvoj informatičke infrastrukture 
kao dio jačanja administrativnih 
kapaciteta i jačanje institucija za 
implementaciju regulativa u sustavu 
socijalne sigurnosti".
Projekt se provodio u razdoblju od 15. 
ožujka 2016. do 7. rujna 2018., financiran 
je sredstvima EU, a njegovi su korisnici 
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 
(MRMS), Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) i Središnji registar 
osiguranika (REGOS). Ciljne skupine 
ovog projekta su korisnici mirovinskih 
primanja i aktivni osiguranici HZMO-a, 
institucije u okviru koordinacije sustava 
socijalne sigurnosti u RH, inozemni 
nositelji osiguranja s kojima HZMO 
razmjenjuje podatke, radnici migranti te 
opća javnost.

Pravo mjesto za vaše informacije -  www.mirovinsko.hr
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KORISNICI MIROVINA - isplata u kolovozu 2018.

V R S T E  M IR O V IN A U K U PAN  BROJ K O R IS N IK A PR O SJEČN E SVO TE M IRO VIN A

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

Starosna mirovina 496 786 2.559,21 kn

Starosna mirovina za dugogodišnje osiguranike - čl. 35. ZOMO 23 560 3.478,06 kn

Starosna mirovina prevedena iz invalidske - čl. 58. ZOMO 84 162 2.237,51 kn

Prijevremena starosna mirovina 190 335 2.433,01 kn

Prijevremena starosna mirovina zbog stečaja poslodavca - čl. 36. ZOMO 256 2.631,33 kn

Invalidska mirovina 122 125 1.923,34 kn

Obiteljska mirovina 223 132 1.939,59 kn

UKUPNO - ZOMO 1 140 356 2.344,06 kn

Prema Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba
- DVO, PS i OSO

Ukupno 14 944 3.688,30 kn

Prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji - ZOHBDR

Ukupno 71 347 5.612,59 kn

Prema Ugovoru između RH i BiH o suradnji na području prava stradalnika rata u BiH koji su bili pripadnici Hrvatskog vijeća
obrane i članova njihovih obitelji - HVO

Ukupno 6 783 2.962,57 kn

SVEUKUPNO 1 233 430 2.552,82 kn

PROSJEČNA MIROVINA (ZOMO) bez međunodnih ugovora
- isplata u kolovozu 2018. -

Iznos u kunama Njen udio u plaći za lipanj 2018.
(6.352 kn)

Prosječna mirovina za srpanj 2018. 2.618,73 kn 41,73%

Prosječna ukupna starosna mirovina za srpanj 2018. 2.867,82 kn 45,70%

Prosječna starosna mirovina za srpanj 2018. s 40 i više godina m. staža 4.354,45 kn 69,38%

Korisnici mirovina - muškarci (45,83%) 565 250

Korisnici mirovina - žene (54,17%) 668 180

Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1 : 1,27
Udio ukupnog broja korisnika mirovina s 40 i više godina m. staža u ukupnom broju korisnika mirovina - ZOMO 15,87%
Udio broja korisnika starosnih mirovina s 40 i više godina m. staža u ukupnom broju korisnika mirovina - ZOMO 20,13%
Prosječan mirovinski staž za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 30 godina

Prosječna dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 71 godina

Potrebna sredstva za isplatu mirovina i mirovinskih primanja 3.234.550.000 kn

Uređuje i grafički priprem a: www.m irovinsko.hr
Ured za odnose s javnošću HZMO e-m ail: inform iranje@ m irovinsko.hr

A. Mihanovića 3 , 10000 Zagreb fax: 01/4595-168

INFOTELEFONI: +385 1 45 95 011 (radnim danom od 8 do 16 sati) i +385 1 45 95 022 (radnim danom od 8 do 16 sati)

15

http://www.mirovinsko.hr
http://www.mirovinsko.hr
mailto:informiranje@mirovinsko.hr

