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Kako se u Hrvatskoj vode javne ras-
prave? Kreativnosti nema kraja. Nai-
me, opÊenita je praksa da ministri
povremeno sudjeluju na okru-
glim stolovima i na njima
predstave tek neke novíne ko-
je se predviaju zakonom na
kojem rade, a te novine pos-
taju uskoro starine, pa u slje-
deÊem gradu imamo nove
novine. Zatim, kako se ne bi
mislilo da su tehnoloπki nepis-
meni, na web stranicu stave te-
ze bez veze, te osnuju skupinu
za razbaruπene sindikaliste, koju
sazivaju kad  je veÊ sve odluËeno
na nekom okruglom stolu u treÊem
gradu, ili na sastanku u Akademiji zna-
nosti ili u Udruzi banaka, a moæda i na kuÊ-
nom savjetu mjesne zajednice predlagatelja zako-
na.

Udruge umirovljenika nisu baπ poæeljni sugovornici jer
stalno neπto traæe, a opÊepoznata je Ëinjenica da su um-
irovljenici proraËunski teret, pa bi im bilo bolje da se stiπa-
ju. Onda naprave neki prijedlog zakona, koji je obiËno ne-
ugodno iznenaenje za mnoge, jer su se sa svim dionici-
ma prethodno dogovorili neπto drugo. Taj se prijedlog
upuÊuje na javnu raspravu, no ona je, zapravo, izigrava-
nje rasprave. Sve se svodi na to da se nacrt zakona obja-
vi na internetskoj stranici ministarstva, na kojoj stoji dos-
lovno 15-ak dana i puka je sreÊa hoÊe li struËnjaci primi-
jetiti da je tekst objavljen i pisano - putem obrasca na stra-
nici - dostaviti svoje prijedloge na vrijeme.

Kraj takve “rasprave” oznaËava internetski odgovor iz
ministarstva na pristigle primjedbe, sa πturim obrazloæe-
njem oko toga zaπto se prijedlog prihvaÊa ili ne. U sluËa-
ju Zakona o mirovinskom osiguranju, zapravo i nema
uvaæenih primjedbi, veÊ se tek udari æig „Komentar se ne
prihvaÊa.“ I onda ga je Ministarstvo ponosno na svoju „pa-
cifikaciju zainteresiranih dionika“ poslalo Vladi, a Vlada ga
je uputila u saborsku proceduru, a da nitko æiv nije sudje-
lovao u demokratskoj javnoj raspravi. Jer nije bilo ni de-

mokratske, niti javne rasprave. Poslo-
davci nisu pitani hoÊe li radosno „po-

ticati” svoje ostarjele radnike koji
su prekoraËili mirovinsku dob;

sindikati nisu posluπani ni o Ëe-
mu, osim πto im je prihvaÊeno
da se rijeË „πport“ promijeni u
rijeË „sport“. Diskriminirane
æene koje su, Ëudom, navali-
le na web stranicu ministar-
stva i iznosile svoje prigovo-
re, kao ni branitelji, rudari, biv-

πi djelatnici u JNA i druge zaki-
nute kategorije… nisu uzeti za

ozbiljno. „Komentar se ne prihva-
Êa!“
Gdje su te analize i simulacije da

Êe upravo ova mirovinska reforma ko-
naËno poveÊati relativnu vrijednost mirovina

na udjel neto mirovine u prosjeËnoj neto plaÊi sa
sadaπnjih 39 na Ëak 60 posto? Ministar ih vuËe iz rukava,
a pritom konzultira i svoju kristalnu kuglu i radosno nam
javlja kako Êe uskoro Hrvatska uvoziti radnike. Koji πamar
nezaposlenim mladima koje su joπ do juËer prehranjivali
njihovi roditelji, bake i djedovi, ali to sad viπe neÊe moÊi,
jer im nestaje kupovna moÊ i za vlastito preæivljavanje.
Koliko Êe se poveÊati stopa invalidnosti radnika zbog po-
veÊanja dobi za umirovljenje? Svakako previπe pitanja za
desetak dana javne rasprave o prevaænom zakonu i pove-
Êanju dobi za umirovljenje zbog Ëega se trgovi europskih
gradova pune demonstrantima. Neke Ëudne πkare su od-
luËile da Êe biti tako ili nikako. 

HoÊe li doista Hrvatska stranka umirovljenika uËiniti pre-
sedan i okrenuti koalicijski brod prema demokraciji. Silvano
Hrelja je rekao: “»ini nam se da Prijedlog zakona o mirovin-
skom osiguranju nije posve dobar i sigurno Êemo izaÊi sa
svojim primjedbama tijekom prvog Ëitanja. ©toviπe, nadam
se da Êemo izmeu dva Ëitanja odræati i jedan koalicijski
sastanak kako bismo joπ jednom raspravili neke detalje i bi-
li u prilici osigurati bolja rjeπenja”. HoÊe li se oglasiti i æen-
ski klubovi i grupe parlamentarnih stranaka? HoÊe li netko
reÊi bobu - bob, i popu pop. (Jasna A. PetroviÊ)

M I R O V I N S K I  M A L J

KOMENTAR
SE NE 

PRIHVA∆A!

VodiË HZZO-a...info.HZMO...Mirovinska
reforma...Zaπto smo protiv mirovinske
rente...Inozemne mirovine: Uspjelo je!
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Prva koordinacija predsjednika æupanij-
skih povjereniπtva SUH-a - statutarno
predviena ali nikad koriπtena moguÊnost -
odræana je 19. listopada u Zagrebu. Pri-
druæili su im se i Ëlanovi Predsjedniπtva
GO SUH-a iz Zagreba. Koordinacija je ras-
pravljala o vaænim pitanjima, a na prvom
mjestu o poloæaju umirovljenika i stanju u
mirovinskom sustavu, s posebnim naglas-
kom na predloæenu mirovinsku reformu. Iz
prve ruke, od predstavnika SUH-a u Na-
cionalnom vijeÊu za umirovljenike  i starije
osobe te u Koordinaciji umirovljeniËkih
udruga, æupanijci su informirani o borbi za
oËuvanje umirovljeniËkih i radniËkih prava,
te o tome da su Matica umirovljenika, Ko-
ordinacija i SUH izaπli sa zajedniËkim sta-
jaliπtima i prijedlozima. Brojni komentari su
se veÊim dijelom odnosili na pitanje us-
klaivanja (zaπto je i dalje zadræana u dije-
lu i πvicarska formula), o tzv. povlaπtenima
mirovinama koje to nisu (sve), poveÊanju
dobi za umirovljenje, isplate mirovina is-
kljuËivo posredstvom banaka itd. Pred-
sjednica SUH-a Jasna PetroviÊ je naglasi-
la kako se predloæene izmjene zakona ne
temelje se na ozbiljnim analizama i studija-
ma te simulacijama posljedica, veÊ se o
svemu samo nagaa, a prijedlozi se sipaju
kao iz rukava. Naglasila je kako umirovlje-
niËke udruge nisu tretirane kao partneri i
suradnici, veÊ kao strana koja se zaobilazi
u nalaæenju rjeπenja i Ëiji se prijedlozi ne
uvaæavaju.

Posebno je zabrinula izjava ministra fi-
nancija kako Êe se rezati sve mirovine vi-
πe od 5.500 kn  „iako to nije veliki novac“?!
Koordinacija æupanijaca SUH-a je stoga
odluËila uputiti javnosti priopÊenje, kako
se ne smiju dirati radniËke mirovine. Vje-
rujemo da je taj javni istup imao nekakvog
odjeka, jer je ubrzo i od strane predsjedni-

ka Vlade stiglo pojaπnjenje kako se rad-
niËke mirovine, jer su ionako u prosjeku
niske, neÊe dirati. SUH, meutim, podsje-
Êa kako je meu tzv. povlaπtenima mirovi-
nama, pa bi stoga trebalo rezati samo mi-
rovine koje su steËene posebnim nagra-
dama, bonusima, povlasticama.

Na sjednici je dana detaljna prezentacija
stanja Ëlanstva, te naplate Ëlanarine, te je
zakljuËeno kako bi trebalo Ëlanarinu upla-
Êivati kvartalno jer bi se tako omoguÊio
djelotvorni rad Srediπnjice. U vezi povlasti-
ca, dogovoreno je da se pozivaju sve æu-
panije, ali i podruænice da same iniciraju
potpisivanje ugovora o povlasticama za
Ëlanove te Êe dobiti potrebna ovlaπtenja za
potpisivanje istih. Raspravljano je i o potre-
bi stjecanja pravne osobnosti za podruæni-
ce i æupanijska povjereniπtva, sukladno
veÊ usvojenoj Strategiji SUH-a, jer bi u
protivnome mogli biti onemoguÊeni ostva-
riti novËanu potporu za svoje programe u
lokalnim zajednicama.

Hrvoje Dusper je prezentirao Europsku
graansku inicijativu FERPA-e za utvriva-
nje minimalnih zajedniËkih standarda za du-
goroËnu skrb o potrebitima, u πto Êe se ukl-
juËiti i SUH ukoliko bude odobrena od stra-
ne Europske komisije.

Raspravljalo se i o Sportskim igrama
SUH-a 2014. godine, s obzirom da veÊ sa-
da postoje dobro organizirane sportske
igre i susreti u Istri, OsjeËko-baranjskoj,
Slavonsko-brodskoj i Splitsko-dalmatin-
skoj æupaniji te od ove godine i u Gradu
Zagrebu. ZakljuËeno je da treba vidjeti
kakve su moguÊnosti da jedna od tih æupa-
nija ugosti nacionalne igre veÊ iduÊe godi-
ne, uz podrπku inicijativi da se takve igre
konaËno organiziraju. Na sjednici se raz-
motrena i ponuda TELE 2 za potrebe Ëla-
nova SUH-a. (M.P.P.)

KOORDINACIJA „ÆUPANIJACA“ SUH-a

Umirovljenici 
- ærtvena janjad?

Muke po OIB-u
U ponedjeljak, 11. studenoga
2013. godine poËela je isplata
mirovina za listopad 2013.
korisnicima raËuna otvorenih u
poslovnim bankama. 
Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje u razmjeni podataka
s nadleænim institucijama nije
uspio pribaviti OIB za oko 2,5
tisuÊe korisnika (od 1,1 milijun)
u Republici Hrvatskoj i 46
tisuÊa korisnika (od 130 tisuÊa)
koji mirovine primaju izvan
Republike Hrvatske. 
Navedeni korisnici su izuzeti iz
ove isplate do dostave OIB-a,
nakon Ëega Êe im mirovina biti
isplaÊena u najkraÊem
moguÊem roku.

Oporezivanje 
mirovina
U Republici Hrvatskoj oporezu-
ju se mirovine ostvarene u:
Albaniji, Armeniji, Austriji,
Bjelorusiji, Bosni i Hercegovini,
Bugarskoj, Crnoj Gori, »eπkoj,
»ileu, Estoniji, Francuskoj,
GrËkoj, Iranu, Irskoj, Islandu,
Italiji, Izraelu, Jordanu, Koreji,
Kuvajtu, Latviji, Litvi,
Maarskoj, Maleziji, Malti,
Moldovi, Norveπkoj, Rusiji,
Siriji, SlovaËkoj, Sloveniji,
Srbiji, ©panjolskoj, ©vicarskoj,
Turskoj, Velikoj Britaniji i
Ukrajini.
Ne oporezuju se mirovine ost-
varene u: Belgiji, Danskoj,
Finskoj, JuænoafriËkoj
Republici, Kanadi, Kini,
Mauricijusu, Makedoniji,
Nizozemskoj, NjemaËkoj,
Omanu, Poljskoj, Rumunjskoj,
San Marinu i ©vedskoj. 
Ima i drugih izuzetaka, npr.
kanadske mirovine Hrvatska
moæe oporezivati samo do
iznosa od 12.000 kanadskih
dolara, a Nizozemske do kun-
skog ekvivalenta nekadaπnjih
12.000 guldena. Nasuprot
tome, mirovine iz zemalja s
kojima Hrvatska nema relevan-
tan bilateralni ugovor, oporezu-
ju se u Hrvatskoj jednako kao i
prihod od nesamostalnog rada.

u  f o k u s u
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Novi zakon i mirovinska reforma 

Privid javne rasprave,
privid reforme

Javna rasprava o Nacrtu prijedloga zakona o
mirovinskom osiguranju provedena je u trajanju
od 15 dana, od 3. do 18. listopada 2013. godi-
ne. Ukupno je zaprimljen 171 komentar. Od to-
ga je 6 komentara prihvaÊeno, 23 su prihvaÊe-
na djelomiËno, dok je odbijeno 142 komentara.
ZakljuËak je to objavljen na stranicama Minis-
tarstva rada i mirovinskog sustava. 

Osim kratkog roka za raspravu, zanimljivo je
primijetiti kako je prihvaÊeno svega πest ko-
mentara. 

Fali πesti 
Sindikat umirovljenika podnio je 8 naËelnih primjedbi i 25 primjedbi na

pojedine Ëlanke. Sama javna rasprava je otvorena u Ëetvrtak uveËer 3.
listopada postavljanjem Nacrta Prijedloga Zakona o mirovinskom osigu-
ranju na web stranicu, te je naglaπeno kako Êe se voditi do 18. listopa-
da 2013. godine. Takav je rok bio neprihvatljivo kratak, jer kad se odbi-
ju vikendi i blagdani, trajao je praktiËki tjedan dana. O ozbiljnim sistem-
skim zakonima je nemoguÊe kvalitetno raspravljati u tako kratkom vre-
menskom razdoblju. Ne brojne primjedbe pojedinaca, sindikalnih sre-
diπnjica i umirovljeniËkih udruga, Ministarstvo hladnokrvno ponavlja ka-
ko  je „sukladno Zakonu o procjeni uËinaka propisa provedena je u skla-
du sa zadanim rokovima javna rasprava, koja je uslijedila nakon odræa-
ne tri javne tribine (6.9.2013 u Splitu, 16.9.2013. u Rijeci i 23.9.2013. u
Osijeku) te Okruglog stola u Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti
17.9.2013.“ Svaka Ëast ako se to moæe nazvati javnom raspravom!

Takoer, sudionici rasprave, to jest savjetovanja sa zainteresiranom
javnoπÊu zapravo su struËna zainteresirana javnost, a pregled prihva-
Êenih primjedbi svjedoËi kako su prihvaÊene one beznaËajne, primjeri-
ce, prihvaÊeno je da se umjesto koriπtenja rijeËi „πportaπi“ piπe „u skla-
du s ortografskim rjeπenjem koje koriste ostali zakoni (npr. Zakon o
sportu)“. PrihvaÊen je i prijedlog Zvonimira Rodina kako predlagatelj
treba odmah prikazati model izraËuna mirovina po posebnim propisima
temeljem Ëlanka 80., te utjecaj predloæenog faktora preraËuna na kraj-
nji rezultat, πto je prihvaÊeno. PrihvaÊenih je primjedbi brojkom i slo-
vom 5, i to krajnje sporadiËnih, a niti uz najbolju volju, u objavljenoj ana-
lizi nismo uspjeli naÊi πesti prihvaÊeni komentar. 

Zanimljivo je kako je tridesetak komentara i primjedbi stiglo na - diskri-
minaciju æena! U svima se naglaπava kako je nepravedno i nelogiËno iz-
jednaËiti uvjet staæa i dobi za æene i muπkarce pri priznavanju pune mi-
rovine temeljem dugog radnog staæa (41 godina staæa, 60 godina æivo-
ta), ako je sve do 2029. na snazi prijelazno razdoblje za izjednaËavanje
æenskog i muπkog radnog staæa (na 65 godina dobi za umirovljenje). Mi-
nistarstvo se na snaæan glas naroda i udruga uopÊe nije osvrnulo.

SUH: Ne dirajte radniËke mirovine
Ne samo stoga, veÊ i radi razmatranja aktualnih zbivanja, okupljeni

na Prvoj koordinaciji predsjednika æupanijskih povjereniπtava SUH-a,
odræanoj u subotu, 19. 10. 2013. godine, upitali su: Tko misli da ima mo-
ralno i politiËko pravo, unatoË obeÊanjima resornog ministra i premijera,
radniËke mirovine uËiniti predmetom stabilizacije proraËuna, kad se zna
da prosjeËna mirovina iznosi 2223 kune, te da je Ëak 72 posto umirovlje-
nika uπlo u zonu rizika od siromaπtva? 

Sindikalisti su sazvali hitni skup svojih glavnih predstavnika iz cijele
Hrvatske, te su zajedno s Ëlanovima Predsjedniπtva. Podsjetili su se ka-
ko je premijer MilanoviÊ izjavio ovih dana kako su „radniËke mirovine je-
dine koje neÊe biti predmet rasprave“. No, ministar LiniÊ zastraπuje jav-
nost proizvoljnim najavama, bez ikakvih raËunica, simulacija i obrazlo-
æenja, kako 5500 kuna nije velika mirovina, ali „i tu Êemo rezati“. Je li se

ministru omaklo, pa je tu liniju predvidio za reza-
nje tzv. povlaπtenih mirovina, ili se zaigrao da bi
rezao sve. 

Zastraπivanje umirovljenika da Êe se poËeti
rezati radniËke mirovine nije dopustivo u zem-
lji koja dræi sramno treÊe mjesto po siromaπtvu
starijih od 65 godina u Europskoj uniji - od Ëak
34 posto siromaπnih. Nije to dopustivo u zem-
lji koja od svih konstituanata bivπe YU ima naj-
niæu relativnu vrijednost mirovine, tj. udjel neto
mirovine u prosjeËnoj neto plaÊi od Ëesto i is-
pod 40 posto (Slovenija 61, Srbija 54, Crna
Gora 58 % itd.).

Ono πto je sasvim sigurno, mirovine koje su vezane uz doprinose
moraju se usklaivati, one moraju pratiti doprinose, a sve druge mi-
rovine moraju dijeliti sudbinu dræavnog proraËuna. ©to to znaËi kad je
rijeË o mirovinama prema posebnim propisima? Meu njima je samo
dio povlaπtenih, jer ih je dosta dijelom ili u cijelosti pokriveno uplaÊe-
nim doprinosima. Prema Ëemu bi se onda npr. mirovine za koje su
plaÊeni doprinosi, smatrale povlaπtenima? One su radniËke mirovine,
ako su steËene radom te su za njih uplaÊeni svi doprinosi, a sudbinu
dræavnog proraËuna trebaju dijeliti umirovljenici koji su doista stekli
povlaπtene mirovine ili oni Ëije cijele mirovine nisu pokrivene doprino-
sima. Ako je tek dio mirovine utemeljen na uplatama, onda se taj dio
usklauje kao radniËke mirovine. ©to tu nije jasno?

Izdvojena stajaliπta socijalnih partnera 
Ministar rada i mirovinskog sustava Mirando MrsiÊ nakon sjednice

Gospodarsko-socijalnog vijeÊa (GSV), od 30. 10. 2013. ocijenio je da
Vlada RH ima naËelnu potporu socijalnih partnera za prijedlog novog
Zakona o mirovinskom osiguranju. Meutim socijalni partneri su podræ-
ali zakon uz izdvojena miπljenja o nekim institutima (u vezi produæenja
radnog vijeka i dostave mirovina poπtom), dok Nezavisni hrvatski sindi-
kati (NHS) nisu podræali zakon upravo iz tih razloga, jer smatraju da bi
trebalo u obzir uzeti viπe elemenata.

Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) podræao je veÊi dio
odredbi prijedloga Zakona o mirovinskom osiguranju, ali ne i podiza-
nje dobi za umirovljenje na 67 godina. Sindikati, naime, podizanje do-
bi za umirovljenje u ovom trenutku smatraju nepotrebnim potezom,
bez uËinka na odræivost mirovinskog sustava. OËekivano trajanje æi-
vota u RH, kao i stanje na træiπtu rada ne opravdavaju podizanje do-
bi za umirovljenje, istiËu u SSSH, iako, kako navode, prijedlog Zako-
na sadræi odreeni broj odredbi koje Êe poveÊati pravednost sustava
i poloæaj umirovljenika (poput pravednije formule izraËuna mirovine
za osiguranike u oba mirovinska stupa, povoljnije formule usklaiva-
nja mirovina i ukidanja penalizacije za osiguranike s dugogodiπnjim
staæem i one koji izgube posao uslijed steËaja). 

PoveÊanje dobne granice smatraju i u NHS-u neprimjereno visokima
u odnosu na oËekivanu æivotu dob i ostale æivotne uvjete u RH, kao i naj-
novije trendove u brojnim zemljama EU, a pravo na starosnu mirovinu s
41 godinom staæa osiguranja bez penalizacije uz kumulativni uvjet od
najmanje 60 godina æivota, dræe negacijom dugogodiπnjeg rada i uplata
u mirovinski fond kao temelj prava na mirovinu. Isto tako, pravo na pri-
jevremenu starosnu mirovinu za osiguranike koji su ostali bez posla us-
lijed steËaja uz uvjet neprekinute nezaposlenosti od 2 godine, smatraju
prestrogim. Najvaæniji razlozi su πto je prosjeËan æivotni vijek u Hrvatskoj
niæi od prosjeËnog æivotnog vijeka u dræavama koje su uvele ili namjera-
vaju uvesti dob od 67 godina kao uvjet za starosnu mirovinu, te πto je ne-
zaposlenost u Hrvatskoj, posebno mladih, tako velika da ne opravdava
ostanak na træiπtu rada stanovniπtva starijeg od 65 godina. (B.D.)

u  f o k u s u

Sindikat umirovljenika 
Hrvatske poruËuje: 

radniËke mirovine ne 
dirati! Ako Êete ih 

dirati, neovisno iznad 
kojeg iznosa, pitanje

je gdje Êete stati?
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PPOOVVEE∆∆AANNAA  DDOOBB  ZZAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNJJEE:: Pravo na starosnu
mirovinu i dalje Êe se stjecati s najmanje 15 godina mirovin-
skog staæa, a kad se 2029. izjednaËi dob za umirovljenje mu-
πkaraca i æena na 65 godina æivota, onda od 1.1.2030. kreÊe
novo prijelazno razdoblje u kojem Êe se do 2038. dob za u
umirovljenje povisiti na 67 godina za punu mirovinu, te na 62
godine za prijevremenu. Ovo rjeπenje su apsolutno odbili svi
oni na koje se odnose: radnici, umirovljenici, civilne udruge,
æenske organizacije… 

UU  MMIIRROOVVIINNUU  TTEEMMEELLJJEEMM  SSTTAAÆÆAA:: Od 1.1.2014. uvodi se i
pravo na starosnu mirovinu za dugogodiπnje osiguranike s 41
godinom mirovinskog staæa i 60 godina æivota, Ëime su pred-
lagatelji prevarili sveukupnu hrvatsku javnost, jer su najavljiva-
li kako Êe dugotrajni staæ biti mirovinski uvjet bez uvjeta dobi.
Vezano uz to valja imati na umu da je danas, a to Êe biti i ubu-
duÊe, vrlo mali broj takvih zaposlenika sretnika, jer nezapos-
lenost je brojna i dugotrajna. Takoer, iako se na Nacional-
nom vijeÊu naËelno usuglasilo kako se æene imati utvren kra-
Êi staæ, one su ipak diskriminirane, jer bi logikom prijelazne re-
gulative uvjet njihova radnog staæa u 2014. trebao biti 37 go-
dina (svake godine za 3 mjeseca viπe). 

PPRRIIVVRREEMMEENNII  IINNVVAALLIIDDSSKKII  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIICCII::  Uvode se i
posebne privremene invalidske mirovine za one koji su i na-
kon zavrπene rehabilitacije nezaposleni duæe od pet godina uz
uvjet starosti 58 godina æivota. No opasnost su redoviti (sva-
ke tri godine) kontrolni pregledi, ali i izvanredni kontrolni pre-
gledi kojima se mogu ukidati takve privremene invalidske mi-
rovine. 

PPRROOFFEEIISSOONNAALLNNAA  RREEHHAABBIILLIITTAACCIIJJAA:: Navodno bi profe-
sionalna rehabilitacija trebala unaprijediti povratak invalida u
svijet rada, pa Êe pravo na profesionalnu rehabilitaciju imati
osiguranik na temelju smanjene radne sposobnosti prije navr-
πene 53. godine æivota. Tome bi trebao pridonositi poseban
fond za profesionalnu rehabilitaciju, a sredstva bi trebao osi-
guravati proraËun.

MMIINNIIMMAALLNNAA  MMIIRROOVVIINNAA:: Uvodi se minimalna mirovina koja
zamjenjuje najniæu i ona se odreuje u visini od 100% aktual-
ne vrijednosti mirovine za svaku godinu mirovinskog staæa.
Zapravo je rijeË samo o promjeni naziva bivπe najniæe mirovi-
ne. Istina, bilo je nerazumljivih prijedloga da se minimalna mi-
rovina ukine i preseli u sustav socijalne skrbi zajedno sa soci-
jalnim pomoÊima (!), ili da se uvede imovinski cenzus, Ëime bi
se izgubila elementarna solidarnost unutar sustava meuge-
neracijske solidarnosti.

KKAAKKOO  DDOO  BBAANNKKEE:: Mirovine Êe se isplaÊivati putem bana-
ka (rok za dostavu tekuÊeg raËuna je πest mjeseci od stupa-

nja zakona na snagu), a samo iznimno putem poπte pod uvje-
tom da korisnik sam snosi troπkove isplate, s time da je pred-
viena iznimka za odreene korisnike (teπki invalidi, udalje-
nost do banke odnosno poπtanskog ureda). To Êe izazvati
brojne probleme u udaljenim mjestima i selima, a neÊe bitno
smanjiti troπkove isplatâ niti spasiti dræavni proraËun. Teret
dokazivanja da si nemoÊan putovati do prve banke, leæi na te-
ret starica i staraca. Tome su se izrazito protivile umirovljeniË-
ke udruge, no nitko ih ne Ëuje. Zanimljivo je da se jednom
kaæe kako Êe se uπtedjeti 60, a drugi put 120 milijuna kuna?!

OOPP∆∆EE  II  PPOOSSEEBBNNEE  MMIIRROOVVIINNEE::  Sustav se razdvaja na dva
dijela radniËkih mirovina i mirovina odreenih prema poseb-
nim zakonima, jer je njihovo financiranje razliËito: prve se,
kao, financiraju iz doprinosa, a druge iz proraËuna. Tako Êe se
uvesti konaËno jasniji uvid u stanje mirovina i financija. Sada
je poznato da oko 165.000 umirovljenika prima mirovine po
posebnim propisima, ali i to da ih oko 90.000 ima mirovine ni-
æe od linije oporezivosti. Takoer, istarski rudari, pomorci i
brojne druge kategorije takvih umirovljenika u cijelosti ili veÊim
dijelom imaju radniËke mirovine, mirovine steËene radom i
uplaÊenim doprinosima. Ipak, sada Êe se i na razini pojedinca
vidjeti koliko je stekao radom, a koliko nagradama. Za to se
godinama zalagao Sindikat umirovljenika Hrvatske.

DDVVAA  UUSSKKLLAA––IIVVAANNJJAA:: Godinu dana nadleæni ministar jav-
no istupa kako ukida tzv. πvicarsku formulu, kojom je od 1-1,5
posto godiπnje padala realna vrijednost mirovina, a taj pad na
dno nije uspio spasiti niti mirovinski dodatak. ©okantno je da
πvicarska formula ostaje u dijelu propisa i to u okviru tzv. vari-
jabilne/rotirajuÊe formule (70% usklauju s povoljnijim fakto-
rom, a 30% s nepovoljnijim),  osim ako je rast u zoni od 45 do
55 - kad ostaje πvicarska formula. Usklaivanje mirovina ve-
zanih uz posebne zakone radilo bi se ako je realni rast BDP-
a u svakom od tri prethodna uzastopna tromjeseËja najmanje
2% u odnosu na ista tromjeseËja prethodne godine i ako je
deficit dræavnog proraËuna manji od 3%. 

PPRRAAVVOO  NNAA  RRAADD: Umirovljenici, i to ako imaju punu staros-
nu mirovinu ili invalidsku mirovinu, imat Êe pravo raditi u ne-
punom radnom vremenu, bez da im se zamrzne mirovina. Me-
utim, takvo pravo nije omoguÊeno za tzv. prijevremene sta-
rosne umirovljenike, sa suludim obrazloæenjem kako „prijevre-
menu starosnu mirovinu koriste mlai osiguranici s manjim
mirovinskim staæem, a mirovinu koriste duæe zbog mlae do-
bi, pa se u ovom sluËaju ne mogu izjednaËiti s korisnicima sta-
rosne mirovine“. Takvo laæno interpretiranje je neshvatljivo,
kad se zna da korisnici prijevremenih starosnih mirovina ima-
ju najduæi staæ, a najmanji iznos mirovine po godini ostvare-
nog mirovinskog staæa. Suprotnost tom podatku su invalidske
mirovine: imaju najniæi staæ, a najveÊi iznos mirovine po godi-
ni staæa. I sada se i u ovom prijedlogu æeli maksimalno „una-
kaziti“ tu vrstu mirovina. U prvih πest mjeseci 2013. u prijevre-
menu mirovinu je otiπlo 8.543 korisnika, prosjeËan staæ = 37
god. i 9 mjeseci, prosjeËna dob = 60 godina i 10 mjeseci. Is-
tovremeno, u starosnu je otiπlo 9.171 korisnik, prosjeËan staæ
= 31 god. i 1 mjesec, prosjeËna dob = 64 godine i 6 mjeseci!
I ovo pokazuje tko duæe plaÊa doprinose. Osim toga, rijeË je o
kategoriji koja je veÊ viπestruko doæivotno penalizirana, pa je
neshvatljivo da bi oni mogli raditi (i nakon 40 godina plaÊenih
doprinosa) samo ako im se za to razdoblje ustegne mirovina?
Ovo Êe sigurno zavrπiti na Ustavnom sudu.

u  f o k u s u

©to je novo u novom
mirovinskom zakonu?



g l a v n a  d o g a  a n j a

Potezi poput rezanja mirovina i poveÊanja dobi za umirovljenje nisu bili opravdani
i korisni, jer su samo bili okidaËem spirale siromaπtva koja zahvaÊa milijune ljudi, a
mladi i dalje ne mogu naÊi posao.

Izvrπni odbor Europske federacije umirovljenika i starijih osoba (FERPA) odræan je
28. i 29. listopada 2013. godine u znaku priprema za pokretanje Europske graan-
ske inicijative za prikupljanje viπe od milijun potpisa, kako bi se od Europskog parla-
menta zatraæilo da pokrene postupak donoπenja buduÊe direktive kojom bi se utvr-
dio minimum zajedniËkih standarda u definiranju politika dugoroËne skrbi o potrebiti-
ma, meu kojima starija populacija Ëini veÊinu. 

Meutim, u trenutku kad su jednogodiπnje pripreme uπle u zavrπnu fazu, 5. stude-
nog je iz tajniπtva Europske komisije stigla jasna odbijenica inicijativi “Pravo na doæ-
ivotnu skrb: Æivjeti æivot dostojanstva i nezavisnosti je temeljno ljudsko pravo”. Zaπ-
to? Komisija smatra da ne postoji pravni temelj kojim bi se omoguÊilo predlaganje
pravnog akta Ëiji bi cilj bio prinuditi dræave Ëlanice da svakom graaninu osiguraju so-
cijalne usluge za sluËaj dugoroËne ovisnosti o tuoj njezi i pomoÊi. Glavni tajnik FER-
PA-e Bruno Costatini najavljuje æalbu Europskom sudu pravde, ali teπko je povjero-
vati da Êe se u kraÊem roku ostvariti ikakva promjena. 

Nesporno je da je inicijativa razvijena sa Ëvrstim uporiπtem, utoliko viπe πto je po-
treba za kreiranjem politika, kojima bi se omoguÊila dugoroËna skrb o svim potrebiti-
ma, osobito starima, doista velika, posebno u bivπim socijalistiËkim zemljama. Iako
je i u zapadnoeuropskim zemljama prepoznata potreba za utvrivanjem minimalnih
standarda skrbi, u novim je Ëlanicama takva skrb rudimentarno razvijena i pokriva
jedva koji postotak stanovniπtva u potrebi. 

SUH je prihvatio inicijativu i pripremio pokretanje akcije prikupljanja potpisa od po-
Ëetka prosinca, no sada to otpada. Meutim, time raste obveza svih sindikata um-
irovljenika u Ëlanstvu FERPA-e da stave tu temu na dnevni red i pokrenu nacionalne
inicijative za donoπenje strategija, politika i mjera kojima bi se poboljπala dugoroËna
skrb.

Na sjednici Izvrπnog odbora razmatrana je i ekonomska, socijalna i politiËka situa-
cija u EU te je naglaπeno kako je iz najnovijeg izvjeπtaja OECD-a vidljiv oporavak od
gospodarske krize, posebno u eurozoni. Nezaposlenost je posebno alarmantna - ko-
naËna stopa za 2013. bit Êe na razini od 12,1 posto, u usporedbi s 9,9 posto u 2010
godini. Zanimljivo je da meunarodne institucije joπ uvijek postojeÊu recesiju u Euro-
pi pripisuju strogim mjerama πtednje i politikama nepodobnim za reaktiviranje prilje-
va kapitala, jer ne vode raËuna da investitori ne odluËuju o ulaganju svog kapitala sa-
mo na temelju financijskih pokazatelja, veÊ i izgleda za rast, tako da politike rezanja
i πtednje nisu stimulativne za razvoj.

TragiËno je πto su vlade, pokuπavajuÊi smanjiti javni dug nakupljen tijekom godina lo-
πeg upravljanja ili loπih poteza u borbi protiv proraËunskog deficita, odluËile izabrati naj-
slabije - umirovljenike i starije osobe - za donoπenje mjera koje su joπ jednom smanji-
le kupovnu moÊ. Mirovinski sustavi u osnovi su revidirani gotovo svugdje, dob za um-
irovljenje nerijetko poveÊana te stvorene promjene u izraËunu mirovine, a sve pod pret-
postavkom kako Êe se time osigurati stabilnost sustava. Danas je jasno da takvi pote-
zi nisu bili opravdani i korisni, jer su samo bili okidaËem spirale siromaπtva koja zahva-
Êa milijune ljudi, a mladi i dalje ne mogu naÊi posao. U πirokoj raspravi izneseni su pri-
mjeri iz brojnih zemalja, ukljuËujuÊi i Hrvatsku i njezinu najnoviju mirovinsku reformu. 

Claudia Menne, tajnica Europske sindikalne konfederacije (ETUC) zakljuËila je ka-
ko su jedina πansa europski parlamentarni izbori koji Êe uslijediti 2014. godine te je
stoga ETUC veÊ usvojio manifest koji je potvrdila i FERPA.

Izvrπni odbor je na kraju sjednice jednoglasno prihvatio u promatraËki Ëlanski
status Udruæenje sindikata penzionera Srbije (pri Savezu sindikata Srbije). Drugi
dan sjednice podnesen je izvjeπtaj o sastanku Æenskog komiteta i planiranim akci-
jama vezanima uz minimalnu mirovinu i druge inicijative. Savjetnik u FERPA-i Hen-
ri Lourdele izloæio je prezentaciju o rezidentnoj (institucionalnoj) skrbi u EU, πto je
bilo zanimljivo kao pogled u stanje u nekoliko zapadnoeuropskih zemalja, a da pri-
tom nije uopÊe sagledana puno gora situacija niti u jednoj od novih Ëlanica te je hr-
vatska predstavnica zatraæila dopunu izvjeπtaja, πto je i prihvaÊeno. Zavrπno, us-
vojena je rezolucija o transportu za starije ljude u Europi, koju je inicirao britanski
NPC-TUC. (J.A.P.)

Pismo iz Bruxellessa:

Odbijenica Europskoj 
graanskoj inicijativi

INOZEMNE MIROVINE

Uspjelo je! 
Manje 
birokratiziranja

„Shodno vaπem prijedlogu iz oæuj-
ka ove godine, izvjeπÊujemo vas da je
izmjenom Pravilnika o porezu na do-
hodak od 5. srpnja 2013. godine otvo-
rena moguÊnost za umirovljenike koji
ostvaruju mirovinu iz inozemstva da
predujam poreza na dohodak po toj
osnovi plaÊaju prema rjeπenju Porez-
ne uprave“, piπe u dopisu od 25. ruj-
na koji je SUH-u uputila pomoÊnica
ministra i ravnateljica Porezne uprave
Nada »avloviÊ Smiljanec. 

Drugim rijeËima - uspjeli smo!
OkonËalo se besmisleno birokratizi-
ranje i tlaËenje umirovljenika. Naime,
Predsjedniπtvo SUH-a je 12. oæujka
2013. na inicijativu Æupanijskog pov-
jereniπtva Istre uputilo ministru finan-
cija Slavku LiniÊu prijedlog za izmje-
nu i dopunu Zakona o porezu na do-
hodak i Pravilnika o porezu na doho-
dak - po æurnoj proceduri. Naime,
umirovljenici koji su primali mirovine
iz inozemstva bili su obvezni svaki
mjesec obraËunavati i plaÊati predu-
jam poreza na dohodak na mirovinu
iz inozemstva, te o tome sastavljati
izvjeπÊa na obrascu „ID“ i predavati
ih nadleænoj poreznoj upravi, πto je
bilo neprimjereno kako s obzirom na
prosjeËnu poodmaklu æivotnu dob
primatelja mirovina, tako i zbog pre-
plaÊivanja iznosa, koji bi im se vra-
Êao tek u slijedeÊoj godini. Predloæili
smo da Porezna uprava rjeπenjem
utvrdi mjeseËnu obvezu plaÊanja
predujma poreza na dohodak u visi-
ni od 1/12 vrijednosti utvrene po
godiπnjoj poreznoj prijavi za prethod-
nu godinu, te da umirovljenike oslo-
bodi ispunjavanja „ID“ obrasca.

I to je prihvaÊeno, no opet uz do-
datne procedure. Pa tako umirovlje-
nici moraju sami odluËiti hoÊe li pre-
dujam plaÊati po rjeπenju Porezne
uprave i ne biti viπe obvezni podno-
siti izvjeπÊe po svakoj isplaÊenoj mi-
rovini te podnijeti takav zahtjev Po-
reznoj upravi (od srpnja 2013.) na
„Obrascu M“. Uglavnom, birokratske
procedure su manje sloæene, Ëime je
Porezna uprava pokazala kako se s
empatijom i razumijevanjem moæe
izaÊi u susret graanima, dok mnogi
drugi u svojem poslu - zaborave Ëov-
jeka.
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Novim Zakonom o mirovinskim osiguravajuÊim druπtvima predla-
æe se novo ureenje za osnivanje i poslovanje tih druπtava te za is-
platu mirovina ostvarenih iz obveznog i dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane πtednje. Ovim bi se
prijedlogom zakona zapravo zamijenio sadaπnji Zakon o mirovin-
skim osiguravajuÊim druπtvima i isplati mirovina na temelju individu-
alne kapitalizirane πtednje.

FFoorrmmaa  pprriijjeeddllooggaa  zzaakkoonnaa  

Najprije, ovaj je zakonski prijedlog ponuen na raspravu bez nuæ-
ne opreme, poput ocjene stanja i drugih elemenata koji prate ovak-
ve normativne tekstove kada se priprema njihovo donoπenje u Hr-
vatskom saboru. Pri tome, tekst prijedloga zakona Ëini Ëak 220 Ëla-
naka, πto je preopπirno i nepregledno, pa je, uz kratak rok za raspra-
vu, teπko moguÊa ozbiljnija analiza odredbi ovoga zakona.

NNaazziivv  zzaakkoonnaa  ii  pprreeddmmeett  uurreeiivvaannjjaa  

Prije svega, naziv predloæenog zakona skraÊen je u odnosu na
vaæeÊi (Zakon o mirovinskim osiguravajuÊim druπtvima i isplati mi-
rovina na temelju individualne kapitalizirane πtednje) te Êe sada ima-
ti naziv Zakon o mirovinskim osiguravajuÊim druπtvima, ali je proπi-
ren djelokrug njegovog ureivanja. Naime, prema vaæeÊem zakonu,
mirovinska osiguravajuÊa druπtva mogu obavljati samo isplatu miro-
vina ostvarenih na temelju obveznog i dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane πtednje, ali se nitko
drugi ne moæe se baviti isplatom tih mirovina. Razlog za to bila je po-
treba da se provedba obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osigu-
ranje na temelju individualne kapitalizirane πtednje odvoji od drugih
djelatnosti osiguranja, πto se oËito danas zaboravlja. Jer po novome
prijedlogu, ta bi druπtva mogla provoditi joπ dokup mirovine i miro-
vinsku rentu.

Nezgoda je u tome πto navedeni ne spadaju u obvezno i dobro-
voljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
πtednje, pa je upitno ovo predloæeno proπirenje njihove nadleænosti
odnosno djelokruga rada.

UUsskkllaaiivvaannjjee  ss  pprraavvnnoomm  sstteeËËeevviinnoomm  EEUU

Predloæeni zakon sadræava mnoge novine, osobito u dijelu o or-
ganizaciji i financijskom poslovanju mirovinskih osiguravajuÊih dru-
πtava, s naznakom da se time u ovaj dio hrvatskog zakonodavstva
prenose brojne direktive Europske unije, ali se ne moæe razabrati
koje se to odredbe prijedloga usklauju, pa nije moguÊe prosuditi u
kojoj je mjeri to provedeno.

S tim u vezi, hrvatski mirovinski sustav, uspostavljen na tri stupa,
na 2. stupu ima obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individu-
alne kapitalizirane πtednje neprimjereno europskom socijalnom mo-
delu. Iako je rijeË o dijelu sustava koji obuhvaÊa isplatu mirovina, pi-
tanje je koliko su na taj dio sustava primjenjive direktive EU, koje se
odnose na strukovna mirovinska osiguranja (u hrvatskom mirovin-
skom sustavu ta osiguranja Ëine samo dio 3. stupa, u sklopu dobro-
voljnog mirovinskog osiguranja). 

OOddrreeddbbee  oo  ooddrreeiivvaannjjuu  mmiirroovviinnaa  

Iako predloæeni zakon sadræava neke odredbe koje se tiËu koris-
nika mirovina iz kapitaliziranog mirovinskog osiguranja, nema odre-
daba o tablicama smrtnosti, od kojih osobito ovisi visina mirovina u
pojedinim sluËajevima (tih odredaba nema ni u vaæeÊem zakonu).
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje koristi se tablicama smrt-
nosti sastavljenim na temelju podataka popisa stanovniπtva, stoga
u Ëlanku 111. Prijedloga zakona istu takvu obvezu treba propisati i

za odreivanje mirovina na temelju predloæenoga zakona, kao i ob-
vezu o obnavljanju tablica smrtnosti u roku od dvije godine od sva-
kog popisa stanovniπtva.

MMiirroovviinnee  iizz  oobbvveezznnoogg  oossiigguurraannjjaa..  

U ovome dijelu Prijedloga zakona zadræane su ranije odredbe o
odreivanju mirovina iz obveznog osiguranja, koje u sebi sadræava-
ju moguÊnost za Ëlana fonda da prigodom umirovljenja disponira
svojom mirovinom, mimo moguÊih naknadnih obveza prema Ëlano-
vima svoje obitelji. Te su odredbe suprotne naravi i svrsi obveznog
mirovinskog osiguranja i ograniËavajuÊe su u odnosu na opseg zaπ-
tite prema Zakonu o mirovinskom osiguranju. Radi toga, treba osi-
gurati da i davanja iz obveznog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane πtednje pruæaju jednaki opseg zaπtite ko-
risnicima prava kakav se primjenjuje prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju. 

MMiirroovviinnee  iizz  ddoobbrroovvoolljjnnoogg  oossiigguurraannjjaa  

U ovome dijelu moguÊa je joπ veÊa sloboda ugovaranja mirovina,
pa se moæe ponuditi doæivotna starosna mirovina, privremena sta-
rosna mirovina, promjenjiva mirovina, djelomiËne jednokratne ispla-
te i druge vrste mirovina u skladu s mirovinskim programom. 

Ovdje se pokazuje potreba za preispitivanjem najniæe dobne gra-
nice za starosnu mirovinu od 50 godina, jer je u meuvremenu znat-
no produæen æivotni vijek, a time i trajanje koriπtenja mirovine te za
preispitivanjem odredbe o moguÊoj jednokratnoj isplati do 30% od
doznake sa osobnog raËuna Ëlana fonda, kao i za preispitivanjem
odredbe o moguÊnosti skraÊivanja trajanja isplate mirovine iz dobro-
voljnog mirovinskog osiguranja do pet godina, Ëime se skraÊuje i
trajanje dodatne materijalne i socijalne sigurnosti korisnika mirovine. 

Sve te moguÊnosti primjerene su æivotnim osiguranjima, a ne mi-
rovinskom osiguranju, Ëija je svrha, u ovome sluËaju, pruæanje do-
datne materijalne i socijalne sigurnosti korisniku po povlaËenju iz
svijeta rada.

PPrrooggrraammii  ddookkuuppaa  mmiirroovviinnee  ii  mmiirroovviinnsskkee  rreennttee

Prijedlog zakona sadræi joπ neke novine, kao πto su dva mirovin-
ska programa, program mirovinske rente i program dokupa mirovi-
ne. Prije svega, a po naravi i svrsi obveznog i dobrovoljnog mirovin-
skog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane πtednje, miro-
vinski programi ne uspostavljaju se i ne ureuju zakonom, njih obli-
kuju i nude mirovinska osiguravajuÊa druπtva potencijalnim korisni-
cima - Ëlanovima obveznih i dobrovoljnih mirovinskih fondova u vri-
jeme njihovog umirovljenja. Prema tome, nema mjesta, a niti razlo-
ga za uvoenje niti jednog od tih instituta u ovakav zakon. 

ZZaakklljjuuËËaakk

Pregledom strukture Prijedloga zakona o mirovinskim osigurava-
juÊim druπtvima, moæe se zakljuËiti kako je sastavljaËima zakona bi-
lo vaænije urediti osnivanje i poslovanje mirovinskih osiguravajuÊih
druπtava te nadzor nad njihovim radom (od 220 Ëlanaka, tome je
posveÊeno viπe od polovice, ili 124 Ëlanka) od odnosa s korisnicima
mirovina i mirovinskih programa (ukupno 32 Ëlanka).

Najzad, odredbe o mirovinama iz obveznog i dobrovoljnog miro-
vinskog osiguranja nisu uopÊe preispitivane u odnosu na vaæeÊi za-
kon, a u Prijedlogu zakona sadræana su dva mirovinska programa,
ureivanje kojih ne spada u djelokrug ureivanja zakonom, jer ih os-
miπljavaju i nude mirovinska osiguravajuÊa druπtva), pa se njihovim
ureivanjem naruπava pravni sustav suprotno ustavnom naËelu vla-
davine prava.

p o v e Ê a l o

O prijedlogu Zakona o mirovinskim osiguravajuÊim druπtvima

Zaπto smo protiv mirovinske rente
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PPrriimmjjeennaa  pprrooppiissaa  EEuurrooppsskkee  uunniijjee  
uu  RReeppuubblliiccii  HHrrvvaattsskkoojj

Pristupanjem Republike Hrvatske Europskoj uniji bilo je
potrebno uskladiti hrvatsko zakonodavstvo sa pravnom
steËevinom Europske unije odnosno urediti pitanja ostva-
rivanja prava na prekograniËnu zdravstvenu zaπtitu te
ujedno uskladiti postojeÊa zakonska rjeπenja i institute no-
vim odredbama prilagoenim zahtjevima Europske unije.

©to je ugraeno u ZOZO?
Stoga je bilo neophodno i Zakon o obveznom zdrav-

stvenom osiguranju uskladiti s propisima Europske unije.
U konkretnom sluËaju to se odnosi na obvezu ugradnje
Direktive 2011/24/EU Europskog parlamenta i VijeÊa od
9. oæujka 2011. godine (SL L 88, 4.4.2011. - u daljnjem
tekstu: Direktiva 2011/24/EU) o primjeni prava pacijena-
ta u prekograniËnom zdravstvenom osiguranju u propise
kojima se regulira zdravstveno osiguranje u Republici Hr-
vatskoj. 

Ujedno je bilo potrebno uskladiti i dosadaπnja nor-
mativna rjeπenja u dijelu koji se odnosi na koriπtenje
zdravstvene zaπtite na teret sredstava obveznoga
zdravstvenog osiguranja s pravima osiguranim Direkti-
vom 2011/24/EU te obvezama koje prema odredbama
Direktive 2011/24/EU proizlaze za nositelja osiguranja
i pruæatelje zdravstvene zaπtite buduÊi da koriπtenje
prekograniËne zdravstvene zaπtite na naËin kako to
propisuje Direktiva 2011/24/EU nije do sada bilo pred-
vieno vaæeÊim Zakonom o obveznom zdravstvenom
osiguranju niti pod zakonskim propisima donesenim
osnovom toga Zakona. 

©to nije ugraeno u ZOZO, veÊ su odredbe 
ZOZO-a tome prilagoene? 
Zakonom su ujedno izvrπene i prilagodbe vezane uz pri-

mjenu Uredbe (EZ) br.833/2004 i Uredbe EU br. 1124/2012,
koje se primjenjuju direktno kao propisi Europske unije sa
danom pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji od-
nosno od 1. srpnja 2013. godine.

Stupanje na snagu odredbi ZOZO-a
Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju objavljen

je u „Narodnim novinama“ broj 80 od 28. lipnja 2013. go-
dine te je ssttuuppiioo  nnaa  ssnnaagguu  ddaannoomm  pprriissttuuppaannjjaa  RReeppuubblliikkee
HHrrvvaattsskkee  EEuurrooppsskkoojj  uunniijjii,,  ooddnnoossnnoo  11..  ssrrppnnjjaa  22001133..  ggooddiinnee,,
a odredbe kojima su u Zakon uuggrraaeennee  ooddrreeddbbee    DDiirreekkttii--
vvee  22001111//2244//EEUU  EEuurrooppsskkoogg  ppaarrllaammeennttaa  ii  VViijjeeÊÊaa  oodd  99..  ooææuujj--
kkaa  22001111..  ggooddiinnee  ((SSLL  LL  8888,,  44..44..22001111..  --  uu  ddaalljjnnjjeemm  tteekkssttuu::
DDiirreekkttiivvaa  22001111//2244//EEUU)) o primjeni prava pacijenata u pre-
kograniËnom zdravstvenom osiguranju, ssttuuppiillee  ssuu  nnaa  ssnnaa--
gguu  2255..  lliissttooppaaddaa  22001133..  ggooddiinnee..

Koja je intencija kod koriπtenja prekograniËne 
zdravstvene zaπtite?
S tim u vezi u ZOZO-u su prava osiguranih osoba na

zdravstvenu zaπtitu iz obveznoga zdravstvenog osigura-
nja prilagoena zahtjevima Direktive 2011/24/EU s time
da se vodilo raËuna da se osiguranim osobama osigura-
ju prava na prekograniËnu zdravstvenu zaπtitu, a da se
pri tome ne dovede u pitanje funkcioniranje sustava
zdravstvene zaπtite u Republici Hrvatskoj. Na tom po-
druËju svakako je osnovni cilj bio da se ne potiËe osigu-
rane osobe da zdravstvenu zaπtitu, koja se provodi u
ugovornim zdravstvenim ustanovama u Republici Hrvat-
skoj, koriste u inozemnim zdravstvenim ustanovama veÊ
da im se osigura sigurna i kvalitetna zdravstvenu zaπtitu
na teritoriju Republike Hrvatske koju osigurane osobe
mogu ostvariti na teret obveznog zdravstvenog osigura-
nja uz odreivanje medicinski opravdanog roka u kojem
se osiguranoj osobi mora pruæiti potrebna zdravstvena
zaπtita u Republici Hrvatskoj, a sve prema propisu koji
osnovom novoga ZOZO-a donosi ministar nadleæan za
zdravlje. 

Dakle, cilj je odredbi novoga ZOZO-a u tom dijelu da se
liste Ëekanja na odreene dijagnostiËke i terapijske pos-
tupke u ugovornim zdravstvenim ustanovama u Republici
Hrvatskoj svedu u medicinski prihvatljive rokove i samim
time postigne racionalizacija u troπkovima zdravstvene
zaπtite iz obveznog zdravstvenog osiguranja, jer tada, u
veÊini sluËajeva, ne bi postojali razlozi za koriπtenje plani-
rane prekograniËne zdravstvene zaπtite. 

Prema Direktivi 2011/24/EU, Ëije su odredbe implemen-

VodiË obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PPRRIILLOOGG  GGLLAASSIILLUU  SSIINNDDIIKKAATTAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  HHRRVVAATTSSKKEE  

UU  SSTTUUDDEENNOOMM 22001133..
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tirane u ZOZO, ureuje se ostvarivanje prava na preko-
graniËnu zdravstvenu zaπtitu koja podrazumijeva zdrav-
stvenu zaπtitu koja se osiguranoj osobi osigurava u okvi-
ru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u ugovor-
nim zdravstvenim ustanovama u Republici Hrvatskoj, a
koju je osigurana osoba ostvarila kod ugovornih ili privat-
nih pruæatelja zdravstvene zaπtite na podruËju drugih dræ-
ava Ëlanica Europske unije (u daljnjem tekstu: dræave Ëla-
nice). Navedena zdravstvena zaπtita obuhvaÊa planiranu
zdravstvenu zaπtitu za koju osigurana osoba mora priba-
viti prethodno odobrenje HZZO-a, planiranu specijalistiË-
ko-konzilijarnu zdravstvenu zaπtitu za koju nije potrebno
pribaviti prethodno odobrenje HZZO-a i neodgodivu
zdravstvenu zaπtitu.

Nacionalna kontaktna toËka
Ujedno je prema odredbama ZOZO-a HZZO odreen

kao Nacionalna kontaktna toËka za pruæanje informacija o
pravima osiguranih osoba na zdravstvenu zaπtitu u drugoj
dræavi Ëlanici Europske unije i kako za pitanje provedbe
Uredbi tako i za pitanje provedbi Direktive.

OOddnnooss  DDiirreekkttiivvee  22001111//2244//EEUU  uu  ooddnnoossuu  nnaa  UUrreeddbbuu
((EEZZ))  888833//22000044  uu  ËËeemmuu  ssuu  rraazzlliikkee  ii  sslliiËËnnoossttii??
U pitanju je pravna regulativa u Europskoj uniji kojima

se ureuje koriπtenje zdravstvene zaπtite za vrijeme priv-
remenog boravka u drugim dræavama Ëlanicama Europ-
ske unije za planirano lijeËenje, odnosno lijeËenje koje se
ne moæe odgoditi do povratka u mjesto stanovanja. 

Pravna regulativa u EU koja ureuje pitanje 
koriπtenja zdravstvene zaπtite
IUredba (EZ) broj 888833//22000044 o koordinaciji sustava soci-

jalne sigurnosti, izmijenjena Uredbom (EZ) broj 988/2009
IUredba (EZ) broj 998877//22000099 kojom se utvruje postupak

provedbe Uredbe (EZ) broj 883/2004
IDirektiva 22001111//2244//EEUU o primjeni prava pacijenata u

prekograniËnoj zdravstvenoj zaπtiti

Koji je pravni status Uredbi koje se direktno 
primjenjuju?
Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju Uredbe

883/04 i 987/09 u podruËju zdravstvenog osiguranja za-
mjenjuju sve Ugovore o socijalnom osiguranju koji su
sklopljeni ili koji se primjenjuju s drugim dræavama Ëlani-
cama Europske unije. 

Na koga se primjenjuju Uredbe?
Uredbe se primjenjuju na:

1. dræavljane dræava Ëlanica Europske unije 
2. osobe bez dræavljanstva i osobe koje su traæitelji azi-

la odnosno pod supsidijarnom zaπtitom u dræavama
Ëlanicama Europske unije, a koje se nalaze u dræavi
Ëlanici Europske unije 

3. Ëlanove njihovih obitelji
4. dræavljani treÊih dræava (koje nisu Ëlanice Europske

unije) kada su u sluËaj koriπtenja zdravstvene zaπti-
te ukljuËene minimalno dvije dræave Ëlanice Europ-
ske unije.

Koja su osnovna naËela Uredbe ?
1. Osoba moæe biti osigurana samo u jednoj dræavi Ëlani-

ci Europske unije (osnovno pravilo lex loci laboris)
2. Osiguranici drugih dræava Ëlanica Europske unije

zdravstvene usluge ostvaruju pod istim uvjetima kao
i osiguranici dræave u kojoj borave, pod istim uvjeti-
ma i po istim cijenama zdravstvene zaπtite (zabrana
diskriminacije).

Osnovni princip koriπtenja zdravstvene zaπtite 
prema Uredbi Koga tereti zdravstvena zaπtita?
Osigurane osobe jedne dræave Ëlanice Europske unije

za vrijeme boravka/prebivaliπta na podruËju druge dræave
Ëlanice Europske unije zdravstvenu zaπtitu ostvaruju u
skladu sa zakonodavstvom dræave Ëlanice Europske uni-
je prema mjestu svog boravka/prebivaliπta, ali na teret
nadleænog nositelja zdravstvenog osiguranja (svog osigu-
ravatelja). Dakle ako osigurane osobe HZZO-a borave u
drugoj dræavi Ëlanici Europske unije troπkove koriπtenja
zdravstvene zaπtite snosi HZZO.

Kod koji provoditelja zdravstvene zaπtite se moæe 
koristiti zdravstvenu zaπtitu prema Uredbi?
Zdravstvenu zaπtitu sukladno odredbama Uredbi

883/04 i 987/09 osigurane osobe mogu ostvarivati iisskklljjuu--
ËËiivvoo  kkoodd  uuggoovvoorrnniihh  pprruuææaatteelljjaa  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee, odnos-
no, u okviru tzv. sustava socijalnog zdravstvenog osigura-
nja, a ne i kod privatnika.

Kod koji provoditelja zdravstvene zaπtite se moæe
koristiti zdravstvenu zaπtitu prema Direktivi?
Zdravstvenu zaπtitu sukladno odredbama Direktive osi-

gurane osobe mogu ostvarivati osim kod uuggoovvoorrnniihh  pprruuææ--
aatteelljjaa  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee  kkoorriissttiittii  ii  kkoodd  pprriivvaattnniihh  pprruuææaattee--
lljjaa  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee..

Zaπto je to tako ureeno?
Zato πto Direktiva predstavlja ujedinjenje sudske prakse

Europskog suda za ljudska prava, pa je pravo koriπtenja
zdravstvene zaπtite pprrooππiirreennoo  ii  nnaa  pprriivvaattnnee  pprruuææaatteelljjee
zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee..

Nacionalna kontaktna toËka 
HZZO je Nacionalna kontaktna toËka za pruæanje infor-

macija o pravima osiguranih osoba na zdravstvenu zaπti-
tu u drugoj dræavi Ëlanici Europske unije kao i pruæanje in-
formacija dræavljanima drugih dræava Ëlanica europske
unije kada borave u republici Hrvatskoj u skladu s Ured-
bama i Direktivom.

KKaakkoo  ssee  kkoorriissttii  zzddrraavvssttvveennaa  zzaaππttiittaa  pprreemmaa  UUrreeddbbaammaa??
Osigurane osobe HZZO-a kao i osiguranici drugih dræa-

va Ëlanica Europske unije imaju pravo za vrijeme privre-
menog boravka na podruËju druge dræave Ëlanice Europ-
ske unije koristiti zdravstvene usluge koje su s medicin-
skog glediπta nuæne, uzimajuÊi u obzir prirodu tih usluga i
duæinu oËekivanog boravka, pri ugovornim zdravstvenim
ustanovama i lijeËnicima, a na teret svog osiguravatelja
(Ëlanak 19. stavak 1. Uredbe 883/04).

Na osnovu  kojeg dokumenta se koristi takva
zdravstvena zaπtita?

Koristi se na osnovi  Europske kartice zdravstvenog osi-
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guranja (EU kartica) odnosno na osnovi Certifikata koji
zamjenjuje EU karticu.

©to znaËi pojam nuæne zdravstvene zaπtite prema 
Uredbama?
U nuænu zdravstvenu zaπtitu ubrajaju se  usluge koje su

nuæne s medicinskog glediπta kako se osigurana osoba
ne bi bila prisiljena vratiti u dræavu Ëlanicu Europske unije
u kojoj inaËe stanuje/prebiva prije kraja planiranog borav-
ka radi podvrgavanja potrebnom lijeËenju (Ëlanak 25. sta-
vak 3., Uredbe 987/09).

©to joπ ukljuËuje zdravstvena zaπtita koriπtena 
prema Uredbama?
UkljuËene su i zdravstvene usluge za kroniËne bolesti,

odnosno za veÊ postojeÊe (utvrene) dijagnoze  kao i po-
rod te usluge vezane za trudnoÊu.

Od navedenoga su izuzete zdravstvene usluge kada je
svrha boravka u drugoj dræavi Ëlanici Europske unije upra-
vo obavljanje poroda/raanja  odnosno lijeËenja postoje-
Êe veÊ utvrene kroniËne bolesti.

UkljuËen je i terapijski postupak dijalize, terapija kisi-
kom, kemoterapija, specijalni tretmani za astmu, ehokar-
diogram za lijeËenje kroniËnih autoimunih bolesti.

Meutim za provoenje takve zdravstvene zaπtite potre-
ban je prethodni dogovor sa bolniËkom zdravstvenom usta-
novom u drugoj dræavi Ëlanici Europske unije u kojoj bi se
takva zdravstvena zaπtita provodila.

Koje troπkovi se ne pokrivaju prema EU kartici osnovom 
Uredbe?

1. troπkove zdravstvene zaπtite koriπtene kod privatnih
pruæatelja zdravstvenih usluga

2. putne troπkove prilikom povratka u Republiku Hrvat-
sku, a nakon nastanka osiguranog sluËaja

3. uËeπÊe u troπkovima zdravstvene zaπtite (participaci-
ju)  

4. planirano lijeËenje u drugoj dræavi Ëlanici Europske
unije.

Primjer koriπtenja neophodne zdravstvene zaπtite
osnovom EU kartice prema Uredbama: 
Osigurana osoba HZZO-a za vrijeme skijanja u Sloveni-

ji polomi nogu
Zdravstvenu zaπtitu koristi u Sloveniji u ugovornoj bolni-

ci temeljem EU kartice.
Prilikom koriπtenja te zdravstvene zaπtite ugovorna bol-

nica naplaÊuje propisani iznos participacije istovjetan kao
i za slovenske osiguranike, a raËun za provedeno lijeËe-
nje se dostavlja izravno HZZO-u.

Troπkove puta za povratak u Republiku Hrvatsku osigu-
rana osoba snosi sama.

Kada je osigurana osoba HZZO-a obvezna zatraæiti
prethodno odobrenje prema Uredbama?

Osigurana osoba HZZO-a mora zatraæiti odobrenje za
zdravstvenu zaπtitu ako je u pitanju lijeËenje uvrπteno u
zdravstvenu zaπtitu propisanu ZOZO-om i ako takvu
zdravstvenu zaπtitu ne moæe ostvariti unutar medicinski
opravdanog vremenskog razdoblja, uzimajuÊi u obzir tre-
nutaËno zdravstveno stanje osobe i vjerojatan razvoj nje-
zine bolesti (iznimka rijetke bolesti). 

Kad je nadleæna sluæba HZZO-a izdala prethodno odo-
brenje obvezno se izdaje i tiskanica E112, osnovom koje-
ga osigurana osoba HZZO-a ostvaruje takvu planiranu
zdravstvenu zaπtitu u drugoj dræavi Ëlanici Europske unije.

Postupak po podnesenom zahtjeva za izdavanje 
prethodnog odobrenja
Na osnovi podnesenog zahtjeva uz priloæenu medicin-

sku dokumentaciju kojom se dokazuje potreba traæene
zdravstvene zaπtite za osiguranu osobu HZZO-a provodi
se medicinsko vjeπtaËenje.

Potrebna dokumentacija sadræava:
1. povijest bolesti i medicinsku dokumentaciju kojom

se dokazuje indikacija za lijeËenje
2. dokaz o zakazanom terminu lijeËenja u nekoj od ugo-

vornih zdravstvenih ustanova u Republici Hrvatskoj
3. dokaz o raspoloæivom terminu, odnosno moguÊem

datumu primitka u zdravstvenu ustanovu na podru-
Ëju druge dræave Ëlanice Europske unije.

Po zavrπenom vjeπtaËenju prema podnijetom zahtjevu
donosi se rjeπenje u upravnom postupku.

Kada se zahtjev osigurane osobe HZZO-a moæe odbiti?
Zahtjev se moæe odbiti ako je:

1. takva zdravstvena zaπtita obuhvaÊena pravom na
zdravstvenu zaπtitu iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja prema ZOZO-u (davanja predviena nacio-
nalnim zakonodavstvom)

2. zdravstvena zaπtita se moæe ostvariti kod ugovornih
provoditelja zdravstvene zaπtite HZZO-a, u medicin-
ski opravdanom roku, navodeÊi taj rok i razlog za is-
ti u svakom pojedinaËnom konkretnom sluËaju.

NaËin koriπtenja odobrene planirane zdravstvene zaπtite
Osigurana osoba HZZO-a ostvaruje pravo na lijeËenje

na naËin i pod uvjetima kao i  osigurane osobe dræave bo-
ravka odnosno kao i domaÊi dræavljani-osiguranici druge
dræave Ëlanice Europske unije, uz plaÊanje uËeπÊa/parti-
cipacija - ako je za istu usluga ona predviena i za osigu-
ranike domaÊe dræavljane druge dræave Ëlanice Europske
unije u kojoj se koristi. 

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --    
DDiirreekkcciijjaa

Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo--nneett..hhrr

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::  
ravnatelj prim. Siniπa Varga, dr.med.dent.

UUrreeddnniiccee  pprriillooggaa::  
Jasenka Pap, dipl.iur.,

Veronika Lauπin, dr.med.

BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja

0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog
osiguranja
0800 7989



Prvi sportski susreti Sindikata umirovljenika Hrvatske u Za-
grebu odræani su 19. listopada godine. Natjecatelji, domaÊini te
suci iz SUH-ovih podruænica s podruËja grada Zagreba poËeli
su se okupljati joπ u ranijim jutarnjim satima u Sportskom cen-
tru „KvatriÊ“ u zagrebaËkoj ©ubiÊevoj ulici.

IzvlaËenju ekipa koje Êe se natjecati nazoËili su i gosti iz dru-
gih æupanija, a sudionike je pozdravio predsjednik Odbora za
sport pri Povjereniπtvu SUH-a grada Zagreba, Stevo ÆivËiÊ. Na-
kon toga, prisutnima su se obratile Biserka Budigam predsjed-
nica Povjereniπtva SUH-a za grad Zagreb te Ljiljana VrbiÊ iz
Gradskog ureda za socijalnu zaπtitu i osobe s invaliditetom, dok
je sluæbeni poËetak zviædaljkom oznaËila predsjednica SUH-a
Jasna A. PetroviÊ.

Natjecale su se ekipe iz podruænica SUH-a: Oporovec, Miroπ-
evec, Ina, Treπnjevka-jug, Centar, Novi Zagreb i Studentski
grad. Bilo je ukupno 77 natjecatelja u Ëetiri discipline: πah, kar-
tanje „belota“, pikado te seniorski viπeboj. 

©est je sudaca imalo dosta posla, ali sve je, u ranim poslije-
podnevnim satima, privedeno kraju, uz proglaπenje pobjednika
i zajedniËko druæenje svih sudionika sportskih susreta.

OdliËja su zasluæili:
Vlado Posavec i Zlatko Boπnjak (Oporovec), prvo mjesto u

„belotu“, dok su drugo zasluæili Ankica Greb i Milan JajiÊ (Stu-
dentski grad) i treÊe mjesto Nada ©vigir i Ljubica BoËkaj (Miroπ-
evec).

U πahu je prvo mjesto osvojio Boris IvaniπeviÊ (Ina), a drugo
i treÊe Radivoj Jakovljevski i Ljubomir BrankoviÊ.

U natjecanju u pikadu, prvo su mjesto osvojili Zvonko ©ulen-
tiÊ, Milivoj Vrban i Milena StojiÊ (Ina), dok je drugo i treÊe mjes-
to pripalo Ëlanovima podruænice Studentski grad u sastavu: Ka-
tica ÆugliÊ, Josip IvanËiÊ i Marija Vrbnjak te Vlado PopoviÊ, Ni-
kola BjeliËiÊ i Kreπimir OreπkoviÊ.

U seniorskom viπeboju najviπe su uspjeha opet imale ekipe
podruænice Studentski grad, osvojivπi prva tri mjesta, u ovom
sastavu: Vesna LanoviÊ, Renata VukojeviÊ i Anita BeriÊ (1.), Jo-
zefina Bubalo, Ljubica Levak i Gordana ©uti (2.), Ana Aramba-
πiÊ, ©tefanija IvanËiÊ i Mira JaiÊ (3.).

Najboljima su pripale medalje koje su s ponosom nosili oko
vrata, dok je svaka podruænica dobila pohvalu za sudjelovanje
na sportskim susretima. Zahvalnica je dodijeljena i Mislavu Bja-
æiÊu koji je ustupio prostor za odræavanje susreta.

Za vrijeme igara prisutni su mogli pogledati i izloæbu radova
koju su postavili Ëlanovi Podruænice „Studentski grad“, gdje su
izloæili zanimljive predmete i suvenire izraene vrijednim ruka-
ma njihovih Ëlanova.

Vode i soka nije nedostajalo, kao ni sendviËa te peciva za pri-
sutne natjecatelje. Fer igra i sportski duh te zadovoljstvo prisut-
nih trajali su tijekom cijelog dana, pa je na kraju joπ ostalo po-
æeljeti viπe ovakvih druæenja i susreta Ëlanova naπeg sindikata.
(Snjeæana ÆivËiÊ)

s p o r t  i  r e k r e a c i j a

Prvi sportski susreti SUH-a u gradu Zagrebu

Fer natjecanje i vedar duhFer natjecanje i vedar duh
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Slavlje uz 
roendansku tortu

Jubilarni 15. susret pobratimljenih organizacija SUH-a,
podruænica Umag i srodne sindikalne organizacije SPI
CGIL Domio Trieste, odræan je 20. listopada 2013. godine
u Gradu.

Sastanak Ëlanova dviju organizacija dogovoren je na od-
moriπtu Sistiana, nedaleko Trsta, a pridruæio mu se Vladimir
BurπiÊ, Ëlan Glavnog odbora SUH-a Zagreb i predsjednik
Æupanijskog povjerenstva SUH-a Istre. 

Nakon razmijenjenih pozdrava nastavljena je voænja do
Grada te je uslijedio obilazak mjesta i voænja brodicama do
otoËiÊa Barbana, gdje se nalazi franjevaËki samostan i sve-
tiπte Majke Boæje.

Po povratku, uz zajedniËki ruËak, uslijedilo je zabavni
program i ples. Tijekom druæenja razmijenjene su i pri-
godne plakete kojima je obiljeæena 15. obljetnica brati-
mljenja dvaju organizacija. Tim je povodom Vladimir Bur-
πiÊ domaÊinima uruËio „Posebno priznanje SUH-a sre-
diπnjice Zagreb“, kao zahvalu za uspjeπnu dugogodiπnju
suradnju.

Uz zabavu, glazbu i ples, te „roendansku tortu“, druæe-
nje je nastavljeno do kasnih poslijepodnevnih sati. Poslije
fotografiranja sudionika, uslijedio je povratak sa æeljom za
ËeπÊim susretima Ëlanova dvaju sindikalnih organizacija.
(Marija Pertot)

UMAG

Izlet na Maltu
»lanovi podruænice SUH-a Umag proveli su pet dana na

otoku Malti, od 23. listopada 2013. godine. Poslije leta avio-
nom do Malte, uslijedila je voænja autobusom do La Valette,
uz lijepe uvale do mjesta Sliema, gdje smo imali smjeπtaj, a
usput je vodiË informirao o Malti i njenim naseljenim otocima
Gozo i Komino. Prolazimo uz duboke uvale, pjeπËane plaæe i
kamenite obale gdje je priroda bila vrlo izdaπna i uz djelova-
nje ljudskih ruku stvorila prelijepi ambijent ovog dijela Medite-
rana.

SlijedeÊeg jutra posjetili smo Blue-Grotto i uæivali u pogledu
na πpilje, Ëudotvorni uËinak mora kroz stoljeÊa. U malom ribar-

skom mjestu Ëekali su nas „barkarioli“ s kojima smo plovili u
razgledanje πpilja s morske strane, odakle smo se divili boja-
ma i oblicima kamenih klifova i ljepoti morskog dna. 

U ribarskom mjestu Marsaxlok, uz puno karakteristiËnih bro-
dica, koje su nasljee joπ iz FeniËkog doba, posluæen je pravi
domaÊi ruËak - riba.

Slijedio je cjelodnevni izlet na otok Gozo te voænja trajektom
i nastavak do gradiÊa Viktorija - Rabat, smjeπtenom na breæu-
ljku na kojem dominira citadela, odakle se pruæa prekrasan
pogled na Maltu i obliænje otoËiÊe i hridi. Kasnija plovidba bro-
dicama do otoka Komino, uz hridine otoka i pribliæavanje
πpiljama bio je izuzetan dogaaj,  a kristalno Ëisto more uz
obale Plave lagune i plaæe s bijelim pijeskom nudi ugodnost
kupanja i ronjenja.

Obiπli smo i palaËu Velikog meπtra Malteπkih vitezova, koja
nas je oËarala svojom ljepotom, prostranim dvoranama i bo-
gatstvom umjetniËkih djela.

Mosta je prekrasan gradiÊ u geografskom srediπtu otoka,
prepun zanimljivih graevina ukraπenih karakteristiËnim bal-
konima, gdje nas se dojmila crkva s kupolom, treÊa po veliËi-
ni u Europi. 

U katedrali Sv. Ivana, pored bogate arhitekture i fresaka,
vidjeli smo najpoznatije djelo Caravaggia, odnosne jedino pot-
pisano njegovo umjetniËko djelo.

Posjetili smo obrtniËko naselje Ta¸qali i prisustvovali izradi
predmeta od stakla i filigranskoj izradi nakita od srebra. Ta-
koer, obiπli smo i predsjedniËku palaËu, gdje smo imali Ëast
susreta sa sadaπnjim predsjednikom Malte, od kojega su po-
jedinci dobili autogram i zabiljeæili dogaaj fotografijom.

I svemu lijepom brzo doe kraj. Tako smo se i mi puni doj-
mova sretno vratili svojim kuÊama. (M.P)
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DubrovaËka Podruænica SUH-a orga-
nizirala je Ëetverodnevni izlet, od 19. do
22. listopada, tijekom kojeg smo obiπli
Krapinske Toplice, Krapinu, TrakoπÊan,
Lepoglavu, Varaædin i Ludbreg.

Kad smo stigli u Krapinske toplice, pr-
vog dana ovog lijepog izleta, uæivali smo
u kupanju, glazbi i plesu. Potom smo
posjetili Krapinu i jedinstveni muzej kra-
pinskih neandertalaca, otvoren u veljaËi
2012. u blizini njihovog stvarnog staniπ-
ta na Huπnjakovom brdu, gdje je pale-
ontolog Dragutin GorjanoviÊ Kramber-
ger 1899. godine otkrio ostatke „krapin-
skog praËovjeka“). 

Zatim smo obiπli Trπki Vrh i Crkvu
Majke Boæje Jeruzalemske, jednu od
najljepπih hrvatskih baroknih crkava i
poznato hrvatsko proπteniπte te æupnu
crkvu sv. Nikole, zaπtitnika grada Krapi-
ne, u kojoj su uz vrijedne relikvije izloæe-
ne prekrasne Hefererove orgulje.

Slijedio je posjet rodnoj kuÊi, ujedno
muzeju Ljudevita Gaja; bio je jezikoslo-
vac, pjesnik, novinar i politiËar, autor hr-
vatske abecede i prvoga hrvatskog pra-
vopisa, izdavaË prvih novina na hrvat-
skom jeziku, veliki domoljub i voa ilir-
skoga pokreta. Na kraju smo razgledali
i grad Krapinu te biser Hrvatskog zagor-
ja - dvorac TrakoπÊan. 

TreÊeg dana posjetili smo Lepogla-
vu, poznatu po pavlinima koji su nakon

osnivanja samostana (oko 1400.), os-
novali i prvu hrvatsku gimnaziju (1503.)
te prvo hrvatsko sveuËiliπte (1656.).
Lepoglava je poznata i po Ëuvenoj „le-
poglavskoj Ëipki“ te je svake godine do-
maÊin meunarodnog Ëipkarskog festi-
vala, kao i po zatvoru, u kojem je od
povijesnih liËnosti bio i pok. kardinal
Alojzije Stepinac. O prekrasnoj barok-
noj æupnoj crkvi, o pavlinima i zatvoru
informirao nas je æupnik don Andrija, a
u toj crkvi su i dva „najljepπa anela“ Ëi-
je Êe replike (s imenima Duje i Vlaho)
biti postavljene s obje strane Peljeπko-
ga mosta. 

Nakon Lepoglave, posjetili smo Va-
raædin, grad baroka, glazbe i cvijeÊa,
gdje smo razgledali Ëuveno varaædinsko
groblje, vrlo lijep spoj hortikulture i
skulpture, a potom Stari grad i baroknu
jezgru s palaËama, crkvama i jednom od
najstarijih europskih gradskih vijeÊnica. 

Na kraju Ëetverodnevnog putova-
nja, obiπli smo Ludbreg, viπestoljetno
jedinstveno hrvatsko svetiπte i duhov-
no odrediπte vjernika iz cijele Europe,
jedno od rijetkih u krπÊanskom svijetu
utemeljeno pisanim ukazom samoga
Svetog Oca, pape Leona X. Izletnici
su ovdje imali prilike, πto su i uËinili,
doslovno stati u Srediπte svijeta ozna-
Ëeno na glavnom ludbreπkom trgu.
(Kruno Koroman)

DUBROVNIK

Putovima Lijepe Naπe
Ured puËke pravobraniteljice: 

Prijavite 
nepravdu i
diskriminaciju!

PuËka pravobraniteljica Lora Vido-
viÊ je povodom ovogodiπnjeg Meu-
narodnog dana starijih osoba podsje-
tila na doprinos starijih osoba u iz-
gradnji suvremenog druπtva te na  nji-
hovo znanje, mudrost i iskustvo koje
nam prenose i mogu prenijeti. Kao ti-
jelo nadleæno za zaπtitu i promicanje
ljudskih prava i kao srediπnje tijelo
nadleæno za suzbijanje diskriminacije,
izmeu ostaloga i s osnove dobi, puË-
ka pravobraniteljica poziva sve dræav-
ne institucije, organizacije civilnog
druπtva, ali i πiru javnost da se aktivno
ukljuËe u suzbijanje trendova socijal-
ne iskljuËenosti starijih osoba te dopri-
nesu stvaranju druπtva prilagoenog
potrebama svih svojih graana. 

Pozvala je starije osobe da nepra-
vedno postupanje uvjetovano njiho-
voj dobi prijave puËkoj pravobranite-
ljici - Ured puËkog pravobranitelja
www.ombudsman.hr

PuËkom pravobranitelju moæe se
obratiti svatko, bez obzira je li zbog
povrede ustavnih ili zakonskih prava
neposredno oπteÊen ili je oπteÊen net-
ko drugi. Prituæbu, bez plaÊanja uprav-
nih pristojbi, moæete podnijeti osobno
ili dostaviti pisanim putem na Ured
puËkog pravobranitelja, 10000 Zagreb,
OpatiËka 4; poslati telefax: 01/6303-
014, ili e-mail: info@ombudsman.hr 

Stranke se primaju radnim danom
od utorka do petka, od 9 do 12 sati,
uz telefonsku najavu, na sljedeÊim lo-
kacijama Ureda puËkog pravobrani-
telja u Zagrebu: OpatiËka 4, tel. 01
4851 855; fax. 01 6303 014; PetriÊe-
va 5, 01 4599 850; fax. 01 4599 855

Stranke s prebivaliπtem izvan Za-
greba, primit Êe se i u vrijeme koje ni-
je odreeno za prijam stranaka te se
mogu obratiti deæurnom savjetni-
ku/ci puËke pravobraniteljice.

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ, predsjednica

GGllaavvnnii  uurreeddnniikk::  Bosiljko Domazet
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila

AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2/II.

IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ

TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
CCjjeenniikk  ooggllaassnnoogg  pprroossttoorraa (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4 000 kn; za pola stranice
3 000 kn i za Ëetvrtinu stranice 2 000 kn.
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PPrraavvoo  nnaasslljjeeiivvaannjjaa  oodd
ssttrraannee  ppaassttoorrkkee  ii  nneeÊÊaakkaa
Pitanje: Supruga mi je umrla prije
nekoliko godina. U braku nisam imao
djece, dok je moja pokojna supruga
imala kÊer iz prvog braka. Od rodbi-
ne imam neÊakinju i neÊaka, djecu
moje pokojne sestre. Zanima me,
ima li moja pastorka, nakon moje
smrti, pravo na nasljeivanje, ako
umrem bez oporuke. Ako sastavim
oporuku u korist moje pastorke, ima-
ju li neÊaci pravo na tzv. “nuæni dio”.
(R.G. Bjelovar)

Odgovor: Vaπi neÊaci su zakonski
nasljednici. Ako za æivota ne saËinite
oporuku u korist treÊe osobe, neÊak i
neÊakinja Êe kao zakonski nasljednici
naslijediti vaπu cjelokupnu imovinu.
Ako pak oporukom ostavite cjelokup-
nu imovinu vaπoj  pastorki, neÊaci
neÊe imati pravo na nuæni dio, jer ni-
su zakonski nasljednici tzv. prvog
nasljednog reda.

DDaarroovvnnii  uuggoovvoorr  ii  ppllaaÊÊaa--
nnjjee  ppoorreezzaa  nnaa  pprroommeett
nneekkrreettnniinnaa
Pitanje: Darovnim ugovorom ujak
mi je darovao kuÊu s okuÊnicom
veÊe vrijednosti. Zanima me moram
li na darovanu nekretninu platiti po-
rez na promet nekretnina i πto tre-
bam uËiniti da nekretnine koje su
mi darovane upiπem u zemljiπne
knjige kao svoje  vlasniπtvo? ( V.P.
Karlovac)

Odgovor: Kao neÊakinja darovate-
lja obveznica ste plaÊanja poreza na
promet nekretnina u visini od 5 pos-
to vrijednosti darovane nekretnine.
©to se pak tiËe prava za upis uknjiæ-
be prava vlasniπtva na darovanoj
nekretnini, morate podnijeti pisani
zahtjev nadleænom opÊinskom sudu
na Ëijem se podruËju nalazi nekret-
nina. Ovo vrijedi za sluËaj da vas je
darovatelj darovnim ugovorom
ovlastio da imate pravo uknjiæbe

prava vlasniπtva odmah po sklapa-
nju ugovora o darovanju. Ukoliko je
prijenos odgodio do svoje smrti, po-
trebno je, sigurnosti radi, izvrπiti upis
zabiljeæbe darovnog ugovora.

UUggoovvoorr  oo  nnaajjmmuu  ssttaannaa  ss
oottkkaazznniimm  rrookkoomm  
Pitanje: Prije dvije godine sklopila
sam ugovor o najmu na neodreeno
vrijeme s otkaznim rokom od 30 da-
na. S obzirom na to da podstanar ne
æeli izaÊi iz stana nakon πto sam mu
otkazala ugovor o najmu, πto da ra-
dim? (M. R. Zagreb)

Odgovor: OËito da vaπ podstanar
nije prihvatio otkaz ugovora o najmu
stana, pa bih vam preporuËio da ga
podnesete u pisanoj formi preporuËe-
nom poπiljkom. Protekom roka od 30
dana, ukoliko se ne iseli, podnesite
tuæbu za iseljenje kojom Êete traæiti,
uz iseljenje podstanara, i eventualnu
naknadu πtete zbog njegovog protu-
pravnog ponaπanja.

RRaasskkiidd  uuggoovvoorraa  oo  ddooææii--
vvoottnnoomm  uuzzddrrææaavvaannjjuu
Pitanje: Nakon sklapanja ugovora o
doæivotnom uzdræavanju, poËele su
moje muke s neÊakom, davateljem
uzdræavanja. Ne samo da ne izvrπa-
va obveze iz ugovora, nego mi sva-
kodnevno prijeti da Êe me izbaciti iz
stana. OËajna sam zbog svoje pogre-
πke, πto da radim jer stanje je neiz-
dræivo? (V.G. Zagreb)

Odgovor: Ukoliko je situacija koju
ste iznijeli nepromijenjena, preporu-
Ëio bih vam da se pokuπate dogovo-
riti s neÊakom o sporazumnog raski-
du ugovora o doæivotnom uzdræava-
nju. Ukoliko to nije moguÊe, savjetu-
jem vam da angaæirate odvjetnika

koji Êe u vaπe ime podnijeti tuæbu za
raskid ugovora od doæivotnom odræ-
avanju.

NNaasslljjeeiivvaannjjee  ii  nnaakknnaaddnnoo
pprroonnaaeennaa  iimmoovviinnaa  
Pitanje: Nakon πto je rjeπenje o nas-
ljeivanju postalo pravomoÊno, saz-
nali smo da ostavitelj, moj pokojni
stric, ima znatnu imovinu u nekretni-
nama. Zanima me mogu li pokrenuti
novi ostavinski postupak kako bi se
ta imovina za koju se nije znalo, mo-
gla podijeliti nasljednicima?

Odgovor: Ukoliko imate precizne
podatke o toj imovini, bit Êe dovoljno
sudu koji je rjeπavao ostavinu, dosta-
viti prijedlog za provoenje ostavin-
ske rasprave o naknadno pronaenoj
imovini.

OOttkkaazziivvaannjjee  ppuunnoommooÊÊii
ooddvvjjeettnniikkuu
Pitanje: VeÊ dugo godina vodim sud-
ski spor vezan uz vlasniπtvo stana
kojeg mi je darovao moj pokojni su-
prug. Nisam zadovoljna svojim od-
vjetnikom, jer me uopÊe ne obavjeπ-
tava o stanju spora, zove me samo
kad mu trebam neπto platiti. Kad pla-
tim ne izdaje mi nikakvu potvrdu o
plaÊanju, tako da nemam dokaza da
sam mu bilo πto platila. Htjela bih mu
otkazati punomoÊ i naÊi drugog od-
vjetnika. ©to da radim?  (V.B. Zagreb)

Odgovor: Ako ste toliko nezadovolj-
ni odvjetnikom, opozovite punomoÊ
za zastupanje. UËinite to pisanim pu-
tem preporuËenom poπiljkom. O opo-
zivu punomoÊi morate pisanim putem
obavijestiti i sud pred kojim se vodi
spor. ©to se tiËe odnosa s odvjetni-
kom kojem otkazujete punomoÊ, mo-
rat Êete napraviti meusobni obraËun
i podmiriti eventualno do tada nepla-
Êene obveze. Nakon toga Êete preu-
zeti spis. Ukoliko nastupe bilo koje
nesuglasice vezane za plaÊanje od-
vjetniËkih usluga moæete se obratiti
OdvjetniËkoj komori i traæiti zaπtitu.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

s a v j e t i r a z n i



Petar LeπiÊ iz Slavonskog ©amca predsjednik je podruænice
Sindikata umirovljenika od 2009. godine. Punih je 30 godina radio kao
vozaË u OsjeËkoj pivovari, ali je iz zdravstvenih razloga otiπao u pri-
jevremenu mirovinu.

KKaakkoo  ssttee  ppooËËeellii  ss  rraaddoomm  ppooddrruuæænniiccee  SSUUHH--aa??
PoËeli smo praktiËki od nule, jer je podruænica zapravo mirovala joπ

od davne 2001. godine kada je registrirana. Pristao sam preuzeti
podruænicu SUH-a nakon inicijative Stjepana RakitiÊa, sada æupani-
jskog povjerenika Sindikata. 

Najprije sam razmislio πto pokrenuti i kako osnovati podruænicu i
prikupiti Ëlanstvo. U poËetku nas je bilo jedva desetak, a sada imamo
180 Ëlanova Sindikata umirovljenika. 

KKoojjee  ssuu  vvaamm  ggllaavvnnee  aakkttiivvnnoossttii??
Dosta putujemo zajedno, posjeÊujemo BizovaËke toplice radi

rekreacije i oËuvanja zdravlja, tako da smo u ovoj godini tamo bili veÊ
Ëetiri puta.

Takoer, nastojimo pridobiti i ukljuËiti nove Ëlanove, jer u naπem kraju
imamo oko 360 umirovljenika, u ©amcu i u Kruπevici. 

Meutim, ne radimo samo na putovanjima, druæenjima i medicinsko-rekreacijskim programima,
veÊ djelujemo i na podruËju socijalne skrbi.  Podruænica je dosta uspjeπna u osi-guravanju povlasti-
ca u prijevozu, vodimo raËuna da se osigura ogrijev i razni drugi oblici pomoÊi onima kojima su
mirovine nedovoljne za svakodnevni æivot.

SSuurraauujjeettee  llii  ss  llookkaallnnoomm  ssaammoouupprraavvoomm??
Naravno, i kod nas se, kao i u drugim manjim sredinama, lokalne vlasti æale na nedostatak novca.

S druge strane, snalazimo se i traæimo pomoÊ od sponzora za neke od programa okupljanja veÊeg
broja umirovljenika, poput sportskih igara i odlaska na dulja putovanja. 

Kao predsjednik podruænice SUH-a u Æupanijskom povjereniπtvu nastojim promicati interese i pro-
gram Sindikata umirovljenika. Na podruËju Brodsko-posavske æupanije æivi oko 14 tisuÊa umirovl-
jenika i nadam se znatnom poveÊanju broja Ëlanova SUH-a. Proπle je godine na sportskim susreti-
ma u Slavonskom ©amcu bilo oko 400 sudionika, πto dovoljno govori o zanimanju umirovljenika za
naπe djelovanje.

Program rada usvojimo svake godine za sljedeÊu i predoËimo ga lokalnoj samoupravi, Ëak smo
napravili plan rada za razdoblje 2013.-2015. godine. Iako u sadaπnjoj situaciji ne vjerujem da Êemo
puno dobiti na lokalnoj razini, jer muku muËe s punjenjem proraËuna.

KKaakkoo  rraaddiittee  uu  ppooddrruuæænniiccii,,  iimmaattee  llii  pprroossttoorr  zzaa  rraadd??
U ©amcu imamo viπe udruga, a koristimo zajedniËki prostor za Ëije koriπtenje svaki put moramo

podnositi zahtjev. Imamo oko 2 tisuÊe æitelja, i 360 umirovljenika - to nije mali broj i morali bismo imati
viπe utjecaja na lokalnoj razini, πto pokuπavamo postiÊi kroz aktivnost Sindikata umirovljenika.

KKaakkvvoo  jjee  vvaaππee  mmiiππlljjeennjjee  oo  ssaaddaaππnnjjeemm  ppoollooææaajjuu  uummiirroovvlljjeenniikkaa  ii  mmiirroovviinnsskkoojj  rreeffoorrmmii??
Naπi umirovljenici doista nikada nisu bili u loπijem poloæaju. Posebno oni koji su odradili cijeli svoj

radni vijek i sada imaju mirovine jedva dostatne za pristojan æivot. Povrat mirovina, iako je bio u rata-
ma, smatram pozitivnim, jer i ono πto smo djelomiËno dobili natrag ipak je relativno ispravno jer se
mnogi od nas nisu nadali da Êe uopÊe iπta dobiti. 

Oni koji imaju neπto zemlje, joπ se nekako snalaze, ali umirovljenicima u gradu je doista jako teπko
preæivjeti. 

VVaaππ  ssttaavv  oo  ttoommee  ππttoo  bbii  ttrreebbaalloo  nnaapprraavviittii  uu  mmiirroovviinnsskkoojj  rreeffoorrmmii  ii  ppoovveeÊÊaannjjuu  ddoobbnnee  ggrraanniiccee  zzaa  ooddllaazzaa--
kkaa  uu  mmiirroovviinnuu??

Radnici imaju sve manje prava i doista su ugroæeni, a mladi Êe sve viπe odlaziti ukoliko se stanje
ne popravi. Naravno, poveÊanje dobne granice na 67 godina je u ovoj situaciji teπko izvesti. To je
naprosto kao da vam pred kraj æivota daju da odete u mirovinu. Pitam se kako Êe radnici, koji su u
proizvodnji i u teπkim radnim uvjetima, doËekati tu mirovinu. 

©©ttoo  bbii  oonnddaa  ttrreebbaalloo  nnaapprraavviittii,,  ggddjjee  jjee  iizzllaazz??
Kao prvo, mislim da treba pokrenuti proizvodnju, jer bez nje nemamo nikakve πanse. Evo u mojoj

bivπoj firmi, bilo je viπe od tisuÊu radnika, a sada je tamo viπe zaπtitara nego radnika. Nekada smo
radili i imali smo, rezultati rada bili su vidljivi i mjerljivi. 

n a π i  s i n d i k a l n i  p o v j e r e n i c i

Petar LeπiÊ: poveÊanje dobne granice na 67
godina je u ovoj situaciji teπko izvedivo. To je
naprosto, kao da vam tek pred kraj æivota
daju da odete u mirovinu

Petar LeπiÊ, predsjednik Podruænice SUH-a Slavonski ©amac

Krenuli smo od nule...


