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U OVOM BROJU:

Bolji naËin 
usklaivanja mirovina
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Izbori i domovi

Sindikat umirovljenika Hrvatske uoËi
prvosvibanjskih prosvjeda pozvao je za-
grebaËke umirovljenike da se pridruæe
prosvjednicima, naglasivπi kako su radni-
ci i umirovljenici - prirodni saveznici. 

Stotinjak umirovljenika iz raznih kraje-
va Hrvatske stigli su u Zagreb autobusi-
ma, neki sami, neki s metalcima, EKN-ov-
cima… Dvjestotinjak zagrebaËkih SUH-
ovca ponijeli su zastave, transparente, ali
i bilo Ëije papirnate kape, jer je tog pod-
neva 1. svibnja na Trgu bana JelaËiÊa bi-
lo pakleno vruÊe. Putem medija pozivani
umirovljenici i neπto malo mladeæi odaz-
vali su se u broju od nekoliko tisuÊa. Dok
se oËekivao dolazak velike kolone pros-

vjednika, na rubovima Trga, u pokrajnjim
uliËicama, haustorima, prolazima, prema
naπim procjenama, bilo je najmanje oko
pet tisuÊa umirovljenika i starijih graa-
na. Zaπto smo bili tamo?

Zato jer se prepoznajemo u interesima
radnika, a oni takoer prepoznaju naπe
interese. Jer se viπe ne moæe sakriti oËaj
sve veÊeg broja graana, sve viπe boles-
nih bez novca za lijeËenje, sve viπe dos-
lovno - gladnih. Jer su i umirovljenici dio
sve veÊeg broja obitelji i pojedinaca s blo-
kiranim raËunima, sve viπe ljudi izbaËenih
na ulicu. Zato, jer smo bili radnici pa ra-
zumijemo probleme oko 400 tisuÊa ne-
zaposlenih i 85 tisuÊa radnika bez plaÊe.

Zato πto su radnici na svoju listu zah-
tjeva stavili “pravo na dostojanstvenu
starost, prosvjedujuÊi protiv nebrige dræ-
ave i strave osamljenih i nemoÊnih starih
ljudi”.

Zato jer su prosvjednici otvoreno poru-
Ëili: Ne dirajte socijalnu dræavu! Osiguraj-
te pravo na besplatno lijeËenje svim gra-
anima i besplatno obrazovanje. Pove-
Êajte realnu vrijednost mirovina!

©to su veÊa prava radnika i njihove
plaÊe, to je starost sigurnija a mirovin-
ski fondovi bogatiji. Bili smo tamo da
bismo obranili pravo na dostojanstvo,
poπtovanje i nadu - bili smo tamo iz so-
lidarnosti.

Zaπto smo prosvjedovali s radnicima?
Ne dirajte socijalnu dræavu!
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Osigurajte dostojanstvenu starost starima i nemoÊnima, promijenite naËin
usklaivanja mirovina, uklonite stravu privatne skrbi nad njihovim æivotima

(iz 21 zahtjeva sindikalnih srediπnjica 1. svibnja)
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DDUUGGOO  SSEELLOO

Tradicionalna proslava
Praznika rada

U organizaciji Sindikata umirovljenika Hrvatske, odnosno Podruæ-
nice Dugo Selo (koja pokriva i Brckovljane i Rugvicu), te pod pokro-
viteljstvom Grada Dugog Sela i ove je godine odræana tradicional-
na proslava Meunarodnog praznika rada - 1. svibnja. U bogatom
programu koji je zapoËeo u 10,00 sati sudjelovali su PuhaËki orkes-
tar Dugo Selo, KUD Preporod, KUD Ogranak SeljaËke sloge Lupo-
glav, KUD TanËec iz Jalπevca Nartskog, Dugoselske maæoretkinje,
KUD August Cesarec iz Brckovljana i KUD Posavka iz Oborova.

Na poËetku sveËanosti su okupljene u dugoselskom Parku
grofova DraπkoviÊa pozdravili predsjednik Podruænice SUH-a
Dugo Selo Josip Sahor, koji je govorio o znaËaju prava na rad i
potrebi socijalne osjetljivosti u ovim kriznim vremenima.  Dopu-
nio ga je zamjenik predsjednice SUH-a Milan TomiËiÊ naglasiv-
πi kako su hrvatski umirovljenici meu tri najsiromaπnije skupi-
ne starijih od 65 godina u Europskoj uniji. GradonaËelnik Du-
gog Sela Vlado Kruhak bio je oduπevljen odzivom i progra-
mom, te je odræao nadahnut govor.

Po zavrπetku programa tradicionalno je podijeljeno viπe od ti-
suÊu porcija besplatnog graha.

BBJJEELLOOVVAARR

Prirodni saveznici radnika
VeÊ tradicionalno bjelovarska Podruænica Sindikata umirovlje-

nika Hrvatske, kao prirodni saveznik radnika, ukljuËila se i ove
godine u proslavu Meunarodnog praznika rada. U okviru pro-
slave u srediπnjem gradskom parku, na posebnom πtandu, ak-
tivisti Podruænice Bjelovar  predstavili su Akcijski plan i Program
Sindikata umirovljenika Hrvatske, Plan i program Podruænice za
2013. godinu, te objaπnjavali zainteresiranima zaπto se treba
uËlaniti u SUH, po Ëemu se SUH razlikuje od drugih udruga um-
irovljenika i πto ga povezuje sa sindikatima umirovljenika za-
padnoeuropskih zemalja i Europskom federacijom umirovljeni-
ka i starijih osoba (FERPA), Ëiji je SUH Ëlan. 

Brojni su prolaznici zastali, govorili o problemima umirovlje-
nika, otvorivπi srce i duπu. Prezentacija bjelovarske podruænice
SUH-a sjajno se uklopila sa glazbom, pjesmom, plesom, bes-
platnim prvosvibanjskim grahom, razliËitim slasticama i piÊem
ponuenim graanstvu. Nekoga je viπe zanimao krvni tlak koji

su mjerile  medicinske sestre, Ëlanice Podruænice,  nekoga je za-
nimao Plan i program rada, nekoga slastice ponuene na πtan-
du, ali je prije svega, veliki broj umirovljenika bio zainteresiran
- za druæenje.

Feπta se odvijala bez Ëestitki politiËara, iako su slabu paænju
izazvale njihove poruke, uoËi lokalnih izbora, prisutne  putem
plakata i natpisa. »ini se da ljude, a prije svega umirovljenike i
nezaposlene, viπe zanima kako se izvuÊi iz tuæne svakodnevice
i neimaπtine. Tako, dok su u srediπtu Zagreba sindikati, uz pod-
rπku SUH-a, prosvjedovali, i u srediπtu Bjelovara branili radniËke
i umirovljeniËke „boje“. ((MMiirraa  GGllüücckk--MMiillooππeevviiÊÊ))

Mreæa talenata
U vremenu od 13. do 16. svibnja u Zagrebu je obiljeæen

Tjedan udruga. Neke od zagrebaËkih podruænica SUH-a
sudjelovale su na toj tradicionalnoj manifestaciji. Tako je
dana 15. 5. SUH-ova Podruænica umirovljenika „Studentski
grad“ s neobiËnim veseljem prihvatila sudjelovanje. Nakon
ranojutarnjeg dolaska, πest Ëlanova postavili su svoj πtand,
izloæili odabrane radove koje izrauju naπi umirovljenici: bi-
lo je tu ulja na platnu, slika na svili, kolaæa salvetnom teh-
nikom, oslikanih boca, ruËnih radova, Ëestitka izraene u
raznim tehnikama; zatim su izloæili sportske rekvizite kako
bi se vidjelo kojim se sportom bave u svojoj podruænici: od
reketa za badminton i stolni tenis, strelica za pikado, lop-
te za odbojku, πtapova za nordijsko hodanje pa i πtapova
za ribolov, te alatki za rad na zemlji, a u dekoraciji πtanda
je pomogla i mreæa. ©tand su ukrasili ruËno izraenim cvje-
tovima kao i natpisom svoje Podruænice.

Zagreb: Tjedan udruga
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Po najnovijem izvjeπÊu Eurostata,
kojim raspolaæe SUH, Ëak 1,4 
milijuna stanovnika u Hrvatskoj je
siromaπno i socijalno iskljuËeno.
Svaki je Hrvat stariji od 65 godina
u zoni rizika od siromaπtva i 
socijalne iskljuËenosti, te svaka
druga æena te dobi koja æivi 
sama. ©to Ëekamo?

- Sindikat umirovljenika Hrvatske pobrinuo se da mi-
rovine takoer dou u fokus interesa uoËi lokalnih izbo-
ra, primjedbom da sadaπnji model usklaivanja mirovi-
na nije dobar jer ne dræi korak s rastom cijena i inflaci-
jom. Procijenili su kako realna vrijednost mirovina go-
diπnje pada 1,5 posto, na πto je resorni ministar miro-
vinskog sustav Mirando MrsiÊ odgovorio obeÊanjem da
Êe to ispraviti. Ministar je rekao da Êe do jeseni s um-
irovljeniËkim udrugama dogovoriti novu formulu us-
klaenja, koja bi se primjenjivala od 1. sijeËnja 2014.
godine. Njegovi suradnici uvjeravaju da obeÊanje ovaj
put neÊe ostati na dugom πtapu - buduÊi da se radi o
temi i problemu koji su mnoge dosadaπnje vlade vjeπto
zaobilazile jednostavno zato πto nije bilo novca! - napi-
sala je u „VeËernjem listu“ od 14. svibnja novinarka Lju-
bica GatariÊ, komentirajuÊi izjavu predsjednice SUH-a
Jasne PetroviÊ za Hinu. 

- ©vicarska formula usklaenja mirovina, prema kojoj
su mirovine rasle upola sporije od plaÊa i inflacije, uvede-
na je 2005. godine, i od tada se mirovine poveÊavaju dva
puta godiπnje, u oæujku i rujnu. Posljednje usklaenje do-
nijelo je 1,25 posto poviπice - viπe nego πto su rasle pla-
Êe, ali bitno manje od inflacije. U meuvremenu, Hrvat-
ska je nakon 2005. dobila 143.227 novih umirovljenika -
izdaci za mirovinu poveÊali su se sa 2,3 milijarde kuna
mjeseËno na tri milijarde kuna, a broj zaposlenih smanjio
za 70 tisuÊa! Takav porazan trend spustio je odnos broja
umirovljenika i zaposlenih s jedan prema 1,40 u 2005.
godini na sadaπnjih jedan prema 1,17, a udio mirovine u
prosjeËnoj plaÊi sa 42 na 40%. Teπko se æivi, pa je logiË-
no da brojna skupina umirovljenika traæi povoljnije us-
klaenje, ali ni sadaπnji ni buduÊi umirovljenici ne mogu
oËekivati nemoguÊe ukoliko se broj zaposlenih ne poveÊa

za dvjesto do tristo tisuÊa! Pregovori o novoj formuli mo-
gu donijeti tek pola do jednog postotnog poena veÊu mi-
rovinu od dosadaπnje. InaËe, prosjeËna mirovina iznosi
2201 kunu - a 62 posto umirovljenika prima manje od
tog iznosa. Samo Estonija, Litva i Rumunjska imaju manji
udio mirovina u plaÊama nego πto ima Hrvatska, a nitko
nema loπiji udjel zaposlenih i umirovljenika. U veÊini eu-
ropskih dræava na jednog umirovljenika dolaze dva do tri
zaposlena.- zakljuËila je GatariÊ.

Predsjednica SUH-a je za Hrvatsku izvjeπtajnu novinsku
agenciju joπ 12. svibnja otvoreno progovorila o siromaπt-
vu hrvatskih umirovljenika, ali i o zakljuËcima rasprave
voene na 5. sjednici Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike
i starije osobe na kojoj je sa vladinom stranom postignut
dogovor o prijelazu sa „πvicarske formule“ na varijabilnu,
povoljniju za umirovljenike, a koja bi stupila na snagu 1.
sijeËnja iduÊe godine. Iako su obje strane usuglasile sta-
vove, o tome se nije izvijestila javnost, πto je SUH ocijenio
potrebnim, osobito u razdoblju poveÊane apatije i bijede. 

PostojeÊa „πvicarska formula“, po kojoj se mirovine u
Hrvatskoj sada periodiËno usklauju tako πto se porast
bruto plaÊa i potroπaËkih cijena dijeli s dva, realnu vrijed-
nost mirovina godiπnje umanjuje za oko 1,5 posto. SUH
je predloæio da se primjenjuje tzv. varijabilna formula, po

USKORO BOLJA 

FORMULA

USKLA–IVANJA 

MIROVINA:

Samo mali korak 
protiv siromaπtva
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DOSMRTNO 
UZDRÆAVANJE: 

KKrroonnoollooggiijjaa  nnaaππee  kkaammppaannjjee  zzaa  uukkiiddaannjjee  iinnssttiittuuttaa  ddooss--
mmrrttnnoogg  uuzzddrrææaavvaannjjaa: Nakon πto smo primili na desetke
telefonskih poziva i apela za pomoÊ Pravnom savjeto-
valiπtu Sindikata umirovljenika Hrvatske, shvatili smo u
kojoj mjeri se razvio biznis prevara starijih osoba kroz
institute dosmrtnog i doæivotnog uzdræavanja. U bizni-
su sudjeluju mnoge grupacije, profesije, udruge, rodbi-
na, susjedi… Osnovni problem kod dosmrtnog uzdræa-
vanja je nedostatno objaπnjavanje starijim ljudima kako
danom potpisa na ugovor o uzdræavanju, daju prista-
nak da njihove nekretnine prelaze u ruke uzdræavate-
lja, iako pri tom biljeænici ovjeravaju stavku kako je uz-
dræavanim osobama sve objaπnjeno i razumljivo. Tko bi
shvatio da Êe jednim potpisom ostati bez svega?

DDrruuggoo, Sindikat umirovljenika Hrvatske je 27. velja-
Ëe o.g. pokrenuo inicijativu prema Ministarstvu pravo-
sua za ukidanje instituta dosmrtnog uzdræavanja te
predloæio izmjene vezane uz institut doæivotnog uz-
dræavanja (traæeÊi ukljuËivanje centara socijalnog rada
u prethodnu anamnezu i davanje svojevrsne „suglas-
nosti“, uz ograniËavanje na samo jedan aktivni ugovor

kojoj bi taj omjer bio 80:20 posto - 80 posto bi se od-
nosilo na povoljniji faktor za umirovljenike, ovisno o to-
me jesu li viπe rasle plaÊe ili cijene. „Spremni smo prih-
vatiti i omjer 70:30, ali ni mrvicu manje“, istaknula je u
razgovoru za Hinu predsjednica SUH-a te poruËila da
su u sindikatu spremni “za to se izboriti i na cesti, u Ëe-
mu oËekuju podrπku radnika”. Ta minimalna poËetna
mjera radi zaustavljanja daljnjeg siromaπenja umirovlje-
nika, utvrena je na sjednici Nacionalnog vijeÊa za um-
irovljenike i starije osobe u oæujku, u prisutnosti
predstavnika ministarstava zdravlja, socijalne politike
te rada i mirovinskog sustava, kaæe PetroviÊ pa oËeku-
je dogovor i usuglaπavanje oko zakonskih izmjena.

“©vicarska formula”, po kojoj se mirovine u Hrvatskoj
sada usklauju, ne moæe viπe opstati, poruËuju iz SUH-
a jer nam i iz Europske unije stiæu upozorenja da smo,
kad je rijeË o starijim osobama, meu tri najsiromaπnije
zemlje u Europi.

Po najnovijem izvjeπÊu Eurostata, kojima raspolaæe
SUH, Ëak 1,4 milijuna stanovnika u Hrvatskoj je siromaπ-
no i socijalno iskljuËeno. Svaki Hrvat stariji od 65 godi-
na u zoni je rizika od siromaπtva i socijalne iskljuËenos-
ti, te svaka druga æena te dobi koja æivi sama.

Razloge toga u Sindikatu vide u nizu izmjena koji-
ma se zbog recesije odræavao mirovinski sustav, nea-
dekvatnoj socijalnoj politici, a posebno u izraËunu pr-
ve  aktualne vrijednosti mirovine od 1.1.1999., kojim
je znaËajno smanjena stvarna vrijednost mirovina.
Stoga je, zakljuËila je predsjednica SUH-a, postojeÊi
trostupanjski model mirovine, kojemu je izvorna svr-
ha zaπtita stanovniπtva od siromaπtva u starosti, u
Hrvatskoj potpuno podbacio. Mirovine nisu dovoljno
usklaivane sa stvarnim rastom plaÊa, Ëime je sma-
njena njihova vrijednost i realna kupovna moÊ um-
irovljenika.

Na upit novinara iz Ministarstva rada i mirovinskog
sustava priopÊili su da je“Ministarstvo zapoËelo raz-
govore s predstavnicima umirovljenika i starijih oso-
ba u Nacionalnom vijeÊu za umirovljenike i starije
osobe te sindikalnim srediπnjicama i Hrvatskom udru-
gom poslodavaca o novom Zakonu o mirovinskom
osiguranju. Tek nakon provedenih konzultacija i sav-
jetovanja s javnoπÊu, pristupit Êe se izradi Nacrta pri-
jedloga zakona o mirovinskom osiguranju, o kojem
Êe se provesti πiroka javna rasprava, kako bi se odre-
dio daljnji razvoj mirovinskog osiguranja, u cilju pos-
tizanja financijske odræivosti i socijalne adekvatnosti
mirovina”.

Ipak, ministar Mirando MrsiÊ je itekako svjestan ka-
ko umirovljenici Ëine veliku i odluËujuÊu skupinu bi-
raËkoga tijela te je javno priopÊio: ““OOËËuuvvaatt  ÊÊeemmoo
ssttaannddaarrdd  uummiirroovvlljjeenniikkaa,,  mmiirroovviinnee  ÊÊee  ssee  uusskkllaaiivvaattii  nnaa
bboolljjii  nnaaËËiinn  nneeggoo  ddoossaaddaa..  NNeemmaa  ggoovvoorraa  oo  ssmmaannjjeennjjuu
mmiirroovviinnaa  iillii  oodduussttaajjaannjjaa  oodd  uusskkllaaeennjjaa..  MMiirroovviinnee  ÊÊee
ddoollaazziittii  nnaa  vvrriijjeemmee,,  aa  kkaaddaa  zzaavvrrππiimmoo  rraazzggoovvoorree  ssaa  ssoo--
cciijjaallnniimm  ppaarrttnneerriimmaa  oonnddaa  ÊÊeemmoo  oobbaavviijjeessttiittii  ssvvee  oo  mmoo--
ddeelluu  kkoojjiimm  ÊÊee  ssee  mmiirroovviinnee  uusskkllaaiivvaattii..  BBiitt  ÊÊee  bboolljjii  nnee--
ggoo  ddoo  ssaaddaa””..

Ministarstvo socijalne politike i 
mladih - podræalo inicijativu 

Sindikata umirovljenika za 
ukidanje dosmrtnog uzdræavanja!

Pravnom savjetovaliπtu Sindikata umirovljenika Hr-
vatske svakodnevno se obraÊaju Ëlanovi i ostali um-
irovljenici traæeÊi savjet kako postupati u poplavi raz-
nih obeÊanja vezanih na realizaciju kredita, pozajmica
i ostalih potreba za  zatvaranje postojeÊih kredita ili
rjeπavanja drugih urgentnih potreba.

PriËa o tzv. povoljnim kreditima reklamiranim po
tramvajima i ulicama, je u stvarnosti, na æalost, puno
drugaËija. U pravilu kreditori traæe od korisnika kredita
sredstva osiguranja vraÊanja kredita πto se poslije pret-
vara u moÊno oruæje u ruci pohlepnih davatelja kredita.
Pritisnuti prijekom potrebom, graani olako, a Ëesto iz
neznanja, pristaju na ugovaranje tzv. trajnih naloga, iz-
davanje bjanko zaduænica, vlastitih bjanko mjenica i dr.

Posebno je opasno pristati na izdavanje trajnih nalo-
ga raznim “kreditnim” organizacijama iza kojih se kriju
najobiËniji zelenaπki interesi, koji djeluju pod motom
“zatvaramo ovrhe i blokade Fine, ako Vam preostala
primanja najmanje iznose 1.600,00 kn“. Za odobrenje
takvog kredita  traæe izdavanje trajnog naloga banci jer

Ne potpisu
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o uzdræavanju). O naπoj inicijativi izvijestili smo medije,
objaπnjavali je u TV i radio emisijama, istovremeno pri-
mili desetke novih poziva oπteÊenih i prevarenih graa-
na. Posebno smo bili i biti Êemo kritiËni prema javnim bi-
ljeænicima, odvjetnicima, vlasnicima privatnih domova
umirovljenika… U Ministarstvu socijalne politike i mladih
lobiramo za podrπku, a saznali smo kako i oni takoer
imaju saznanja o nevienom biznisu zloporabe - a u ne-
kim su prilikama Ëak i intervenirali ili slali inspekciju.

TTrreeÊÊee,, veÊ 25. oæujka Uprava za graansko, trgovaËko
i upravno pravo Ministarstva pravosua je nevienom br-
zinom odbila naπu inicijativu, jer „osobama koje su pos-
lovno sposobne i koje razumiju posljedice svojih postupa-
ka, nije dopuπteno nametati ograniËenja koja se tiËu ras-
polaganja njihovom privatnom imovinom“. Koga to πtiti
Ministarstvo pravosua? »etiri stranice obrane i zaπtite
struke, a ne ranjivih kategorija starijih graana, uvuËenih
u zelenaπko-kamatarsko-uzdræavateljske hobotnice. K to-
me i neπto bizarnosti i cinizma: dosmrtno uzdræavanje, ia-
ko do 2005. nije bilo zakonski regulirano i poznato kao
pojam, primjenjivano je u praksi - pa, kao bolje da je re-
gulirano, nego neregulirano!? Ili, broj ugovora ne treba
ograniËiti, kako tvrde, iako priznaju da se Zakonom o so-
cijalnoj skrbi viπe od tri ugovora o doæivotnom ili dosmrt-
nom uzdræavanju smatraju - protupravnima!

»»eettvvrrttoo, ne odustajemo od kampanje za ukidanje dos-
mrtnog uzdræavanja. Naπe podruænice i æupanijska povje-
reniπtva predlaæu da izradimo dossier brojnih sluËajeva

zloporabe starih osoba diljem Hrvatske. U Pravnom savje-
tovaliπtu je sve viπe pitanja kako raskinuti dosmrtni ugo-
vor, a obeshrabrujuÊi odgovori donose sve viπe tuge: πan-
se dokidanja takvih ugovora na hrvatskim sudovima su
male. Neki se otvoreno pitaju: je li rijeË o mafijaπkom biz-
nisu protiv nemoÊnih staraca? 

30. travnja stiæe oËitovanje Uprave za odrasle osobe i
osobe s invaliditetom upuÊeno Ministarstvu pravosua,
te s kopijom za Sindikat. „Starije i nemoÊne osobe su u
sustavu socijalne skrbi prepoznate kao posebno osjetlji-
va kategorija korisnika“ - potpisuje mr.sc. Iva PrpiÊ, po-
moÊnica ministrice socijalne politike. I, konaËno, sljede-
Êe rijeËi: „MMiinniissttaarrssttvvoo  ppoozzddrraavvlljjaa  iinniicciijjaattiivvee  kkoojjee  uunnaapprree--
uujjuu  ppoollooææaajj  ttee  zzaaππttiittuu  pprraavvaa  ssttaarriihh  ii  nneemmooÊÊnniihh  oossoobbaa  uu
ddrruuππttvvuu..  IIaakkoo  nnee  rraassppoollaaææeemmoo  ss  kkoonnkkrreettnniimm  ppooddaacciimmaa  oo
bbrroojjuu  rraasskkiinnuuttiihh  uuggoovvoorraa  iillii  oo  bbrroojjuu  ppaarrnniiccaa  kkoojjee  ssuu  uu  ttii--
jjeekkuu  iillii  ssuu  ookkoonnËËaannee  pprraavvoommooÊÊnnoomm  pprreessuuddoomm,,  ssvvjjeessnnii
ssmmoo  ddaa  ppoossttoojjii  pprroobblleemm  zzlloouuppoorraabbee  uuggoovvoorraa  oo  ddoossmmrrtt--
nnoomm  ii  ddooææiivvoottnnoomm  uuzzddrrææaavvaannjjuu  nnaa  ππtteettuu  ssttaarriijjiihh  ii  nneemmooÊÊ--
nniihh  oossoobbaa  kkoojjee  ssuu  pprriimmaatteelljjii  uuzzddrrææaavvaannjjaa..  MMiiππlljjeennjjaa  ssmmoo
ddaa  pprriijjeeddlloogg  SSiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrrvvaattsskkee  pprreeddssttaavv--
lljjaa  iisskkoorraakk  uu  ssmmjjeerruu  rrjjeeππaavvaannjjaa  nnaavveeddeennee  pprroobblleemmaattiikkee,,
aa  vvjjeerruujjeemmoo  ddaa  ÊÊee  ssee  uu  iizzrraadduu  kkoonnaaËËnnoogg  pprriijjeeddllooggaa  ss  cciill--
jjeemm  zzaaππttiittee  pprraavvaa  ssttaarriijjiihh  ii  nneemmooÊÊnniihh  oossoobbaa  uukklljjuuËËiittii  ssvvii
kklljjuuËËnnii  ËËiimmbbeenniiccii..““

Bravo, Ministarstvo!  A mi idemo dalje. Ovaj zakon tre-
ba izmijeniti, a nemoÊne starce i starice zaπtiti. 

JJ..AA..  PPeettrroovviiÊÊ

Prevareni i poniæeni (3) 

“oni znaju kako postupati sa strogim bankovnim propisi-
ma“.  Drugim rijeËima ostatak  primanja Êe na osnovu
trajnog naloga biti bezobzirno otuen, a korisnik kredita
prepuπten neimaπtini bez ikakvih primanja. Treba napo-
menuti, da banke nemaju niti volje, a niti moguÊnosti
kontrole takvih trajnih naloga u korist “kreditora”.  Uos-
talom, zaπto i bi, kad banke imaju samo koristi od takvih
trajnih naloga i za realizaciju istih dobivaju odreenu pro-
viziju.

Umirovljenice i umirovljenici, savjet Pravnog savjetova-
liπta SUH-a je kratak: ne uzimajte takve kredite, a pogo-
tovo nemojte pristati na izdavanje trajnih naloga! To je
put bez financijskog oporavka. Joπ su opasnije privatne
pozajmice u kojima se u ugovorima u ulozi zajmodavca
najËeπÊe kriju kamatari koji bezobzirno peljeπe graane
kojima je hitna pozajmica neophodna. Takve osobe traæe
od graana da potpiπu tzv. bjanko zaduænice koje se ov-
jeravaju kod biljeænika. Obzirom da bjanko zaduænica ne
sadræi odredbu o naËinu obraËuna kamata, visini kamata
te roku dospijeÊa duga, neophodno je da zajmoprimac

traæi da se uz bjanko zaduænicu, kao njezin sastavni  dio,
sklopi ugovor kojim Êe se precizno regulirati odredbe o
kamatom, kao i rok dospijeÊa bjanko zaduænice. Ugovor
treba ovjeriti kod javnog biljeænika, istovremeno sa ovje-
rom bjanko zaduænice. Vaæno je napomenuti da bjanko
zaduænica ima znaËaj ovrπne isprave, tako da u sluËaju da
duænik ne dan dospijeÊa nema sredstva za isplatu, vjerov-
nik moæe temeljem bjanko zaduænice provesti ovrhu na
nekretninama duænika.

SliËna je situacija sa izdavanje tzv. vlastitih bjanko mje-
nica gdje postoje velike moguÊnosti zloporabe. U sluËa-
ju da ste pritisnuti prijekom potrebom za pozajmicom, a
vjerovnik inzistira na izdavanju vlastite bjanko mjenice,
nipoπto ne pristanite da mjenica sadræi naznaku “bez
protesta” jer Êete u tom sluËaju ostati bez moguÊnosti
isticati prigovore ako doe do utuæivanja mjenice, od-
nosno do provoenja ovrhe temeljem izdane mjenice. U
svakom sluËaju vlastita bjanko mjenica nema znaËaj ovr-
πne isprave.

MMiillaann  TToommiiËËiiÊÊ

U P O Z O R E N J E

jte kredite s tzv. trajnim nalozima!
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PPiiππee::  BBiisseekkaa  BBuuddiiggaamm  
predsjednica Povjereniπtva SUH-a
Grada Zagreba

Na podruËju grada Zagreba djeluje 11
gradskih domova za ukupno 3.603 ko-
risnika i 20 „privatnih“ (Ëiji su osnivaËi
vjerske zajednice, trgovaËka druπtva,
udruge i druge domaÊe ili strane pravne
i fiziËke osobe) za 1.074 korisnika. Da su
postojeÊi kapaciteti nedovoljni govori
broj onih koji Ëekaju na smjeπtaj u dom.
Prema podacima Gradskog ureda za so-
cijalnu zaπtitu i osobe s invaliditetom
2011. godine (podaci su  prezentirani u
Socijalnoj slici grada Zagreba u prosincu
2012. godine) bilo je 41.134 zahtjeva za
smjeπtaj za dom (od toga 40.084 za do-
move kojima je grad Zagreb osnivaË i
1.050 za privatne domove), uz napome-
nu da ovaj broj ne odgovara stvarnom
broju buduÊi da je dio osoba istovreme-
no predao zahtjeve u viπe domova. Proc-
jenjuje se da se brojka stvarno zaintere-
siranih kreÊe oko 18.866 osoba. U tijeku
je izrada baze podataka koja Êe omogu-
Êiti uvid u stvarni broj podnesenih zah-
tjeva.  U svakom sluËaju, rijeË je o veli-
kom poveÊanju u odnosu na  2010. go-
dinu, kada je bilo 13.000 zahtjeva za
smjeπtaj (poveÊanje  iznosi 216,4 %), a
procjena stvarno zainteresiranih -  7.000
(poveÊanje 45,1 %). 

NNaa  ssmmjjeeππttaajj  uu  ddoomm  ssee  ËËeekkaa
pprroossjjeeËËnnoo  sseeddaamm  ggooddiinnaa!!
DDrrææaavvaa  ttrreebbaa  jjeeddnnaakkoo  ppaarrttiiccii--
ppiirraattii  uu  ssmmjjeeππttaajjuu  ssttaarriijjiihh  ii  nnee--
mmooÊÊnniihh  uu  ddrrææaavvnnee//llookkaallnnee  ii
pprriivvaattnnee  ddoommoovvee!!

Vidljivo je kako je problem smjeπta-
ja umirovljenika i starijih osoba u
dom sve veÊi i da znatno nadmaπuje
stvarne kapacitete domova na podru-
Ëju grada Zagreba. S obzirom na pos-
tojeÊa demografska kretanja (stare-

nje stanovniπtva) i promjene u obitelj-
skim strukturama i odnosima, potre-
be Êe i dalje rasti, stoga moramo
traæiti ne samo nove institucionalne
moguÊnosti skrbi za stare, veÊ pora-
diti na ozbiljnijoj i kvalitetnijoj vanin-
stitucionalnoj skrbi. Uostalom, velik
dio zahtjeva za smjeπtaj u dom mo-
gao bi biti nadomjeπten odgovaraju-
Êom pomoÊi i njegom u kuÊi, jer bi
mnogi, kad bi mogli birati, radije os-
tali u vlastitom domu.

Domovi osiguravaju pojedine vrste
izvaninstitucionalne skrbi, pa se tako
u okviru 9 domova proveo Projekt ge-
rontoloπkih centara (oko 7.000 koris-
nika), prehrana se organizirala za
1.781 korisnika u okviru gradskih, te
38 u okviru privatnih domova), pranje
rublja (za 6 korisnika u okviru grad-
skih, te 25 u okviru privatnih domova)
i dnevni boravak (za 55 korisnika u
okviru gradskih domova). Za neke ka-
tegorije oboljelih osoba, naroËito je
vaæan dnevni boravak, kao πto je slu-
Ëaj s oboljelima od Alzheimerove bo-
lesti koje danas primaju dva gradska
doma. Obitelj ujutro, kad odlazi na
posao, bolesnog Ëlana obitelji dovozi
u dom i kad se vraÊa s posla dolazi po
njega/nju. Ta vrsta „vrtiÊa za bake i
djedove“, Ëesti je model u europskim
zemljama.

Smjeπtajni kapaciteti u gradskim
domovima oËito su nedovoljni, jer na
smjeπtaj Ëeka prosjeËno od 5-7 godi-
na, a za poneke specifiËne zahtjeve,
kao πto je npr. smjeπtaj u jednokre-
vetnu sobu, na prvom ili drugom ka-
tu, s prozorom okrenutim na jug - Ëe-
kanje se protegne i do 10 godina. U
posljednjih 20 godina u Zagrebu nije
izgraen ni jedan novi gradski dom,
iako pred svake lokalne ili dræavne iz-
bore gotovo svi kandidati obeÊaju iz-
graditi najmanje 2 doma u svojem
mandatu. Do sada je sve ostalo na
obeÊanjima. Da se sagradio barem
jedan dom u svakom izbornom man-
datu, bilo bi lakπe Ëekati starost i bi-

ti sigurniji da Êe se u sluËaju potrebe
dobiti adekvatni smjeπtaj. 

Poseban je problem cijena smjeπtaja
koju samo rijetki mogu u cijelosti pod-
miriti svojom mirovinom pa je nuæna
pomoÊ ostalih Ëlanova obitelji, ako ih
ima ili ako su u moguÊnosti pomagati.
U protivnom se za njih sufinancira
smjeπtaj. Iz godine u godinu plaÊanje
smjeπtaja u domove postaje goruÊi
problem mnogih obitelji, jer mirovine
ne prate rasta troπkova æivota, mnogo
je mlaih Ëlanova obitelji ostalo je bez
posla, pa Ëesto umirovljenici svojom
mirovinom, koja stiæe redovno svakoga
mjeseca pomaæu financijski i vlastitoj
djeci, a ponekad i unucima! 

II  ppoosslljjeeddnnjjiihh  mmjjeesseecc  ddaannaa  sslluu--
ππaallii  ssmmoo  kkaakkoo  ssvvii  kkaannddiiddaattii
nnaa  lliissttaammaa  zzaa  llookkaallnnee  iizzbboorree
oobbeeÊÊaavvaajjuu  ssaaggrraaddiittii  ddoomm  zzaa
ssttaarree  ggoottoovvoo  uu  ssvvaakkoojj  ggrraadd--
sskkoojj  ËËeettvvrrttii,,  aa  iissttii  jjee  sslluuËËaajj  ii  ss
hhoossppiicciijjiimmaa,,  kkoojjiihh  uu  ZZaaggrreebbuu
uuooppÊÊee  nneemmaa..

Sindikat umirovljenika Hrvatske
smatra kako bi trebalo pomoÊi dopla-
Êivati smjeπtaj u privatnim domovima
jednako kao πto se dotiraju dræavni i
gradski domovi, i to u svim sluËajevi-
ma kad je nuæan hitan smjeπtaj u
dom, a u dræavnom ili gradskom  ne-
ma mjesta. Tako treba sprijeËiti diskri-
minaciju prema umirovljenicima, jer
su svi radnici i graani doprinosima i
porezima jednako ulagali u izgradnju
domova. 

Podaci za podruËje Hrvatske govore
kako je 2011. smjeπtaj korisnika u dræ-
avne domove za starije i nemoÊne bio
sufinanciran od strane obveznika dræ-
ave u 28% sluËajeva, dok su u 72%
sluËajeva sami, ili uz pomoÊ drugih,
plaÊali svoj  smjeπtaj (za nedræavne
domove ti postoci iznose 14,6% za su-

Civilni nadzor i „vrtiÊi za
I Z B O R I  I  

ZA
G

RE
BA»KA PRI»A
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PITANJE I ODGOVOR: 
PPooddjjeellaa  ddoommoovvaa  
pprreemmaa
vvllaassnniiππttvvuu

HHooÊÊee  llii  ddrrææaavvaa  ssuubbvveenncciioonniirraattii  
ssmmjjeeππttaajj  uu  pprriivvaattnniimm  ddoommoovviimmaa  
kkaakkoo  kkoorriissnniiccii  nnee  bbii  ttrreebbaallii  ppllaaÊÊaattii  
55..000000--77..000000??

Prema vaæeÊem Zakonu o socijalnoj
skrbi smjeπtaj u dom za starije i ne-
moÊne osobe moæe se rjeπenjem cen-
tra za socijalnu skrb osigurati starijoj
osobi kojoj je zbog trajnih promjena
u zdravstvenom stanju i nemoÊi prije-
ko potrebna stalna pomoÊ i njega
druge osobe, a koju joj ne mogu
pruæiti Ëlanovi obitelji ili se pomoÊ i
njega ne moæe osigurati na drugi na-
Ëin. Takoer Êe se smjeπtaj osigurati i
starijoj osobi koja se nalazi u poseb-
no teπkim æivotnim prilikama, a koje
se ne mogu otkloniti primjenom dru-
gih prava iz socijalne skrbi ili na drugi
naËin. Korisnici kojima je smjeπtaj osi-
guran putem centra za socijalnu skrb
sudjeluju u plaÊanju troπkova smjeπ-
taja svim svojim prihodima, ako su ti
prihodi nedostatni, troπkove podmi-
ruju obveznici uzdræavanja, a ukoliko
ni oni nisu dostatni, tada troπkovi
smjeπtaja terete sredstva dræavnog
proraËuna.

U Republici Hrvatskoj djeluje 226
domova i drugih pravnih osoba koje
obavljaju djelatnost socijalne skrbi
za starije i nemoÊne osobe. Od tog
broja Ministarstvo socijalne politike
i mladih ima sklopljene ugovore o
meusobnim odnosima s 96 pruæa-
telja usluga kod kojih se korisnici
mogu uputiti rjeπenjem centra za
socijalnu skrb, u pravilu po cijeni od
3.200,00 kn.

Korisnik moæe s pruæateljima uslu-
ge sklopiti ugovor o koriπtenju usluge
bez rjeπenja centra za socijalnu skrb,
no u tom sluËaju u cijelosti plaÊa tro-
πkove smjeπtaja.

Meutim, u praksi postoji i dalje
„socijalistiËka“ podjela domova pre-
ma vlasniπtvu. Tzv. privatni domovi u
pravilu dostupni su samo bogatijima,
a dræava nerijetko subvencionira
smjeπtaj i u preskupim æupanijskim
domovima, gdje su ekonomske cijene
katkad i blizu onima u privatnima.

financiranje, i 86% za samostalno pla-
Êanje). 

Podaci Gradskog ureda za socijalnu
zaπtitu i osobe s invaliditetom za grad
Zagreb govore kako je 2009. godine u
54 % sluËajeva smjeπtaj korisnika u do-
move za starije i nemoÊne bio sufinan-
ciran od strane obveznika uzdræavanja
ili dræave (za 4,5% korisnika troπkove
je sufinancirala dræava, dok je dræava u
potpunosti pokrivala za 10% korisni-
ka)“ - (Socijalna slika Grada Zagreba
2011.). 

Zaπto dræava ne subvencionira i
smjeπtaj u privatnim domovima?

Upravo zbog velike razlike u cijeni
izmeu smjeπtaja u dræavne ili grad-
ske domove i one privatne (najËeπÊe
je za iste uvjete u privatnima cijena
100% veÊa, npr. u gradskom 3.000
kn, a u privatnom 6.000 kn) te zbog
dugih listi Ëekanja, u novije vrijeme
osnivaju se obiteljski domovi ili do-
movi Ëiji su osnivaËi udruge graana.
Uvjeti za osnivanje (smjeπtaj, oprema
i struËni kadar) su manje zahtjevni, a
ponekad neke udruge primaju na
smjeπtaj i bez formalnog registrira-
nja.

Siromaπnije i neupuÊenije obitelji
smjeπtaju svoje nemoÊne starije Ëlano-
ve u seoska obiteljska domaÊinstva u
kojima je za smjeπtaj dovoljna Ëesto
samo vrlo skromna mirovina (najma-
nje 2.000 kn). To su uglavnom nekon-
trolirani udomitelji koji Ëesto dræe ljude
u vrlo loπim uvjetima, uz slabu ishranu
i vrlo loπe zdravstvene i higijenske uv-
jete. Privatni osnivaËi nekih „kvazi“ do-
mova zanose se velikom zaradom na
nesreÊi starijih i bolesnih osoba, a neki
prakticiraju i sklapanje ugovora o dos-
mrtnom ili doæivotnom uzdræavanju i
„ogule“ korisnike za nekretnine. Takve
oblike kriminala  treba najstroæe kaæ-
njavati i onemoguÊiti djelovanje. Mi-
nistarstvo socijalne politike i mladih
pokuπava se hvatati u koπtac s takvim
sluËajevima, ali mnogi promaknu oku i
kazni.

CCjjeellookkuuppnnii  ssuussttaavv  ssoocciijjaallnnee  sskkrr--
bbii  nnaaddzziirree  ssaammoo  sseeddaamm  iinn--
ssppeekkttoorraa!!  SSUUHH  pprreeddllaaææee  cciivviillnnii
nnaaddzzoorr  nnaadd  ddoommoovviimmaa..

Moramo znati kako i u najopremlje-
nijim domovima osoblje katkad grijeπi
u odnosu prema korisnicima. Ponekad
iz neznanja, ponekad zbog loπe volje, a
ponekad su osobnosti njegovatelja ne-
prihvatljive za rad sa starijim, osobito
nemoÊnim osobama.

»esto Ëujemo takve primjedbe od
Ëlanova obitelji koji dolaze po savjete u
Savjetovaliπte SUH-a u RadniËkom do-
mu u Zagrebu, ali zbog malog broja
tzv. socijalnih inspektora i zbog rijetkih
obilazaka inspekcije (u neke domove
dolaze jednom u tri godine i to uz pret-
hodnu najavu!) ne postoji stvarni uvid
u stanje usluga. Samostalna sluæba za
upravni i inspekcijski nadzor, predstav-
ke i prituæbe i koordinaciju sustava so-
cijalne sigurnosti  je samostalna unu-
tarnja ustrojstvena jedinica u sastavu
Ministarstva socijalne politike, ali ima,
koliko nam je poznato, samo sedam in-
spektora!

Sindikat umirovljenika Hrvatske u vi-
πe je navrata ponovio svoju inicijativu
da se dopusti tzv. civilni nadzor, tj.
obilazak domova od strane struËnih
(lijeËnici, psiholozi, socijalni radnici) ili
obuËenih volontera iz udruga civilnog
druπtva i to zbog kvalitete rada i od-
nosa prema korisnicima. Tako bi se
unaprijedila svakodnevna praksa, a
odnosi i postupci bi bili kvalitetniji. Ci-
vilnim nadzorom ne bi se obezvrijedi-
lo rad osoblja i struËnjaka u domovi-
ma, veÊ bi takav nadzor poboljπao
kvalitetu rada osoblja i zadovoljstvo
korisnika. UoËene slabosti i negativ-
nosti sprjeËavale bi se u zaËetku, a za-
dovoljstvo i zaposlenika i korisnika si-
gurno bi bilo veÊe. I, πto je vaæno reÊi,
ekipe civilnog nadzora bi posjete oba-
vljale - bez najave.

bake i djedove“
 D O M O V I
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Ostvarivanje zdravstvene zaštite i prava 
na davanje za bolest nakon što Republika

Hrvatska postane država članica 
Europske unije

U prilogu za travanj 2013. godine obrađena je
tema pod naslovom Ostvarivanja zdravstvene
zaštite i prava na davanje za bolest nakon što Re-
publika Hrvatska postane država članica Europ-
ske unije.

Naime, ulaskom Republike Hrvatske u Europ-
sku uniju sa 1. srpnja 2013. godine mijenja se na-
čin ostvarivanja prava na zdravstvenu zaštitu u
Republici Hrvatskoj kao način ostvarivanja
zdravstvene zaštite u državama članicama Europ-
ske unije, koju će osigurane osobe HZZO-a iz Re-
publike Hrvatske moći ostvarivati kao građani
Europske unije.

U ovom prilogu daje nastavak na navedenu te-
mu u vezi ostvarivanja prava na rodiljne i rodi-
teljske potpore, te prava s osnova ozljede na radu
i profesionalne bolesti.

I. Naknade za rodiljni 
i roditeljski dopust 

Pravo na rodiljne i roditeljske potpore  (dopus-
te i pripadajuće novčane naknade) utvrđene su
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama
(„Narodne novine“ broj 85/08., 110/08. i 34/11)
te su  vrste prava utvrđene ovisno o radno prav-
nom statusu roditelja odnosno mogu ih ostvariti:

- zaposleni i samo zaposleni roditelj
- roditelj koji ostvaruje drugi dohodak, poljo-

privrednik izvan sustava poreza na dobit ili doho-
dak i nezaposleni roditelj

-roditelj izvan sustava rada.

U načinu ostvarivanja prava na rodiljne i rodi-
teljske potpore, s roditeljima djeteta izjednačeni
su:

- posvojitelj djeteta
- skrbnik maloljetnog djeteta i udomitelj
- osigurane osobe HZZO-a stranci s odobrenim

stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj.

1. Zaposleni i samozaposleni roditelji

Zaposleni ili samozaposleni roditelji, pod uvjeti-
ma koji propisuje Zakon o rodiljnim i roditeljskim
potporama mogu ostvariti pravo na rodiljni i rodi-
teljski dopust, pravo na rad u polovici punog rad-
nog vremena za vrijeme rodiljnog i roditeljskog
dopusta, dopust ili rad u polovici punog radnog
vremena  radi njege djeteta s teži smetnjama u raz-
voju, pravo na rad u polovici punog radnog vreme-
na za pojačanu njegu djeteta koje ima određene
zdravstvene probleme, dopust trudne radnice ili
dopust radnice koja doji dijete, zaposlena i samo-
zaposlena majka može ostvariti pravo na stanku za
dojenje djeteta, slobodan dana za prenatalni pre-
gled te zaposlena radnica mirovanje prava i obve-
za iz radnog odnosa do treće godine života djeteta.

Obvezni rodiljni dopust

Ostvaruje se u neprekidnom trajanju od
98 dana (28 dana prije planiranog datu-
ma poroda i 70 dana nakon rođenja dje-

Vodič obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PRILOG 
GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE 

U SVIBNJU 2013.
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teta), a obvezno ga koristi trudnica, odnos-
no majka djeteta. Iznimno, obvezni ro-
diljni dopust može započeti i 45 dana pri-
je očekivanog poroda ovisno o stanju trud-
noće i zdravstvenom stanju zaposlene i sa-
mozaposlene trudnice što utvrđuje izabra-
ni doktor opće obiteljske medicine, prema
nalazu izabranog doktora ginekologa iz
obveznog zdravstvenog osiguranja.

Dodatni rodiljni dopust 

Koristi se od 71. dana nakon poroda do
navršenog 6. mjeseca života djeteta. Pravo
na dodatni rodiljni dopust majka može preni-
jeti u cijelosti ili u vremenski ograničenom
trajanju i na oca djeteta, uz njegovu pisanu
suglasnost. Dodatni rodiljni dopust može se
koristiti i kao rad s polovicom punog radnog
vremena na način da korisnik prava nakon
navršenih 6 mjeseci života djeteta ima pravo
raditi polovicu punog radnog vremena u
onolikom trajanju u kojem je to pravo koris-
tio do navršenih 6 mjeseci života djeteta, a
najduže do navršenih 9 mjeseci života djete-
ta. (članak 15. stavak 1. i 2. Zakona)

Produženi rodiljni dopust

Koristi se u slučaju prerano rođenog dje-
teta kada se produljuje obvezni ili dodat-
ni rodiljni dopust za onoliko dana za koli-
ko je dijete prerano rođeno. Pod prerano
rođenim djetetom u smislu Zakona smatra
se dijete rođeno prije navršenog 37. tjedna,
odnosno 259. dana trudnoće, a da li se radi
o prerano rođenom djetetu utvrđuje nadlež-
no tijelo vještačenja HZZO-a na osnovi re-
levantne medicinske dokumentacije.

Naknada plaće za rodiljni dopust

Prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim pot-
porama naknada plaće za vrijeme rodiljnog do-
pusta (obveznog, dodatnog i produženog)  ili
prava na rad s polovicom punog radnog vreme-
na iznosi 100% od osnovice za naknadu plaće
utvrđene prema propisima o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (na osnovi prosjeka plaća is-
plaćenih u šestomjesečnom razdoblju koje pret-
hodi mjesecu u kojem je započelo korištenje
prava na rodiljni dopust (delimitirana rodiljna
naknada).

Naknada plaće za vrijeme korištenja rodiljnog
dopusta isplaćuje se na teret sredstava HZZO-a, s
obzirom da se radi o pravu koje se skladu sa Za-
konom o obveznom zdravstvenom osiguranju ost-
varuje kao pravo iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja.

Roditeljski dopust

Roditeljski dopust koristi se nakon što dijete
navrši 6 mjeseci života. 

Roditeljski dopust utvrđen je kao pravo oba za-
poslena ili samozaposlena roditelja, koji to pra-
vo koriste, u pravilu u jednakom trajanju, a mogu
ga koristiti pojedinačno, istodobno ili naizmjenič-
no do navršene 8. godine života djeteta. I roditelj-
ski dopust se može koristiti kao pravo na rad s po-
lovicom punog radnog vremena i to u dvostrukom
trajanju prava. Drugim riječima roditeljski dopust
u trajanju od 6 mjeseci, ako se koristi kao pravo
na rad s polovicom punog radnog vremena koris-
ti se u trajanju od 12 mjeseci.

Trajanje roditeljskog dopusta 

Za prvo i drugo dijete roditeljski dopust traje 6
mjeseci, a za blizance, treće i svako sljedeće di-
jete 30 mjeseci.

Pri tome treba napomenuti da je, u skladu s
člankom 6. stavkom 1. točkom. 6. Zakona, odre-
đeno da mjesec u smislu Zakona predstavlja jedi-
ničnu vremensku vrijednost od 30 kalendarskih
dana koja služi za izračun trajanja prava propisa-
nih Zakonom. Stoga korisnik na ime roditeljskog
dopusta u trajanju 6 mjeseci koristi pravo u traja-
nju od 180 dana, dok na ime roditeljskog dopusta
od 30 mjeseci koristi 900 dana.

Produženje roditeljskog dopusta

Ako roditeljski dopust otac djeteta koristi najma-
nje 3 mjeseca (90 dana) on se produžuje za 2 mje-
seca (60 dana), što je predviđeno kao poticaj da ro-
diteljski dopust, osim majke, koristi i otac djeteta.

Korištenje roditeljskog dopusta u dijelovima

Budući da se roditeljski dopust može iskoristiti
do navršene 8. godine života djeteta roditelji ga
mogu dakle koristiti u dijelovima U slučaju da ro-
ditelji koriste roditeljski dopust u dijelovima mo-
gu ga  koristiti najviše 2 puta godišnje u trajanju
od najmanje 30 dana.
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Naknada plaće za roditeljski dopust

Iznos naknade plaće za vrijeme korištenja rodi-
teljskog dopusta za prvih 6 mjeseci, odnosno pr-
vih 8 mjeseci korištenja prava, uz uvjet ispunjenja
propisanog staža osiguranja, iznosi 100% od os-
novice za naknadu plaće utvrđene prema propisi-
ma o obveznom zdravstvenom osiguranju, s time
da  visina naknade plaće ne može za puno radno
vrijeme iznositi više od 80% proračunske osno-
vice mjesečno, odnosno više od 2.660,80 kuna.

Za preostali dio roditeljskog dopusta, znači
od 6. odnosno 8. mjeseca do 30. mjeseca korište-
nja prava naknada plaće iznosi 50% proračun-
ske osnovice, odnosno 1.663,00 kune.

Stanka za dojenje djeteta

Pravo na stanku za dojenje djeteta može ostva-
riti zaposlena i samozaposlena majka. 

Naknada plaće za vrijeme stanke

Korisnica za vrijeme korištenja prava na stanku
za dojenje djeteta ima pravo na naknadu plaće u
iznosu 100% proračunske osnovice, preraču-
nate na satnu osnovicu za mjesec za koji se
obračunava naknada plaće. 

Pod proračunskom satnom osnovicom podrazu-
mijeva se propisani postotni iznos proračunske
osnovice obračunat na satnu vrijednost s obzirom
na puno radno vrijeme u mjesecu za koji se obra-
čunava naknada plaće.

Pravo na rad s polovicom punog radnog 
vremena radi pojačane njege djeteta

Pravo ostvaruju zaposleni i samozaposleni rodi-
telji djeteta kod kojeg postoje stanja ili bolesti ut-
vrđene Pravilnikom o uvjetima i postupku stjeca-
nja prava na rad u skraćenom radnom vremenu
radi pojačane brige i njege djeteta (“Narodne no-
vine” broj 25/09.) i pod uvjetima utvrđenim tim
Pravilnikom. 

Naknada plaće

Zaposleni i samozaposleni roditelju za vrijeme
korištenja prava na rad s polovicom punog radnog
vremena do 3. godine života djeteta ima pravo na
naknadu plaće u visini 50% proračunske osnovi-
ce preračunate na satnu osnovicu za kalendarski
mjesec za koji se naknada plaće obračunava, te se

tako dobivena satna osnovica množi s brojem sa-
ti izostanka s posla.

2. Roditelj koji ostvaruje drugi dohodak, 
poljoprivrednik izvan sustava poreza 
na dobit ili dohodak i nezaposleni roditelj

Roditelji koji ostvaruju drugi dohodak, roditelji
poljoprivrednici te nezaposleni roditelji imaju
pravo na rodiljnu i roditeljsku poštedu od rada
te pravo na novčanu naknadu za vrijeme koriš-
tenja tih prava. 

Roditeljska pošteda od rada utvrđena je u trajanju:
- do navršene 1. godine života djeteta – za 

prvo i drugo dijete
- do navršene 3. godine života djeteta - za 

blizance, treće i svako sljedeće dijete.

Novčana naknada
Za vrijeme korištenja prava na rodiljnu i rodi-

teljsku poštedu od rada korisnik ima pravo na
novčana naknada u iznosu od 50% proračunske
osnovice, odnosno u iznosu od 1.663,00 kune.

3. Roditelj izvan sustava rada

Roditelj izvan sustava rada (korisnik mirovi-
ne; korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju;
korisnik prava na invalidsku mirovinu zbog profe-
sionalne nesposobnosti za rad prema propisima o
mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske;
osoba koja se prema propisima iz socijalne skrbi
ne smatra sposobnom za rad ili se prema drugim
propisima smatra uzdržavanom osobom; polaznik
redovitog školovanja ili sveučilišnog ili stručnog
studija; svaki drugi korisnik koji ispunjava uvjete
za roditelja izvan sustava rada, a pravo ne može
ostvariti po drugom osnovu) ostvaruje pravo na
rodiljnu i roditeljsku brigu o novorođenom dje-
tetu u istom trajanju kao i nezaposleni roditelj.

Novčana pomoć

Za vrijeme korištenja prava na rodiljnu i roditelj-
sku brigu o novorođenom djetetu korisnik ima pra-
vo na novčana naknada u iznosu od 50% proračun-
ske osnovice, odnosno u iznosu od 1.663,00 kune.

Prava na rodiljne i roditeljske potpore ostvaruju
se u područnim službama HZZO-a nadležnima
prema mjestu prebivališta i to uglavnom na osno-
vi pisanog zahtjeva korisnika prava, osim ro-
diljnog dopusta kojim se ostvaruje na osnovi iz-
vješća o bolovanju izabranog doktora medicine.
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Ostvarivanje prava na rodiljne i roditeljske
potpore za vrijeme kretanja u državama 

članicama Europske unije 

Ako je za ostvarivanje prava na rodiljne i roditeljske
potpore određeno da se prethodno treba imati ispunjen
uvjet prebivališta, radnog staža ili obvezno zdravstve-
no osiguranje u određenom vremenskom razdoblju,
za ostvarivanje tog prava u jednoj od država članica
Europske unije, pa tako i u Hrvatskoj, uzeti će se u ob-
zir duljina prebivališta, zaposlenja ili zdravstvenog
osiguranja koje je ostvareno i u drugoj, odnosno dru-
gim državama članicama Europske unije.

Ako korisnik prava na određene novčane nak-
nade prema propisima Republike Hrvatske ima
prebivalište ili boravište u drugoj državi članici
Europske unije, novčane naknade će u drugoj drž-
avi članici  Europske unije i nadalje isplaćivati
HZZO u skladu sa hrvatskim propisima. Sporazu-
mom između država može se dogovoriti   da tu
naknadu isplaćuje ustanova države u kojoj koris-
nik boravi, ali i tada u skladu sa hrvatskim propi-
sima i na teret HZZO-a. 

II. Davanja za ozljede na radu 
i profesionalne bolesti

Davanja s osnove obveznog zdravstvenog 
osiguranja

Prava za slučaj priznate ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti ostvaruju osiguranici: osobe u
radnom odnosu kod domaćeg ili stranog poslodav-
ca sa sjedištem u republici Hrvatskoj, obrtnici i
osobe koje obavljaju profesionalnu djelatnost sa-
mostalno u obliku zanimanja, te osobe izabrane ili
imenovane na stalne dužnosti u određenim tijelima
državne vlasti odnosno jedinica lokalne i regional-
ne samouprave, ako za taj rad primaju plaću, člano-
vi uprave trgovačkih društava ako nisu obvezno
zdravstveno osigurani po osnovi rada, osobe s pre-
bivalištem ili odobrenim stalnim boravkom u Re-
publici Hrvatskoj koje rade u inozemstvu kod stra-
nog poslodavca a nisu tamo osigurane, osobe koje
obavljaju djelatnost poljoprivrede i šumarstva kao
jedino i glavno zanimanje, ako su obveznici poreza
na dohodak ili poreza na dobit, a nisu osigurani po
osnovi rada, svećenici i drugi vjerski službenici
vjerske zajednice, koja je upisana u evidenciju vjer-

skih zajednica koju vodi nadležno državno tijelo,
osobe koje pružaju njegu i pomoć hrvatskom rat-
nom vojnom invalidu Domovinskog rata  i osobe
kojima je priznato pravo na status roditelja njego-
vatelja prema posebnom zakonu.

Za određenu skupinu osiguranih osoba propisa-
na je zakonska obveza osiguranja u posebnim
okolnostima za rizik nastanka ozljede na radu od-
nosno profesionalne bolesti i to za razdoblje dok
traju te okolnosti. To su primjerice učenici i stu-
denti za vrijeme obvezne praktične nastave,
stručne prakse, stručnih putovanja ili rada putem
ovlaštenih posrednika, članovi dobrovoljnih va-
trogasnih društava, sportaši, treneri i organizatori
u sklopu organizirane amaterske sportske aktiv-
nosti, osobe koje sudjeluju u organiziranim jav-
nim radovima i slično

Nastavak teme u vezi prava s osnova ozljede na
radu i profesionalne bolesti dati će se u prilogu za
lipanj 2013. godine.

U okviru prava iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja za slučaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti osiguravaju se:

– mjere specifične zdravstvene zaštite radnika
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti i poseb-
nim zakonima te pravilnicima donesenim na te-
melju tih zakona,

– prava za slučaj priznate ozljede na radu, od-
nosno profesionalne bolesti i to:

a) pravo na zdravstvenu zaštitu
b) pravo na novčane naknade
Uvjeti i način provođenja prava iz stavka 1. ovo-

ga članka kao i postupak priznavanja ozljede na
radu i profesionalne bolesti utvrđuju se općim ak-
tima Zavoda donesenim na temelju ovoga Zakona.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje –  
Direkcija

Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo-net.hr

Za nakladnika: 
ravnatelj prim. Siniša Varga, dr.med.dent.

Urednice priloga: 
Jasenka Pap, dipl.iur.,

Veronika Laušin, dr.med.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja

0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog
osiguranja
0800 7989
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©to pokazati austrijskim umirovljenici-
ma iz pobratimljenog grada Polsa? Me-
dulinska podruænica SUH-a odluËila je
pokazati cijelu Istru do Opatije, a nije
izostao ni posjet Brijunima gdje je u jed-
nom od hotela organiziran i ruËak. Jas-
no, posjetili su Pulu, pogledali Arenu i

trænicu koju su sagradili Austrijanci, te
mornariËku crkvu koju je gradio austrij-
ski arhitekt Friedrich von Schmidt 1898.,
a na sveËanoj inauguraciji bio je nazoËan
i car Franjo Josip iz Ëije se blagajne crk-
va i financirala. Uz crkvu se nalazi i mor-
nariËko austrougarsko groblje od 1862.

godine, na kojem su pokopani njemaËki
vojnici - ærtve brodskih nesreÊa.

Jedne veËeri je na prekrasno ureenoj
medulinskoj rivi odræan svojevrsni festival
penziÊa na kojem su polaznice grupe
rekreacije Crvenog kriæa prezentirale dio
svog bogatog programa zdravstvene
rekreacije koju aktivisti medulinskog
SUH-a provode tokom cijele godine u
svim dijelovima opÊine. Uglavnom, oda-
birom dobre hrane od maneπtrice od glji-
va, brodeta i mesa, nakupilo se puno ka-
lorija, koje su morale biti potroπene ple-
som i zabavom. Veselo hrvatsko-austrij-
sko umirovljeniËko druπtvo diglo
je sve na noge, a (ne)znanje jezika viπe
nije bilo prepreka.

Dobrodoπlicu gostima poæeljela je
predsjednica medulinske Podruænice
SUH-a Vera Vidmar, a zahvalu za dobru
organizaciju izrekla je predsjednica um-
irovljeniËkog sindikata iz Polsa Antonia
Schneider. Neki od gostiju Ëak su povje-
rili kako im je to bio jedan od najljepπih
izleta i da Êe se jako morati potruditi da
bi Medulincima uzvratili tako uspjeπan
posjet. 

UMAG: 

Osnovan Ogranak
SUH-a Istraturista

»estitke: 29. travnja Podruænica SUH-a u Umagu dobila je
svoj prvi ogranak. Na osnivaËkoj skupπtini Ogranka um-
irovljenika Istraturista, odræanoj u prostorijama MEETING
CENTRA SOL-UMAG, predsjednik umaπke Podruænice SUH-a
Anton Pertot pozdravio je prisutne i opisao aktivnosti SUH-a
u Istri i Hrvatskoj,  uz poziv svim bivπim radnicima Istraturis-
ta da se ukljuËe u Ogranak. Skupu se obratila i direktorica
korporativnih poslova Arlen BroziÊ, izrazivπi zadovoljstvo
odazivom Ëlanova, te je obeÊala pomoÊi u ostvarivanju aktiv-
nosti koje Êe ogranak pokrenuti. U Predsjedniπtvo su izabra-
ni Ljiljana »avlek, Branka VerπiÊ Krivograd, Livio Matassi i
Mirko OtoËan, a za predsjednika Ogranka izabran je Fulvio
Titonel.

„Osnivanje Ogranka umirovljenika Istraturista naiπlo je na
jako pozitivnu reakciju naπih umirovljenika, koji Êe se, vjeru-
jem, u velikom broju pridruæiti aktivnostima koja planiramo.
Uz potporu Istraturista veÊ kreÊemo u akciju, kako bismo uz-
digli kvalitetu æivota Ëlanova. Iskustva imamo, a ni elana
nam ne nedostaje!“, izjavio je Titonel.

Ogranak umirovljenika Istraturista djeluje u sastavu umaπ-
ke podruænice Sindikata umirovljenika Hrvatske, a Predsjed-
niπtvo Ogranka Êe u narednom periodu intenzivno raditi na
proπirenju broja Ëlanova i donoπenju plana rada. Na podru-
Ëju Umaga i okolice æivi viπe od 200 bivπih radnika Istraturis-
ta, kojima Êe Ogranak pruæati podrπku u svim aktivnostima
vezanim za afirmaciju statusa umirovljenika i organizaciju
boljeg æivota. Ogranak umirovljenika Êe imati trajnu i snaæ-
nu potporu Istraturista, kao tvrtke koja teæi oËuvanju Ëvrste
povezanosti sa svojim umirovljenicima i nakon njihovog od-
laska u zasluæenu mirovinu. 

((MMaarriijjaa  PPeerrttoott))

MEDULIN

Turneja za austrijske prijatelje
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Podruænica SUH-a Sikirevci odræala je 4. svibnja svoju tradicio-
nalnu zabavu  za umirovljenike u nazoËnosti viπe od 200 oso-
ba. Prisustvovali su mnogobrojni gosti: iz Srediπnjice SUH-a
predsjednica Jasna PetroviÊ, zamjenik predsjednice Milan Tomi-
ËiÊ, potpredsjednica Biserka Budigan,  predsjednica Æupanij-
skog povjereniπtva SUH-a Brodsko-posavske æupanije Jasenka
Rem te predsjednici susjednih podruænica - Vinko KuzmiÊ iz
Lutvinke, Petar LeπiÊ iz Slavonskog ©amca i Marko StevanoviÊ
iz Donjih Andrijevaca. Stjepan RakitiÊ, predsjednik Podruænice,
izvijestio je okupljene o aktivnostima, te o organiziranom sud-
jelovanju dvaju autobusa na prvosvibanjskim prosvjedima u Za-
grebu, kad su ©okice i ©okci pobudili veliku znatiæelju medija -
jer su doπli prosvjedovati za radna mjesta za svoju djecu i unu-
ke. Tajnica Podruænice Ljubica BeπliÊ izvijestila je kako Podruæ-
nica uspjeπno radi te da broj Ëlanova stalno raste. Uz dobro or-

ganiziranu zabavu i bogatu tombolu te vesele tamburaπe zaba-
va je trajala do veËernjih sati.

Na samoj zabavi predstavljeni su kandidati za lokalnu vlast u
Sikirevcima, i to  SUH-ovac Stjepan RakitiÊ za naËelnika, a Ma-
ra Mihalj za zamjenicu, a kako su se kandidirali na listi Stranke
umirovljenika, podrπku im je doπla dati i stranaËka ekipa na Ëe-
lu s predsjednikom Lazarom GrujiÊem. Osobito je zanimljiv bio
program RakitiÊa za naËelnika Sikirevaca, u kojem je posebno
naglasio kako su umirovljenici i stariji graani prioritet te dodao
kako Êe im pokuπati izgraditi dnevni centar za razliËite aktivnos-
ti i druæenje. Pri tom je svakoga iznenadio tvrdnjom kako bi taj
posao obavljao - volonterski!

PAZIN 

Pohod Dalmatinom, rijekama i morem

SIKIREVCI

©okice prosvjedovale u Zagrebu

Sindikat umirovljenika i Matica umirovljenika Pazina, veÊ tradi-
cionalno zajedniËki organiziraju viπednevne izlete Lijepom Naπom.
Radoznale putne æelje odliËno je osmislila Mirjana, tajnica SUH-a
Pazin, nazvavπi izlet „Rapsodijom hrvatskog Jadrana“. »etrdese-
tak Ëlanova krenulo je na petodnevni izlet juænim Jadranom.

VozeÊi se Dalmatinom stigli smo do poznatog turistiËkog
gradiÊa Primoπtena, gdje smo uz simpatiËnog mjesnog vodiËa
razgledali gradiÊ koji se uæurbano priprema za turistiËku sezo-
nu. Iznenaenje je bio ruËak u seoskom domaÊinstvu BaÊulov
dvor u kamenitom zaleu. Uz ukusnu domaÊu hranu oduπevili
su nas domaÊini koji poπtujuÊi tradiciju, s ljubavlju ureuju sva-
ki kutak svog domaÊinstva.

Put nas je vodio prema PloËama, preko OrebiÊa, na trajekt za
KorËulu - naπu slijedeÊu destinaciju. Smjeπteni smo u prekrasni
hotel Marko Polo. Ostali smo zadivljeni KorËulom, njezinom lje-
potom, zanimljivom proπloπÊu, graditeljstvom. To je otok mas-
lina, vinograda i poznatog plesa Moreπke. Cijeli smo dan pro-
veli u krstarenju otokom, zadivljeni Velom Lukom i Lumbar-
dom. U druπtvu s ugodnim domaÊinom saznali smo mnogo o
poznatim liËnostima, æivotu i obiËajima otoËana.

NapuπtajuÊi KorËulu, vozili smo se Peljeπcem do Stona, pris-
jeÊajuÊi se kako smo prije dvije godine uspjeπno propjeπaËili
stonske zidine i uæivali u degustaciji poznatih stonskih πkoljaka
i vina. TreÊi dan naπeg izleta vodio nas je u MetkoviÊ. Nezabo-
ravna plovidba rukavcima Neretve i degustacija domaÊih proiz-

voda, dopunjeni su ljepotama plantaæa mandarina i promatra-
njem kako domaÊini do svojih njiva putuju barkama.

Stigli smo do Makarske. Nakon noÊenja u hotelu Meteor,
razgledali smo grad, posjetili poznati Malakoloπki muzej i osta-
li zadivljeni ljepotom πkoljaka i koralja - s ljubavlju skupljenih pri-
mjeraka iz raznih svjetskih mora. Na red je doπao Imotski. Za-
virili smo u njegove ulice, posjetili Crveno i Plavo jezero - mjes-
ta poznata po svojim legendama. Na Staroj kuli saznali smo o
sudbini Hasanaginice, opjevane u narodnoj pjesmi koju je u
svom djelu „Putovanje po Dalmaciji“ prvi zapisao talijanski pu-
topisac Alberto Fortis. Ugodno iznenaenje domaÊinima bilo je
kad su neke naπe Ëlanice poËele recitirati poËetak pjesme: „©to
se bijeli u gori zelenoj, il’ je snijeg, il’ su labudovi… „- Ipak je od
πkolskih dana i ostalo neπto znanja!

Puni dojmova vratili smo se u Makarsku i uæivali u lijepom
gradu podno sivih stijena Biokova. Peti dan naπeg putovanja
vodio nas je do Omiπa. RazgledavajuÊi gradiÊ saznali smo o nje-
govoj proπlosti, omiπkim gusarima, Poljicama i poznatoj heroini
Mili GojsaliÊ. Nezaboravan doæivljaj bio je plovidba Ëamcima ri-
jekom Cetinom do Radmanovih mlinica, najpoznatijem doma-
Êinstvu na ovom podruËju. Putovanje smo nastavili Jadranskom
magistralom uz kratko zadræavanje u Starigradu i uskoËkom
Senju. U kasnim satima stigli smo sretni i puni dojmova u naπ
Pazin. Putem smo veÊ zacrtali  novu destinaciju - Slavoniju! 

((GGrraacciijjeellaa  ZZoovviiÊÊ))
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OPOROVEC: 

„PredsjedniËki“ Ëobanac
U subotu 11. svibnja odræana je Godiπnja izvjeπtajna skupπtina

SUH-a Oporovec. Na radost okupljenih himnu je otpjevao pjevaËki
zbor KUD-a Podruænice, koji  je imao veÊ mnogo javnih nastupa na
manifestacijama u gradskoj Ëetvrti, ali i na gradskim smotrama.
Minutom πutnje potom je odana poËast svim preminulim Ëlanovi-
ma Podruænice. Predsjednik Podruænice Marijan Jardas otvorio je
Skupπtinu te podnio izvjeπtaj o radu u protekloj godini. Potom je
podnesen blagajniËki izvjeπtaj i izvjeπtaj Nadzornog odbora. Budu-
Êi da se Ëlanovi podruænice sastaju svaki tjedan, blagajniËko poslo-
vanje vodi se vrlo transparetno, a jednom mjeseËno druæe se uz
glazbu i ples, vrlo su dobro upoznati s aktivnostima, te su svi iz-
vjeπtaji prihvaÊeni jednoglasno. Nakon protokolarnog dijela, opo-
roveËkim umirovljenicima su se obratile predsjednica SUH-a Jasna
PetroviÊ i predsjednica Povjereniπtva SUH-a za Grad Zagreb Biser-
ka Budigam, predsjednik Gradske Ëetvrti Gornja Dubrava Petar Ta-
niÊ, predstavnik HSU-a Ante Kolobara, predstavnici SUH-ovih po-
druænica Graneπinski Novaki, Miroπevec i Studentski grad, te broj-
ni drugi uzvanici i gosti.

Predsjednica SUH-a Jasna PetroviÊ je podsjetila prisutne na sta-
nje u kojem se nalaze hrvatski umirovljenici i potrebu da se pro-
mjeni tzv. „πvicarska formula“ o usklaivanju mirovina, o Ëemu je
postignut dogovor u Nacionalnom vijeÊu za umirovljenike u kojem
sudjeluju i dva predstavnika SUH-a, te potrebu poveÊanja broja za-
poslenih kako bi se na osnovi meugeneracijske solidarnosti u mi-
rovinske fondove uplaÊivalo viπe novaca. Zatim je pozvala prisutne
da na predstojeÊim lokalnim izborima glasaju za stranke, odnosno
koalicije, koje svojim programima zagovaraju sigurnost i poboljπa-
nje poloæaja umirovljenika. Predsjednica Povjereniπtva SUH-a za
Grad Zagreb osvrnula se na programe koje su do sada realizirali i
najavila osnivanje Odbora za sport i rekreaciju Ëiji je predsjednik
Stevo ÆivËiÊ iz susjedne podruænice Studentski grad. On ih je zatim
pozvao da se ukljuËe u sportske aktivnosti i da potaknu i organizi-
rano vjeæbanje u svojim podruænicama te na Jarunskim susretima. 

Nakon sluæbenog dijela, posluæen je Ëobanac kojeg je osobno
pripremio agilni predsjednik Jardas, a πtrukli i πtrudli iz peÊnica vri-
jednih Ëlanica Podruænice bili su - za prste polizat’ ! Tamburaπi i
pjevaËi njihovoga KUD-a zasvirali su i zapjevali za zabavu, a neki
hrabriji su zaplesali. 

GRANE©INSKI NOVAKI 

Aktivnosti za smijeh 
i duπu

Podruænica Graneπinski Novaki 19. travnja ove je godine odræa-
la svoju prvu redovnu izvjeπtajnu skupπtinu. Dvorana je bila krcata,
a odmah su postavljeni i stolovi za domjenak koji je uslijedio na-
kon sluæbenog dijela. Atmosfera je bila izrazito sveËarska - od ukra-
πenog prostora do dotjeranih gospoa. Radno predsjedniπtvo i iz-
vjestitelji pohvalili su se brojnim izletima koje su organizirali sami ili
u dogovoru sa susjednim podruænicama. Takoer, tu su i plesne
veËeri i jednomjeseËna druæenja uz glazbu, u svom prostoru ili od-
lasci na zabave u susjedne podruænice (Markuπevec, Miroπevec i
Oporovec). ZnaËajne aktivnosti iskazali su u brizi za svoje starije i

nemoÊne sugraane i Ëlanove obitelji, zbog Ëega je organiziran
„TeËaj za pomoÊ i njegu u kuÊi“ kojega je uspjeπno zavrπilo 13 oso-
ba. Nadalje, nabavljali su drva po povoljnijim cijenama, a svake pr-
ve srijede organiziraju kontrolu krvnog tlaka i πeÊera u krvi u su-
radnji s medicinskim sestrama iz Doma zdravlja, iako je ove godi-
ne ta aktivnost zbog smanjenih materijalnih sredstava priliËno upit-
na. Njihova Zabavna grupa „Stari pajdaπi“ koja izvodi skeËeve i pa-
rodije, uglavnom iz pera predsjednice Barice »uËek, zabavljala je
svoje Ëlanstvo, ali odlazila u druge podruænice s prigodnim progra-
mima vezanim uz katoliËke blagdane (sv. Nikola, Valentinovo), ali
i uz obiljeæavanje dræavnih praznika i drugih dogaanja kao πto su
npr. Dan starijih osoba ili Tjedan udruga.

Skupπtini je prisustvovalo mnogo gostiju iz susjednih podruæni-
ca, udruga i druπtava πto govori o popularnosti ove podruænice, ali
i o potrebi umirovljenika da se druæe i zabavljaju u lokalnoj zajed-
nici, sa svojima i meu svojima s kojima dijele tako radosti, ali i pro-
bleme kako naiu.

U ime SUH-a Skupπtini je nazoËila predsjednica Povjereniπtva za
Grad Zagreb Biserka Budigam i pohvalila sve aktivnosti, pozvala
prisutne na prvomajski prosvjed koji organiziraju sindikalne srediπ-
njice kao upozorenje Vladi RH da joπ uvijek ima moguÊnosti uspje-
ti realizirati velik dio predizbornih obeÊanja ako „promijeni smjer“.
Nakon sluæbenog dijela, te bogate zakuske, krenulo se u kolektiv-
no „znojenje“ plesom i druæenjem. 

KLUB VOJNIH UMIROVLJENIKA 

19 godina Ëekanja!
Dana 18. travnja odræana je Redovna skupπtina Sindikata

umirovljenika Hrvatske Podruænice vojnih umirovljenika bivπe
JNA. Bila je to njihova 19. godiπnja skupπtina, jer je podruæ-
nica osnovana, za Sindikat umirovljenika,  tako davne 1993.
godine, godinu dana nakon osnutka.

Podruænica je to koja se ne obnavlja. Nema novih Ëlanova,
jer njihov je radni vijek zavrπio najkasnije 1990. godine, a ne-
ki su veÊ tada bili u mirovini. Naravno, njihove su mirovine
tada bile prilagoene novom mirovinskom sustavu Republi-
ke Hrvatske. Tada su, kao i danas, korisnici tih mirovina ne-
pravedno zakinuti, jer se nisu poπtovala njihova ranijim zako-
nima steËena prava. Borili su se svim pravnim sredstvima,
traæeÊi da im se vojni Ëinovi izjednaËe s Ëinovima Hrvatske
vojske, a onda prema tome usklade i mirovine, no nisu us-
pjeli postiÊi za njih zadovoljavajuÊe tjeπenje. SUH-ovci iz ove
podruænice i dalje ustraju u svojim zahtjevima, iako veÊ po-
malo posustaju jer ih je svakim danom sve manje. To je bila
glavna tema godiπnjega izvjeπÊa, ali i rasprave i zakljuËaka. 

Skupπtinu je u ime SUH-a pozdravila predsjednica Povjere-
niπtva za grad Zagreb  Biserka Budigam. U svoje ime i u ime
Predsjedniπtva SUH-a poæeljela im je konaËne uspjehe u rje-
πavanju njihovih statusnih i materijalnih problema, te mnogo
zdravlja i sretnih trenutaka u krugu obitelji. Pozvala ih je da
i dalje u skladu svojih moguÊnosti doprinose svojim radom
ugledu i uspjehu SUH-a. Æivko JuzbaπiÊ pozdravio je skup u
ime Saveza antifaπistiËih boraca. Predsjednik Podruænice Klu-
ba vojnih umirovljenika SUH-a Milivoj Boroπa je zakljuËio ka-
ko je pravda spora, ali - valjda - dostiæna.
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U ovom teπkom vremenu, naroËito za umirovljenike, nae se
i pokoji lijepi trenutak. Jedan od takvih je i duæenje u Kraπu pod
nazivom „Susret generacija 2013.“ Svake godine menadæment
Kraπa, u prostorijama tvrtke Kraπ organizira susret sa svojim
umirovljenicima. Ove godine, tvrtka je povodom stote obljetni-
ce, za svoje goste umirovljenike obnovila prostor. 

Auditoriju se prvi obratio Darko RadiπiÊ u ime Uprave Kraπa,
naznaËivπi kako su uvjeti poslovanja sve teæi, te je prokomenti-
rao kraÊi film o Kraπevim brendovima, koji su ponos svih gene-
racija. Marica VidakoviÊ, prokuristica Kraπa, puna razumijeva-
nja spram starijih osoba, izrazila je zabrinutost za status budu-
Êih umirovljenika kao i za buduÊnost mladih, te zaradila buran
pljesak. Kako je velik broj umirovljenika Kraπa udruæen u „Klub
umirovljenika Kraπ“, nazoËnih par stotina pozdravila je pred-
sjednica Kluba Marija JakiÊ. Predstavila je program rada, a to je
skrb za starije osobe, posjet bolesnima s poklon paketom, fi-
nancijska pomoÊ ugroæenoj kategoriji umirovljenika, pomoÊ za
podmirenje dijela troπkova odlaskom u ustanove za zdravstve-
nu rehabilitaciju, pomoÊ obitelji za umrle Ëlanove, polaganje vi-
jenca i sliËno. Veseliji dio programa su razna predavanja i odla-
zak na izlete. Za BoæiÊ i Uskrs svi umirovljenici, a ima ih malo vi-
πe od 2000, dobiju poklon bonove za nabavu Kraπevih proizvo-
da. Predsjednica Kluba izrazila je veliku zahvalnost Kraπu za bri-
gu koju pokazuje za umirovljenike.

Sindikat umirovljenika Hrvatske ove su godine zastupale i
pozdravile predsjednica Jasna PetroviÊ, te potpredsjednice Bi-
serka Budigam i Milica »avkiÊ, uz predsjednicu Podruænice Kra-
πa Ljubicu RadmanoviÊ. Jasna PetroviÊ je naglasila kako je SUH
osnovan 1992. Godine i lani je proslavio  20 godina postojanja
i kontinuirane borbe za prava umirovljenika, te Ëestitala Po-

druænici SUH-a Kraπa koja upravo ove godine slavi svojih 20 go-
dina!  Naglasila je kako je Podruænica SUH-a Kraπ jedna od na-
jaktivnijih podruænica u svim segmentima djelovanja, a naroËi-
to se istakla u volonterskom radu oko socijalne skrbi i humani-
tarne djelatnosti za starije, bolesne i nemoÊne osobe. Predsjed-
nica je objasnila i zaπto je ove godine organizirana potpora
SUH-a sindikalnom prvomajskom prosvjedu, te zaπto je vaæno
biti Ëlan Sindikata i boriti se za obranu prava radnika i um-
irovljenika.

Pjesma Ëini lijepe trenutke joπ ljepπima. Ove godine za ugod-
no raspoloæenje pobrinule su se Ëlanice KUD-a „OraË“ iz De-
merja, koji vodi Kraπeva umirovljenica Jasenka MiholiÊ Rukavi-
na. Svojim osebujnim glasovima Ëlanice KUD-a, pojaËane s dva
muπka glasa, izvele su nekoliko izvornih pjesama, a u nastavku
pjevale su popularne narodne pjesme. Pjesma nije utihnula ni
za vrijeme domjenka, kad su se umirovljenici Ëastili slatkiπima,
sokovima, kavicom. Na kraju je svaki sudionik na odlasku dobio
i  paket Kraπevih proizvoda. Do godine! 

((BBrraannkkaa  TToommaaππiiÊÊ  VViillffaann))

Sindikalna podruænica umirovljenika „Studentski grad“ na Ëi-
joj se osnivaËkoj skupπtini poËetkom travnja ove godine odmah
uËlanilo oko 50-ak Ëlanova, ozbiljno se dala na posao. Predsjed-
nica  Zdenka LadiπiÊ i Izvrπni odbor na redovitim sastancima
nastoje Ëlanove upoznati sa planiranim aktivnostima, ali i no-
vostima iz rada Sindikata umirovljenika Hrvatske, kako bi svi bi-
li πto viπe informirani i aktivni.

Odmah se zapoËelo sa sportom. Vjeæbe za kraljeænicu koje
volonterski vodi zamjenik predsjednice Stevo ÆivËiÊ, profesor ki-
neziologije, okupile su veliki broj zainteresiranih, dok su stolovi
za stolni tenis u terminima sportskih sekcija maksimalno iskori-
πteni. Nekoliko je preciznih igraËa uvijek na elektronskom pika-
du, dok u jutarnjim satima svakodnevno nekoliko Ëlanica pro-
vodi vrijeme u organiziranom nordijskom hodanju na obliænjem
rekreacijskom centru.

28. travnja organiziran je izlet na Jelenov greben u PodËetr-
teku u Sloveniji. Hranili smo jelene, obiπli jednu od najstarijih lje-
karni u Europi u dvorcu iz XI. StoljeÊa, pretvorenu u pavlinski
samostan. Obiπli smo i „»okoladnicu“ u Olimju, gdje smo kuπa-
li Ëokolade Ëija je proizvodnja vezana uz pretka danaπnjih vlas-

nika koji je bio slastiËar u BeËu, a naËin proizvodnje je ostao is-
ti - ruËni!  Mnogi su kupili neke od ponuenih suvenira, a do-
bar ruËak i ljubazno osoblje oduπevili su sve putnike. Druæenje
u Podruænici „Studentski grad“ krenulo je punom parom! 

((SSnnjjeeææaannaa  ÆÆiivvËËiiÊÊ))

KRA©

„Slatki“ susret generacija

STUDENTSKI GRAD

Sportske aktivnosti - punom parom



VrgoraËka podruænica SUH-a i ove godine nastavlja sa raznim
aktivnostima na dobrobit svojih Ëlanova. MjeseËno se redovito
provode akcije mjerenja krvnog tlaka i razine πeÊera u krvi u su-
radnji sa medicinskim sestrama iz VrgoraËkog Doma zdravlja,
πto mnogima pomogne u ranoj dijagnostici ili kontroli bolesti.

Kao i svake godine, Meunarodni dan æena obiljeæen je uz
pjesmu, ples, veselje i prigodnu veËeru, no nije se zaboravilo ni-
ti  bolesne Ëlanice SUH-a i πtiÊenike staraËkog doma u Vrgorcu,
uz posjet i prigodne poklone. Odræan je tradicionalni uskrπnji
domjenak, a prigodno smo obiljeæili i Dan Europe te aktivno
sudjelovali, s TuristiËkom zajednicom Grada Vrgorca u obiljeæa-
vanju Dana vrgoraËkih jagoda. Tom prigodom naπe Ëlanice pri-
premile su razne kolaËe i torte od slasnih vrgoraËkih jagoda i
dijelile ih posjetiocima manifestacije.

Na Predsjedniπtvu naπe Podruænice donijeli smo odluku o po-
veÊanju Ëlanarine, a neki su Ëlanovi prihvatili moguÊnost mje-
seËne obustave Ëlanarine putem HZMO-a. U lipnju 2013. plani-
ramo obiÊi znaËajna mjesta Hrvatskog  zagorja - Mariju Bistri-

cu, Gornju Stubicu, TrakoπÊan, Krapinu i Tuheljske toplice…, a
u listopadu sudjelujemo na 5. Sportskim susretima SUH-a Split-
sko-dalmatinske æupanije koje ove godine organizira Podruæni-
ca Ærnovnica. Neki naπi Ëlanovi iskoristit Êe i povlastice za bora-
vak u ZTC Banji VruÊici, kako bi zdravstveno i kondicijski ojaËa-
li za daljnje aktivnosti. 

((MMiirroo  JJoovviiÊÊ))

U RadniËkom domu u Zagrebu, 29. travnja je organizirana
sveËana podjela nagrade “Srce sindikalne solidarnosti godine”.
Odlukom Predsjedniπtva VijeÊa SSSH, glavna nagrada (kristalna
vaza i povelja) posthumno je dodijeljena Antoniji HuduroviÊ,
Ëlanici Glavnog odbora Æenske sekcije SSSH i predsjednici Sek-
cije osoba s invaliditetom SSSH. RijeË je o osobi koja je u sindi-
kalnu povijest i sadaπnjost utisnula peËat neposrednosti, povje-
renja, socijalne osjetljivosti, entuzijazma, poπtenja i borbenosti.
Nagradu je primio Antonijin suprug, Milan HuduroviÊ.

Dobitnici Povelja su: Ivan Bakica-–ildo, predsjednik trogirske
podruænice Sindikata umirovljenika Hrvatske, Zoran Knez, sindi-
kalni povjerenik Sindikata metalaca Hrvatske-Industrijskog sindi-
kata u podruænici „KonËar energetski transformatori“ Zagreb i
Franjo KolariÊ, glavni sindikalni povjerenik Sindikata graditeljstva
Hrvatske u podruænici „Zagorje-Tehnobeton“ d.d. Varaædin.

Prema obrazloæenju Æupanijskog povjereniπtva SUH-a Split-
sko-dalmatinske æupanije –ildo je od 1998. godine predsjed-
nik podruænice SUH-a, a od rane mladosti se bavio sindikalnim
radom, naroËito s humanitarnog aspekta te je pridonio razvo-
ju hrvatskog i meunarodnog sindikalnog pokreta. Organizi-
rao je i 1. sportske susrete SUH-a Splitsko-dalmatinske æupani-

je. No, njegov nemjerljiv doprinos je u tome πto je izvrπnoj vlas-
ti Trogira „nametnuo“ Sindikat umirovljenika kao socijalnog
partnera, odnosno ravnopravnog partnera u rjeπavanju pro-
blema umirovljenika. Za svoj humanitarni rad dobio je nagra-
du Grada Trogira - Medalju za humanost, a podruænica Trogir
je dobila skupnu nagradu Grada Trogira. 

Njegov humanitarni rad i osobno zalaganje za bolesne i
nemoÊne umirovljenike doπlo je do izraæaja i kroz program
“Volonterska skrb za starije osobe u lokalnoj zajednici”. –il-
do je bio glavni organizator programa, a kad nedostaje vo-
lontera onda on “uskaËe” i skrbi o umirovljenicima koji su
samci i prepuπteni sami sebi. 

((DDaanniiccaa  TToommiiÊÊ))

VRGORAC

SUH-ovke za ljubitelje jagoda

NAGRADA „Srce sindikalne solidarnosti“

Povelja Ivanu Bakici!

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ, predsjednica

UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila
AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  10 000 Zagreb, Trg kralja Petra

Kreπimira IV. br. 2/II.
IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202

E-mail: suh@zg.t-com.hr
Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ
TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete

Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
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PPIITTAANNJJEE::  NNee  ppoottppiissuujjttee  ttrraajjnnee  
nnaallooggee!!
Naπao sam u oglasniku oglas za um-

irovljenike s naslovom “Umirovljenici, ne
moæete dobiti kredit u banci?”, u kojem
se objaπnjava da ne treba gubiti nadu jer
“oni znaju” kako zaobiÊi stroge uvjete
banaka! Naime, imam ovrhu na mirovini
zbog starog kredita koja mi je progutala
skoro cijelu mirovinu. Sada mi je mirovi-
na smanjena samo za treÊinu, pa me za-
nima kako je moguÊe da se i dalje nude
krediti koji bi bili isplaÊeni u bankama, i
to nekakvim trajnim nalogom plaÊanjem
opÊom uplatnicom, i da li oni mogu biti
bez ograniËenja, tj. da se uzima cijela mi-
rovina. Ja bih htio diÊi kredit da se pripre-
mim za  sezonu, jer iznajmljujem dva
apartmana, ali nisam siguran je li to za-
konito i moguÊe. (Ive Æ., Makarska)

OODDGGOOVVOORR:: Iz teksta reklamne poru-
ke “Znamo kako zaobiÊi stroge uvjete
banaka” proizlazi zakljuËak da su u pita-
nju bezobzirne osobe u liku kamatara
koji koriste svaku priliku da doslovno
“opeljeπe” naivne graane koji u nedos-
tatku  pravih bankovnih kredita nasjeda-
ju laænim obeÊanjima te nerijetko ostaju
bez imovine. Stoga preporuËamo da ne
prihvatite takav kredit, a pogotovo da ne
potpiπete tzv. trajni nalog, jer su oni oËi-
to u funkciji daljnje pljaËke i osiromaπe-
nja lakovjernih graana. Pitanje je zbog
Ëega nadleæne sluæbe ne reagiraju na
takva javna oglaπavanja.

PPIITTAANNJJEE:: GGuubbiimm  llii  kkuuÊÊuu  zzbboogg  
„„ππvviiccaarrccaa““??
»itao sam u novinama da je prihvaÊe-

na tuæba udruge Franak protiv kredita u
πvicarcima. Moja kÊer ima takav kredit
za adaptaciju tavana u obiteljskoj kuÊi, a
ja sam joj suduænik. KÊer je nedavno
otiπla na porodiljski i viπe neÊe moÊi pla-
Êati punu ratu otplate. Za sada je u do-
govoru s bankom, odgodila na godinu
dana plaÊanje kredita. Brinem se hoÊu li
na kraju, pod stare dane izgubiti kuÊu,
pogotovo ako kÊer ne dobije stari posao
po povratku s rodiljinog. Molim savjet
πto uËiniti. (M. E., Zagreb)

OODDGGOOVVOORR:: Kao suduænik vaπe kÊerke
po osnovi kredita, vjerovatno ste u svrhu
osiguranja vraÊanja kredita prihvatili zas-
nivanje zaloænog prava na Vaπoj nekret-
nini. Time ste prihvatili rizik da u sluËaju
nemoguÊnosti otplate kredita Vaπa kuÊa
kao predmet ovrhe bude prodana na jav-
noj draæbi. ©to se pak tiËe oËekivanja po-
zitivnog  ishoda spora koji udruga Fra-
nak vodi protiv banaka (kamate i deviz-
na klauzula), to je joπ dug i neizvjestan
put. 

PPIITTAANNJJEE:: IIssllaamm  pprroottiivv  kkaammaattaa
Islamske sam vjeroispovijesti i sada di-

æem kredit za stan svoga unuka. Pozna-
to je da su u islamu zabranjene kamate,
kako  primanje, tako i plaÊanje. Vidio
sam da u NjemaËkoj ima banaka za mus-
limane u kojima se kredit vodi kao udjel
u poduzeÊu ili stanu. Ima li toga kod nas
jer ne bih htio pod starost prvi put podi-
Êi πtetni kredit.  (M.T.,  Rijeka)

OODDGGOOVVOORR:: Koliko nam je poznato u
Republici Hrvatskoj ne postoji zabrana
obraËuna kamata za graane islamske
vjeroispovijesti, ali u nekim zemljama
postoje posebne banke u kojima se kre-
ditiranje regulira islamskim obiËajima.

PPIITTAANNJJEE:: PPrriijjaavviillaa  mmee  ssuussjjeeddaa
Dobila sam ovrhu za neplaÊenu tele-

vizijsku pretplatu za dvije godine, jer
me susjeda prijavila da imam televizor i
svjedoËila. Ja nisam platila raËun od
oko 2000 kn, koji su mi poslali. Prije tri
mjeseca mi je legla ovrha na cijelu mi-
rovinu, a sada je smanjeno na jednu
treÊinu, pa viπe od pola mirovine dobi-
vam. Jesu li u pravu πto su mi naplatili
dvije godine unatrag i πto joπ mogu uËi-
niti? (M.N., Split)

OODDGGOOVVOORR:: Iz Vaπih navoda zakljuËu-
jemo da je voen parniËni postupak u
kojem je Vaπa susjeda svjedoËila protiv
Vas. Tijekom parniËnog postupka imali
ste priliku isticati prigovor zastare za ra-
Ëune pretplate ukoliko je  dospijeÊe pla-
Êanja „starije“ od  godine dana, raËunaj-
uÊi od dana podizanja tuæbe. Ako ste to
propustili, ili ako zastara nije nastupila,

duæni ste platiti dugovanje zajedno s pri-
padajuÊim kamatama i troπkovima ovr-
he. 

PPIITTAANNJJEE::  ÆÆrrttvvaa  nneeiinnffoorrmmiirraannoossttii
PlaÊala sam godinu dana ovrhu za Di-

ners i mislila sam da sam veÊ pri kraju,
kad sam dobila obavijest od Dinersa da
mi je kamata narasla za daljnjih par tisu-
Êa. Otiπla sam u Finu i otkrila da su, bez
da su me obavijestili, uËinili odgodu ovr-
he za Diners jer su dobili stariju po datu-
mu ovrhu za Dionu. Meutim, ja sam
kredit za Dionu platila prije deset godina
dok sam joπ radila, te sam otiπla u Dionu
i donijela im potvrdu iz bivπe firme. Oni
su mi odmah vratili ovrπeni dug, ali odbi-
jaju platiti kamate do kojih je njihovom
greπkom doπlo kod Dinersa. Kako sada
postupiti? (Jadranka K., Zagreb)

OODDGGOOVVOORR:: Pokuπajte rijeπiti na miran
naËin svoj odnos sa Dionom, pogotovo
πto iz Vaπih navoda proizlazi da krivnja
nije na Vaπoj strani. Ukoliko pak ne uspi-
jete rijeπiti spor mirenjem, preostaje
Vam tuæba protiv Dione u kojoj imate re-
alne izglede. Dræimo da ste trebali biti
obavijeπteni o odgodi jedne ovrhe te po-
Ëetku naplate po drugoj - po datumu
sudskog rjeπenja - starijoj, te bi takvu
praksu FINA-e i banaka trebalo onemo-
guÊiti.

PPIITTAANNJJEE:: MMiirrnnoo  ddoo  rrjjeeππeennjjaa??
Od odvjetnice sam dobila obavijest da

je zatraæila ovrhu od nadleænog suda jer
nisam platila naknadu kakvu je ona traæ-
ila za ishoenje alimentacije za dijete. Ja
sam joj pisala da ne mogu priznati taj iz-
nos i podnijela sam zahtjev za mirno rje-
πavanje. (Lj.©., Rijeka)

OODDGGOOVVOORR:: Nagrada odvjetnici ovi-
si o visini vrijednosti odvjetniËke uslu-
ge koja je odreena OdvjetniËkom ta-
rifom ili o dogovoru sa odvjetnicom.
Dobro je πto ste podnijeli zahtjev za
mirno rjeπenje spora. U svakom sluËa-
ju, ukoliko dobijete rjeπenje o ovrsi
prije ishoda mirnog rjeπenja spora,
potrebno je da protiv istoga podnese-
te prigovor, opreza radi.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

...ovrhe bez kraja



Piπe: Damir Jukica, Ëlan Glavnog odbora SUH-a 
i predsjednik Povjerenstva za zaπtitu prava 
pacijenata Grada Zagreba

Iako je Zakon o zaπtiti prava pacijenata u Republici Hrvatskoj
na snazi veÊ punih veÊ punih osam godina, veÊina hrvatskih
graana, ukljuËujuÊi i umirovljenike, joπ uvijek ne zna gdje i ka-
ko moæe brzo i uspjeπno zaπtiti svoja zdravstvena prava. A od-
govor je na to pitanje vrlo jednostavan. S ciljem  ostvarivanja i
promicanja prava pacijenata u svim su æupanijama osnovana
- i uspjeπno djeluju - povjerenstva za zaπtitu prava pa-
cijenata. Sluæbeno se nalaze na adresama svojih
æupanija, πto znaËi da svaki pacijent koji zatre-
ba zaπtitu tih svojih prava, a ne zna adresu
„svog“ povjerenstva, moæe svoju prituæ-
bu/predstavku poslati na adresu svoje æupa-
nije i ono Êe je sigurno zaprimiti, te ga o
svojim aktivnostima sluæbeno obavijesiti u
roku od 15 dana. Iznimku u pogledu adrese
predstavlja samo Povjerenstvo za zaπtitu pra-
va pacijenata Grada Zagreba jer se Gradski
ured za zdravstvo i branitelje, pri kojem ono
djeluje, nalazi u Ulici Ignjata –oriÊa 26, a prituæ-
be pacijenata zaprima i na broj telefaxa:
01/6585060 (moguÊ kontakt i na e-mail adresu predsjed-
nika: damir.jukica@zg.t-com.hr). 

Princip rada povjerenstava za zaπtitu prava pacijenata je teri-
torijalni, pa tako, primjerice, Povjerenstvo za zaπtitu prava pa-
cijenata Grada Zagreba πtiti prava svih pacijenata koji zdrav-
stvenu zaπtitu zatrebaju u nekoj od zdravstvenih ustanova na
podruËju Grada Zagreba, makar se oni tu zatekli poslovno, tu-
ristiËki ili iz nekog treÊeg razloga. S obzirom da je zagrebaËko
povjerenstvo nadleæno za daleko najveÊi broj pacijenata, ono je
za obnaπanje ove duænosti i najosposobljenije i svojim je πtiÊe-
nicima na raspolaganju puna 24 sata. U svim kritiËnim situaci-
jama,  a kada njegovu pomoÊ zatrebaju djeca i starije osobe i
u svim ostalim, ono „u akciju“ stupa doslovce odmah, dolas-
kom u zdravstvenu ustanovu i izravnim obraÊanjem lijeËnicima
i drugim odgovornim osobama.  

AAmmeerriikkaannaacc  uu  ZZaaggrreebbuu
Nedavno je, primjerice, zagrebaËko Povjerenstvo uspjeπno

zaπtitilo prava Amerikanca koji je u Zagreb doπao izraditi zub-
nu protezu (koja mu se, Ëim se vratio u Ameriku, raspala); po-
moglo je pacijentici iz Hrvatskog Zagorja da u zagrebaËkoj bol-
nici ne Ëeka predugo na ugradnju umjetnog kuka; jednoj je
majci iz Jastrebarskog pomoglo da u zagrebaËkom KBC-u ost-
vari svoje pravo na noÊni boravak uz svoje dojenËe; pacijentici
iz Rijeke, koja se lijeËila u Zagrebu, pomoglo je da ostvari uvid
u svoju medicinsku dokumentaciju; jednom je zagrebaËkom
djedu pomoglo vezano uz bolniËki pregled njegova 5-godiπnjeg
unuka iz Slovenije koji mu je, zajedno s roditeljima, doπao u
goste i, zaigran, progutao metalnu kuglicu… 

Kada, primjerice ljeti, ZagrepËani, Varaædinci, OsjeËani i
drugi „kontinentalci“ zaπtitu svojih prava pacijenata zatreba-
ju negdje na Jadranu, na raspolaganju im stoje tamoπnja æu-

panijska povjerenstva za zaπtitu prava pacijenata. Æupanijska
povjerenstva za zaπtitu prava pacijenata imaju, objektivno,
velike ovlasti i prava je πteta da veÊina hrvatskih pacijenata
za to joπ ne zna i ne koristi njihove (potpuno besplatne) us-
luge. Sva ova povjerenstva, dakle, imaju i pravo pristupa u
prostorije u kojima se sukladno posebnom zakonu obavlja
zdravstvena djelatnost te pravo uvida u naËin ostvarivanja
prava pacijenata. O obavljenim uvidima ona sastavljaju iz-
vjeπÊa koja dostavljaju nadleænoj inspekciji odnosno tijelu

nadleæne komore koje, sukladno Zakonu o lijeËniπtvu, Za-
konu o stomatoloπkoj djelatnosti, Zakonu o ljekar-

niπtvu, Zakonu o medicinsko-biokemijskoj djelat-
nosti i Zakonu o sestrinstvu, provodi nadzor

nad radom osoba koje obavljaju zdravstvenu
djelatnost.

PPrreekkrrππaajj  ii  kkaazznnaa
Ako neko od potonjih osnovano posum-

nja da je povredom prava pacijenata uËinjen
prekrπaj ili kazneno djelo, obvezno treba, a

najkasnije u roku od 30 dana od dana zavrπet-
ka nadzora, s utvrenim Ëinjenicama odluËuju-

Êim za poduzimanje mjera podnijeti zahtjev za
pokretanje prekrπajnog postupka, odnosno prijavu

zbog pokretanja kaznenog postupka. Tijelo kojem je pod-
nesen zahtjev/prijava, obvezno je o ishodu postupka obavijes-
titi Povjerenstvo, a ono je pak u daljnjem roku od 8 dana o to-
me duæno obavijestiti pacijenta. Sustav zaπtite prava pacijena-
ta u Republici Hrvatskoj, dakle, veÊ godinama postoji, i, πtovi-
πe, vrlo je efikasan, nerijetko i efikasniji od onih u vodeÊim dræ-
avama Europske unije. 

»lanove povjerenstava za zaπtitu prava pacijenata u Republi-
ci Hrvatskoj predlaæu udruge civilnog druπtva i sami pacijenti, a
biraju ih æupanijski vijeÊnici, pa oni tijekom svojih 4-godiπnjih
mandata rade praktiËki neovisno. U obavljanju poslova iz svo-
ga djelokruga povjerenstva su ovlaπtena i upozoravati, predla-
gati i davati preporuke nadleænim tijelima dræavne uprave, tije-
lima lokalne i podruËne (regionalne) samouprave, pravnim i fi-
ziËkim osobama kako bi sva uoËena πtetna djelovanja koja
ugroæavaju ili krπe prava i interese pacijenata πto prije bila ot-
klonjena, a ovlaπtena su i zahtijevati izvjeπÊa o svim poduzetim
mjerama.

Koja sve osnovna prava regulira ovaj Zakon? Pravo na suod-
luËivanje obuhvaÊa pravo pacijenta na obavijeπtenost i na prih-
vaÊanje/odbijanje dijagnostiËkih i terapijskih postupaka. Pravo
na povjerljivost podataka odnosi se na stanje pacijentova
zdravlja sukladno propisima o Ëuvanju profesionalne tajne i zaπ-
titi osobnih podataka. Pravo na privatnost pacijent uæiva pri
pregledu, lijeËenju i pruæanju osobne njege. Tu su zatim pravo
na odræavanje osobnih kontakata u zdravstvenoj ustanovi, pra-
vo na njeno samovoljno napuπtanje, pravo na uvid u medicin-
sku dokumentaciju, pravo na zaπtitu pri sudjelovanju u kliniË-
kim ispitivanjima i pravo na naknadu πtete. Naposljetku, Zakon
svakom pacijentu jamËi opÊe i jednako pravo na kvalitetnu i
trajnu zdravstvenu zaπtitu primjerenu njegovom zdravstvenom
stanju.

Hrvatska ima 
kvalitetan i 

efikasan sustav
zaπtite prava 

pacijenata, ali ga
rijetki koriste. 

Zaπto?

KAKO ZA©TITITI PRAVA PACIJENATA  

Zaπto ne prijavljujemo lijeËnike, zubare…


