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U OVOM BROJU:
Info HZMO

VodiË HZZO-a
TragiËna priËa 

o ovrhama
Pravni savjeti

Koordinacija umirovljeniËkih
udruga odræala je 13. veljaËe 31.
sjednicu na kojoj je nakon viπesat-
ne rasprave usvojen dokument
„Polaziπta za novi mirovinski sus-

tav i mirovinsko osiguranje“. Od
osam Ëlanica Koordinacije sudjelo-
valo ih je sedam, jer se predsjed-
nik Matice umirovljenika ispriËao
kako su imali druge obveze. Novi

dokument je svojevrsna platforma
za pregovore o buduÊem mirovin-
skom zakonu u okviru Nacional-
nog vijeÊa za umirovljenike i stari-
je osobe. 

Nacrt dokumenta je izradila
struËna grupa Sindikata umirovlje-
nika Hrvatske, a nakon usvajanja
je upuÊen u Nacionalno vijeÊe i
Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava. OËekuje se da Êe „Pola-
ziπta“ biti korisna osnova za „pisa-
nje“ novog zakona. Nacionalno vi-
jeÊe je takoer obavijeπteno kako
je, prema internim pravilima Koor-
dinacije, duænost predsjedavajuÊe-
ga nakon Maria Tocauera iz Za-
jednice umirovljenika HÆ-a, preu-
zeo je Joæef Pfeifer iz Zajednice
udruga umirovljenika unutarnjih
poslova, koji Êe preuzeti i pot-
predsjedniËku duænost u Nacional-
nom vijeÊu.

Zagreb, sijeËanj 2013. Godina XIX.
Cijena 5 kn

KKOOOORRDDIINNAACCIIJJAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNII»»KKIIHH  UUDDRRUUGGAA  HHRRVVAATTSSKKEE

Polaziπta za novi mirovinski 
sustav i mirovinsko osiguranje:
1. Umirovljenicima se mora omogu-

Êiti ææiivvjjeettii  ddoossttoojjaannssttvveennoo  ii  bbeezz
ddiisskkrriimmiinnaacciijjee,,  nnaa  tteemmeelljjuu  mmiirroovvii--
nnaa  sstteeËËeenniihh  rraaddoomm, vlastitih ili
bivπih partnera; 

2. Mirovinski javni stup pokriva ssttaa--
rroossnnee,,  iinnvvaalliiddsskkee  ii  oobbiitteelljjsskkee  mmii--
rroovviinnee (udovice/udovci; partne-
ri/partnerice; razvedene/razve-
deni; djeca);

3. Graanima koji nisu ostvarili uv-
jete za mirovinu, a nemaju dru-
gih prihoda te udovoljavaju soci-

jalnom cenzusu, treba osigurati
ddrrææaavvnnuu  nnaakknnaadduu  zzaa  ssttaarroosstt  (iz
proraËunskih sredstava);

4. Sustav mirovinskog osiguranja
mora sadræati razraene i ddjjeelloo--
ttvvoorrnnee  mmeehhaanniizzmmee  ii  mmjjeerree  bboorrbbee
pprroottiivv  ssiirroommaaππttvvaa  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa;

5. JJaavvnnii  oobbvveezzaattnnii  mmiirroovviinnsskkii  ssttuupp
mmeeuuggeenneerraacciijjsskkee  ssoolliiddaarrnnoossttii
mmoorraa  bbiittii  kkaammeenn  tteemmeelljjaacc  mmiirroo--
vviinnsskkoogg  ssuussttaavvaa, uz plaÊanje do-
prinosa od strane poslodavaca i
radnika;

Kakav mirovinski sustav æelimo?

Proglaπen 1909.
UN ga je uËinio 
meunarodnim 1975.

Svim umirovljenicama 
Sindikat umirovljenika
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TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
Godiπnja pretplata (10 brojeva): 40 kn

6. MMiirroovviinnee  tteemmeelljjeemm  bbeenneeffiicciirraannoogg
rraaddnnoogg  ssttaaææaa mogu dobiti vojni-
ci, policajci, vatrogasci, radnici na
teπkim poslovima, umjetnici itd.;
sve povlaπtene mirovine se ukida-
ju;

7. Kako bi se Ëuvala realna vrijed-
nost mirovina, mora postojati
ooddggoovvaarraajjuuÊÊii  mmooddeell  uusskkllaaiivvaa--
nnjjaa; kako se od 1. sijeËnja
1999. do 1. sijeËnja 2012. real-
na vrijednost prosjeËne bruto
plaÊe u Republici Hrvatskoj po-
veÊala za 32%, a realna vrijed-
nost mirovine putem usklaiva-
nja samo za 15,1%, ppoottrreebbnnoo
jjee  uuvveessttii  mmjjeeππoovviittii  mmooddeell    uuss--
kkllaaiivvaannjjaa (najmanje 70 posto
povoljnijeg faktora - troπkovi æi-
vota ili rast plaÊa);

8. Drugi mirovinski stup treba iimmaattii
ffuunnkkcciijjuu  iisskklljjuuËËiivvoo  ddooddaattnnoogg  ssttuu--
ppaa  uu  ooddnnoossuu  nnaa  II..  ssttuupp, koji se
mora obraËunati primjenom iste
formule koja vrijedi za one koji
su osigurani samo u I. stupu; ne-
uputno je zadræati dva odvojena
stupa, uz seljenje dijela doprino-
sa iz prvog u drugi stup;

9. Drugi stup moæe biti oobbvveezzaattaann
iillii  ddoobbrroovvoolljjaann, ali u oba sluËaja
uz oobbvveezzuu  uuppllaattee  nnaa  ssttrraannii  rraaddnnii--
kkaa  ii  ppoossllooddaavvaaccaa; u sluËaju da je
obvezatan, korisnicima treba
omoguÊiti prijelaz iz drugog u pr-
vi stup - ako je to povoljnije;

10. Potrebno je hitno uvesti
pprreeddssttaavvnniikkee  rraaddnniikkaa  ii  uummiirroovvlljjee--
nniikkaa te poslodavaca (kad posta-
nu obveznici plaÊanja) uu  nnaaddzzoorr--
nnaa  ttiijjeellaa  ffoonnddoovvaa  ddrruuggooggaa  ssttuuppaa
radi utjecaja i transparentnosti
rada i odluËivanja, te smanjivanja
politiËkog utjecaja;

11. NNee  pprriihhvvaaÊÊaa  ssee  ppoovveeÊÊaavvaannjjee  vviiss--
iinnee  ddoopprriinnoossaa  uu  ddrruuggii  mmiirroovviinnsskkii

ssttuupp  ddoo  ooppoorraavvkkaa  eekkoonnoommiijjee, a
ni tada na raËun rezanja iz prvog
stupa meugeneracijske solidar-
nosti;

12. Dobrovoljna mirovinska πtednja
u treÊem mirovinskom stupu, te i
u drugom stupu, treba se ssttiimmuu--
lliirraattii  rraazzlliiËËiittiimm  oollaakkππiiccaammaa  uu  kkoo--
rriisstt  ppoossllooddaavvaaccaa i rraaddnniikkaa, a nje-
no ureivanje poticati kolektiv-
nim ugovorima;

13. TTrrooππkkoovvii  uupprraavvlljjaannjjaa  ddrruuggiimm  ssttuu--
ppoomm  ii  ddaalljjee  ssee  ttrreebbaajjuu  ssmmaannjjiivvaattii,
a dræava treba pomnije nadzirati
opravdanost i diversifikaciju ula-
ganja;

14. Tendencija porasta æivotne dobi
nuæno vodi prema poveÊanju do-
bi za umirovljenje, meutim u Hr-
vatskoj ne treba uvoditi daljnje
poveÊavanje uvjeta dobi za stje-
canje mirovine, te nniikkaakkoo  aauuttoo--
mmaattsskkoo  ppoovveeÊÊaavvaannjjee  pprreemmaa  rraassttuu
ææiivvoottnnee  ddoobbii; 

15. Kao uvjet za starosno um-
irovljenje, uz postojeÊi uvjet do-
bi od 65 godina i rraaddnnii  ssttaaææ  oodd
2200 (sada 15) godina, treba
uvesti ii  4400  ggooddiinnaa  mmiirroovviinnsskkoogg
ssttaaææaa  oossiigguurraannjjaa  zzaa  mmuuππkkaarrccee,,
ooddnnoossnnoo  3388  ggooddiinnaa  mmiirroovviinn--
sskkoogg  ssttaaææaa  zzaa  ææeennee - bez uvjeta
dobi;

16. Treba ppoovveeÊÊaattii  mmiinniimmaallnnuu  ppllaaÊÊuu
na razinu od 40% prosjeËne
bruto plaÊe, te utvrditi najniæu
mjeseËnu osnovicu za uplatu do-
prinosa automatizmom prema
minimalnoj plaÊi, kao i ukinuti
najviπu osnovicu za uplatu dopri-
nosa; 

17. Neodgodivo je utvrditi jedin-
stvenu mmiinniimmaallnnuu  mmiirroovviinnuu ko-
ja Êe biti iznad granice siro-
maπtva, financirana dijelom iz
poreznog sustava, a ne samo iz

mirovinskog doprinosa, ovisnu
o socijalnom statusu umirovlje-
nika;

18. Hitno je potrebno poveÊati nneeoo--
ppoorreezziivv  ddiioo  mmiirroovviinnee na oko
3.800 kuna, te istu granicu rabiti
kao donji cenzus za razliËita mi-
rovinska, socijalna i zdravstvena
prava;

19. Treba joπ uvijek zzaaddrrææaattii  iinnssttiittuutt
pprriijjeevvrreemmeenniihh  mmiirroovviinnaa, ali uz
ukidanje uummaannjjeennjjaa  zzaa  pprriijjeevvrree--
mmeennoo  uummiirroovvlljjeennjjee  ppoo  ssttjjeeccaannjjuu
ppuunnee  ssttaarroossnnee  ddoobbii,,  odnosno uz
uvjet radnoga staæa od 38 godi-
na za æene ili 40 godina za muπ-
karce;;  

20. Zbog rodno uvjetovanih razlika
izmeu mirovina æena i muπkara-
ca, potrebno je πto hitnije uuvveessttii
kkoommppeennzzaacciijjsskkee  iinnssttrruummeennttee  zzaa
ææeennee  ii  mmuuππkkaarrccee (npr. dodatak ili
pridodani staæ za obiteljsku skrb
odnosno za skrb djece i invalid-
nih i starijih osoba), sukladno eu-
ropskoj πiroko rasprostranjenoj
praksi;

21. U drugom i treÊem mirovinskom
stupu potrebno je, sukladno pre-
sudi Europskog suda u Luxem-
burgu (s obvezom primjene u
svim zemljama EU od 1.1.2013.),
jjaammËËiittii  jjeeddnnaakkee  aannuuiitteettee  zzaa  ææeennee
ii  mmuuππkkaarrccee.

22. Traæimo zzaakkoonnsskkoo  rreegguulliirraannjjee
rraazzlliiËËiittiihh  mmoogguuÊÊnnoossttii  ii  oobblliikkaa  rraa--
ddaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa, uz pravo za-
dræavanja mirovine, sukladno eu-
ropskim trendovima. 

UU  ZZaaggrreebbuu,,  1133..  vveelljjaaËËee  22001133..  
UUssvvoojjeennoo  nnaa  3311..  ssjjeeddnniiccii  

KKoooorrddiinnaacciijjee  uummiirroovvlljjeenniiËËkkiihh  uuddrruuggaa
kkaaoo  ppooddllooggaa  zzaa  rraasspprraavvuu  

oo  bbuudduuÊÊeemm  ZZaakkoonnuu  oo  mmiirroovviinnsskkoomm
oossiigguurraannjjuu..
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RukovodeÊa ekipa Sindikata umirovlje-
nika Hrvatske (predsjednica JJaassnnaa  AA..  PPee--
ttrroovviiÊÊ, zamjenik MMiillaann  TToommiiËËiiÊÊ, te pot-
predsjednice MMiilliiccaa  »»aavvkkiiÊÊ i BBiisseerrkkaa  BBuuddii--
ggaamm) nazoËila je 6. veljaËe jednoipolsat-
nom sastanku s Ëelnicama Ministarstva
socijalne politike i mladih (pomoÊnica mi-
nistrice IIvvaa  PPrrppiiÊÊ, naËelnica Sluæbe za
skrb o starijim i nemoÊnim osobama i
beskuÊnicima, IIvvaannËËiiccaa  MMaammeekk--JJaaggiiÊÊ,, te
voditeljica Sluæbe za odrasle, MMaarriijjaa  PPee--
nnaavvaa--©©iimmaacc). 

SUH-ovci su se prvi put naπli s ekipom
novog Ministarstva (koje je preuzelo i
meugeneracijsku solidarnost)  25. trav-
nja 2012., kad su zajedno s predstavnici-
ma Matice umirovljenika Hrvatske pozva-
ni na razgovor s novom ekipom na Ëelu s
DDaarrkkoomm  LLeeddiinnsskkiimm, zamjenikom ministri-
ce MMiillaannkkee  OOppaaËËiiÊÊ. Taj je razgovor bio
donekle obeÊavajuÊi, postignut je Ëvrst
dogovor oko nastavka projekata dvaju
umirovljeniËkih udruga (volonteri i prav-
no savjetovaliπte), meutim nakon toga
nije bilo nikakvih daljnjih informacija niti
je, nakon viπe pokuπaja, doπlo do prima-
nja voditeljice SUH-ovog projekta za vo-
lontere. Tijekom lipnja smo iz internet-
skih izvora uspjeli saznati kako je zamje-
nik ministrice na posve treÊem javnom
skupu izjavio kako Êe SUH i MUH (Mati-
ca) „morati negdje drugdje snaÊi za fi-
nanciranje svojih organizacija“. ©ok je bio
potpun, utoliko viπe, πto je, barem u slu-
Ëaju SUH, rijeË o projektu koji traje 12 go-
dina i koji pokriva 24 grada u Hrvatskoj,
te biljeæi na desetke tisuÊa „intervencija“
za starije. Na posljetku, do danas nije ot-
voren niti jedan natjeËaj za programe
posveÊene volonterstvu za starije osobe,
πto je u rukama ovog Ministarstva.

MMaarrggiinnaallnnee  „„ooddrraassllee  oossoobbee““
K tome, Ministarstvo ni nakon viπe od

godine dana nniijjee  ppookkaazzaalloo  oossoobbiitt  iinntteerreess
zzaa  pprroobblleemmee  uummiirroovvlljjeenniikkaa  ii  ssttaarriijjiihh  oossoo--
bbaa, nniittii  ssee  ddoottaakklloo  ppiittaannjjaa  mmeeuuggeenneerraacciijj--
sskkee  ssoolliiddaarrnnoossttii. U fokusu njihova intere-
sa su djeca i udomljavanje, te invalidne
osobe, dok se pitanjima ostalih kategori-
ja bave rutinski. Osobito nema interesa

za starije, veÊ ih se suzilo u grupu „stari-
jih, nemoÊnih i beskuÊnika“ kao druπtve-
no marginalnu i minornu skupinu, πto je
vrlo zastarjeli pristup, a k tome i priliËno
uvredljiv. Na kraju, Sindikat umirovljenika
Hrvatske imao je relativno dobar socijalni
dijalog sa svim dosadaπnjima ministarstvi-
ma koja su „udomljavala“ meugenera-
cijsku solidarnost, ali na æalost, s ekipom
novog Ministarstva do sada nije ostvare-
na suradnja Ëak ni po pitanju upuÊivanja
usklaenih socijalnih pokazatelja u EU in-
stitucije i organizacije. Tom prigodom je
SUH-u savjetovano da sami ispunjavaju
svoje upitnike (dok je do tada bila praksa
usklaivanja podataka s Ministarstvom,
kako se u EU ne bi koristili podaci razliËi-
tih metodologija i iznosa).

ZahvaljujuÊi poËetku rada Nacionalnog
vijeÊa za umirovljenike i starije osobe, SUH
je dobio priliku za razgovor u Ministarstvu.
Moæemo izraziti zadovoljstvo πto smo u sat
i pol razgovora imali prigodu barem obraz-
loæiti pitanja na kojima se pprreettppoossttaavvlljjaa  ssuu--
rraaddnnjjaa  ii  ddiijjaalloogg. ©to se tiËe projekta volon-
tera za starije osobe, zamolili smo preporu-
ku Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog
druπtva i otvaranje natjeËaja za umirovlje-
niËke udruge (volonterstvo, psihosocijalna i
pravna pomoÊ, cjeloæivotno uËenje itd.).

SSiirroommaaππnniimmaa  nneemmaa  ttkkoo  ddaa  ppiiππee
SUH je nedavno uputio jjaavvnnuu  iinniicciijjaattiivvuu

MMiinniissttaarrssttvvuu  ddaa  ppookkrreennee  „„ppiissaannjjee““  zzaakkoonnaa
oo  ttzzvv..  ssoocciijjaallnniimm  mmiirroovviinnaammaa  ((ddrrææaavvnniimm
nnaakknnaaddaammaa  zzaa  ssttaarroosstt)), te izradi nacional-
nu strategiju borbe protiv siromaπtva, u
okviru koje smo ponudili struËnjake za dio
koji bi se odnosio na starije osobe. Minis-
trica je na upite novinara odgovorila kako
u Ministarstvu nisu protiv ideje, o kojoj se
razgovara godinama, ali da sada za to ne-
ma novca. U razgovoru u Ministarstvu
SUH je obrazloæio i svoju iinniicciijjaattiivvuu  zzaa  hhiitt--
nnuu  iizzrraadduu  nnaacciioonnaallnnee  ssttrraatteeggiijjee  zzaa  bboorrbbuu
pprroottiivv  ssiirroommaaππttvvaa (zadnji je pokuπaj bio
2001. godine!), πto je naËelno podræano,
kao i naπa ponuda da pruæimo aktivni do-
prinos. Prenijet Êe se ministrici, pa… »ini se
da Hrvatska, koja je pri vrhu svih tablica po
siromaπtvu starijih osoba, negdje na dru-

gom do Ëetvrtom mjestu, ovisno o spolu,
dobi i drugim karakteristikama skupine
starijih osoba, ipak nije dovoljan argument
za hitno posveÊivanje problemu siromaπt-
va svih kategorija stanovniπtva, posebno
onih najugroæenijih - samohranih roditelja,
samaËkih domaÊinstava starijih osoba te
djece i nezaposlenih. Saznali smo tek da
oko 10.000 starijih osoba prima stalnu so-
cijalnu pomoÊ za uzdræavanje (600 za
samca, 400 za partnera), iako je poznato
da prema popisu stanovniπtva viπe od
120.000 hrvatskih stanovnika starijih od
65 godina nemaju mirovinu niti druge pri-
hode. Objaπnjeno je kako to ne znaËi da
nemaju imovinu, te kako, prema Ustavu,
djeca moraju uzdræavati roditelje!

DDoommoovvii  ÊÊee  ppoosskkuuppiittii??!!
Razgovor je nastavljen temom o zzaannee--

mmaarreennoomm  ppoottiiccaannjjuu  vvoolloonntteerrsskkoogg  rraaddaa  uu
ssoocciijjaallnnoojj  ppoolliittiiccii, te o iinnssttiittuucciioonnaallnnoomm  ii
vvaanniinnssttiittuucciioonnaallnnoomm  ssmmjjeeππttaajjuu  uummiirroovvlljjee--
nniikkaa  ii  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa.. Na æalost, SUH-ovi
struËnjaci nisu niti jednom bili pozvani, ni-
ti su imali priliku raspravljati o strategiji
Ministarstva po tom pitanju, osim πto je
veÊ pri prvom sastanku u travnju proπle
godine zamjenik ministrice rekao kako se
ne planira gradnja novih domova na ra-
Ëun lokalne samouprave, veÊ iskljuËivo u
privatno-javnom partnerstvu. Navodi se
kako je 54.000 osoba na listama Ëekanja,
ali i dodaje kako je vjerojatno rijeË o dupli-
ciranju, te tvrdi da je broj onih koji traæe
smjeπtaj puno manji (iako je u institucio-
nalnom smjeπtaju samo 2,31 posto stari-
jih osoba!). CCiijjeennaa  ssmmjjeeππttaajjaa  uu  „„ddrruuππttvvee--
nniimm““  ddoommoovviimmaa,,  oobbiiËËnnoo  uu  vvllaassnniiππttvvuu  ææuu--
ppaanniijjaa,,  zzaa  ddvvookkrreevveettnnuu  ssoobbuu  iizznnoossii  pprrooss--
jjeeËËnnoo  22000000  kkuunnaa,,  aa  eekkoonnoommsskkaa  cciijjeennaa  ppee--
nnjjee  ssee  uu  nneekkiimm  sslluuËËaajjeevviimmaa  ii  ddoo  77000000  kkuu--
nnaa. Takvu razliku, kaæu u Ministarstvu, Hr-
vatska ne moæe viπe podmiriti. Kaæu kako
je obavljena detaljna analiza domova
(hvalevrijedan i nuæan posao), odræan je
struËni skup ravnatelja (ali nisu pitani sami
korisnici, niti udruge koje zastupaju um-
irovljenike i starije osobe). Imaju podatke
da „samo“ 40% umirovljenika ima mirovi-
ne niæe od 2.000 kuna, pa u tome vide

MINISTARSTVO 
SOCIJALNE 

POLITIKE
I MLADIH

Gdje je strategija za
borbu protiv siromaπtva?

HoÊe li poskupiti smjeπtaj u domovima umirovljenika?
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prostor za poveÊanje cijena smjeπtaja. Sa-
da se u Ministarstvu razrauje nnoovvaa  mmeettoo--
ddoollooggiijjaa  iizzrraaËËuunnaa  cciijjeennee  ssmmjjeeππttaajjaa, te Êe se
joπ veÊi dio cijene preusmjeriti na potom-
ke (djecu, unuËad, nasljednike korisnika).
S postojeÊim niskim mirovinama, kao i vi-
sokom stopom nezaposlenosti potoma-
ka, to bi moglo gurnuti u siromaπtvo joπ
veÊi udjel hrvatskog stanovniπtva.

SUH-ovi su Ëelnici postavili i pitanje
uuvvooeennjjaa  iissttiihh  nnaakknnaaddaa  zzaa  ssmmjjeeππttaajj  uu
ddrruuππttvveennee  ii  pprriivvaattnnee  ddoommoovvee, no na to
pitanje nismo dobili odgovora, iako bi se
time smanjili „redovi“ i Ëekanje za domo-
ve. Predloæili smo i da se zbog vrlo insu-
ficijentne socijalne inspekcije (samo se-
dam ljudi za cijelu Hrvatsku) izgradi ssuuss--
ttaavv  uu  kkoojjeemm  bbii  ppoosseebbnnoo  eedduucciirraannii  vvoolloonn--
tteerrii  uummiirroovvlljjeenniiËËkkiihh  ii  ssrrooddnniihh  uuddrruuggaa  oobbaa--
vvlljjaallii  nnaaddzzoorr  uu  ddoommoovviimmaa,,  pprriivvaattnniimm  ii
uuddoommiitteelljjsskkiimm  oobbiitteelljjiimmaa. Niti na ovo nis-
mo dobili konkretni odgovor, iako takva
praksa izvrπno funkcionira u brojnim eu-

ropskim zemljama. Moæda promisle...
Postavili smo pitanja vezana za ppoottiiccaa--

nnjjee  ggrraaddnnjjee  cceennttaarraa  ppaalliijjaattiivvnnee  sskkrrbbii u
svim æupanijama, ne samo kao dio zdrav-
stvenog programa, veÊ i program socijal-
ne ukljuËenosti; kao i za ddnneevvnnee  ssppeecciijjaa--
lliizziirraannee  cceennttrree  zzaa  ddnneevvnnuu  sskkrrbb  oo  ssttaarriijjiimm
oossoobbaammaa  zzaa  vvrriijjeemmee  ddookk  nnjjiihhoovvaa  ddjjeeccaa  iillii
ddrruuggii  uukkuuÊÊaannii  rraaddee (npr. s dijagnozama
cerebralne paralize, Parkinsona, Alzhei-
mera itd.), ali ta pitanja iz kuta glediπta
potpore radnicima s obiteljskim odgovor-
nostima nisu razmatrana. (Hrvatsku ob-
vezuje i konvencija 156 Meunarodne
organizacije rada).

UUkkiinnuuttii  ddoossmmrrttnnoo  uuzzddrrææaavvaannjjee!!
Predloæili smo da Ministarstvo, obzirom

da naπe ankete i podatci pokazuju kako
glavnina starijih osoba nije upoznata sa
svojim pravima, iizzrraaddee  ii  ttiisskkaajjuu  lleettkkee  ss
pprraavviimmaa  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa  nnaa  rraazzlliiËËiittee  oobblliikkee
ppoommooÊÊii. Takva ideja, kaæu, mogla bi se

realizirati. Na temelju iskustva SUH-ovog
pravnog savjetovaliπta za Ëlanove i druge
starije osobe, predloæili smo da Ministar-
stvo napravi i besplatni call-centar o pra-
vima, ali nije bilo daljnje razrade.

Jedino πto je podræano bez zadrπke - to
je zzaakkoonnsskkaa  iinniicciijjaattiivvaa  zzaa  uukkiiddaannjjee  iinnssttiittuuttaa
ddoossmmrrttnnoogg  uuzzddrrææaavvaannjjaa, jer je nemali broj
starijih ljudi prevaren, zlostavljan ili Ëak  ba-
Ëen na ulicu zbog izostanka druπtvenog
nadzora nad primjernom takvog instituta
legalizirane krae pokretnina i nekretnine
od starijih i nemoÊnih. Tu Êe inicijativu
SUH ovih dana uputiti Ministarstvu pravo-
sua ali i Ministarstvu socijalne politike i
mladih, koje Êe ju vjerojatno podræati.

Toliko o razgovorima u Ministarstvu.
Zadovoljni smo πto je uËinjen korak dalje,
iako je drugi razgovor u viπe od godine
dana doista nedovoljno. OËekujemo da
Êe se razgovori nastaviti, ali - joπ viπe - na-
damo se da Êe se naπe inicijative ozbiljno
razmotriti.

Druga sjednica Nacionalnog vijeÊa za
umirovljenike i starije osobe, zakazana 1.
veljaËe u Zagrebu, nije odræana samo s na-
javljenim dnevnim redom. Naime,
predstavnici Koordinacije umirovljeniËkih
udruga odræali su 31. sijeËnja sastanak na
kojem su raspravljali o prioritetnim tema-
ma dnevnog reda Nacionalnoga vijeÊa, te
su na temelju prijedloga od 15 toËaka Sin-
dikata umirovljenika Hrvatske (SUH), te
popisa pitanja od strane Matice umirovlje-
nika Hrvatske (MUH), definirali tri pitanja
u vezi kojih ne treba Ëekati novi Zakon, veÊ
ih treba rijeπiti po hitnom postupku (prije-
laz na povoljniju formulu usklaivanja mi-
rovina, ukidanje zdravstvenog doprinosa
na mirovine, te reguliranje ovrπavanja mi-
rovina), kao i πest podruËja pitanja koja za-
htijevaju tematsku raspravu (mirovinski za-
kon, socijalna politika, zdravstvo itd.). 

K tomu, predstavnici triju umirovljeniË-
kih organizacija naπli su se na radnom do-
govoru  uoËi druge sjednice Nacionalnog
vijeÊa kako bi od prijedloga SUH-a i MUH-
a pripremili zajedniËki prijedlog prioritetnih
tema. BuduÊi da su predstavnici MUH-a
naknadno promijenili miπljenje o potrebi
rasprave o zajedniËkim prioritetima, na

sjednicu se doπlo s kompromisnim rjeπe-
njem koje je izloæio Mario Tocauer, pot-
predsjednik Nacionalnog vijeÊa ispred Ko-
ordinacije umirovljeniËkih udruga. Nakon
sluæbene predaje popisa SUH-a i MUH-a,
te prioritetnih stajaliπta Koordinacije, To-
cauer je na samom poËetku 2. sjednice in-
tervenirao u dnevni red, predlaæuÊi da se
uz najavljenu toËku o buduÊem zakonu o
mirovinskom sustavu i osiguranju, uvrsti i
rasprava o prioritetnim temama. Vladina
strana je bila iznenaena izostankom za-
jedniËkog stajaliπta umirovljeniËkih udru-
ga, πto je izazvalo kraÊu raspravu o naËini-
ma rada. Na prijedlog ministra Miranda
MrsiÊa dogovoreno je kako Êe Nacionalno
vijeÊe godiπnje odræati dvije do Ëetiri te-
matske sjednice vezane uz pojedina po-
druËja iz interesa umirovljenika.

No, tek je druga toËka, najavljena ras-
prava o Zakonu o mirovinskom osigura-
nju, izazvala prave πokove na strani veÊine
umirovljeniËkih predstavnika: Vladina stra-
na stigla je bez ikakvog materijala ili teza
na temelju kojih bi se traæilo oËitovanje
umirovljenika. Ministar MrsiÊ je obrazloæio
kako je njihova æelja da se na sjednici Na-
cionalnog vijeÊa otvoreno razgovara o mo-

guÊim izmjenama Zakona o mirovinskom
osiguranju, kako bi se umirovljeniËke udru-
ge ukljuËile u donoπenje novog zakona od
samog poËetka. Takav je pristup iznena-
dio veÊinu predstavnika druge strane, jer
su smatrali da Vlada, odnosno Ministar-
stvo rada i mirovinskog sustava treba ima-
ti jasan prijedlog, na temelju kojeg bi se
vodila rasprava. Meutim, predsjednica
SUH-a Jasna PetroviÊ je naglasila da Nacio-
nalno vijeÊe uz konzultativnu, ima i savje-
todavnu ulogu, te je vrlo opseæno i detalj-
no naznaËila vaænost polaziπta SUH-a za
mirovinski sustav, argumentirajuÊi svoje iz-
laganje brojnim statistikama, pokazatelji-
ma, te europskim trendovima i naËelima.
Naime, SUH je u Programskoj platformi
40+, usvojenoj na skupπtini 2012. godine,
jasno zauzeo stajaliπte o tomu kakav miro-
vinski sustav æele. Drugi su se predstavnici
ispriËali zbog nedovoljne pripremljenosti. 

Mirando MrsiÊ je novu sjednicu Nacio-
nalnog vijeÊa za umirovljenike najavio joπ
u veljaËi, pojasnivπi kako je cilj prve raspra-
ve bila detekcija problema u provoenju
sadaπnjeg Zakona o mirovinskom osigura-
nju, dok bi se u sljedeÊoj raspravi usred-
otoËili na rjeπavanje problema.

2. SJEDNICA
NACIONALNOG

VIJE∆A ZA 
UMIROVLJENIKE I

STARIJE OSOBE

UmirovljeniËki predstavnici
nespremni za viziju?
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DDRRUUGGAA  SSTTRRAANNAA  OOGGLLEEDDAALLAA

Kakva je veza izmeu minimalne
plaÊe i najniæe mirovine?
Zaπto je umirovljenicima vaæno da se poveÊa minimalna plaÊa radnika?

PPiiππee::  IIvvoo  MMaarrjjaannoovviiÊÊ

Upravno VijeÊe Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje svake godi-
ne, sukladno kriterijima Zakona o mi-
rovinskom osiguranju, utvruje  naj-
niæu mirovinu koja se primjenjuje  za
tu godinu. Za 2012. godinu utvren
je iznos najniæe mirovine od 57,07
kuna po godini staæa, za sve umi-
rovljenike koji su ostvarili 15-40  (i vi-
πe) godina mirovinskog staæa, πto je
usvojeno na sjednici Upravnog vijeÊa
20. oæujka 2012. ProsjeËna najniæa
mirovina iznosi 1.336 kn!

Na temelju toga utvruje se visina
najniæe mirovine za osiguranike su-
kladno Ëlancima 74. do 81. Zakona o
mirovinskom osiguranju), okvirno is-
kazane prema petogodiπnjim raspo-
nima:

• za 15 godina staæa  x 57,07  =
856,05 kn

• za 20 godina staæa  x 57,07  =
1.141,14 kn

• za 25 godina staæa  x 57,07  =
1.426,75 kn

• za 30 godina staæa  x 57,07  =
1.712,10 kn

• za 35 godina staæa  x 57,07  =
1.197,45 kn

• za 40 godina staæa  x 57,07  =
2.282,28 kn.

Najniæa mirovina iz sustava Zako-
na o mirovinskom osiguranju u izno-
su od 856,05 kuna istovremeno je i
minimalna mirovina za kategoriju
umirovljenika koji su pravo na miro-
vinu ostvarili sukladno gore navede-
nim Ëlancima Zakona. Treba napo-
menuti kako ovdje nisu uzeti u obzir
korisnici mirovina po posebnim kri-
terijima. Tako se npr., najniæa miro-

vina za hrvatske branitelje odreuje
od osnovice koja iznosi 45% pros-
jeËne neto plaÊe svih zaposlenih u
Republici Hrvatskoj, u godini koja
prethodi godini ostvarivanja prava,
a 2012.-te je iznosila  2.448,45 kn
mjeseËno.

U tijeku je donoπenje Prijedloga Za-
kona o minimalnoj plaÊi kojega je
Vlada  uputila  u  saborsku procedu-
ru. Predloæeno je da minimalna plaÊa

iznosi 2.984,78 kuna bruto, odnosno
2.363,03 neto, πto je neπto viπe od
sadaπnjeg iznosa. Elementi za izra-
Ëun  minimalne plaÊe  su:  prag siro-
maπtva, prosjeËna veliËina obitelji,
koeficijent zaposlenosti i indeks po-
troπaËkih cijena. Iz tako utvrene
bruto plaÊe za mirovinsko  osigura-
nje izdvaja se 20 %  ili 596,96 kuna,
pa s takvim doprinosima minimalna
plaÊa ne pokriva niti minimalnu miro-

©to je institut minimalne mirovine?
Mirovinski sustav ima mnogobrojne zadaÊe koje su ponekad Ëak i me-

usobno suprotstavljene. To je prije svega naËin osiguranja stanovnika
koji uplaÊuju doprinose tijekom radnog vijeka, kako bi u fazi umirovlje-
nja primali protunaknade u obliku isplaÊenih mjeseËnih mirovina. Ipak,
mirovinski sustav znaËi i preraspodjelu izmeu onih koji su imali veÊe do-
hotke i plaÊali veÊe doprinose, te osoba koje su imale manje dohotke
i/ili kraÊi radni staæ, pa su slijedom toga i platile manje doprinosa. Jedan
od naËina osiguranja pristojne starosti je i institut minimalne mirovine
koji bi trebao zajamËiti skromnu, ali odgovarajuÊu materijalnu sigurnost
u vrijeme kada je osiguranik otiπao u mirovinu.

Minimalna mirovina dobiva na vaænosti u EU jer je u mnogim zemlja-
ma, posebice onima koje su uvele kapitalizirani sustav mirovinskog osi-
guranja osobnih raËuna. Naime, sve je viπe radnika koji ostvaruju niske
dohotke i/ili imaju dulje prekide u svojoj radnoj povijesti, te stoga naj-
vjerojatnije neÊe akumulirati dovoljno sredstava na svojim osobnim mi-
rovinskim raËunima. Njima preostaje pravo na minimalnu mirovinu.

* na temelju podataka iz 2010. 

AUSTRIJA: 784 eura
CIPAR: 348 eura 
»E©KA: 770 eura
DANSKA: 1.610 eura
ESTONIJA: 128 eura
FINSKA: 738 eura
GR»KA: 495 eura
IRSKA: 702 eura
ITALIJA: 458 eura

LUKSEMBURG: 1.552 eura
MA–ARSKA: 99 eura
MALTA: 474 eura
NIZOZEMSKA: 1.066 eura
PORTUGAL: 232 eura
RUMUNJSKA: 82 eura
SLOVENIJA: 179 eura
©VEDSKA: 890 eura
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POREZ NA 
NEKRETNINE
… kao doæivotni
kredit?

Sindikat umirovljenika Hrvatske uputio
je joπ 24. kolovoza javno pismo ministru fi-
nancija Slavku LiniÊu, s upitom sprema li
novu nacionalizaciju stanova u Hrvatskoj, u
korist bogatih. Ministar nije odgovorio. Mi-
nistru smo poruËili kako u Hrvatskoj ima
ukupno 2,257.515 stambenih jedinica, od
Ëega se 1,923.522 koriste za stalno stano-
vanje, a ostale za razliËite namjene. Od to-
ga ih je 90% u privatnom vlasniπtvu, πto je
sliËno situaciji i u drugim post-komunistiË-
kim zemljama.

Upozorili smo ministra da je veÊina ne-
kretnina u Hrvatskoj u vlasniπtvu osoba sta-
rijih od 60 godina, te procjenu uËinka
uvoenja poreza na nekretnine i njegovu
odræivost ne treba mjeriti prema prosjeËnoj
plaÊi, nego prema prosjeËnoj mirovini.  Mi-
nistar nije niti pokuπao ozbiljno analizirati
tko je prinudni kupac njegovog „sapuna“,
iako su posljedice predvidive: rastu optere-
Êenja graana, a osobito umirovljenika od
kojih ih 60 posto ima mirovine niæe od
prosjeËne koja iznosi 2.184 kune; cijene
nekretnina padaju (veÊ su danas, izvan ur-
baniziranih i turistiËkih srediπta nerealno
niske); ovrπene mirovine su u porastu; po-
rezna uprava knjiæi se na nekretnine i kre-
Êe u prinudnu javnu prodaju; nekretnine
kupuju bogati. Je li taj scenarij realistiËan?
U svakom je sluËaju izvjestan. U stvarnosti,
kad 700 Hrvata dnevno ostaje bez posla,
kad sve veÊi broj zaposlenih radi na nesi-
gurnim poslovima, a krediti i ovrhe su sva-
kodnevica, kako je moguÊe oËekivati da Êe
osiromaπeni stariji graani doËekati dosto-
janstven kraj æivota a da prije ne zavrπe na
ulici, jer Êe njihova nezaposlena djeca pret-
hodno izgubiti stanove kupljene na kredit i
neÊe ih moÊi uzdræavati. VeÊina nekretnina
neÊe imati realnu træiπnu cijenu.

Nova nacionalizacija je izvjesna, no u
prvoj se uzimalo od bogatih i davalo si-
romaπnim pobjednicima, a sad se od si-
romaπnih uzima da bi se dalo bogatim
pobjednicima. Ministre, to je kao da na
nekretninama imate doæivotnu hipoteku
i æivite pod stresom doæivotnog kredita,
koji veÊina ljudi ne moæe platiti. Dakle,
tko ostane bez posla, gubi i krov nad
glavom. Tko nema dovoljno veliku miro-
vinu, postaje beskuÊnik.

vinu, a kamo li prosjeËnu najniæu
mirovinu.

Primjerice, najniæa zajamËe-
na mirovina za 40 godina
radnog staæa je 2.282 ku-
na, tako da radnik koji je ci-
jeli æivot sluæbeno prijavljen
na minimalnu plaÊu prima
takav iznos mirovine, dok
drugi radnik koji je cijeli rad-
ni vijek primao prosjeËnu
plaÊu, ima 2.334 kuna mi-
rovine. Razlike u mirovina-
ma gotovo i nema, dok je
razlika izmeu minimalne i
prosjeËne plaÊe znaËajna:
prosjeËna iznosi dvostruki
iznos minimalne! Jednako
je velika i razlika uplaÊenih
doprinosa: oni iz prosjeËne
plaÊe su i dvostruko veÊi od
onih iz minimalne isplaÊene
plaÊe, a razlike u mirovina-
ma gotovo i nema.

OËito je da izmeu utvrene mini-
malne plaÊe i minimalne (a kamoli
najniæe) mirovine nema nikakve po-
vezanosti. S pravom se postavlja pi-
tanje: zar zakonodavci nisu svjesni
kako ove dvije kategorije itekako
imaju meusobnu uzroËno-poslje-
diËnu vezu? Ne ovisi li mirovina o vi-
sini plaÊe, svaka, pa i najniæa, koju
prima viπe od 125.000 umirovljeni-
ka? OËito  zakonodavci i Vlada ne
shvaÊaju potrebu Ëvrstog meuod-
nosa ove dvije socijalne kategorije.

S pravom se postavlja pitanje:
zaπto? 

Odgovor je u slijedeÊem:
1.  CCrrnnoo  ttrrææiiππttee rraaddaa:: procjena je

da od 370.000 nezaposlenih, njih
200.000 radi na crno, πto bi na go-
diπnjoj razini, na temelju minimalne
plaÊe od 2.814 kn po radniku, te
obveza uplate doprinosa za miro-
vinsko i zdravstveno osiguranje od
oko 985 kuna po radniku, iznosilo
22,,3344  mmiilliijjaarrddii  kkuunnaa..

Posljedica nekontroliranog rasta
crnog træiπta je stanje u kojem nere-
gistrirani radnici neÊe sebi osigurati
niti najniæu mirovinu iako su radili,

nego Êe dræava  morati iz proraËu-
na osigurati iznos do najniæe mirovi-
ne. Danas veÊ ima 125.000 korisni-
ka dodatka do najniæe mirovine ko-
ji iznosi od  856 kuna za 15 godina
staæa do 2.282 kune za 40 godina
staæa. ProsjeËna najniæa mirovina je
1.336 kuna. Na temelju podataka
HZMO-a procjenjuje se kako pros-
jeËni dodatak iznosi 500 kuna po
jednom korisniku najniæe mirovine
mjeseËno, πto je daljnjih 750 miliju-
na kuna. Zbrojeno, rijeË je o Ëak
3,04 milijardi kuna. 

2. IIzzbbjjeeggaavvaannjjee  ppoorreezzaa  ii  ddoopprriinnoo--
ssaa: potrebno je onemoguÊiti poslo-
davce da masovno radnicima obra-
Ëunavaju minimalnu plaÊu bez obzi-
ra na vrstu i sloæenost posla, a osta-
tak isplaÊuju na crno. Ako se uzme
u obzir da 60 posto radnika prima
plaÊu ispod prosjeka, njih preko
620.000, tada je jasno da se veliki
dio novca isplaÊuje na crno. Procje-
na je da je na takav naËin registrira-
no barem 150.000 radnika, poseb-
no oni zaposleni na odreeno vrije-
me.

Kako to poslodavci nekaænjeno
rade? Porezna bi uprava morala na-
Êi model kako bi sprijeËila takve ne-
pravilnosti. VeÊ bi i prijedlog obra-
Ëuna zdravstvenog doprinosa po
pojedinom radniku, (a ne plaÊanje
ukupne svote, jednim virmanom za
sve radnike), otkrio barem dio onih
koji varaju.

ZakljuËno, neosporno je da mora
postojati veza izmeu minimalne
plaÊe i minimalne (kod nas trenut-
no - najniæe) mirovine. To znaËi da
bi mmiinniimmaallnnaa  ppllaaÊÊaa  ttrreebbaallaa  oossiigguurraa--
ttii  mmiinniimmaallnnuu  mmiirroovviinnuu, uz demo-
grafski faktor doæivljenja. PPrrooccjjeennjjuu--
jjeemmoo  kkaakkoo  bbii  mmiinniimmaallnnaa  ppllaaÊÊaa  uu  ssaa--
ddaaππnnjjiimm  uuvvjjeettiimmaa  ttrreebbaallaa  iizznnoossiittii
bbaarreemm  33..550000  kkuunnaa,,  kkaakkoo  bbii  ssee  ddoo--
nneekkllee  iizzbbaallaannssiirraaoo  ooddnnooss  iizzmmeeuu
ppllaaÊÊaa  ii  mmiirroovviinnaa  (bivπi radniËki
fond).  

U buduÊe, u svim kolektivnim
ugovorima najniæa plaÊa za primje-
nu koeficijenata mora biti  izraæena
iznosom koji Êe osigurati doprinos
za ostvarenje minimalne mirovine.
O tome socijalni partneri moraju vo-
diti raËuna. 
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PPrreeddssttaavvnniiccii  SSiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa
kkoonnaaËËnnoo  ssuu  ssee  1111..  vveelljjaaËËee  uussppjjeellii  ssuuss--
rreessttii  ss  rruukkoovvooddssttvvoomm  HHrrvvaattsskkoogg  zzaavvoo--
ddaa  zzaa  mmiirroovviinnsskkoogg  oossiigguurraannjjee  --  rraavvnnaa--
tteelljjeemm  SSrreeÊÊkkoomm  VVuukkoovviiÊÊeemm,,  pprreeddssttoojj--
nniiccoomm  uurreeddaa  rraavvnnaatteelljjaa  SSllaavviiccoomm  RRuuææ--
iiÊÊ,,  ttee  ss  nneeddaavvnnoo  iimmeennoovvaanniimm  ppoommooÊÊ--
nniicciimmaa  rraavvnnaatteelljjaa  ––uurroomm  BBiiÊÊaanniiÊÊ  ii  DDee--
jjaannoomm  VVuukkeelliiÊÊeemm..  SSaa  ssiinnddiikkaallnnee  ssttrraannee
rraazzggoovvoorree  ssuu  vvooddiillii  pprreeddssjjeeddnniiccaa  SSUUHH--
aa  JJaassnnaa  AA..  PPeettrroovviiÊÊ,,  ttee  zzaammjjeenniikk  MMiillaann
TToommiiËËiiÊÊ..  

Do dugo Ëekanog sastanka u vezi s goruÊim
pitanjem ovrha nad mirovinama, Sindikat um-
irovljenika Hrvatske poduzeo je veÊ niz aktiv-
nosti. Naime, SUH je joπ 30. srpnja 2012. go-
dine uputio ravnatelju HZMO-a æurnu zamolbu
za uvoenje dopune podataka o ovrhama u
obavijesti o mirovini, jer se ne navodi ovrhovo-
ditelj, niti broj ovrhe, a taj izostanak uzrokuje
πtetu umirovljenicima. Na æalost, bez obzira na
poæurnice, odgovor nikad nije stigao.

Nakon toga je SUH 6. prosinca 2012. godi-
ne, zbog velikog broja prituæbi umirovljenika i
drugih starijih osoba, koje se gotovo svakod-
nevno obraÊaju naπem Pravnom savjetovaliπ-
tu zbog poteπkoÊa nastalih primjenom pojedi-
nih odredbi, odnosno zbog izostanka odgova-
rajuÊih pravnih rjeπenja u Ovrπnom zakonu,
podnio Vladi Republike Hrvatske hitnu inicija-
tivu za izmjene i dopune Ovrπnog zakona ko-
jima bi se uvela obveza ovrhovoditelja da oba-
vijesti ovrπenika o visini duga i roku za njego-
vo podmirenje; obveza unoπenja podataka na
izvod o plaÊi ili mirovini o ovrhovoditelju i du-
gu, te propisala neovrπivost dijela plaÊe ili mi-
rovine neophodne za æivot. Dakle, i posred-
stvom Vlade, odnosno Ministarstva pravosu-
a od kojega se oËekuje hitne izmjene Ovrπ-
nog zakona, ponovili smo, meu ostalim i
zahtjev upuÊen HZMO-u. Navodno se na iz-
mjenama Ovrπnog zakona radi, no joπ nije
poznato kad bi izmjene krenule u proceduru i
da li Êe pokriti sve zahtjeve SUH-a.

NNaaiimmee,,  bbrroojjnnii  uummiirroovvlljjeenniiccii  iimmaajjuu  oovvrrππeennee
mmiirroovviinnee..  PPooddaaccii  iizz  pprroossiinnccaa  22001122..  ggoovvoorree  ddaa
ËËaakk  4499..000000  oossoobbaa  iimmaa  4477..224477  oovvrrhhaa,,  aa  ËËaakk
1133..662277  oovvrrhhaa  „„gguuttaa““  vviiππee  oodd  ttrreeÊÊiinnee  mmiirroovviinnee..
SSaammoo  mmjjeesseecc  ddaannaa  rraanniijjee  bbiilloo  jjee  3366..771199  oovvrrhhaa,,
ππttoo  uukkaazzuujjee  nnaa  zzaassttrraaππuujjuuÊÊuu  bbrrzziinnuu  rraassttaa  uumm--
iirroovvlljjeenniikkaa  kkoojjii  ssuu  ddoovveeddeennii  nnaa  rruubb  ssiirroommaaππttvvaa..
KK  ttoommuu,,  jjooππ  6677..000000  uummiirroovvlljjeenniikkaa  iimmaa  kkrreeddiittee,,
ii  oodd  ttooggaa  ËËaakk  2233..446633  uu  iizznnoossiimmaa  vviiππiimm  oodd  ttrree--
ÊÊiinnee  mmiirroovviinnee..  VVeelliikk  bbrroojj  kkrreeddiittaa  uusskkoorroo  bbii  ssee

mmooggaaoo  „„pprreesseelliittii““  uu  oovvrrhhee  ii  ddoovveessttii  ddoo  ttrraaggiiËË--
nniihh  ppoosslljjeeddiiccaa,,  kkoojjee  bbii  nneemmaallii  uuddjjeell  uummiirroovvlljjeennii--
kkaa  ddoovveellee  ddoo  ssiirroommaaππttvvaa..

SUH se, dakako, zalaæe da se apsolutno
propiπe neovrπivost mirovina u viπe od treÊine
dijela, kako bi se osigurao minimum neopho-
dan za æivot, kako je to regulirano i u veÊini
europskih zemalja. Meutim, na razgovore u
HZMO smo otiπli zato πto se neke stvari mo-
gu rijeπiti æurno, i bez Ëekanja na zakonske iz-
mjene. Naime, u sadaπnjoj obavijesti o mirovi-
ni navodi se samo da je ovrπen odreen iznos,
a da korisnik mirovine nema nikakva saznanja
za πto mu se ovrπuje mirovine, tko je ovrπuje,
koliki je ukupni dug itd. Stoga dolazni i do ap-
surdnih situacija da umirovljenici, koji su pret-
hodno dobili jedno, dva ili viπe rjeπenja o ovr-
si, skupe novce, prodaju zlato, podignu zajam
kod kamatara, posude od prijatelja ili djece…
i uplate dio ili cijeli iznos duga. Meutim, nji-
ma je istodobno iz mirovine oduzet isti dug, u
dijelu ili cijelosti, a da oni ne znaju kako imaju
pravo na povrat, ali samo ako unutar 12 mje-
seci podnesu pismeni zahtjev. Oni ne znaju da
su platili baπ taj ili neki drugi dug, i vrtlog ovr-
πavanja se nastavlja, a sve zbog zakinutosti na
informaciju. U  nekim sluËajevima dolazi i do
zabiljeæbe ovrhe na stanu, pa Ëak i do izbaci-
vanja iz stana. 

Ekipa HZMO-a je izloæila informatiËki pro-
jekt kojim bi se do kraja zatvorio sustav infor-
matiËke cjelovitosti, te omoguÊilo umirovljeni-
cima da podignu svoj pin (da, moraju osobno
doÊi po taj pin u ispostavu!) i da s pinom lije-
po odu preko interneta na stranice HZMO-a i
tamo imaju uvid u sve svoje podatke, pa i ovr-
he (da, trebaju imati raËunalo i biti informatiË-
ki pismeni). Na æalost, u tom projektu nismo
mogli pronaÊi realno rjeπenje za probleme ne-
informiranosti korisnika mirovina, nerijetko
starih, slabije pokretnih, te sigurno u veÊini in-

formatiËki nepismenih. A kad smo spomenuli
zelenaπke ugovore, dobili smo odgovor kako
takvi korisnici mirovina trebaju angaæirati od-
vjetnike (tko bi i za to imao novaca?). 

Nije sporno da rukovodstvo HZMO-a nasto-
ji informirati svoje korisnike, meutim, sigurno
je da u postojeÊoj situaciji ubrzanog rasta bro-
ja ovrπenih mirovina, raste i broj oπteÊenih
umirovljenika, koji ne znaju da mogu nazvati
call-centar. Da ne spominjemo one nedo-
voljno upuÊene ili slabo pokretne kojima je
problem otiÊi do πaltera i otkriti tko ih je ovr-
πio, te usput saznati koliko ovrha Ëeka u redu
na njihov siromaπki „kolaËiÊ“.

Najposlije je, zalaganjem ravnatelja Vukovi-
Êa da se pronae bræe i djelotvorno rjeπenje,
dogovoreno kako bi trebalo pokrenuti prego-
vore s bankama preko kojih se veÊinom miro-
vine i isplaÊuju, jer sve viπe korisnika mirovina
s ovrhama, prelaze u banke (buduÊi da ako
mirovine primaju preko poπte, ne mogu otvo-
riti zaπtiÊeni raËun). SSaazznnaallii  ssmmoo  kkaakkoo  HHZZMMOO
iimmaa  ssppoorraazzuummee  ss  bbaannkkaammaa,,  ttee  ddaa  jjee  mmoogguuÊÊee
rreevviiddiirraattii  pprroottookkooll  kkaaoo  ddooddaattaakk  uuggoovvoorruu,,  kkoo--
jjiimm  bbii  ssee  pprrooππiirriioo  bbrroojj  iinnffoorrmmaacciijjaa  uu  oobbaavviijjeessttii
oo  mmiirroovviinnii,,  aa  ππttoo  zzaahhttjjeevvaa  ddooddaattnnee  nnaappoorree  ii
tteehhnniiËËkkee  pprriillaaggooddbbee  oodd  ssttrraannee  HHZZMMOO--aa  kkoojjii
ppooddaattkkee  ttrreebbaa  ddoossttaavvlljjaattii,,  ttee  pprriissttaannaakk  bbaannaakkaa
ddaa  iihh  uukklljjuuËËee  uu  oobbaavviijjeesstt  kkoojjuu  ÊÊee  ddoossttaavviittii  kkoo--
rriissnniikkuu  mmiirroovviinnee..

SUH oËekuje brzi rasplet, dobru volju
HZMO-a, potporu Ministarstva rada i mirovin-
skog sustava, te odgovornost banaka u prih-
vaÊanju unosa novih podataka. Umirovljenici
imaju pravo znati tko ih ovrπuje, imaju pravo
biti informirani o svojim mirovinama, imaju
pravo ne biti zakinuti ili oπteÊeni zbog zakida-
nja informacije. I mali su koraci - veliki, ako se
time poboljπa æivot i smanje stres i siromaπe-
nje starijih osoba, koje su ionako izloæene po-
jaËanoj diskriminaciji i riziku od siromaπtva.

TTRRAAGGII»»NNAA  PPRRII»»AA  OO  OOVVRRHHAAMMAA

Na milost bankama?

POBJEDA! BBaarreemm  jjeeddnnaa  ttrreeÊÊiinnaa  mmiirroovviinnee  nnee  ssmmiijjee  bbiittii  oovvrrππeennaa
NNaakkoonn  bbrroojjnniihh  zzaahhttjjeevvaa  uummiirroovvlljjeenniiËËkkiihh  uuddrruuggaa  ii  ssttrraannaakkaa,,  ttee  zzaahhttjjeevvaa  zzaa  iizzmmjjeennuu  OOvvrrππnnoogg

zzaakkoonnaa  oodd  ssttrraannee  SSiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrrvvaattsskkee,,  MMiinniissttaarrssttvvoo  ffiinnaanncciijjaa  nnoovviimm  jjee  PPrraavviillnniikkoomm  oo
nnaaËËiinnuu  ii  ppoossttuuppkkuu  pprroovveeddbbee  oovvrrhhee  nnaa  nnoovvËËaanniimm  ssrreeddssttvviimmaa  iizzjjeeddnnaaËËiilloo  ssvvee  ggrraaaannee  HHrrvvaattsskkee  uu
sslluuËËaajjeevviimmaa  kkaaddaa  oovvrrhhuu  nnaadd  nnjjiihhoovviimm  pprriimmaannjjiimmaa  pprroovvooddii  ppoossllooddaavvaacc,,  iizzrriiËËiittoo  ooddrreeddiivvππii  ddaa  ssee
oovvrrhhaa  mmooææee  pprroovveessttii  tteekk  nnaadd  ddiijjeelloomm  ppllaaÊÊee  kkoojjii  jjee  iizznnaadd  ttzzvv..  zzaaππttiiÊÊeennoogg  iizznnoossaa  ppllaaÊÊee,,  bbeezz  oobbzziirraa
nnaa  pprreetthhooddnnoo  ddaannee  iisspprraavvee  oo  ssuuggllaassnnoossttii  nnaa  zzaapplljjeennuu  ppllaaÊÊee..    IIssttoo  ssee  ooddnnoossii  ii  nnaa  uummiirroovvlljjeenniikkee,,  ËËaakk
ii  uu  sslluuËËaajjeevviimmaa  kkaadd  ssee  pprriijjee,,  zzbboogg  ssuuggllaassnnoossttii  ssaammoogg  uummiirroovvlljjeenniikkaa,,  oovvrrππaavvaallaa  cciijjeellaa  mmiirroovviinnaa..

PPrraavviillnniikk  jjee  ssrreeddiinnoomm  ssiijjeeËËnnjjaa  oobbjjaavvlljjeenn  uu  NNaarrooddnniimm  nnoovviinnaammaa  ii  ssttuuppiioo  jjee  nnaa  ssnnaagguu  2244..
ssiijjeeËËnnjjaa,,  aa  ppoozzoorrnnoosstt  rraaËËuunnoovvooddssttvveenniihh  ii  pprraavvnniihh  ssttrruuËËnnjjaakkaa  ttee  ddiilleemmuu  ppoodduuzzeettnniikkaa  ii  nnjjiihhoovviihh
rraaËËuunnoovvooaa  iizzaazzvvaaoo  jjee  ËËllaannaakk  2266..  kkoojjii  uu  ssttaavvkkuu  33..  iizzrriiËËiittoo  nnaavvooddii  ddaa  ssee  ““oovvrrhhaa  mmooææee  pprroovveessttii
iisskklljjuuËËiivvoo  nnaa  ddiijjeelluu  pprriimmaannjjaa  ssuukkllaaddnnoo  ËËllaannkkuu  117733..  OOvvrrππnnoogg  zzaakkoonnaa  bbeezz  oobbzziirraa  nnaa  pprreetthhooddnnoo
ddaannee  iisspprraavvee  oo  ssuuggllaassnnoossttii  nnaa  zzaapplljjeennee  ppllaaÊÊee””..
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Gradsko povjereniπtvo SUH-a Zagreba
nastoji potrebitima nadoknaditi osje-
Êaj nesigurnosti i ugroæenosti

Gradsko povjereniπtvo Zagreba je i 2012. godine prijavi-
lo programe rada na natjeËaj za dodjelu za dodjelu finan-
cijske potpore od Gradskog ureda za socijalnu zaπtitu i
osobe s invaliditetom. Programi su veÊim dijelom realizira-
ni uz pomoÊ sredstava dobivenih od Grada, te djelomiËno
i vlastitim sredstvima (od Ëlanarine). Cilj tih programa je
poboljπanje poloæaja umirovljenika i starijih osoba, zaπtita
njihovih ljudskih prava, pomoÊ u savladavanju osobnih æi-
votnih problema, pruæanje psihosocijalne pomoÊi i podrπ-
ke, smanjenje osjeÊaja osamljenosti i socijalne izoliranosti,
stjecanje novih znanja, vjeπtina i navika u cilju poveÊanja
samopoπtovanja, ali i lakπeg ukljuËivanja u suvremena dru-
πtvena i obiteljska zbivanja.

Tijekom 2012. realizirana su dva programa. U okviru
programa „Pruæanje podrπke starijim osobama - savjetova-
nje i edukacija“ u Povjerenstvu djeluje Polivalentno savje-
tovaliπte u kojem Ëlanovi SUH-a iz Zagreba, a i druge sta-
rije osobe, mogu dobiti niz potrebnih savjeta za pravilno i
manje stresno æivljenje. Pravnik radi utorkom kada potre-
biti dolaze rijeπiti svoje pravne probleme i u osobnom kon-
taktu saznati πto im je ubuduÊe za Ëiniti kako bi se zaπtiti-
li od eventualnih teπkih poljedica koje mogu imati npr.
zbog pogreπno sklopljenih ugovora i sl. 

Isto tako umirovljenici svakodnevno putem telefona
postavljaju razne upite. Psihologinja radi Ëetvrtkom radi
razgovora i savjetovanja u rjeπavanju osobnih psihiËkih
problema i tegoba, ali i problema nastalih u komunikaciji
s Ëlanovima obitelji ili nekim drugim druπtvenim Ëimbenici-
ma; rjeπava i socijalne probleme kao πto npr. smjeπtaj u
dom, stjecanje raznih oblika socijalnih pomoÊi i sl.

Tako je tijekom 2012. pravnik savjetovao viπe od 200
osoba koje su mu se izravnim susretom obratile za po-
moÊ, telefonom je kontaktirao sa 300-tinjak osoba.  I psi-
hologinja je takoer izravno kontaktirala sa 200 osoba, a
nekim ljudima i viπekratno pomagala u njihovim ljudskim
nevoljama.

I pravnik i psihologinja odræali su niz predavanja u po-
druænicama za grupe zainteresiranih s raznim temama ko-
ja su najviπe zanimala Ëlanstvo. Npr. pravnik je govorio o
sklapanju nekih vrsta ugovora o naljeivanju, ostvarivanju
zaostalih prava iz rada, kupoprodajnim ugovorima, ovrha-
ma, rjeπavanju pravnih problema vezanih uz komunikaciju
s okolinom i Ëlanovima obitelji. Psihologinja je, pak, govo-
rila o problemu gubitka (smrti) bliske osobe, preæivljavanju
u novim uvjetima recesije s mirovinom koje je objektivno
sve manja,  rjeπavanju svaa unutar obitelji, prilagodbi na
tegobe vezane za slabljenje tjelesnih funkcija i teπke situa-
cije (nepokretnost, neizljeËiva bolest i sl.).

U cilju stjecanja novih znanja organizirana su dva teËaja
za pomoÊ i njegu u kuÊi u trajanju od 35 sati, prema pro-
gramu koji je sastavila grupa struËnih suradnika SUH-a, a
koji se tijekom primjene dopunjuje novim saznanjima stru-

ke, te uvoenjem novih suradnika. Naime, praksa je poka-
zala potrebu za poznavanjem nekih novih podruËja u rea-
lizaciji njege i pomoÊi u kuÊi (psihologija, pravo). U radu
teËaja sada sudjeluju viπa medicinska sestra, lijeËnik, psiho-
log i pravnik. U nekoliko podruænica organizirana su 4 in-
formatiËka teËaja. 

Program „Provoenje psihosocijalne i humanitarne po-
moÊi u kuÊi i lokalnoj zajednici“ provodi se u stanovima
naπih korisnika i u zajedniËkim prostorijama u lokalnoj za-
jednici.  PomoÊ i njegu pruæaju naπi volonteri, osposoblje-
ni na teËajevima za pruæanje njege i pomoÊi u kuÊi. PomoÊ
potrebitima pruæaju u lokalnoj zajednici πto znaËi redovno
kod 100-tinjak osoba godiπnje, te po potrebi  posjeÊuju
bolesne i teπko pokretne u vrijeme blagdana; ove godine
obiπli su 300-tinjak osoba. U podruænicama se organizira-
ju psihosocijalne pomoÊi i podrπke, s ciljem smanjenja os-
jeÊaja osamljenosti, razna tjedna i mjeseËna druæenja od
onih samo “uz kavu”, do onih zabavnih, uz domjenak,
glazbu i ples. Profil podruænica vrlo je raznolik. Primjerice,
u „podsljemenskoj zoni“ (Graneπinski Novaki, Miroπevec,
Podsljeme i Oporovec) podruænice se sastaju jednom tjed-
no, zatim jednom mjeseËno imaju druæenje uz glazbu
(ples), a organiziraju i niz radionica u cilju oËuvanja tradi-
cijskih obiËaja svoga kraja. U Podruænici Oporovec, u okvi-
ru kulturno-umjetniËkog druπtva djeluju pjevaËki zbor i fol-
klorna sekcija. I druge podruænice organiziraju radionice s
razliËitim prigodnim sadræajima, kao i  i prigodne izloæbe
radi prezentacije svojih uradaka. 

Rekreacija je organizirana uz pomoÊ suradnika iz Geron-
toloπkih centara. Organizirano je viπe od 30 izleta iako je
ove godine zabiljeæen znaËajni pad u broju izleta u odno-
su na ranije godine. Jako se osjetilo siromaπenje umirovlje-
nika i manjim je podruænicama sve teæe, samostalno orga-
nizirati izlet autobusom (50 osoba), zbog dijela troπkova u
kojem participiraju sami umirovljenici. Sada se po nekoliko
podruænica udruæuje za organizaciju izleta. Ranijih godina
Grad Zagreb organizirao je besplatno  izlete umirovljenika
u Grad mladih ili na Sljeme πto je bilo vrlo korisno, ali je i
prestalo zbog ograniËenih sredstava.

U programima zaπtite zdravlja i prevenciji teæih oblika
koji bi izazvali nepokretnost ili pogorπali opÊe zdravstveno
stanje, svaka dva mjeseca mjerili smo krvni tlak, πeÊer u kr-
vi i masnoÊe, te organizirali grupe samopomoÊi za pojedi-
ne kategorije (npr.“tlakaπe“ i „πeÊeraπe“, te one s poviπe-
nim masnoÊama). 

Velike podruænice organizirane uz velike radne organi-
zacije (INA, Kraπ, Pliva, HRT) sastaju se uglavnom jednom
mjeseËno, ali Ëesto organiziraju prigodne susrete, zajed-
niËki odlaze na izloæbe, kazaliπne i glazbene priredbe i da-
leko veÊi broj izleta tijekom godine. Aktivno smo sudjelo-
vali u organizaciji festivala „Zlatna dob“, povodom 1. listo-
pada - Meunarodnog dana starijih osoba 1 u koncertnoj
dvorani „Vatroslav  Lisinski“.  Da nije recesije, bilo bi i bo-
lje, ali upravo zbog osiromaπenja umirovljenika, SUH nas-
toji iznaÊi nove snage da volonterstvom postigne viπe, te
nadoknaditi sve ËeπÊi osjeÊaj nesigurnosti kod starijih
osoba.  

BBiisseerrkkaa  BBuuddiiggaamm

ZAGREB: Pravna i psihosocijalna pomoÊ



Josip Zanjko, umirovljeni pravnik-kriminalist iz Ne-
deliπÊa, inicirao je obnovu djelovanja Sindikata um-
irovljenika Hrvatske u »akovcu, te je 27. studenoga u
»akovcu odræana javna tribina na temu “Kako obrani-
ti prava umirovljenika?” na kojoj
su sudjelovali predsjednica SUH-
a Jasna A. PetroviÊ, zamjenik
Milan TomiËiÊ i predsjednik Od-
bora za druπtvenu ukljuËenost
Branko Jalπovec. Istom je prigo-
dom odræan i Inicijativni odbor
za obnovu Podruænice. U svim
organizacijskim i struËnim as-
pektima pruæena je puna potpo-
ra Franje Veblea, povjerenika
Saveza samostalnih sindikata
Hrvatske. Uskoro se okupila
grupa aktivista te odluËila 31. sijeËnja u Domu sindi-
kata u »akovcu odræati obnoviteljsku i izbornu skup-
πtinu. 

Na skupπtini je demokratski izabrano novo rukovod-
stvo, na Ëelu s Josipom Zanjkom, predsjednikom Po-
druænice, a ujedno i predsjednikom Æupanijskog povje-
reniπtva Meimurske æupanije; za zamjenika je izabran
Joæef Pfeifer, tajnica Podruænice je Marija VuglaË, dok je
blagajnik Veljko BoæiÊ.

Usvojen je i program rada. Meimurskim umirovlje-
nicima sigurno treba puno ohrabrenja u borbi za nji-
hova prava, jer - vjerovali ili ne - imaju prosjeËno naj-
niæe mirovine u Hrvatskoj: u rujnu 2012. prosjeËna
mirovina je iznosila 1.844,79 kn, πto je niæe od pros-

jeËne mirovine za sve æupanije - i to za Ëak 21 posto!
Svi kandidati za preuzimanje lokalne vlasti uoËi izbo-
ra trebali bi osvijestiti tu Ëinjenicu.

U Zagrebu je odræana obnoviteljska skupπtina zamrle
Podruænice Sindikata umirovljenika RadniËki dom, u sje-
diπtu same organizacije. Pri Gradskom povjereniπtvu Za-
greba prikupilo se sve viπe zahtjeva zagrebaËkih Ëlanova
koji zbog razliËitih razloga ne mogu ili ne æele biti organi-
zirani prema mjestu stanovanja. Tako se pedesetak Ëlano-
va organiziralo u obnovljenu Podruænicu RadniËki dom na
Kreπimirovom trgu 2, u okviru koje je velik broj novih Ëla-
nova struËnih odbora te duænosnika SUH-a. Za predsjed-
nika je izabran Ante Kupreπak.

ZZAAGGRREEBB

Ponovno djeluje Podruænica
RadniËki dom

»»AAKKOOVVEECC

Obnovljena podruænica
Meimurci imaju najniæe mirovine u Hrvatskoj!

Josip Zanjko

Podruænica Lutvinka Sindikata
umirovljenika Hrvatske uz pot-
poru Æupanije Brodsko-posavske,
organizirala je za umirovljenike
odlazak na karneval u Rijeku, s cil-
jem druæenja, ali i upoznavanja
tradicije i obiËaja. Poznato je da je
rijeËki karneval oduπevio mnoge
diljem svijeta, pa tako i naπe
umirovljenike. Predsjednik
Podruænice Vinko KuzmiÊ najavio i
brojne druge aktivnosti u 2013.
godini. 
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DUBROVNIK: Sveci
bez granica

DubrovaËka Podruænica Sindikata umirovljenika Hrvat-
ske i ove je godine 10. veljaËe u povodu feπte sv. Tripu-
na, nebeskog zaπtitnika Kotora, organizirala izlet u Kotor
povodom feπte sv. Tripuna (nebeskog zaπtitnika Kotora)
s tim da su ove godine dubrovaËki umirovljenici nazoËili
zavrπetku (umjesto poËetku) Feste sv. Tripuna.

Naime, izvorno je dan muËeniπtva sv. Tripuna bio 2. ve-
ljaËe ali se tog dana nije slavio zbog blagdana SvijeÊnice
- Kandelore. Papa Klement VIII. odredio je (1594. g.) da
se Tripun slavi 3. veljaËe, a u narodu se slavi u nedjelju na-
kon 3. veljaËe. Ukoliko 3. veljaËe padne u nedjelju, kao
πto je sluËaj ove godine, tada feπta sv. Tripuna poËinje
tog dana (dakle istodobno kao i feπta sv. Vlaha) i zavrπa-
va sljedeÊe nedjelje, spuπtanjem sveËevog barjaka sa nje-
gove katedrale. Svetu misu u katedrali sv. Tripuna vodio
je kotorski biskup msgr. Ilija JanjiÊ, koji je posebno poz-
dravio dubrovaËke hodoËasnike.

Nakon svete mise i spuπtanja sveËevog barjaka uz zvo-
njavu zvona slijedilo je zajedniËko fotografiranje, a po-
tom nas je biskup JanjiÊ u crkvi sv. Marije, odnosno bla-
æene Ozane Kotorske, poduËio o znaËaju te blaæenice i
informirao o crkvi koja je prvotno sluæila kao katedrala,
te o katedrali sv. Tripuna, podignutoj na mjestu manje
crkve u kojoj su bile pohranjene moÊi sv. Tripuna.

Nakon toga slijedilo je razgledavanje Kotora, sa struË-
nim vodiËem, kojim su obuhvaÊeni: crkva sv. Luke (iz 12.
st.), crkva sv. Klare (u kojoj je prekrasni mramorni oltar -
jedinstveno umjetniËko djelo), Kneæeva palaËa, Kula
gradske straæe, Arsenal, Francusko kazaliπte, Kula grad-
skog sata, te palaËa Grgurina u kojoj je smjeπten Pomor-
ski muzej.

Poslije razgledavanja Kotora izletnici su poπli u Tivat do
kojeg se (kroz tunel ispod Vrmca) stiæe za desetak minu-
ta. Nakon objeda u hotelu Aurora, izletnici su umjesto u
πetnji lijepom tivatskom obalom, “uæivali” u snjeænoj vija-
vici. Na povratku su svi sudionici izleta zadovoljno zapje-
vali uz harmoniku.

KKrruunnoo  KKoorroommaann

OSIJEK: ©okaËki 
divani za Valentinovo

U malenom slavonskom gradiÊu Valpovu, osjeËki umi-
rovljenici naπeg Sindikata na najljepπi su moguÊi naËin
proslavili Dan zaljubljenih - Valentinovo. Legenda o zna-
Ëaju proslave Valentinova seæe daleko u povijest, u doba
staroga Rima. SveÊenik Valentin vjenËavao je mlade za-
ljubljene ljude unatoË carevoj zabrani, proizaπloj iz æelje
da ima πto brojniju vojsku. Valentina je sustigla Careva
ruka - pogubljen je dana 14. veljaËe, te mi danas, u mo-
derno doba, slavimo taj dan kao Dan zaljubljenih. I mi
treÊe æivotne dobi slavimo Valentinovo i  izraæavamo lju-
bav prema djeci, prijateljima i dobrim ljudima. 

Tim povodom organizirali smo vrlo uspjeπnu zabavu u
ugostiteljskom objektu Vila Valpovo. U ugodnom ambi-
jentu restorana doËekalo nas je piÊe dobrodoπlice i odliË-
na glazba sa repertoarom prilagoenim za ples i pjesmu.
Zaplesao se valcer, tango, pa i poneki moderni ples, a
posebno raspoloæenje izazvale su poznate slavonske
poskoËice i prelijepe slavonske narodne pjesme. 

Na bogatoj trpezi naπle su se domaÊa juha, te nekoli-
ko vrsta mesnih delicija i raznovrsnih priloga. Naravno da
nisu izostali ni daleko poznati kolaËi i slastice ovoga kra-
ja, u kojem nema veselice bez palaËinki sa sirom. Da bi
gastronomski uæitak bio potpun, konzumirala se graπevi-
na, naruËivalo osjeËko pivo, a primjereno naπoj dobi - i
poneki sokiÊ. Nakon veËere, domaÊin se pobrinuo i za
zabavni program. Bilo je tu “πokaËkih divana” i vicijada,
a nastupile su i kabaretske plesaËice sa plesovima u stilu
“kan-kan”. 

U dobrom raspoloæenju, uz ples, pjesmu i osmjeh na
svakom licu, ponoÊ i vrijeme za polazak kuÊi stigli su pre-
brzo. Vratili smo se u kasne, bolje reËeno, sitne sate, za-
dovoljni πto smo proveli prekrasnu veËer. Svi smo bili je-
dinstveni u æelji da se takve veselice organiziraju πto Ëeπ-
Êe. Druæenje i takva vrst zabave Ëini naπu treÊu æivotnu
dob ljepπom, sadræajnijom i bogatijom, a pomaæe i u
kratkotrajnom zaboravu visine mirovina i razine umi-
rovljeniËkih prava.

MMiirroossllaavvaa  RRaaeennoovviiÊÊ

Ispred crkve sv. Tripuna u Kotoru
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U ostvarenje socijalne politike o skrbi za starije osobe u
Splitu veÊ je godinama ukljuËena i splitska podruænica
SUH-a. U naπem radu dræimo se odredbi Zakona o volon-
terstvu i posebno EtiËkog kodeksa, te propisanih naËela i
standarda koje primjenjujemo u svakodnevnoj praksi, Ëi-
me nastojimo optimalno poboljπati kvalitetu æivota um-
irovljenika i drugih starijih osoba. UkljuËivanjem starijih
osoba u naπu udrugu, tj. u Ëlanstvo naπe Podruænice, i
kroz aktivnosti udruge utjeËemo na poboljπanje njihova
psihofiziËkog stanja i pomaæemo im da ne budu izolirani
od druπtva, te se ne osjeÊaju usamljeno.

U suradnji s gradskim kotarima pristupili smo prikuplja-
nju podataka za izradu buduÊih programa kako bi oni bi-
li πto viπe usklaeni s potrebama graana treÊe æivotne
dobi na podruËju Splitu. Aktivnosti koje se provode i pro-
vodit Êe se i 2013. godine su - anketiranje graana, obra-
da prikupljenih podataka i nakon toga izrada planova i
programa brige i zaπtite treÊe æivotne dobi, izbor volonte-
ra od strane struËnog tima, edukacija volontera, raspore-
ivanje volontera po pojedinim sluËajevima, praÊenje rada
volontera te predlaganje drugih aktivnosti koje proizlaze
iz analize podataka, a odnose se na zaπtitu starijih osoba.
Nadalje, veÊ su u tijeku aktivnosti koje Êe usklaivati s po-
trebama starijih osoba; kontrola krvnog tlaka i πeÊera u
krvi, preporuke za ublaæavanje koπtano miπiÊnih obolje-
nja, rad u savjetovaliπtima za pravna, psiholoπka, socijal-
na, struËna predavanja, organizacija medicinske gimnasti-
ke uz struËni nadzor profesionalnog fizioterapeuta, orga-
nizacija sportskih igara, izleta, kulturno-zabavnih progra-
ma, zdravstvene rehabilitacije (banjsko-klimatska lijeËe-
nja), izrada promidæbenog materijala sa posebnim naglas-
kom na edukaciju starijih osoba, izdavanje informativnih
materijala o ostvarivanju prava starijih osoba itd. 

Tijekom provedbe svih tih aktivnosti organizirat Êe se
okrugli stol (odræan prvi sastanak) na kojem Êe se rasprav-
ljati o umreæavanje funkcija udruga i organizacija, s ciljem
bolje i efikasnije organizacije zaπtite starijih osoba na po-
druËju gradskih kotara. Ciljane skupine ovih aktivnosti bi-
li bi svi Ëlanovi udruga, te sve ostale osobe starije æivotne
dobi na podruËju grada Splita (kotara). OËekivani rezultat
je bolja organizacija i efikasnije koriπtenje volonterskih i
drugih usluga. Ostvarivanje takve bolje suradnje izmeu
civilnog druπtva i svih razina vlasti, te privatnog sektora,
ima za glavni cilj osiguranje kvalitetnije socijalne i zdrav-
stvene zaπtite starijih osoba, ukljuËujuÊi preventivnu i re-
habilitacijsku njegu. 

Aktiviranjem veÊeg broja volontera na ovoj problemati-
ci postiÊi Êemo otklanjanje socijalne izoliranosti ugroæenih
osoba, stvaranje humanijih odnosa u druπtvu, viπu razinu
svijesti i veÊu senzibilnost ljudi u uoËavanju æivotnih teπko-

Êa sugraana koje ih nisu u stanju samostalno  zadovolji-
ti. Iz podataka koje smo dobili na terenu, broj starijih oso-
ba iz godine u godinu se poveÊava, stoga je potrebno osi-
gurati brzu i kvalitetnu zaπtitu tih osoba, prvenstveno u
njihovom vlastitom domu. 

Analizom potreba osoba treÊe æivotne dobi u kotaru
BaËvice na uzorku od 1.712 starijih od 65 godina pokaza-
lo se da je od ukupnog broja stanovnika kotara BaËvice
Ëak 25% starijih osoba. Starijih osoba u dobnoj skupini od
80 godina ima 925, πto znaËi da je na ukupan broj stari-
jih osoba Ëak 30% starijih od 80 godina. Podatke skuplje-
ne na osnovu upitnika za svaki pojedinaËni sluËaj, prikupi-
li smo na terenu u direktnom kontaktu s osobama stariji-
ma od 65 godina.

OpÊi cilj projekta je osiguranje bolje i efikasnije organi-
zacije brige i zaπtite starijih osoba, poticanje veÊe solidar-
nosti kroz volonterski rad, nastojanje da se koriste svi re-
sursi u okviru gradskih kotara kako bi se poboljπala kvali-
teta æivljenja starijih osoba u vlastitom domu. 

U aktivnosti Êe biti ukljuËene i suradniËke organizacije -
Centar za socijalnu skrb, udruge Lovret, MI, Hallo za Po-
moÊ, Zdenac i Gradska uprava (npr. odjel za socijalnu
skrb).

Vjerujemo kako Êe se umreæavanjem udruga postiÊi ak-
tivnije koriπtenje usluga svih volontera u gradu. Takoer,
kroz novu organizaciju brige i zaπtite starijih osoba osigu-
rat Êe se jaËi angaæman udruga i organizacija u okviru pi-
ramide, a tek Êe se morati odluËiti tko Êe biti na vrhu pi-
ramide kao koordinator djelatnosti u ovoj problematici.

Projekt smo osmislili s vrlo jasnim vizijama i ciljevima, a
oËekuje nas dogovor o nositelju - koordinatoru djelatnos-
ti. Organizirali smo prvi sastanak na koji smo pozvali sve
mjerodavne osobe. Sad smo u fazi poËetka razgovora i su-
radnje sa zainteresiranim subjektima u gradu, spremni iz-
nijeti svu ozbiljnu problematiku starijih osoba, jer je po na-
πoj dosadaπnjoj procjeni potrebno uspostaviti potpuno no-
vi sustav brige i zaπtite starijih osoba.

Treba naglasiti da su projektni zadatak osmislile socijal-
na radnica, Veronika NinËeviÊ i viπa medicinska sestra,
Meri LiËina, u suradnji s naπim brojnim volonterima koji su
i do sada vrlo poærtvovano sudjelovali u radu.

AAssjjaa  TToommiinn

16

VVOOLLOONNTTEERRSSKKAA  SSKKRRBB  ZZAA  SSTTAARRIIJJEE  OOSSOOBBEE  UU  LLOOKKAALLNNOOJJ  ZZAAJJEEDDNNIICCII  

SPLIT: Moj dom je najbolji dom!
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Odgovorite na pitanje: Æelite li da Vaπ raËun za elektriËnu
energiju bude za treÊinu manji? Odgovor je jasan: da!

Jedno hrvatsko kuÊanstvo u prosjeku utroπi oko 350 kuna
mjeseËno za elektriËnu energiju. Jedna treÊina manje potroπnje
znaËila bi uπtedu od oko 120 kuna mjeseËno. Godiπnje bi se tako
smanjio budæet za struju za oko 1.440 kuna, a to je veÊ lijepi
novac. Dakle, isplati se razmiπljati kako racionalno troπiti elektriËnu
energiju u naπem kuÊanstvu. Racionalno znaËi razumno, a to
znaËi da Êemo energiju troπiti, bez odricanja od naπih potreba, bez
πkrtarenja. Racionalno koriπtenje energije predstavlja skup mjera i
postupaka koje treba primijeniti prilikom provedbe nekih akcija i
djelatnosti, potroπkom energije u stvarno potrebnim koliËinama
za nesmetano odvijanje tih akcija i djelatnosti, te uz normalne
uvjete, smanjenjem gubitaka svih oblika energije na maksimalno
moguÊe iznose.

Za ostvarenje πtednje i racionalnog koriπtenja energije nuæno je
samo viπe paænje pokloniti ovoj problematici, u druπtvu, na rad-
nom mjestu i u svom kuÊanstvu. Moramo biti svjesni Ëinjenice da
se πtednja i racionalno koriπtenje elektriËne energije moæe i mora
provoditi u svako doba i na svakome mjestu.

Postizanje povoljnih efekata racionalnog koriπtenja energije
zahtijeva strpljiv i struËan rad. Samo se takvim radom mogu
postiÊi æeljeni rezultati. Pri tome se mora shvatiti da su veliki i
znaËajni rezultati najËeπÊe plod mnogobrojnih, malih - sitnih - zah-
vata veoma velikog broja sudionika. U kategoriji kuÊanstava u
Hrvatskoj ima oko 2,100.000 prikljuËaka, a tu su ubrojene i
vikendice, kuÊe za odmor, apartmane itd. Kako postiÊi takve efek-
te?

Jedna od prvih mjera racionalne potroπnje je stalno praÊenje
potroπnje. Nije dovoljno poznavati svoju ukupnu godiπnju
potroπnju, veÊ ju treba pratiti tijekom svih dvanaest mjeseci, a to
je vrlo jednostavno. Treba sustavno i redovito, uvijek istoga dana
u svakom mjesecu (recimo 1. u mjesecu) biljeæiti stanje svojega
brojila. Oduzimanje iznosa kojeg ste s brojila oËitali treba odbiti
one iz prethodnog mjeseca Ëime dobivate koliËinu potroπene
energije tijekom tog mjeseca. Ti bi iznosi bi trebali biti gotovo jed-
naki, osim ljeti ako ste bili odsutni. Ako su razlike velike, morate
se pitati zaπto je to tako.

Treba znati da jednotarifna brojila imaju jedan, a dvotarifna
imaju dva brojËanika. ObiËno je gornji za razdoblje viπe tarife (VT),
a donji za razdoblje niæe tarife (NT). Kada bi imali trotarifno broji-
lo, imali bi i treÊi brojËanik koji biljeæi potroπnju u niæoj tarifi (NT),
dok onaj u sredini mjeri u razdoblju srednje tarife (ST). Izmeu
gornjeg i donjeg brojËanika kod dvotarifnog brojila, na desnoj
strani brojila nalazi se mali prozorËiÊ (kvadratiÊ) sa strelicom. Ta
strelica pokazuje koji je brojËanik trenutaËno aktivan, gornji ili
donji, VT ili ST.  Prebacivanje s jedne na drugu tarifu obavlja uklop-
ni sat ili se ono vrπi grupno za niz brojila preko tzv. mreænog ton-
frekventnog upravljanja (MTK).

Joπ neπto treba redovito nadzirati - uklopni sat. Ovo se posebno
odnosi na potroπaËe koji imaju elektromehaniËke uklopne satove.
U velikim gradovima takvi su satovi zamijenjeni daljinski
upravljivim uklopnim satovima koji prebacuju iz jedne tarife u
drugu samo kada u toËno odreeno vrijeme prime signal iz dis-
tributivnog centra. Ovaj signal vrijedi za elektromehaniËka i za
elektroniËka brojila. Meutim, oni koji imaju elektromehaniËki
uklopni sat moraju znati da on, kao svaki obiËni sat, moæe poran-
iti ili kasniti. Tako se s vremenom dogaa da prebacivanje s jedne
u drugu tarifu zaostaje ili prethodi toËnom vremenu. Ako s tom

Ëinjenicom ne raËunate, to jest, ako ukljuËujete svoja troπila po
toËnom vremenu, a ne po vremenu uklopnog sata, tada Êete
ukljuËiti troπilo u vrijeme VT i umjesto uπtede imat Êete nepotre-
ban troπak. Od distributera treba zatraæiti kontrolu i podeπavanje
svoga uklopnog sata. Istina, u Hrvatskoj sve se viπe starih elek-
tromehaniËkih brojila i uklopnih satova zamjenjuje novim elek-
troniËkim sa MTK.

Pravilan izbor elektriËnog troπila - ureaja kojim se æelimo koris-
titi u kuÊanstvu - prvi je korak k racionalnom i πtedljivom koriπtenju
elektriËne energije.

Nekoliko stvari treba uvijek imati na umu:
• uskladiti vrstu i veliËinu ureaja s potrebama kuÊanstva (npr.

preveliki ili premali bojleri ili termoakumulacijske peÊi, ili klima
ureaji ne mogu se racionalno koristiti);

• postaviti pravilno ureaje u prostoriji, posebno u kuhinji (npr.
hladnjak se ne smije postaviti uz πtednjak ili blizu radijatora);

• izbjegavati ukapËanje troπila, pogotovo onih veÊe instalirane
snage u vrijeme VT (peÊi, peÊnice. bojlere, perilice, πtednjake,
glaËala);

• uËinkovitost kuÊanskih troπila koja izlaze iz proizvodnje
poveÊava se zbog træiπne utakmice i propisa o oËuvanju
okoliπa, naroËito u posljednje vrijeme; noviji ureaji troπe sve
manje elektriËne energije, vode, deterdæenata;

• svaki elektriËni ureaj u kuÊanstvu ima, uz opÊa obiljeæja, i neka
svoja posebna obiljeæja, koja treba poznavati, jer je to predu-
vjet racionalnog pristupa njihovu koriπtenju. Zato treba
proËitati upute o koriπtenju troπila prije prvog koriπtenja.

Jedan od lijepih primjera neracionalne potroπnje su stand by
lampice, to jest svjetleÊe oznake koje potvruju da je aparat
spreman za rad. U prosjeku, takvih lampica od 3 do 5 W snage
ima desetak u kuÊanstvu, a ukljuËene su 24 sata dnevno. Ta je
uπteda skromna po veliËini, ali znaËajna po snazi poruke.
Uzmimo, na primjer, televizor u boji. Njegova je prosjeËna
godiπnja potroπnja od 160 do 220 kWh godiπnje, i to ako se
koristi prosjeËno 4 sata dnevno. No, vrlo Ëesto je to i viπe od tih
4 sata. I pri tome Ëesto radimo neπto drugo i ne gledamo pro-
gram. Ako se izvan vremena koriπtenja dræi u spremnom (stand
by) poloæaju, godiπnje Êe se potroπiti 70 kWh viπe. Time
plaÊamo udobnost da je televizor svakog trena spreman za rad
i da je dovoljno iz fotelje pritisnuti tipku na daljinskom upaljaËu.
Tako je i s videorekorderom, raËunalom i drugim ureajima
koje dræimo u pripravnosti.

Vaæno je zapamtiti slijedeÊe: svako, pa i najmanje troπilo elek-
triËne energije treba odmah iskljuËiti Ëim njegova upotreba nije
viπe nuæna.

ZakljuËimo na kraju da racionalno koriπtenje kuÊanskih i ostalih
elektriËnih ureaja mora postati dio tehniËke i opÊe kulture i stoga
treba se dræati ovih naËela:
• »uvajmo zalihe energije i okoliπ!
• Koristimo se elektriËnom energijom racionalno!
• Koristimo elektriËnu energiju na siguran naËin!
• Upoznajmo upute o elektriËnim aparatima kako bismo ih

najbolje koristili!
• Odræavajmo naπe elektriËne ureaje ispravnima!
• Smanjimo troπkove svoga kuÊanstva za elektriËnu energiju!

O svakom pojedinom elektriËnom troπilu moguÊe je odrediti
detaljan naËin racionalnog koriπtenja, svako ima svoje specifiËnosti
i zasluæuje posebne savjete.  

JJoossiipp  MMoosseerr,,  ddiippll..iinngg..eell..

MMAALLAA  ©©KKOOLLAA  OODDRRÆÆIIVVOOGG  ÆÆIIVVOOTTAA

Kako smanjiti raËun za struju?
Moæemo li kontrolirati tzv. nevidljivu potroπnju?



11..  KKoolliikkoo  ppuuttaa  ggooddiiππnnjjee  iizzaabbrraannii  ddookkttoorr  ooppÊÊee//oobbiitteelljj--
sskkee  mmeeddiicciinnee  pprriimmaarrnnee  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee  ttrreebbaa  ddooÊÊii
uu  kkuuÊÊnnuu  ppoossjjeettuu  ssttaarriijjeemm  ppaacciijjeennttuu,,  iinnvvaalliidduu  bbeezz  nnoogguu,,
jjee  llii  uuooppÊÊee  dduuææaann  ddooÊÊii  ii  kkoolliikkoo  ssee  ((ii  aakkoo))  ttoo  ppllaaÊÊaa??

22..  IImmaa  llii  iizzaabbrraannii  ddookkttoorr  uu  sslluuËËaajjuu  kkrroonniiËËnnoo  tteeππkkoogg
ppaacciijjeennttaa  nnaa  rraassppoollaaggaannjjuu  ddooddaattnnee  rreecceeppttee,,  uuppuuttnniiccee  ii
pprriijjeevvoozzee  iillii  ttoo  uullaazzii  uu  uuoobbiiËËaajjeennee  ttrrooππkkoovvee  ppoo  ppaacciijjeenn--
ttuu??

33..  TTkkoo  jjee  dduuææaann  nnaappiissaattii  nnaalloogg  zzaa  pprriijjeevvoozz  ddoo  iizzaabbrraa--
nnoogg  ddookkttoorraa  ddeennttaallnnee  mmeeddiicciinnee;;  jjee  llii  ttoo  iizzaabbrraannii  ddookk--
ttoorr  ooppÊÊee//oobbiitteelljjsskkee  mmeeddiicciinnee,,  iillii  jjee  ttoo  oovviissnnoo  oo  ooddoobbrree--
nnjjuu  HHZZZZOO--aa??

44..  MMoorraa  llii  oossoobbaa  kkoojjaa  bbrriinnee  oo  nneeppookkrreettnnoomm  ppaacciijjeenn--
ttuu  ËËeekkaattii  uu  ËËeekkaaoonniiccii  iizzaabbrraannoogg  ddookkttoorraa  rraaddii  nnaarruuËËiivvaa--
nnjjaa  iillii  ppiissaannjjaa  rreecceeppaattaa  iillii  jjee  ttoo  mmoogguuÊÊee  oobbaavviittii  tteelleeffoonn--
sskkiimm  ppuutteemm??

55..  AAkkoo  nnee  ppoossttoojjii  oossoobbaa  kkoojjaa  ssee  bbrriinnee  oo  nneeppookkrreett--
nnoomm  ppaacciijjeennttuu,,  mmooææee  llii  iizzaabbrraannii  ddookkttoorr  iizzddaattii  nnaalloogg  zzaa
ssaanniitteettsskkii  pprriijjeevvoozz  ddoo  ssvvoojjee  oorrddiinnaacciijjee  iillii  jjee  pprraavvoo  nnaa
zzddrraavvssttvveennuu  zzaaππttiittuu  ii  lliijjeekkoovvee  mmoogguuÊÊee  oossttvvaarriittii  nnaa  ddrruu--
ggii  nnaaËËiinn??

Prema Pravilniku o pravima, uvjetima i naËinu ostva-
rivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
(„Narodne novine“ broj: 67/09. do 137/11. nastavno:
Pravilnik) utvreno ddaa  oossiigguurraannaa  oossoobbaa  pprriimmaarrnnuu
zzddrraavvssttvveennuu  zzaaππttiittuu  oossttvvaarruujjee  kkoodd  iizzaabbrraannoogg  ddookkttoorraa
pprriimmaarrnnee  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee koji brine o zdravlju osi-
gurane osobe, te izabrani doktor opÊe/obiteljske me-
dicine u tim okvirima, izmeu ostalog; utvruje potre-
bu sanitetskog prijevoza u skladu s pravilnikom kojeg
donosi ministar zdravlja; utvruje potrebu pratnje osi-
gurane osobe za vrijeme putovanja radi koriπtenja
zdravstvene zaπtite; utvruje potrebu kuÊnog lijeËenja
kad je zdravstveno stanje osigurane
osobe takvo da postoji
potreba za lijeËenjem,
ali nema potrebe za
bolniËkim lijeËenjem;
utvruje potrebu za
odreenim lijekovima
te propisuje lijekove
na recept, koje je
moguÊe izvrπiti i pu-
tem elektronskog re-
cepta telefonskim na-
ruËivanjem kod izabra-
nog doktora i podiza-
njem tako propisanog
lijeka u bilo kojoj lje-
karni osnovom priloæe-
ne zdravstvene iskazni-
ce osigurane osobe.

LijeËenje u kuÊi moæe

se provoditi kao: kuÊna posjeta kod akutnih stanja,
kuÊno lijeËenje ili pruæanje hitne medicinske pomoÊi u
kuÊi osigurane osobe, πto sve ovisi o zdravstvenom
stanju pacijenta i procjeni izabranog doktora o vrsti
pruæanja primarne zdravstvene zaπtite optimalne za
pacijenta.

Pravilnikom o sanitetskom prijevozu („Narodne novi-
ne“ 123/09.) utvreno je da pprraavvoo  nnaa  ssaanniitteettsskkii  pprriijjee--
vvoozz  mmooææee  kkoorriissttiittii  nneeppookkrreettnnaa,,  tteeππkkoo  ppookkrreettnnaa  ii  oossoobbaa
kkoojjoojj    zzbboogg  pprriirrooddee  bboolleessttii  nniijjee  pprreeppoorruuËËeennoo  ssaammoossttaall--
nnoo  kkrreettaannjjee..

IIzzaabbrraannii  ddookkttoorrii  nnaa  rraazziinnii  pprriimmaarrnnee  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttii--
ttee  ssrreeddssttvvaa  zzaa  pprroovvooeennjjee  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee  oossttvvaarruu--
jjuu    ppuutteemm  „„ggllaavvaarriinnee““  nnaa  nnaaËËeelliimmaa  ssoolliiddaarrnnoossttii, πto zna-
Ëi da izabrani doktor prima tzv. „glavarinu“ za odree-
ni broj prijavljenih pacijenata i na taj naËin  ostvaruje
sredstva razliËitog iznosa po dobnim skupinama pacije-
nata,  s tim da je najviπi iznos propisan za osigurane
osobe starije æivotne dobi.

U  cijenu „glavarine“ je uraËunat i prosjeËan broj kuÊ-
nih posjeta. 

Isto tako izabrani doktor ostvaruje i  potreban broj
uputnica, recepata i sliËno, a uu  sslluuËËaajjuu  ppoottrreebbee  vveeÊÊeegg
bbrroojjaa    iizznnaadd  pprroossjjeeËËnnee  kkoolliiËËiinnee,,  ttoo  mmooææee  oossttvvaarriittii uz od-
govarajuÊe obrazloæenje za potrebe svojih pacijenata.

Obzirom da pacijent invalid koji je nepokretan i ne-
osporno ima trajnu potrebu za propisivanjem lijekova,
kao i neophodnom primarnom zdravstvenom zaπti-
tom, izabrani doktor opÊe/obiteljske medicine treba
osobi koja se brine o takvom pacijentu - Ëlanu obitelji
omoguÊiti da se prije dolaska po recepte za trajnu te-
rapiju, telefonski ili na neki drugi pouzdan naËin dogo-
vori kad moæe doÊi u ordinaciju ili da joj se omoguÊi

elektronski recept ili kuÊna posjeta
izabranog doktora u sta-
nu osigurane osobe. Uko-
liko izabrani doktor ocije-

ni kako je potreban
struËni uvid u zdrav-
stveno stanje pacijenta
prije propisivanja tera-
pije ili upuÊivanja na
specijalistiËku zdrav-
stvenu zaπtitu, a ako
ne moæe ni na koji
predloæeni naËin ostva-
riti zdravstvenu zaπti-
tu, moæe organizirati
sanitetski prijevoz paci-
jenta do ordinacije.

JJaassnnaa  PPaapp
ddiippll..  pprraavvnniiccaa,,  HHZZZZOO
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Sve ovisi o izabranom lijeËniku



PlaÊam baki razliku za smjeπtaj
PPIITTAANNJJEE::  Moja baka je prije pet godina,

preko Centra za socijalni rad smjeπtena u
udomiteljsku obitelj. PoËetna razlika koju
sam trebala nadoplatiti bila je 300 kn, a zad-
njih 2 godine plaÊam 1200 kn. Po ugovoru
o dosmrtnom uzdræavanju moram plaÊati
razliku u smjeπtaju, ali sada baki mijenjaju
smjeπtaj bez da su mene uopÊe kontaktirali.
Cijenu novog smjeπtaja ne æele mi reÊi. Ka-
ko je to moguÊe? SljedeÊi mjesec mogu re-
Êi da odjednom trebam plaÊati 5.000 kn jer
su je smjestili u neki ‘fancy’ dom. Ja ne
znam ni kolika je bakina mirovina (prije 5 go-
dina je koliko se sjeÊam bila oko 1.600-
1.800 kn), jer dolazi direktno u CZSR. 

MM..RR..,,  ZZaaggrreebb

OODDGGOOVVOORR::  Obzirom da ste sa bakom
sklopili ugovor o dosmrtnom uzdræavanju,
te ste ugovorom preuzeli obvezu plaÊanja
razlike izmeu cijene smjeπtaja i njezine mi-
rovine ili ostalih prihoda, nitko bez Vaπe su-
glasnosti ne moæe odluËivati o promjeni
smjeπtaja Vaπe bake, pa niti Centar za soci-
jalnu skrb.

Prevareni i poniæeni
PPIITTAANNJJEE: Moji prijatelji, onemoÊali braËni

par, lakomisleno su prepisali svoju imovinu,
kuÊu i uπteevinu, malenom privatnom sta-
raËkom domu koji se javno reklamirao u
tom pogledu. Sklopili su ugovor o dosmrt-
nom uzdræavanju, koji je verificiran kod jav-
nog biljeænika, gdje im je ugovor proËitan,
ali ne i pojaπnjen. Da im ga je imao tko ob-
jasniti, znali bi da takvim ugovorom - za raz-
liku od onoga o doæivotnom uzdræavanju -
odmah ostaju bez svoje ukupne imovine, a
ne tek nakon smrti. Sve bi to joπ bilo neka-
ko podnoπljivo da je odnos prema njima u
domu iole ljudski, ali su tamo bili laskavi dok
nisu potpisali, a sada su grubi i prema æeni
i prema njezinom nepokretnom suprugu.
Odnose se izrazito podcjenjivaËki i uvredlji-
vo, kao i prema drugim stanarima. Hrane ih
jako loπe, nikome se nemaju obratiti za po-
moÊ. Viπe nemaju novca ni za πto, a supru-
ga se Ëak ne usudi iÊi na operaciju, kako su-
prug ne bi ostao sam na milost i nemilost.
Æivot im se pretvorio u pakao. 

OObbiitteelljj  RR..,,  ZZaaggrreebb

ODGOVOR: Ukoliko se Vaπi prijatelji os-
jeÊaju zakinutim ili prevarenim u pogledu is-
punjavanja obveza od strane davatelja uz-
dræavanja, mogu sudskim putem traæiti ras-

kid ugovora o dosmrtnom uzdræavanju. Na-
vod da prilikom sklapanja ugovora o dos-
mrtnom uzdræavanju, javni  biljeænik nije
strane upozorio na moguÊe posljedice skla-
panja tog ugovora, - πto je po zakonu bio
duæan - nego ga je samo proËitao, teπko Êe-
te dokazati na sudu, jer u ugovoru vjerojat-
no stoji odredba da je “ugovor proËitan te
su stranke upozorene na moguÊe posljedi-
ce”. Naπ Sindikat se bori za ukidanje institu-
ta dosmrtnog uzdræavanja, jer su takvi slu-
Ëajevi prevara Ëesti.

Rastroπni tata
PPIITTAANNJJEE: Supruga ima problematiËnog

oca, koji usprkos velikoj penziji uporno zapa-
da u dugove. ©to je joπ gore, na temelju po-
priliËno dobre penzije banke i kartiËari mu
odobravaju ogromne minuse iz kojih se ne-
kako izvlaËi, ali neÊe dugo, pa bi se, s obzi-
rom da ima zdravstvenih problema i dosta
godina, moglo dogoditi da i “ne stigne” vra-
titi dugove. ©to se dogaa u tom sluËaju?
Kako je banka osigurana da Êe naplatiti mi-
nuse i dugove? Je li moguÊe da sjednu na
raËun i mojoj supruzi? Ako je to tako, moæ-
emo li se nekako osigurati da joj ne mogu
sjesti na raËun i potraæivati njegove dugove? 

MMaarrkkoo,,  RRiijjeekkaa

OODDGGOOVVOORR::  Vaπa supruga moæe pokre-
nuti postupak za oduzimanje poslovne spo-
sobnosti “rastroπnog” oca kako bi ga se
sprijeËilo u rastroπnom ponaπanju. Ako se
pak ne odluËi za takav korak, a po naπem
miπljenju bi trebala, nakon oËeve smrti, ako
ocijeni da njegovi dugovi premaπuju vrijed-
nost ostavine, neÊe prihvatiti nasljedstvo Ëi-
me Êe izbjeÊi plaÊanje dugova koje je napra-
vio  ostavitelj - njezin otac. U protivnom ih
mora pokriti.

Samohrana majka - i svom ocu?!
PPIITTAANNJJEE:: Æivim s djetetom kao samohra-

ni roditelj. U obiteljskoj kuÊi sa mnom æivi i
moj otac, iako sam od majke dobila polovi-
cu i ostatak kuÊe putem suda uz oËevu su-
glasnost, jer je kuÊa optereÊena dugovima.
Moj problem se sastoji u tome da moram
uzdræavati oca veÊ 4 godine. Iako je zdrav i
radno sposoban, ne doprinosi u kuÊu niti
kune, joπ zahtijeva dæeparac. Sve me to ba-
ca u oËaj, jer viπe ne mogu ni financijski, ni
moralno podnositi; smatram da je to bez-
obrazno iskoriπtavanje. Kad mu kaæem da
to nije u redu, vrijea me. ©to da uËinim?

GG..RR..,,  KKaarrlloovvaacc

OODDGGOOVVOORR::  Niste naveli temelji li se uzdræa-
vanje oca na sudskoj presudi ili mu pruæate uz-
dræavanje na osnovu moralne obveze poma-
ganja nezbrinutog roditelja. Ukoliko se uzdræa-
vanje zasniva na sudskoj presudi, moæete sud-
skim  putem traæiti da se Vaπa obveza uzdræa-
vanja ukine ili smanji obzirom na Vaπe moguÊ-
nosti. Ako presude nema, na Vama je da sami
odluËite hoÊete li nastaviti sa uzdræavanjem
oca ili ne. PreporuËujemo vam savjetovanje s
odvjetnikom.

Mogu li ukinuti darovnicu?
PPIITTAANNJJEE::  Prije pet godina sam unuku,

kad se æenio, poklonila svoju kuÊu, a on i
njegova æena su obeÊali da Êe brinuti o me-
ni. Æivimo zajedno, oni su dobra djeca, ali
sada sam postala sve nepokretnija i moram
iÊi u dom. Meutim, oni imaju dvoje djece,
a radi samo unuk i to na minimalnoj plaÊi.
Snaha je veÊ dugo nezaposlena. Iz centra
socijalnog rada su mi rekli da moramo pro-
dati kuÊu i od toga financirati dom, jer je
moja penzija samo 1.800 kuna, obiteljska,
iza pokojnog supruga koji je bio obrtnik.
KuÊa je velika, ali se ne moæe podijeliti, a
osim toga unuk je protiv prodaje. ©to Êu sa-
da napraviti? Mogu li ukinuti darovnicu? A
kud Êe onda djeca? Molim vaπ savjet. 

IIvvaannaa  II..,,  ZZaaggrreebb

OODDGGOOVVOORR::  Ukoliko darovnim ugovo-
rom niste utvrdili obvezu unuka da snosi
razliku u cijeni smjeπtaja i Vaπe mirovine, ne-
Êete se uspjeπno  moÊi pozvati na tu okol-
nost. Preostaje Vam moguÊnost odustaja-
nja ili opoziva darovnog ugovora u skladu
sa zakonskim propisima, tj. zbog promjene
u imovnom stanju Vas kao darovateljice.

PPIITTAANNJJEE::  KKoojjaa  jjee  ooppoorruukkaa  vvaaææeeÊÊaa??
Baka mi je oporuËno ostavila svoju imovi-

nu. Obzirom da oporuku nisam imao priliko
vidjeti, ne znam koju mi je imovinu oporuË-
no ostavila. Nedavno sam od osobe bliske
baki saznao kako je sastavila novu oporu-
ku, ovaj put u korist moga bratiÊa, njezinog
drugog unuka.  Zanima me koja je  oporu-
ka jaËa, moja koja je sastavljena ranije, ili
moga bratiÊa koja je sastavljena kasnije?

OODDGGOOVVOORR::  U sluËaju postojanja dvije
oporuke istog ostavitelja, a kasnijom oporu-
kom se izriËito ne opozove ranija oporuka,
odredbe ranije oporuke ostaju na snazi,
ako i ukoliko nisu u suprotnosti sa odredba-
ma kasnije oporuke. To znaËi ako je ostavi-
telj raspolagao sa dijelom imovine u ranijoj
oporuci, a drugim dijelom u kasnijoj oporu-
ci, vrijede i primjenjuju se obje oporuke.
Ako je ostavitelj raspolagao sa cjelokup-
nom imovinom u  kasnijoj oporuci, vrijedi
kasnija oporuka.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

...uzdræavanje



PPaalliijjaattiivvnnaa  sskkrrbb  jjee  zzbboogg  ssvvoojjiihh  ppoottrreebbaa,,  kkaakkoo  uu  ttrreettmmaannuu  uummiirruu--
ÊÊiihh,,  ttaakkoo  ii  zzbboogg  ppoottrreebbaa  nnjjiihhoovviihh  oobbiitteelljjii,,  zzaa  pprriijjee  ssvveeggaa  ppssiihhoossooccii--
jjaallnnoomm  ppoommooÊÊii,,  mmuullttiiddiisscciipplliinnaarrnnoo  ddeetteerrmmiinniirraannaa..  MMooææddaa  bbii  zzbboogg
ttooggaa  ttrreebbaalloo  rraazzmmiiππlljjaattii  ii  oo  mmuullttiisseekkttoorrsskkoomm  pprriissttuuppuu  uu  rrjjeeππaavvaannjjuu
oovvee  ttaakkoo  hhiittnnee,,  aa  uu  oovvoomm  ttrreennuuttkkuu  rreellaattiivvnnoo  nneeddoovvoolljjnnoo  oorrggaanniizzii--
rraannee  sskkrrbbii..

Palijativna skrb podrazumijeva cjelovitu , multidisciplinarnu po-
moÊ neizljeËivo bolesnima, ali njihovim obiteljima. Nije to samo
zdravstvena njega i pomoÊ u lijeËenju oboljelih veÊ i  pomoÊ dru-
πtva za obitelj, jer uz teπko bolesnog Ëlana, „bolesna“ je i cijela
obitelj, a indirektno -  i druπtvo. 

Moderni hospicijski pokret u Hrvatskoj zapoËela je prof.dr. Ani-
ca JuπiÊ daleke 1994. godine, ali i uz sva nastojanja svojih surad-
nika i uz organiziranje niza simpozija i kongresa, te edukativnih
radionica, rezultati su bili nedostatni. Osnovala je 1997. godine
„Udrugu prijatelja nade“ koja je djelovala samo dvije godine, a
1999. godine „Hrvatsku udrugu prijatelja hospicija“ koja djeluje
joπ i danas, a s kojom je Sindikat umirovljenika Hrvatske blisko su-
raivao i surauje. 

Zbog sve veÊe potrebe pacijenata i obitelji poËeli su teËajevi i za
nezdravstvene volontere, stoga su i oni ukljuËeni u hospicijske ku-
Êene posjete, kakva praksa je zadræana do danas. 

©to zakon kaæe? U Zakonu o obveznoj zdravstvenoj zaπtiti (iz
2003. godine) pod mjerama zdravstvene zaπtite, Ël.16, toËka 8.
spominje se  „palijativna skrb za neizljeËivo bolesne, odnosno um-
iruÊe“... Ël. 71,  U Djelatnostima Doma zdravlja spominje se zdrav-
stvena skrb i palijativna njega neizljeËivih bolesnika: „Pri svakom
DZ treba biti organiziran tim za palijativnu skrb“... Ël. 81 „...Do-
puπta se organiziranje ustanove za palijativnu skrb, koja ima inter-
disciplinaran palijativni tim kuÊnih posjeta koje Ëine lijeËnik, medi-
cinska sestra/medicinski tehniËar, socijalni radnik s posebnom na-
obrazbom za pristup umiruÊim bolesnicima, zatim ambulanta za
bol i palijativnu skrb i dnevni boravak (u novijoj verziji dopuπta se
i mali stacionar unutar Ustanove i moæe ga osnovati fiziËka i prav-
na osoba).

Svi ministri zdravstva davali su potporu zamislima i nastojanji-
ma prof. JuπiÊ i Hrvatskoj udruzi prijatelja hospicija, ali pomaka
gotovo nije bilo. Tijekom godina u nekim su lokalnim bolnicama
pokuπavali otvoriti odjel, ili uvesti barem nekoliko kreveta u sklo-
pu prigodnog odjela, ali je zbog nedostataka sredstava i nedos-
tatka transparentne druπtvene strategije sve bilo kratkotrajno.
Ipak organizirano je nekoliko ambulanti za bol, ali se usporedno,
uz mnogo entuzijazma, organizirala volonterska pomoÊ u gotovo
svim krajevima Lijepe Naπe. 

Nova Vlada pokazuje veliku æelju i spremnost da se kod nas πto
bræe i πto bolje organizira najbolja moguÊa skrb za neizljeËivo bo-
lesne, a potaknuta je i Preporukom ministara VijeÊa Europe koja
postavlja djelatnu palijativnu skrb kao uvjet da Hrvatska ue EU.
Osnovan je Centar za palijativnu medicinu i komunikacijske vjeπti-
ne, te je u edukaciju ukljuËeno mnogo lijeËnika obiteljske medici-
ne, socijalnih radnika, psihologa, medicinskih sestara/medicinskih
tehniËara, ali i volontera i drugih profesija potrebnih za tretman
neizljeËivo bolesnih. 

Prije mjesec dana je suradnjom Crkve i Ministarstva zdravlja ot-

voren prvi hospicij u Rijeci, koji bez obzira na skromne smjeπtajne
kapacitete  predstavlja velik i znaËajan dogaaj. Prije nekoliko
mjeseci obnovljen je odjel u bolnici u Novom Marofu, opremljen
iskljuËivo za tretman bolesnika u terminalnoj fazi. Je li krenulo?

U gradu Zagrebu, meutim, Ured za zdravstvo i branitelje po-
kuπava organizirati Koordinaciju za palijativne kuÊne posjete u
sklopu projekta „Zagreb zdravi grad“, uz Ustanovu za kuÊnu nje-
gu, te nekoliko udruga civilnog druπtva koje imaju viπegodiπnju
uspjeπnu i provjerenu u praksi edukaciju nezdravstvenih volonte-
ra.

Osnovana je i ambulanta za bol, telefon za savjete bolesnima i
njihovim obiteljima. U Domu zdravlja Centar radi i palijativni tim
(doduπe Ëine ga samo lijeËnica i medicinska sestra) ali one odlaze
iskljuËivo u domove bolesnika kako bi pruæile zdravstvenu skrb, ali
isto tako savjetuju obitelji kako rijeπiti pojedine probleme vezane
uz vrlo teπke obiteljske prilike. Hrvatska udruga prijatelja hospici-
ja i dalje pruæa psiholoπku pomoÊ oboljelima i Ëlanovima njihovih
obitelji, te podupire proces æalovanja, kako prije, tako i nakon
smrti Ëlana obitelji. Do sada je taj tim vodila predsjednica Odbora
za zdravstveni i socijalni sustav SUH-a.

Takoer, veÊ je 11 godina i u Polivalentnom savjetovaliπu
Gradskog povjereniπtva SUH-a organiziran rad s obiteljima um-
iruÊih, te odlazak u domove bolesnih Ëlanova. Emocionalne ve-
ze koje se stvaraju u trenucima tugovanja s umiruÊim i njego-
vom obitelji, pomoÊ, utjeha i razumijevanje koje im pruæa SUH-
ov tim nikad se ne zaboravljaju. Cilj je naπeg Odbora volontira-
nje i u domovima za starije i nemoÊne osobe, kako u „grad-
skim“ tako i privatnima jer dio njihovih korisnika nakon nekoga
vremena postaje neizljeËivim bolesnicima koji prolaze kroz sve
probleme terminalne faze. 

SUH i drugi brojni timovi volontera Ëine sve πto mogu. Ono πto
Hrvatskoj nedostaje je ozbiljan, strateπki multidisciplinarni i multi-
sektorski plan, u Ëijoj Êemo realizaciji rado sudjelovati.

BBiisseerrkkaa  BBuuddiiggaamm,,  ppssiihhoollooggiinnjjaa
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PPaalliijjaattiivvnnaa  sskkrrbb  --  jjeeddaann  oodd  pprriioorriitteettaa  SSUUHH  --aa


