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U ovome broju:

info.HZMO–a i Vodi~ HZZO–a
od 5. do 10. str.

^lanovi Glavnog odbora SUH–a na sjednici nakon provedenih izbora i usvajanja programskih dokumenata te razdiobe du`nosti
(vi{e na 2.str.)

Ho}e li se ubudu}e vi{e ~uti
energi~niji glas umirovljenika za
ostvarivanje njihovih prava ili }e
starije osobe, kao nekad prije,
svoju tre}u dob pro`ivljavati

onim »tihim« i »gorkim«
`ivotom obra}aju}i se

vladaju}ima molbenicama koje
ostaju bez odgovora?

Obilje`avanje dvaju blagdana, Bo`i}a i Nove godi-

ne, ima u nas dugu tradiciju koja se`e duboko u

pro{lost kad su na{i ljudi `ivjeli »tihim i gorkim `ivo-

tom«, ali kad su se ipak u ova »dva svijetla dana« mogli

po~astiti »re`njem p{eni~ne gibanice« i odmoriti se od

naporna posla »kada se ne osje}a teret svagdanji u

kri`ima«. Iako su citirane rije~i (koje su stavljene pod

navodnike) napisane prije vi{e od jednog stolje}a, kad

su Hrvatskom gospodarili strani mo}nici ~ijeg smo se

»tutorstva« uspjeli osloboditi biju}i boj u Domovin-

skom ratu koji je bio nadasve surov i u kome su se bra-
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Izdava~: Sindikat umirovljenika Hrvatske

Za izdava~a:

predsjednica: Jasna A. Petrovi}

glavni urednik: Nikola Kusti}

Adresa Uredni{tva: Zagreb, Trg kralja
Petra Kre{imira IV. br. 2,
tel. i faks: 01/46 55 146,
e–mail: suh@zg.t–com.hr

Priprema i tisak: Durieux d.o.o., Zagreb,
[ulekova 23, tel. 2300–337,
e–mail: graficka@durieux.hr

Temeljem mi{ljenja Ministarstva kulture
Republike Hrvatske br. 532–03–01/7–96–01 od
20. 2. 1996. SUH je, kao proizvod iz ~lanka 18.
to~ka 13. Zakona o porezu na promet,
oslobo|en obveze pla}anja poreza na promet.

PI[ITE za SUH, za svoje glasilo! Svoje priloge po{aljite najkasnije do prvoga
dana u mjesecu u kojem glasilo izlazi (u drugoj polovini mjeseca) na adresu:
Sindikat umirovljenika Hrvatske, Trg kralja Petra Kre{imira IV. br. 2, 10000

Zagreb ili e–mailom: suh@zg.t–com.hr. Priloge pi{ite kompjutorom ili pisa}im
strojem i u proredu. Uz prilog navedite svoje ime i prezime, a ako ne `elite da ga

objavimo, uva`it }emo va{ zahtjev. Anonimne priloge ne objavljujemo.
Rukopise i fotografije (slike) ne vra}amo.

KONSTITUIRANJE UPRAVLJA^KIH I RADNIH TIJELA

U ovome broju ~itajte:

*
Ho}e li se ubudu}e vi{e

~uti energi~ni glas
umirovljenika za

ostvarivanje njihovih
prava str. 1 i 3

*
SUH–ovo priop}enje za
javnost kojim se poziva

Vlada da postavi zid
obrane protiv

siroma{tva str. 3

*
Programska platforma

SUH–a str. 4 i 11

*
Pri kraju godine str. 12

*
SUH–ov prijedlog Vladi o
izmjenama i dopunama

ovr{nog zakona str. 13

*
Iz na{ih podru`nica str. 14

Predsjedni{tvo Glavnog odbora SUH–a svojim zaklju~kom od 13. sije~nja 2005. utvr-
dilo je cijenu glasila SUH: za pojedini broj 5,00 kn i za godi{nju pretplatu 40,00 kn.

Glavni odbor Sindikata umirovljenika Hrvatske —
najvi{e tijelo upravljanja SUH–om izme|u SUH–ovih

dviju skup{tinskih sjednica, konstituirano je
29. studenog 2012. godine, a izabrano je na

Skup{tini SUH–a odr`anoj 18. listopada 2012.

I. Mandat ~lana Glavnog odbora SUH–a potvr|en je sljede}im ~la-

novima:

1. Nata{a Brckan 10. Mirella Marini 19. Mila Radulovi}

2. Milica ^avki} 11. Vesna Mijovi} 20. Mira Ra|enovi}

3. Hrvoje Dusper 12. Ivan Miku{evi} 21. Dario [uran

4. Bo`ica Grdan 13. Ivan Nahtigal 22. Milan Tomi~i}

5. Ivo Ivani{ 14. Vlatka Novosel 23. Vera Vidmar

6. Branko Jal{ovec 15. Lu~o Pavleti} 24. Nevenka Vrbani}

7. DamirJukica 16. Lino Perkovi} 25. Andrija Vu~kovi}

8. Nada Kri`anac 17. Anton Pertot 26. Milan Zornada

9. Nikola Kusti} 18. Ivan Radeti} 27. Neta @ikovi}

II. U Predsjedni{tvo Glavnog odbora SUH–a, koje je izvr{no tijelo Gla-

vnog odbora SUH–a, izabrani su sljede}i ~lanovi Glavnog odbora:

a) za potpredsjednike SUH–a

1. Biserka Budigam, 2. Vlado Bur{i}, 3. Milica ^akvi}, 4. Mato Obradovi}

i 5. Milan Tomi~i}, koji je ujedno imenovan i na du`nost zamjenika predsjedni-

ce SUH–a

b) za predsjednike pojedinih radnih tijela SUH–a izabrani su:

1. Ivan Nahtigal u Odboru za mirovinska prava i sustav

2. Biserka Budigam u Odboru za socijalna i zdravstvena prava i sustav

3. Hrvoje Dusper u Odboru za ekonomska prava i sustav

4. Milica ^avki} u Odboru za u~lanjivanje te prava i povlastice ~lanstva

5. Branko Jal{ovec u Odboru za socijalnu uklju~enost, sport, kulturu i rekre-

aciju

III. Glavni odbor SUH–a i Predsjedni{tvo Glavnog odbora, u skladu sa

Statutom SUH–a u ~lanku 70. stavak 4. i u ~lanku 72, stavak 3. saziva i

njima predsjedava Jasna A. Petrovi}, predsjednica SUH–a.

Jasna A. Petrovi}, predsjednica SUH–a
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O B R A N A O D S I R O M A [ T V A

SUH–ovo priop}enje za javnost

Sindikat umirovljenika Hrvatske poziva Vladu RH:
Hitno postavite zid obrane protiv siroma{tva!

Sindikat umirovljenika Hrvatske upozorava Vladu kako um-

jesto u susret Bo`i}u, hrvatski umirovljenici hrle u susret si-

roma{tvu. Trenuta~no je vi{e od jedne petine Hrvata u zoni rizika

od siroma{tva (gra|ani samo ~etiri zemlje u EU su siroma{niji), a

stopa materijalne deprivacije pokazuje da je ~ak tre}ina stanov-

nika marginalizirana zbog nemogu}nosti spajanja kraja s kra-

jem. Oni najsiroma{niji zaradili su primjerice 2010. godine samo

18.000 kuna, a za golo pre`iljavanje morali su potro{iti 28.496

kuna. Danas je situacija jo{ puno gora. Hrana, stanovanje, gori-

vo, energija, gotovo da ne postoji kategorija koja nije poskupje-

la. Malo po malo, odri~emo se svega bez ~ega mo`emo pre`ivje-

ti.

Me|utim, s najve}im rizikom od siroma{tva suo~avaju se
osobe starije od 65 godina (prosje~no 28,1 posto gra|ana te
dobne skupine, ali ~ak svaka tre}a `ena)! Pro{logodi{nji po-

daci samo Bugarsku smje{tavaju iznad nas. Prema kriteriju stati-

sti~kih obrazaca EU, rizik od siroma{tva nastupa kada u nekoj od

~lanica mirovina pada ispod 60 posto medijana pla}e (2.700

kuna), pa je kod nas ve} 75 posto umirovljenika – siroma{no.

Nemojmo stoga ni pomisliti kako je Vlada vratila uskla|ivanje

mirovina (koje je na dvije i pol godine zamrznula biv{a HDZ–ova

vlada) zbog osobite socijalne osjetljivosti. Naprosto, ova Vlada

zna da ne smije dirati mirovine, jer je Hrvatska prema realnoj vri-
jednosti mirovina spala na dno dna (udjel prosje~ne mirovine u
prosje~noj bruto pla}i za kolovoz je iznosio samo 27 posto, spram
europskog prosjeka od oko 50 posto). Vlada, naprotiv, mora
smi{ljati kako hitro pove}ati mirovine i zaustavi siroma{enje,
jer u protivnom ne}e ispuniti jedan od temeljnih zahtjeva
Strategije EU 2020 — rezanje siroma{tva.

Mo`e li to Vlada u~initi a da ne poka`e temeljnu koli~inu so-
cijalne osjetljivosti te da probudi interes javnosti i potakne javne

rasprave o pitanjima socijalne politike i siroma{tva, osobito stari-

jih? Vlada koja sa zadovoljstvorn daje mikrofon raznoraznim eko-

nomskim analiti~arima koji kazuju kako Hrvatska previ{e tro{i na

socijalnu za{titu, ili kako ima previ{e umirovljenika, nije osvijestila

stvarno stanje siroma{tva. Kad neki politi~ari iz vrha izvr{ne vlasti

preporu~uju umirovljenicima da manje telefoniraju kako bi mogli

pratiti visok skok cijena struje i plina, ili da zatvaraju prozore sta-

nova kako bi {tedjeli na grijanju, to vi{e nikome nije smije{no. Jo{

je gore kad drugi du`nosnik uvjerava osiroma{eno starije gra|an-

stvo kako su oni zapravo bogati, pa im sprema poreze zbog kojih

bi masovno mogli na ovr{hom bubnju izgubiti i krovove nad gla-

vom, jer situacija postaje tragi~na.

Onih oko 57 posto umirovljenika koji imaju mjese~ne prihode

ni`e od prosje~ne mirovine (2.183,75 kn), ionako ve} nemaju do-

voljno za jelo, a sad }e se zapo~eti i smrzavati jer }e toplane podi}i

cijene za apsurdnih 37 posto. Ovrhe na stanovima siroma{nih
gra|ana, uz izbacivanje iz stanova, ve} su zapo~ele, a za par

mjeseci }e najmanje deset posto umirovljenika imati ovr{ene mi-

rovine (i to bez transparentne informacije tko je ovr{itelj!). U

svemu tome iz Vlade i nadle`nih ministarstava nitko ne pre-
dla`e mjere spa{avanja od siroma{tva, nitko ne predla`e npr.

uvo|enje »dr`avne mirovine«" za gra|ane starije od 65 godina,

a koji mirovine nisu stekli radom (te nemaju drugih prihoda), ili

pove}anje stalnih nov~anih naknada najsiroma{nijima (Hrvat-

ska ima nevjerojatno niskih 0.27 posto iz BDP–a za tu namjenu).

Samo jedna od koalicijskih stranaka — Hrvatska stranka umi-

rovljenika — predla`e hitno usvajanje novog modela uskla-
|ivanja mirovina, koji bi bio ne{to povoljniji od postoje}e »{vi-

carske formule«. Sindikat umirovljenika Hrvatske podr`ava tu ini-

cijativu, kao i svako pobolj{anje, uz upozorenje kako takvo krpan-
je ne}e zaustaviti masovni ulazak umirovljenika u zonu bijede, jer

dva su najva`nija podru~ja za smanjenje siroma{tva: tr`i{te rada i

mirovinski sustav. Ali kako se na njima ne o~ekuju pobolj{anja ni

sljede}e godine, postoji opasnost da siroma{tvo postane trajno.

Jedino bi priznavanje prevare iz 1998. godine pri izra~unu prve

aktualne vrijednosti mirovine za oko 40 posto ni`e od zakonom

propisane, te korekcija AVM makar za polovicu od »ukradene«
vrijednosti, mogla postaviti zid u obrani starijih gra|ana od siro-

ma{tva.

Svaka vlada `eli imati sretne i zadovoljne gra|ane, a to nisu

onih 80 posto gra|ana — odnosno ~etiri od pet stanovnika — koji

se prema anketama osje}aju siroma{nima jer smatraju kako su im

uskra}ena mnoga prava i dobra koja bi u normalnim dru{tvima i

vremenima imali. To nisu, uz najbolju volju i dostatnu koli~inu do-

moljublja, niti umirovljenici i stariji gra|ani.

Jasna A. Petrovi}, predsjednica SUH–a

nitelji narodne slobode suprotstavili

daleko nadmo}nijem dobro naoru`a-

nom tla~itelju (opskrbljenom oru`jem u dr`avi koja se borila

protiv jednog dijela svojih dr`avaljana), ni nakon dvadeset go-

dina `ivota u neovisnoj, samostalnoj dr`avi puku ne cvjetaju

ru`e, a {to se osobito odnosi na nepovla{tene umirovljenike i

druge siroma{ne starije osobe te na nezaposlene i na one zapo-

slenike kojima mjesecima nije ispla}ena pla}a za obavljene rad-

ne zada}e. Takvima ne preostaje drugo nego da prosvjeduju u

nadi da }e uspjeti ste}i bar minimalni iznos mirovinskog pri-

manja jedva dostatan (bolje re}i nedostatan) za `ivot dostojan

~ovjeka.

Kad na prijelazu jedne godine u drugu ispra}amo i cijela pro-

tekla razdoblja, onda smo skloni analizirati i ocjenjivati pret-

hodne dane te prognozirati kakvo bi narodu moglo uslijediti

budu}e vrijeme: bolje ili lo{ije. Za ocjenu pro{log vremena i

nadu u bolju sutra{njicu ljudi se ~esto poma`u narodnom gno-

mom o povijesti kao u~iteljici `ivota zahtijevaju}i od politi~ara

da ~im prije otklone grje{ke uo~ene u pro{losti i da se okrenu

demokratskoj budu}nosti na djelu zasnovanoj na slobodi ljudi,

jednakosti i socijalnoj pravdi te vladavini prava, na dru{tvo bez

povlastica, na pravu za rad i isplatu radom zaslu`ene pla}e kao

jedinom mjerilu dru{tvene vrijednosti kojom ~ovjek — radnik

mo`e uzdr`avati sebe i svoju obitelj kao temeljnu jedinicu u

skladnom dru{tvu gdje se po{tuje na~elo me|ugeneracijske so-

lidarnosti i uzajamnosti.

I dok se dobna granica, kao uvjet za umirovljenje, pomi~e u

nas prema sve ve}em broju godina mirovinskog sta`a i godina

`ivota te izjedna~ivanje toga uvjeta i za `ene, {to bi po logici

stvari trebalo umanjiti broj umirovljenika, u nas brojnost umi-

rovljenika raste, stoga se opravdano postavlja pitanje tko to

umirovljenike »fabricira« i u koju svrhu?

Umirovljenici, uvelike nezadovoljni postoje}im stanjem, tra-

`e promjene, tj. novu reforumu mirovinskog sustava, za koju je

potrebno prethodno pomno utvrditi prioritetne zada}e me|u

kojima je najzna~ajnija ja~anje socijalne kohezije stanovni{tva u

zajedni~koj borbi protiv siroma{tva.

Nastavak s 1. str.
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P R O G R A M R A D A S U H – a

Programska platforma Sindikata umirovljenika Hrvatske 40+

1. Umirovljenicima se mora omogu}iti dostojanstven

`ivot, bez diskriminacije na temelju vlastite ili partnerove

mirovine ste~ene radom

2. Potrebno je hitno pokretanje vi{estrukih dr`avnih

mjera za borbu protiv siroma{tva starijih osoba, jer Hrvat-

ska predvodi na listi EU stope rizika od siroma{tva za oso-

be starije od 65 godina (~ak 32 posto) pa s obzirom na to

nu`ne su kampanje informiranja starijih gra|ana o njiho-

vim pravima

3. Potrebno je zaustaviti isklju~ivanje umirovljenika iz

aktivnog sudjelovanja u dru{tvenoj zajednici, nu`no je us-

trojstvo posebnih mehanizama koji bi predstavnicima ud-

ruga umirovljenih radnika i drugih starijih osoba osigurali

sudjelovanje u odlu~ivanju od lokalne zajednice do Sabora

— u i o svim segmentima `ivota

4. Temelj mirovinskog sustava mora biti jedinstven javni

i obvezan prvi stup me|ugeneracijske solidarnosti, u formi

obveznih doprinosa upla}enih od poslodavaca i radnika

5. Potrebno je izdvojiti sva posebna mirovinskih prava iz

sustava/prora~una me|ugeneracijske solidarnosti i sve mi-

rovine zaslu`ene radom uskladiti prema jedinstvenim na-

~elima Zakona o mirovinskom osiguranju

6. Neophodan je djelotvorni nadzor te brzo sankcioni-

ranje nepla}anja, uz kaznenu odgovornost za sve koji ne

upla}uju doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguran-

je, kao i sve druge oblike porezne avazije (npr. prijava rad-

nika na la`ne minimalne pla}e)

7. Potrebno je pove}anje minimalne pla}e na razinu od

40% prosje~ne bruto pla}e, odre|ivanje najni`e mjese~ne

osnovice za uplatu doprinosa automatizmom prema mini-

malnoj pla}i, kao i ukidanje najvi{e osnovice za uplatu do-

prinosa

8. Neodgodivo je odre|ivanje jedinstvene minimalne

mirovine koja }e biti iznad granice siroma{tva, financirane

iz poreznog sustava, a ne samo iz mirovinskog doprinosa)

9. Potrebno je hitno pove}anje neoporezivog dijela mi-

rovine na visinu 60% medijana prosje~ne bruto pla}e (od-

nosno oko 3.800 kuna), {to je EU granica praga zone rizika

od siroma{tva, te istu granicu koristiti kao donji cenzus za

razli~ita mirovinska, socijalna i zdravstvena prava

10. Kao uvjet za starosno umirovljenje, uz postoje}i uv-

jet dobi od 65 godina i radni sta` od 15 godina, treba uve-

sti i 40 godina mirovinskog sta`a osiguranja — bez uvjeta

dobi

11. Nije mogu}e uvoditi daljnje pove}avanje uvjeta do-

bi za stjecanje mirovine, (s obzirom da je o~ekivana `ivot-

na dob u Hrvatskoj ni`a od prosje~ne `ivotne dobi u EU, a

time i o~ekivano trajanje u`ivanja mirovine

12. Umanjenja za prijevremeno umirovljenje treba uki-

nuti po stjecanju pune starosne dobi, proporcionalno os-

tvarenom radnom sta`u

13. Zbog bitno ni`ih mirovina tzv. novih umirovljenika u

odnosu na tzv. stare umirovljenike (umirovljene prije

1999.), a do ~ega je do{lo zbog neto~nog utvr|ivanja

AVM te uskla|ivanja tzv. {vicarskom formulom, ostaje pri-

oritet daljnjeg zahtjeva za revalorizacijom prve aktualne

vrijednosti mirovine /AVM/, koja je 1999. godine utvr|ena

u visini od samo 56 posto od stvarne, zakonom propisane

vrijednosti

14. Kako se od 1. sije~nja 1999. do 1. sije~nja 2012. real-

na vrijednost prosje~ne bruto pla}e u Republici Hrvatskoj

pove}ala za 31,4%, a realna vrijednost mirovina uskla-

|ivanjem samo za 15,1%, o~ito je neophodno hitno zau-

staviti realni pad mirovina pravednijim uskla|ivanjem ra-

sta mirovina s rastom pla}a i to automatski, na temelju

kretanja medijana bruto pla}e

15. Rastu}e razlike u visini mirovina izme|u tzv. starih i

tzv. novih umirovljenika (umirovljenih nakon 1999.) ne-

mogu}e je dalje zaustavljati razli~itim dodacima, odnosno

pove}anjima mirovine isklju~ivo na teret javnog mirovin-

skog fonda, a kako je 25% stope mirovinskog doprinosa

preseljeno u tzv. privatne mirovinske fondove, potrebno je

da i oni preuzmu teret svakog daljnjeg uskla|ivanja

16. Za tzv. radni sta` u trajanju od 40 godina (odnosno

sukcesivno za `ene), uz stjecanje dobnog uvjeta i korektiv-

ne faktore jam~i se mirovina u visini 60 posto zara|ene

prosje~ne pla}e

17. Zbog radno uvjetovanih razlika izme|u mirovina

`ena i mu{karaca, potrebno je {to hitnije uvesti kompen-

zacijske instrumente (npr. dodatak ili pridodani sta` za

obiteljsku skrb odnosno za skrb djece i invalidnih i starijih

osoba);

18. Zahtijeva se hitna transformacija drugog mirovin-

skog stupa iz obveznog u dobrovoljni, uz mogu}nost istu-

pa i prijelaza u prvi stup (alternativa: privremeno suspen-

diranje drugog stupa), kako je to u~injeno u ve}ini EU ze-

malja koje imaju sli~an trostupanjski model koji promovira

Svjetske banka

19. Obveznici uplate u drugi mirovinski stup trebaju

biti, temeljem kolektivnog pregovaranja ili zakona, radnici

i poslodavci

20. U drugom i tre}em mirovinskom stupu potrebno je,

sukladno presudi Europskog suda u Luxemburgu (s obve-

zom primjene u svim zemljama EU od 1. sije~nja 2013.),

zadr`ati jednake anuitete za `ene i mu{karce

21. Nu`no je daljnje smanjenje tro{kova upravljanja

drugim stupom Nastavak na 11. str. �
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22. Potrebno je hitno uvesti predstavnike radnika, umi-

rovljenika te poslodavaca (kad postanu obveznici pla}a-

nja) u nadzorna tijela fondova drugog stupa radi utjecaja i

transparentnosti rada i odlu~ivanja, te smanjivanja poli-

ti~kog utjecaja

23. Ne prihva}a se pove}avanje visine doprinosa u drugi

mirovinski stup do oporavka ekonomije, a ni u kojem slu-

~aju na ra~un rezanja iz prvog stupa me|ugeneracijske so-

lidarnosti, kao {to je u~injeno prigodom njegova uvo|enja

24. Dobrovoljnu mirovinsku {tednju u tre}em mirovin-

skom stupu, kao i u drugom stupu nakon prelaska u do-

brovoljni, treba stimulirati razli~itim olak{icama u korist

poslodavaca i radnika, te poticati njezino ure|ivanje ko-

lektivnim ugovorima

25. Potrebno je uvo|enje socijalne naknade (tzv. soci-

jalne »mirovine«) iz javnog prora~una — za sve osobe sta-

rije od 65 godina koje nisu stekle uvjete za mirovinu, a

udovoljavaju imovinskim uvjetima

26. Tra`imo zakonsko reguliranje razli~itih mogu}nosti

i oblika rada umirovljenika, uz pravo zadr`avanja mirovi-

ne, sukladno europskim trendovima

27. Porezna politika, osobito porezi na nekretnine u ko-

jima se stanuje ili na tzv. drugi dom, ne smiju nikako dove-

sti do svojevrsne nove nacionalizacije stanova koje bi stari-

je osobe, koje ~ine ve}inu vlasnika stambenog fonda u Re-

publici Hrvatskoj, prinudilo na prodaju stanova/ku}a ispod

tr`i{ne cijene, kako bi ih kupili ljudi u financijski boljem

polo`aju; eventualno uvo|enje takvog poreza mora biti

zasnovano na realnim mogu}nostima starijeg stanovni-

{tva, te na fiskalnoj vrijednosti nekretnina

28. U zdravstvenu reformu nu`no je ugraditi socijalni

model utemeljen na solidarnosti i financijskoj stabilnosti

zdravstvene za{tite, koji ne zagovara zdravlje kao obi~nu

tr`i{nu robu, ve} kao javno dobro dostupno svima, neovi-

sno o ekonomskom, socijalnom i inom statusu

29. Nu`no je ja~anje uloge primarne zdravstvene za-

{tite, koja treba rje{avati do 80% zdravstvenih potreba

gra|ana, kako u ambulantama i radom u obiteljima i u lo-

kalnoj zajednici tako i provo|enjem ku}nog lije~enja, ku-

}nih posjeta, zdravstvene njege itd.

30. Neophodno je osigurati dostupnost svih potrebnih

lijekova te definirati osnovni paket zdravstvenih usluga, uz

istodobnu reorganizaciju kori{tenja kapaciteta vi{e razine

zdravstvene djelatnosti i prilagodbu njihovog rada paci-

jentima

31. Op}enito je nu`no ja~anje preventive zdravlja na

radu, kako bi se smanjio neshvatljivo visok udjel umirovlje-

nika invalida koji u ukupnom broju umirovljenika ~ine ne-

shvatljivih 27 posto; uz eventualnu provedbu revizije i zap-

rje~ivanje korupcije

32. Osobito je hitno uvo|enje posebnih javnih zdrav-

stvenih programa za dostojanstveni kraj `ivota (palijativna

skrb, hospiciji) kao sastavnog djela sustava zdravstvene

za{tite, a ne kao briga udruga civilnog dru{tva i volontera

33. Potrebno je zaustaviti smanjivanje doprinosa za

zdravstvenu za{titu i osiguranje, te uvo|enje dodatnih na-

meta naknade obveznog dopunskog osiguranja i sli~nih

tereta kojima se potencira jaz izme|u siroma{nih i boga-

tih; tako|er je potrebno ukinuti dvostruko oporezivanje,

poput dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje

umirovljenika s vi{im mirovinama!

34. S obzirom da se na smje{taj u dom umirovljenika

~eka do 10 godina, bitno je pove}anje kapaciteta domova

za starije i nemo}ne osobe, kako u dr`avnom, `upanij-

skom i gradskom tako i u privatnom i mje{ovitom vla-

sni{tvu, pod istim kriterijima i uvjetima, te jednakim finan-

cijskim davanjima, subvencijama i olak{icama

35. Potrebno je postro`iti kriterije za davanje dopusnica

za privatne domove te za udomiteljske domove i obitelji,

uz uvo|enje redovnih inspekcija te pra}enja rada od stra-

ne volontera udruga civilnog dru{tva

36 Osobito je va`no organizirati razli~ite izvaninstitucij-

ske oblike skrbi za umirovljenike, kao {to su dnevni borav-

ci, gerontolo{ki centri ili dnevna skrb za pojedine bolesni-

ke vezane uz starenje i starost; jednako kao i oblike pomo}i

u vlastitom domu, poput dostave obroka, pomo}u u odr-

`avanju higijene itd.; uz obvezu dr`ave i lokalne samou-

prave pri financiranju volonterskih projekata i programa

37. Potrebno je osigurati nesmetani pristup i dostup-

nost svim javnim servisima kako u dr`avnim, tako i lokal-

nim slu`bama

38. Besplatan javni lokalni prijevoz za sve starije od 65

godina, kao i organiziranje besplatnog prijevoza za potre-

be zdravstvenih pregleda, odlaska u banku ili lokalnu sa-

moupravu je minimum koji moraju osigurati lokalne sa-

mouprave

39. Potrebno je obvezati lokalne zajednice da organizi-

raju i promi~u uklju~ivanje starijih osoba u razli~ite oblike

sporta i rekreacije te kulturne aktivnosti

40. Nu`no je provoditi aktivnosti cjelo`ivotnog u~enja u

suradnji s institucijama Vlade i lokalnim strukturama, te

posebno uklju~ivati starije osoba u redovite i prilago|ene

programe u~enja vje{tina, znanja ili dodiplomske te posli-

jediplomske studije, bez ikakve ili uz simboli~ne naknade

41. Potrebno je raditi na koordinaciji i okrupnjavanju

umirovljeni~kih udruga na svim razinama te njihovoj su-

radnji s politi~kim strankama koje zastupaju srodna pro-

gramska stajali{ta, kao i na socijalnom dijalogu s predstav-

nicima izvr{ne vlasti na svim razinama, u suradnji i koordi-

naciji s radni~kim sindikatima

42. Utjecaj hrvatskih umirovljenika i starijih osoba na

europske i me|unarodne politike i standarde treba nasta-

viti suradnjom s radni~kim sindikatima organiziranim u EU

i na me|unarodnoj razini, a osobito preko koordinativnog

djelovanja u susjednim zemljama i regiji.

43. DOPI[ITE SAMI:

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

* Programska platforma usvojena je na 12. skup{tini SUH–a,

18. listopada 2012.

P R O G R A M R A D A S U H – a

Nastavak s 4. str. Programska platforma SUH–a
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P r i k r a j u j e d n e g o d i n e

Evo nas gotovo na kraju jo{ jedne godi-
ne. Kako je brzo pro{la! Koliko doga-

|aja i doga|anja, sve novo i novije, a mi
sve stariji. ^ini mi se da je razmak izme|u
godina i na{ih `ivota sve ve}i. Pa zapravo
to je tako. Svaka nova godina donosi mno-
go novih stvari i doga|aja, novih dosti-
gnu}a i napretka, a mi polako po~injemo
zaostajati u mogu}nostima slije|enja svih
novina. I tako nam se sve oko nas ~ini ubr-
zanije, a mi zbog godina ne mo`emo slije-
diti to istom brzinom kretanja. Ali ne treba
zbog toga biti previ{e uznemiren. Na{e su
`ivotne utrke ostale iza nas. Sada mo`emo

mirno slijediti na{u djecu i unuke. Mo`emo ih slijedili, ali ne i na-
stojati `ivjeti njihove `ivote ili ih poku{ati prilagoditi na{im `ivoti-
ma. To {to se de{ava u `ivotu pojedinca odra`ava se i na `ivot
obitelji, lokalne sredine, dr`ave, ali i globalno na cijeli svijet.

Ja }u nas ipak podsjetiti samo na doga|anja u na{oj zemlji (vrlo
kratko), a onda i na doga|anja u Sindikatu umirovljenika, a svatko
od vas neka pri~u zavr{i doga|anjima u svom vlastitom `ivotu.

Po~etkom godine zapo~ela je rad nova Vlada. Plan 21 mnogo
je obe}avao. Bili smo zadovoljni i ~injenicom da Hrvatska stranka
umirovljenika ima u Saboru 4 zastupnika i da je do vladaju}e koa-
licije. No {to je vrijeme vi{e odmicalo situacija je bila sve slo`enija.
Naglo je rasla nezaposlenost, a time se smanjivala uplata dopri-
nosa u mirovinski fond. Dakle Vlada je pored op}e i globalne re-
cesije imala sve manje manevarskog prostora za data obe}anja iz
Plana 21. Po{tovala je obe}anje da }e rasti mirovine, ali opet pre-
ma »{vicarskoj formuli«, {to je rezultiralo gotovo neznatnim po-
ve}anjem mirovina. S druge strane pove}an je iznos `ivotnih
tro{kova i u odnosu na mirovine na kraju smo opet u debelom
minusu. No to je kako je!

Zbog izbora na kraju 2011. izostali su i natje~aji za nov~anu
potporu na{e udruge u 2012. godini. Ipak uspjeli smo u natje~aju
u prolje}e ove godine osigurati dio sredstava za realizaciju na{ih
programa, ali novac je stigao tek ujesen. [to bi na{ narod rekao:
Nakon »su{nog ljeta« stigla je kakva takva, ne{to plodnija, jesen.

Mi smo se usprkos svemu trudili realizirati na{e programe
kako bismo zadr`ali kontinuitet, ali prije svega kako bismo po-
magali na{im umirovljenicima.

I u Sindikatu umirovljenika bila je ovo turbulentna godina s
obzirom na izbore u svim na{im podru`nicama, `upanijskim pov-
jereni{tvima i republi~kim tijelima. Naravno do{li su dijelom novi
ljudi s novim poletom i novim idejama. Kako smo izborni ciklus
zavr{ili polovicom listopada, jo{ ne vidimo velike promjene u ra-
du, a vjerujem da }emo zadr`ati i najbolje od onoga {to su ~inili
na{i prethodnici, ali i da }emo nekim novim pristupima i dalje ra-
diti na pobolj{anju polo`aja umirovljenika.

Kako je ovo bila Europska godina aktivnog starenja i me|uge-
neracijske solidarnosti, i mi smo organizirali me|unarodnu kon-
ferenciju (uz Izbornu skup{tinu SUH–a) pod naslovom »Mirovine
ste~ene radom ili milodarom« pod pokroviteljstvom predsjedni-
ka Republike Hrvatske dr. sc. Ive Josipovi}a uz sudjelovanje ve-
}ine zemalja iz regije, te Austrije i Nizozemske, a naravno i pred-
stavnika FERPA–e (Europska federacija umirovljenika i starijih
osoba) ~iji smo punopravni ~lan od 2004. godine.

Dakle mi smo ve} europski umirovljenici sa skromnim hrvat-
skim mirovinama!

Povjereni{tvo SUH–a za grad Zagreb je u potpunosti (bez ob-
zira na mnogo skromnija nov~ana sredstva) realiziralo svoje pro-
grame.

Sudjelovali smo na Tjednu udruga koji organizira Gradski
ured za socijalnu za{titu i osobe s invaliditetom, a s Maticom
umirovljenika, Klubom umirovljenika Zagreb i Zakladom »Zajed-
ni~ki put« organizirali smo Festival »Zlatna dob« za umirovljenike
i starije osobe grada Zagreba uz sudjelovanje Primorsko–goran-
ske `upanije kao partnera.

Program »Savjetovanja i edukacija« realizirali smo u cijelosti
uz pove}ane napore svih na{ih stru~nih suradnika i volontera.

Polivalentno savjetovali{te (pravnik i psihologinja) radilo je ti-
jekom cijele godine, primilo preko 1500 raznih upita na{ih umi-
rovljenika i naravno savjetom smo i pomagali u rje{avanju njiho-
vih problema. Naravno za na{e ~lanove, ali ne i samo za njih, ve} i
za druge ljude u potrebi savjeti i pomo} su besplatni.

Odr`ali smo i dva te~aja »Pomo} i njega bolesnika u ku}i« i
tako osposobili 26 novih volontera za pru`anje pomo}i u vlastitoj
obitelji, ali i u lokalnoj zajednici.

Zbog pomanjkanja sredstava informati~ke te~ajeve smo orga-
nizirali uz participaciju polaznika od simboli~ne mjese~ne nakna-
de, za razliku od nekih organizacija koje iste te~ajeve napla}uju i
peterostruko skuplje.

Program »Psihosocijalna pomo} i podr{ka« zna~ajno je pro-
{iren oblicima djelovanja u lokalnoj zajednici. Pove}an je izbor
aktivnosti, ali i ~e{}e sastajanje, jer su djelomi~no smanjeni izleti
zbog pove}anja tro{kova participacije samih ~lanova, a zbog osi-
roma{enja umirovljenika.

Na kraju moram naglasiti da recesiju najvi{e osjete najranjivije
skupine u dru{tvu, upravo one koje su u materijalnoj i socijalnoj
potrebi. One uvijek najprije osiroma{uju. Na`alost ~ini mi se da i
udruge koje ih okupljaju prolaze isto.

Mislim, da bi upravo sada trebalo pomagati udrugama, kako
bi u ova te{ka vremena za umirovljenike djelomi~no svojim po-
ja~anim djelovanjem, umanjile njihovu frustraciju, kako bi sa-
dr`ajima ispunile i razvedrile ~lanove, ali bile u mogu}nosti i ma-
terijalno pomo}i neke aktivnosti.

Ne bi se tada doga|alo da pojedine udruge zbog smanjenja
broja ~lanova (naravno djelomi~no zbog nemogu}nosti pla}anja
~lanarine) ru`no govore o nekim drugim udrugama, jer ih sma-
traju konkurencijom. Ne bi se tada doga|alo da mi je jedna moja
susjeda rekla da ona ne ide na tjedna dru`enja u udrugu, jer ne
mo`e donijeti kavu ili ispe}i neki kola~ za vi{e ~lanova ({to je sada
~esta praksa za organiziranja domjenaka i dru`enja u udruga-
ma), a ne `eli stalno koristiti druge. Tu`no, zar ne? Mo`da nema
vi{e ni za kavu kod ku}e. Ali molim vas lijepo kakvo je to pijenje
kave u samo}i doma, bez dru{tva, bez smijeha prijatelja i susjeda,
bez pri~e o doga|ajima u lokalnoj sredini ili obitelji!

Navest }u primjer dobre suradnje izme|u Sindikata umirovljeni-
ka i Matice umirovljenika grada Zagreba. Na{e Polivalentno savjeto-
vali{te je u centru grada, relativno pristupa~no velikoj ve}ini na{ih
sugra|ana, a postoji i mogu}nost telefonskog rje{avanja problema,
vr{i usluge savjetovanja i za ~lanove Matice umirovljenika.

Mislim da bi trebalo gledati koje programe udruga uspje{no
realizira, a koji su sada ve} pomalo od `ivotne va`nosti za umi-
rovljenike, i osiguravati sredstva iz lokalne zajednice i iz repu-
bli~kih fondova, ali i udru`ivati udruge na gradskom nivou kako
bi zajedni~ki pribavljali i dio sredstava iz fondova Europske unije.

Najva`nije je sada i u idu}im godinama izlaska iz recesije, osi-
roma{enje siroma{nih ubla`iti, jer mi nismo u mogu}nosti stva-
rati izvore prihoda, nego stvarati bolje i ljudskije okru`enje za
na{e umirovljenike i starije sugra|ane.

Na kraju moram podsjetiti da smo ove godine obilje`ili ve} 20
godina na{eg postojanja.

Sindikat umirovljenika je u ovih 20 godina mnogo u~inio u
obrani prava umirovljenika, a to }e ~initi i ubudu}e, ali i u ljudski-
jem pristupu rje{avanju problema svih starijih ljudi.

Mi }emo organizirati 12. 12. 2012. (ali ne u 12 sati) Sve~anu sjed-
nicu Povjereni{tva za grad Zagreb i podijeliti na{im zaslu`nim ~lano-
vima spomenice za vjernost i sudjelovanje u radu za 5, 10, 15 i 20 go-
dina. Od materijalnih dobara ne}e biti ni{ta, osim {to }emo organizi-
rati skromni domjenak i na kratko prepustiti se sje}anjima o tome
gdje smo bili i kako smo do{li do ovoga trenutka u kojem smo sada.

Svatko od na{ih ~lanova dao je i daje dio sebe, dio svoga slo-
bodnog vremena za boljitak bli`njega svoga, ali i sebe samoga.

Mi ne organiziramo tijekom godine samo jedan dan »Otvore-
nih vrata« na{e udruge, jer svi umirovljenici i starije osobe znaju
da su im na{a vrata {irom otvorena tijekom cijele godine.

I {to na kraju po`eljeti svima nama u novoj godini osim zdrav-
lja, zadovoljstva u obitelji i pobolj{anje materijalnog stanja. Bit
}emo sretni i zadovoljni!

Na kraju vam `elim blagoslovljen Bo`i} i sretnu, ili bar sretniju
od ove, cijelu 2013. godinu!

Pi{e: Biserka

Budigam, prof.,
predsjednica
Povjereni{tva
SUH–a za grad

Zagreb

I Z V R [ E N J E G O D I [ N J E G P L A N A



SUH /br. 194/ Glasilo Sindikata umirovljenika Hrvatske 13

SUH predlo`io Vladi izmjene i dopune Ovr{nog zakona (N. n. 112/2012.) — `urno!

Izmijenite Ovr{ni zakon i spasite umirovljenike

Zbog velikog broja pritu`bi umirovljenika i drugih starijih oso-
ba, koje se gotovo dnevno obra}aju na{em Pravnom savjeto-

vali{tu zbog pote{ko}a nastalih primjenom pojedinih odredbi
odnosno zbog izostanka odgovaraju}ih pravnih rje{enja u
Ovr{nom zakonu, Sindikat umirovljenika Hrvatske podnosi inici-
jativu za dono{enje izmjena i dopuna Ovr{nog zakona.

1. U ~lanku 171. Ovr{nog zakona dodaje se novi stavak 1.
(stavci 2., 3. i 4. postaju 3., 4. i 5.), a koji glasi:

»Prije podno{enja prijedloga za ovrhu, ovrhovoditelj je
du`an dostaviti ovr{eniku obavijest o visini duga, na ~emu se
dug zasniva, te rok za podmirenje duga.«

2. U ~lanku 176. dodaje se novi stavak 3., koji glasi:
»Ovr{enikov du`nik je obvezan prilikom svakog prijenosa

nov~ane tra`bine uru~iti du`niku dokument (obra~un pla}a,
izvadak iz mirovine i si.) iz kojeg su razvidni podaci o ovrhovo-
ditelju, broj rje{enja o ovrsi, te podatak o stanju duga o ovrsi.«

3. U ~lanku 202., stavak 1. glasi:
(1) Du`nik mo`e privatnom ispravom potvr|enom kod

javnog bilje`nika dati suglasnost da se radi naplate tra`bine
vjerovnika zaplijeni njegova pla}a, odnosno drugo stalno
nov~ano primanje, osim u dijelu u kojem je to primanje izu-
zeto od ovrhe. Suglasnost kojom se dopu{ta pljenidba pla}e,
odnosno drugog stalnog nov~anog primanja za iznos koji je
izuzet od ovrhe, ne proizvodi pravne u~inke.

Izmijenjeni stavak 1. glasi:
(1) Du`nik mo`e privatnom ispravom potvr|enom kod javnog

bilje`nika dati suglasnost da se radi naplate tra`bine vjerovnika
zaplijeni njegova pla}a, odnosno drugo stalno nov~ano priman-
je, osim u dijelu u kojem je to primanje izuzeto od ovrhe, odno-
sno u kojem se ovrha ograni~ava sukladno odredbama ~lan-
ka 173. stavak 1. Suglasnost kojom se dopu{ta pljenidba pla}e,

odnosno drugog stalnog nov~anog primanja za iznos koji je izu-
zet od ovrhe, odnosno koji je ograni~en sukladno odredbama
~lanka 173. stavak 1., ne proizvodi pravne u~inke.

Obrazlo`enje:
Ad./1: Pravo na dostupnost informacijama je ne samo osobno

pravo gra|anina, osobito kad se informacije odnose na odnosnog
pojedinca, ve} i kao sna`an mehanizam kojim gra|ani mogu nad-
zirati po{tuje li vlast propisana pravila zajam~ena Ustavom RH
(~lanak 38.). Brojni gra|ani, osobito starije osobe, zbog izostanka
obveze ovrhovoditelja da prethodno dostavi ovr{eniku obavijest o
dugu i roku za podmirenje, niti nisu svjesni kako imaju dugovanje.
Stoga se nerijetko za male dugove od desetak kuna, po rje{enju o
ovrsi terete za iznose i do tisu}u kuna, {to je potpuno proma{eno
u odnosu na cilj i svrhu Ovr{nog zakona, jer to zasigurno nije stje-
canje koristi/prihoda za odvjetnike i javne bilje`nike.

Ad./2: U slu~aju ovrhe u izvodima iz mirovine navodi se samo
podatak da je za odre|en iznos ovr{en, ali ne i tko je ovrhovodi-
telj, broj ovrhe i ostatak duga po ovrsi. Stoga postoji opravdana
bojazan, ali i primjeri iz prakse, da se dug podmiruje dvostruko —
kroz ovrhu te uplatom samog du`nika.

Ad./3: Suprotno uobi~ajenoj praksi u europskim zemljama da
se zakonom ili drugim propisima jam~i neovr{ivost dijela pla}e ili
mirovine koji je neophodan za normalni `ivot, Ovr{ni zakon RH
omogu}uje da se u slu~aju tzv. zapljene po pristanku du`nika,
ovr{i cijela mirovina. Neosporno je da 2/3 mirovine (s obzirom na
prosje~no niske mirovine — 2.183 kn) predstavlja jedva dostatan
iznos za pre`ivljavanje, a u slu~ajevima ovrhe temeljem pristan-
ka, ovr{uje se i cijela mirovina, iako su takvi pristanci naj~e{}e ili
nesvjesni ili postignuti socijalnom prisilom.

S po{tovanjem,

Predsjednica SUH–a: Jasna A. Petrovi}

Z A [ T I T A S I R O M A [ N I H
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I Z N A [ I H P O D R U @ N I C A

Trogirani sve~ano proslavili
Dan svoga grada

U nazo~nosti velikog broja predstavnika prijatelj-

skih gradova, me|u kojima su bili i predstavnici

komune talijanskih gradova Fermo i Porto San El Pidio,

Trogirani su doista na sve~an na~in proslavili sv. Ivana

Trogirskog, za{titnika grada Trogira. Me|u gostima

bila je i osmo~lana delegacija talijanskih gradova Fer-

ma i Porto San El Pidija, zajedno s predstavnicima tali-

janskog Sindikata umirovljenika SPI–CGIL s kojima je

trogirska Podru`nica SUH–a prijatelj ve} 12 godina.

Delegaciju Sindikata je predvodio gospodin Sandro
Cipollari, glavni inicijator uspostavljanja prijateljskih

odnosa. Osim vi{e hrvatskih gradova u kojima postoje

podru`nice SUH/a i s kojima je Trogir prijatelj, posebno

mjesto zauzima prijateljstvo s ovim talijanskim grado-

vima, jer se na taj na~in ostvarila `elja uspostave mosta

prijateljstva preko Jadrana s kolegama Iz Italije. S ovim

gradovima ~esto se razmjenjuju posjeti, a prijateljstvo

je rezultiralo da ve}e grupe talijanskih umirovljenika

dolaze na ljetovanje u Dalmaciju. Nedavno je ve}a gru-

pa na{ih ~lanova boravila u Italiji i talijanske kolege su

im priredile vrlo ugodan boravak. Tom prigodom su uz

ostalo uprili~ili putovanje do Firence i razgledavanje

tog vrlo zna~ajnog kulturno–povijesnog grada.

Vrlo je zanimljivo i lijepo vidjeti s koliko iskrene
emocije do~ekuju na{ posjet. Isto tako i prilikom posje-
ta Trogiru i ostalim ljepotama na{e domovine uvijek
budu odu{evljeni i s velikim emocijama se te{ko rasta-
ju prilikom povratka ku}i. Koriste}i prigodu dolaska na
proslavu grada, odr`ali smo kra}i radni sastanak na
kome se raspravljalo i dogovaralo o daljnjoj suradnji.
Oni su izrazili `elju da prilikom sljede}eg posjeta Hrvat-
skoj posjete Dubrovnik i Konavle.

Poduzeli smo sve mjere za tu organizaciju i nadamo
se da }emo je ostvariti uza sve te{ko}e.

Tomislav Drezga

Susret umirovljenika SUH–a Umag i SPI
CGIL Domio Trieste

Dana 25. prosinca 1012. godine odr`an je 14. susret pobratimljenih

organizacija umirovljenika Hrvatske, Podru`nice Umag i SPI CGIL

Domio Trieste. Skupu je prisustvovalo oko 200 sudionika.

Do~ek i po~etak susreta odr`an je u Gro`njanu. U prekrasnom ugo-

|aju koji pru`a ovaj grad, gosti su do~ekani uz zvuke stare harmonike u

poznatoj lo|i. Nakon kratkog pozdravnog govora, prire|ena je mala za-

kuska s ~a{icom dobrodo{lice (vino, biska, rakija), prema na{im istar-

skim obi~ajima. Slijedio je obilazak Gro`njana, uz pratnju doma}eg vo-

di~a, te razgledavanje galerija i prodavaonica koje su bile otvorene i nu-

dile svoje proizvode.

U domu, u Svetoj Mariji na Krasu, skupu se pridru`io ve}i broj na{ih

~lanova. Tom prilikom odr`ani su prigodni govori i razmijenjeni pokloni

prema ve} ustaljenim obi~ajima. Nakon toga poslu`en je ru~ak, a u pau-

zama slijedio je ples i dru`enje. S obzirom da je ve} odr`an veliki broj su-

sreta, sklopila su se odre|ena poznanstva, pa se ozarenog lica pozdrav-

ljaju kolege sa zanimanjem o doga|ajima u protekloj godini, a i pitanja

o zdravlju ne izostaju.

Po zavr{enom ru~ku slijedilo je izvla~enje lutrije, koja je imala veliki

broj zgoditaka, pa je izazvala interes sudionika. Raspolo`enju su dopri-

nijeli i ~lanovi koji su izvla~ili zgoditke. Malo smijeha nije nedostajalo,

kad je dobitnik besplatne frizure, mu{ka osoba, kojoj kosa na tjemenu

uop}e ne smeta. I neki drugi zgodici poticali su na smijeh i veselje.

Iako bi neki ~lanovi rado i dalje nastavili s plesom, na{i gosti su morali

radi puta i drugih obaveza ranije oti}i svojim domovima. Slijedile su

rije~i zahvale i opro{taja. Naro~ito su bile zapa`ene rije~i jednog vre-

me{nog ~lana iz Miggie, kojemu se pored svega lijepog, {to je do`ivio

tokom dana, naro~ito svidjele rije~i iz govora, koje su se odnosile na pro-

bleme na{eg nara{taja.

U organizaciji odr`avanja ovog susreta osim ~lanova Izvr{nog odbo-

ra sudjelovao je i ve}i broj na{ih ~lanova. Zajedni~kom uspjehu doprini-

jeli su na{i umirovljenici i vanjski suradnici koji su donirali veliki broj zgo-

ditaka za lutriju, te se ovim putem svima najsrda~nije zahvaljujemo.

Kao i uvijek, uz pozdrave, za`eljeli smo ovakav susret i idu}e godine.

SUH

U Fa`ani osnovana Podru`nica

Ogranak Sindikata umirovljenika Hrvatske Op}ine Fa`ana

23. studenoga na osniva~koj skup{tini prerastao je iz og-

ranka u Podru`nicu Sindikata umirovljenika Hrvatske Op}ine

Fa`ana.

Za predsjednika je izabran dosada{nji predsjednik ogranka
Dario [uran, za dopredsjednika Timotej Pejin, za tajnicu Joze-
fina Stani{i}, a za blagajnicu Marija Pjeva~. Izabrano je i Pred-
sjedni{tvo kojim predsjedava Dario [uran, a sastoji se od devet
~lanova. To su Franko Radolovi}, Mirjana Radi{i}, Milan No-
vak, Marija Pjeva~, Tirnotej Pejin, Anita Moscarda, Bruno Pil-
jan i Jozefina Stani{i}. Za predsjednika Nadzornog odbora je
izabran Franko Radolovi}, a za ~lanove NO–a Vazmoslav Ru`i}
i Ljiljana [ok~evi}. Sjedi{te Podru`nice bit }e u budu}em Multi-
medijalnom centru na adresi Ulica 43. Istarske divizije 8. [uran je
na skup{tini kojoj je prisustvovalo 74 ~lana podsjetio da je ogra-
nak osnovan prije 18 godina te da u op}ini ima preko 1.200 umi-
rovljenika. — Moramo se pozabaviti kvalitetnijim sadr`ajima za
umirovljenike na podru~ju op}ine i razmi{ljati i o domu za umi-
rovljenike. Ne prestajemo aktivnostima pa smo tako pro{le go-
dine jo{ kao ogranak donijeli odluku o osnivanju Kulturno–um-
jetni~kog dru{tva Ulika i Bo}arskog kluba koji lijepo funkcionira-

ju i mislim da je
do{lo pravo vri-
jeme da sazre-
mo te smo odlu-
~ili postati pod-
ru`nica, rekao je
[uran.

Na skup{tini
je usvojen i Pra-
vilnik o unutar-
njem ustrojstvu i na~inu rada Podru`nice. Zahvalnice za dugo-
godi{nji rad u ogranku primili su na skup{tini Neta @ikovi},
Kata Benazi}, Marija [tokovi}, Anita Moscarda i Giancarlo
Moscarda.

Skup{tini su prisustvovali i fa`anska na~elnica Ada Damja-
nac, predsjednica Sindikata umirovljenika Hrvatske Jasna Pe-
trovi}, predsjednica podru`nice SUH–a Pula Neta @ikovi} te
predsjednik `upanijske organizacije Hrvatske stranke umirovlje-
nika Radovan Cvek. Za kulturno–umjetni~ki dio programa bio
je zadu`en KUD Ulika.

T. Grbi}
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