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UVODNA RIJEC Dobitak kao gubitak
Daj glas za svoj spas

Koji potencijalni Predsjednik Republike Hrvatske voli umirov-

lienike? Podimo redom, od aktualne predsjednice. Znamo

da je na Silvestrovo 2018. godine donijela kosaru slatkisa,
pica, kave i tortu u zagrebacki Dom za starije Sveta Ana, a oni su
joj uzvratili kulturno-umjetnic¢kim programom i pitanjem zasto su
mirovine tako male. Odgovor “nesto malo rasle ove godine, ali ni
izdaleka blizu kako bi mogle”.

Znamo da je u povodu Medunarodnog dana starijih osoba
najavljena sudjelovati na Gerontoloskom tulumu u Zagrebu, gdje
ju je cekalo vise stotina umirovljenika, ali je nakon dvadesetak
minuta objavljeno kako ne stigne dodi. Ima vaznija posla. Zato
je, da se oduzi, 18. listopada organizirala Dan otvorenih vrata na
Pantovcaku na temu ,Za dostojanstvenu i sretnu trecu dob’, pa

je tamo primala darove od raznih udruga, koje su joj i pjevale i SOCIJALNI DUCAN USIGETU

plesale. Predstavnici gradske organizacije SUH-a su se odazvali

i urucili joj informaciju o polozaju umirovljenika u obi¢noj zutoj S. t. 1 M B H

koverti. JSIiJkaIa ses anima. : J ) ) I ro I nj ol I og u SI
Na jednoj konferenciji pod nazivom ,Hrvatska kakvu treba- 4

mo” Predsjednica je upitala okupljene moze li itko Zivjeti s mini- tes ka

malnom placom od 3.000 kuna, jer da je to premalo. Ali nije spo-

menula c¢injenicu da 800 tisu¢a umirovljenika koji imaju manju

mirovinu od spomenutog minimalca doista jedva prezivljavaju

kopajuci po kontejnerima i kantama za smece. Oni nisu ,tko”, oni MINISTAR ”ZA SVE”

su,,nitko”.
Nedavno je zborila odlu¢no: “Nasi ljudi ne traze socijalnu po- B -4 b M
mo¢, nego donro placenoi dostojanstvjeno radno mjesth> iviSeod a S g a r I g a Za
3.000 kuna place”, ali nije rekla da dostojanstvenu starost zasluzu- ° ° °
ju i umirovljenici. Ij k
Eto poucka o dostojanstvu. Predsjednica Grabar-Kitarovi¢ ka- u m I rov e n I e
zala je kako svatko od nas starenje dozivljava osobno, kao proces
razvoja u kojemu se mijenjamo i prozivljavamo nova iskustva, no
kako se i dalje Zelimo radovati zivotu, bez obzira na godine. Rekla U DRI Po STARCUl
je da osjetila koliko veselja i iskrene zivotne radosti postoji medu *
ljudima koje iskustvo Zivota upozorava kako treba pamtiti samo
sretne dane.
Predsjednice, u kojem to ruzicastom svijetu Zzivite? Ili Vam je
pala Zeljezna zavjesa pred o¢i pa ne vidite stvarnost?
Pa onda spomenimo Miroslava Skoru koji umirovljenike do
sada nije spomenuo, iako se i njemu priblizavaju sijede godine.
Ili jos gore, kandidata Mislava Kolakusiéa, koji je samo opleo bra-
niteljske mirovine i katastroficno rekao kako mirovinski sustav u
Hrvatskoj ne postoji, da nema novca za mirovine. Niti je razumio
mirovinski sustav, niti je spomenuo covjeka.
U listopadu je Milanovi¢ objavio kako ima radosnu vijest, jer
ce saborski zastupnici ostati bez povlastenih mirovina. | od toga .
e valjda bolje zivjeti siromasni umirovljenici? |nf0.HZMO
Spomenuo je ipak da su mirovine male, i tu ¢e Vlada, koja god
bila, morati vise dati”,Umirovljenici su nasi gradani, svaki od njih
zasluzuje dostojnu mirovinu za zZivot i to nema veze s ideologi- Postarina placena HP-u d.d. u sortirnici 10200 Zagreb
jom. A svatko tko je na vlasti mora znati da je na vlasti i radi tih Salje: Sindikat umirovljenika Hrvatske,
ljudi’, zakljucio je zagovornik,,normalne Hrvatske”.
Pa vi sada birajte kome ¢ete dati svoj glas. Za svoj spas.

Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2, 10 000 Zagreb
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Kako preskociti
Jadran

prigodi svec¢anog potpisivanja povelja o
U bratimljenju sindikalnih podruznica SPI
CGIL Bari i SUH-a Dubrovnik, te SPI CGIL
Brindisi sa SUH-om Konavle, odrzana je u Du-
brovniku i konferencija ,Sindikat protiv siromas-
tva“. Sve¢anom potpisivanju nazo¢ili su Zaklina
Marevi¢, zamjenica Zupana Dubrovacko-nere-
tvanske zupanije, lvo Radovi¢, zamjenik nacel-
nika Opcine Konavle te Divo Radovi¢, procelnik
Upravnog odjela za obrazovanje, 3port, socijalnu
skrb i civilno drustvo, koji su podrzali potpisnike.
Tako su Maria Antonelli, generalna tajnica SPI
CGIL Barija i Josip Zednicek, predsjednik podruz-
nice SUH-a Dubrovnik, potpisali svojevrsno obe-
¢anje o zajednickoj suradniji i borbi za temeljne
europske ciljeve za dobrobit umirovljenika, dok
su Michela Almiento, generalna tajnica SPI CGIL
Brindisija i Ante Mandi¢, predsjednik podruznice
SUH Konavle zakljucili taj svecani ¢in, kojemu su
svjedocili Asja Tomin, potpredsjednica SUH-a za
regiju Jug i Michele Tassiello, regionalni tajnik SPI
CGIL Apulije.

U zavr$noj rijeci su Danilo Toccane iz nacio-
nalnog ureda SPl-ja te Jasna A. Petrovi¢, pred-
sjednica SUH-a, zahvalili svim sudionicima ra-
sprave o siromastvu starijih osoba te najavili
kako ce se zajednicki nastaviti boriti za temeljna
prava umirovljenika na razini EU-a kroz zajednic-
ku Europsku federaciju za umirovljenike i starije
osobe.

SUH i tromilijunski SPI CGIL ve¢ suraduju bli-
sko vise od dvadeset godina te su ovim ¢inom
pobratimili glavne podruZznice od Istre do juga,
posve ravnopravno razmjenjujudi iskustva i pro-
misljaju¢i nova rjesenja.

TRI PROSVJEDNE AKCIJE PRED VLADOM

Dobitak kao gubitak

» Fuckanjem do dogovora za pove

ri Cetvrtka zaredom, 24. i 31. listopada te 7. studenoga 2019. godine,
Tpredstavnici Sindikata umirovljenika Hrvatske ispred zgrade Vlade

RH odrzali su prosvjedne akcije s urucivanjem otvorenog pisma
Vladi RH zahtijevajudi da se promijeni prihodovni cenzus za dopunsko
zdravstveno osiguranje.

Podsjetimo, cenzus se nije mijenjao ve¢ 15 godina i samo unatrag
godine dana desetak tisu¢a umirovljenika izgubilo je pravo na besplat-
no dopunsko zdravstveno osiguranje uslijed uskladivanja mirovina.
Cim prihodi samcu premase iznos od 1.939 kuna, ili ¢lanu domacinstva
1.516 kuna - gube pravo na besplatno dopunsko.

Tako povisice koje umirovljenici dobiju uskladivanjem mirovina
dvaput godisnje, zapravo postaju gubitak, jer u pravilu budu manje od
70 kuna koliko mjese¢no kosta dopunsko zdravstveno osiguranje.

Izgubiti pravo na zdravlje znadi i smrtnu presudu za umirovljenike,
moglo se, izmedu ostalog, ¢uti na prosvjednim akcijama.

Umirovljenike je posebno zasmetala i izjava ministra zdravstva Mila-
na Kujundzic¢a da su njihovi zahtjevi populizam. Nije rije¢ o populizmu,
vec o financijskom interesu zdravstva, jer je Hrvatska osma u Europskoj
uniji po smrtnosti samo zbog toga $to umrli nisu pravovremeno lijece-
ni, odgovorili su umirovljenici ministru na prosvjednoj akciji, pojasnivsi
dalje kako je upravo zbog toga vazna sto veca pokrivenost starije po-
pulacije dopunskim zdravstvenim osiguranjem, kako bi se prevenirali
troskovi lijecenja i osiguralo pravodobno dijagnosticiranje i lije¢enje
najugrozenijeg dijela starije populacije.

Nije ih pokolebala ni ¢injenica da su ministri nakon prve dvije pro-
svjedne akcije ignorirali zahtjeve umirovljenika. Tre¢a prosvjedna akci-

ZAJEDNICKA INCIJATIVA SUH-A | MUH-A VLA

Povecanje prihodo

atica umirovljenika Hrvatske i Sindikat umirovljenika Hr-
M vatske obracaju Vam se sa inicijativom da hitno povecate

prihodovni cenzus za besplatno dopunsko zdravstveno
osiguranje. Naime, cenzus nije mijenjan veé 15 godina, od 2004.
godine, i danas iznosi 1.939 kuna za samca, a 1.516 za ¢lana zajed-
nickog domacinstva, sto je ¢ak 22 posto ispod hrvatske granice
siromastva. Redovitim uskladivanjem mirovina unatrag godine
dana pravo na besplatno dopunsko osiguranje izgubilo je
cak deset tisu¢a umirovljenika te tu povlasticu sada uziva samo
163.000 umirovljenika, a taj broj ¢e nastaviti padati. lako su u pro-
teklih 15 godina place porasle za oko 35 posto, a mirovine 28
posto, cenzus je ostao isti.

Posljedica takve politike previdanja najsiromasnijih, uzroku-
je dvostruku Stetu drustvu — siromasni umirovljenici kad jednom
izgube pravo na besplatno dopunsko zdravstveno osiguranje ne
mogu si priustiti placati policu, te tako vise ne odlaze lije¢niku na
vrijeme, sto uzrokuje njihov vedi pobol. Podsje¢amo da 55 posto
svih umirovljenika ima mirovine nize od hrvatske linije siro-
mastva (2.485 kn) te da ih 98 posto ima mirovine nize od pro-
sjecne place!

Nadalje, prema izvjeS¢u Europske komisije Hrvatska je na
osmom mjestu u EU-u po najvecoj stopi smrtnosti koju je mo-
guce izbjedi pravodobnim medicinskim intervencijama. Upra-



dogadanja

¢anje cenzusa za dopunsko zdravstveno osiguranje?

ja, gdje su c¢lanovi SUH-a fuckali u zvizdaljke i potom urucili
trece otvoreno pismo, pokazala se uspjeSnijom.

Predsjednice Matice i Sindikata umirovljenika, Visnja
Fortuna i Jasna Petrovi¢, su zahvaljujuéi prosvjedu i pot-
pori Kluba BM 365, uspjele obaviti razgovor s ministrom
financija Zdravkom Mari¢em, a inicijativu je podrzao i mi-
nistar rada i mirovinskog sustava Josip Aladrovi¢. Prethod-
no je Fortuna inicijativu predstavila i saborskom Odboru za
zdravstvo i socijalnu politiku, ali su je samo ‘primili na zna-
nje’ Ipak, nakon treceg prosvjeda, Matica i SUH su se pribli-
zili pozitivnom ishodu.

\DI RH

Vladi je u konacnici predlozeno da se cenzus za samca
za sada podigne sa 1.939 na 2.000 kuna, ali tako da se dva
puta godi$nje povecdava prigodom uskladivanja mirovina.
Za nadati se da ¢e se kasnije prihodovni cenzus povecati na
visinu hrvatske granice siromastva od 2.485 kuna.

Na sva tri prosvjeda, ¢lanovi sindikata nosili su brojne
transparente koji su odrazavali njihove stavove: ,Dobijes 50
kuna, gubi$ 70 kuna”, ,Nase zdravlje nije populizam’, ,Sve
raste samo cenzus ne” Elita, cekate da umremo!”,,,Cenzus =

linija siromastva“, ,Sramotal! 15 godina ¢ekanja na novi cen-
zus”, ,Protiv poskupljenja dopunskog osiguranja“ itd.

vhog cenzusa ha 2.000 kuna?

vo zbog toga je vazna $to veca pokrivenost starije popu-
lacije dopunskim zdravstvenim osiguranjem, kako bi se
prevenirali troskovi lije€enja i osiguralo pravodobno
dijagnosticiranje i lijecenje najugrozenijeg dijela starije
populacije.

Sindikat umirovljenika Hrvatske i Matica umirovlje-
nika Hrvatske drze najuputnijim utvrditi novi cenzus u
visini hrvatske linije siromastva koju jednom godis-
nje utvrduje i objavljuje Drzavni zavod za statistiku, a
za ovu godinu iznosi 2.485 kuna.

Medutim, kako je rije¢ o promjeni koja bi mogla
predstavljati preveliki teret za proracun, predlazemo
da se sa 2020. godinom novi cenzus utvrdi uiznosu
od 2.000,00 kuna, 3to bi u prvoj godini iznosilo rela-
tivno niskih 160 milijuna kuna, sto bi bilo realisti¢no
s obzirom da nepravodobno lijec¢enje sve veceg broja
umirovljenika uzrokuje vece stete. Drzimo da je naje-
fikasnije preventivno ulaganje u zdravlje covjeka, a ta-
kvo je nacelo ovdje zaobideno.

Uredbom Vlade RH bi se preporucilo utvrditi i to da
se tako utvrdeni cenzus dva puta godisnje uskla-
duje u visini uskladivanja mirovina, te bi se time
odrzala ravnoteza dosegnutog broja siromasnih umi-
rovljenika u sustavu dopunskog zdravstvenog osigu-
ranja na teret proracuna, a time i sprijecio porast smrt-
nosti zbog nepravodobne medicinske intervencije
— potpisale su predsjednica SUH-a Jasna A. Petrovic i
predsjednica MUH-a Visnja Fortuna.



reforme

PROMJENE NA BOLJE

Sve sto ste htjeli znati o novoj mirovinskoj reformi

u pronalazenju najboljeg rjeSenja za popravljanje

statusa umirovljenika i odrzivosti mirovinskog su-
stava. No, izmjenama mirovinskih zakona koji su ve¢im
dijelom stupili na snagu 1. sije¢nja 2019. godine, done-
sene su i mjere koje su uzbunile i digle na noge umirov-
lienicku populaciju koja se protivila novim zakonskim
rjeSenjima, ali bilo je i mjera koje su donijele ociti pomak
u poboljsanju zivota umirovljenika.

Zadnje dvije godine obiljezila su lutanja vladajucih

> Zahvaljujudi Inicijativié7jeprevise, kojom je priku-
pljeno gotovo 750.000 potpisa, a koju je javno i organi-
zacijski podrzao i SUH, od 1. sije¢nja 2020. godine uvjet
za stjecanje starosne mirovine bit ¢e 65 godina Zivota i
15 godina radnog staza, umjesto prethodno usvojenih
odredbi o radu do 67. godine od 2033.

> 0d 1. sijeCnja 2020. uvjet za stjecanje prijevre-
mene starosne mirovine utvrduje se na 60 godina zi-
vota i 35 godina staza, a ne kako je bilo planirano na
62 godine.

> Uvjeti za stjecanje starosne mirovine od 1. sije¢nja
2020. za dugogodisnjeg osiguranika su 60 godina zZivota
i 41 godina radnog staza, ¢ime se odustalo od planira-
nog povecanja na 61 godinu starosti.

> Prijelazno razdoblje u kojem se uvjeti za stjeca-
nje starosne i prijevremene mirovine za zene postupno
izjednacavaju s onima za muskarce produljuje se do
2029. godine, umjesto do 2027., $to znaci da ¢e se uvje-
ti za zene ponovo povecavati za tri mjeseca godisnje,
umjesto za Cetiri mjeseca.

» Reformom je bilo propisano da od 1. sije¢nja
2019. godine penalizacija prijevremenih mirovina iznosi
0,3 posto po ranijem mjesecu umirovljenja, no Vlada je
prihvatila sindikalne zahtjeve te ¢e od 1. sije¢nja 2020.
godine penalizacija biti smanjena sa 0,3 na 0,2 po-
sto, odnosno s najviSe 18 posto za 5 godina ranijeg
odlaska u mirovinu na najvise 12 posto. Najvaznije je
napomenuti da ¢e se svima koji su tijekom 2019. otisli u
prijevremenu mirovinu po sluzbenoj duznosti napravi-
ti novi izracun mirovine, s primjenom nize penalizacije.
No, na Zalost, novi izra¢un nece vrijediti retroaktivno za
2019. godinu, vec tek od 2020. godine.

> 0d 1. sije¢nja 2019. prilikom odlaska u mirovinu
umirovljenik moze birati u kojem ¢e sustavu ostvariti
mirovinu - samo u prvom stupu uz dodatak od 27 po-
sto za razdoblje do 2002. godine te 20,25 posto za kasni-
je uplate, ili je mogao izabrati mirovinu iz oba stupa,
gdje je mogao dobiti jednokratnu isplatu od 15 posto
bruto iznosa od ukupno kapitaliziranih sredstava dozna-
¢enih Mirovinskom osiguravaju¢em drustvu. Oni koji su
se odluili za prvi stup redom su bile osobe koje su ima-
le niska primanja tijekom Zivota te je za njih izbor samo
prvog stupa puno povoljnija opcija. Prema dostupnim
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podacima, do 18. rujna 2019. godine, 54 posto novih
umirovljenika izabralo je mirovinu samo iz prvog stupa,
a 46 posto iz prvog i drugog, sto sve govori 0 znacaju
ove zakonske promjene. Rijec je o prijedlogu SUH-a.

> 0d 1. sijeCnja 2019. prosiren je krug korisnika
mirovine koji mogu raditi do polovice punog radnog
vremena uz isplatu mirovine u punom iznosu, pa tako
to sad mogu i korisnici prijevremene mirovine i dugo-
trajni osiguranici. Nazalost, nisu obuhvaceni i korisnici
obiteljske mirovine, koji su u velikom broju Zene koje
imaju najnize mirovine. Neshvatljivo je 3to nisu svim
umirovljenicima omogucena jednaka prava na rad, jer
vojni i policijski umirovljenici mogu izabrati i raditi puno
radno vrijeme, a da im se isplati pola mirovine. SUH je
podnio zahtjev za ocjenu ustavnosti takve odredbe.
Inace, broj onih koji rade u mirovini porastao je sa 5.138
osoba (na dan 31. prosinca 2018.) na 13.829 osoba (21.
rujna 2019.).

> Kvalitetna promjena je svakako i to da se svakoj
maijci ili posvojiteljici koja je otiSla u mirovinu iza 1.
sije¢nja 2019. dodaje Sest mjeseci staza po djetetu,
¢ime se mirovina prosjec¢no povecava za 2,04 posto po
djetetu. SUH i dalje predlaze da se prizna najmanje dvije
godine po djetetu i to redovnog staza.

> 0d 1. srpnja 2019. Vlada je na zahtjev umirovlje-
nickih udruga pristala promijeniti formulu za uskladi-
vanje mirovina pa je takozvana 3vicarska formula (50
posto indeksa rasta cijena i 50 posto indeksa rasta placa)
promijenjena u varijabilnu 70:30 u korist povoljnije i
kod drugog uskladivanja u godini. Na taj nacin uskla-
divanje u srpnju 2019. nije bilo 1,8 posto, ve¢ 2,44 posto,
sto je blago unaprijedilo formulu uskladivanja. SUH tra-
Zi da se formula poveca ve¢ sljedece godine na 80:20, s
tendencijom rasta na 100 posto povoljnijeg indeksa.

> Takoder od 1. srpnja 2019. godine na snagu je stu-
pila i odredba o odredivanju najnize mirovine koja se za
svaku godinu mirovinskog staza odreduje u visini 100
posto aktualne vrijednosti mirovine. Najnize mirovine
tako su porasle za 3,13 posto. Najniza mirovina se ra-
Cuna tako da se aktualna vrijednost mirovine u vrijed-
nosti od 67,97 kuna pomnozi s brojem godina radnog
staza. | ovdje je rije€ o inicijativi SUH-a radi uveéanja mi-
rovina najsiromasnijih.

> Svakako treba naglasiti odluku da se od 2020.
godine uvede tzv. nacionalna mirovina, odnosno na-
cionalna naknada za starije, koju bi primali svi oni koji
nisu sakupili potrebnih 15 godina radnog staza ili ¢ak
nisu uopce radili. Procjena je da ce te mirovine primati
izmedu 40 i 60 tisu¢a osoba. SUH sudjeluje u radu rad-
ne skupine i svakako ¢e voditi raCuna da se nacionalna
naknada uvede na vrijeme, ali da ni u kom slu¢aju ne
dovede u pitanje vrijednost rada.

Igor Knezevié



MINISTAR“ZA SVE”"

Bas ga briga za umirovljenike

Aladrovicevi pisari odgovorili su sramotnim
argumentima na inicijative Sindikata
umirovljenika u vezi prava na rad

Pise: Jasna A. Petrovic

rvatski umirovljenici u 3aroli-
H kom nizu ministara rada i mi-

rovinskog sustava, od neurolo-
ginje Nade Siki¢ koja je izdrzala tek
koji mjesec i stalno bjezala pred no-
vinarima; od samozatajnog i nezain-
teresiranog ministra Tomislava Coric¢a
- sada stru¢njaka za vjetroelektrane;
pa preko Marka Pavi¢a, mladahnog
meteorologa i oceanografa, sada su
za ministra dobili ekonomistu Josipa
Aladrovic¢a, u nezahvalnoj ulozi Katice
za sve. Tako su umirovljenici izgubili
svog ministra.

Brzi i sve brzopletiji jos mladi Ala-
drovi¢, je sada zaduzen za sve kolek-
tivne pregovore u svim sektorima. U
meduvremenu ga ,njegovi” umirov-
ljenici bombardiraju sitnim i veéim
zahtjevima, no on je prezauzet da bi
¢ak i procitao crckarije svojih surad-
nika koje potpisuje. Ministar ignori-
ra zahtjeve umirovljenickih udruga
pa ¢ak i one skromnijeg financijskog
tereta poput povecanja cenzusa za
dopunsko zdravstveno osiguranje
nakon 15 godina ignoriranja.

Zasto ne smiju
raditi obiteljske
umirovljenice?

Osobito ¢udi sto je odbacio tri mi-
ni-inicijative Sindikata umirovljenika
Hrvatske vezane uz pravo umirovlje-
nika na rad. Uru¢ene su mu osobno
12. rujna 2019. na razgovoru s pred-
sjednicama SUH-a i Matice, a ve¢ 3.
listopada je ljubazno potpisao od-
govor svojih suradnika, kojim je sve
tri ideje pokopao i to bez ozbiljnih
argumenata. Rado bismo mu citirali
poucne rije¢i znanstvenika Eduarda
Tiozza: ,Budi uporan jer velike stvari
¢e se dogoditi ako male stvari radi$
dobro!’, no nismo sigurno hoce li mu
ih prenijeti njegovi suradnici.

Uvodenje ravnopravnog prava na
rad svih umirovljenika, a osobito ko-

risnica obiteljskih mirovina, kojima su
to zaprijecili ministri Mrsic i Pavi¢, Ala-
drovi¢ je odgovorio kako su u nasem
mirovinskom sustavu uvjeti za ostva-
rivanje prava na mirovinu blaZi u od-
nosu na vecinu drzava, ali nije rekao
istinu kako u vecini tih drzava obitelj-
ske umirovljenice, jer je rije¢ u 94 po-
sto 0 Zenama, imaju pravo na rad.

Zatim je izvalio tezu kako bi se
radom do pola radnog vremena ,po-
vecao poticaj udovicama/udovcima
da u ve¢em broju ostvaruju obiteljsku
mirovinu’, a poveéanjem njihova bro-
ja bi se povecali i rashodi za mirovine.
Ludilo, zar ne?! Nasa bi ministar rado
ustedio na najsiromasnijoj populaciji
s prosje¢cnom mirovinom od samo
dvije tisu¢e kuna. | onda je jo$ dao
lukavi savjet kako zaobidi taj propis,
tako da se vratite na svoju starosnu
mirovinu, ako je imate, pa onda imate
pravo raditi, a kad prestanete raditi,
vratite se na obiteljsku mirovinu. Koja
fora da vas ministar nagovara na mu-
ljanje!

Zasto oduzimate
najnizu mirovinu?

Onda smo ga molili da popravi ne-
pravdu prema naj-najsiromasnijima,
a to su korisnici instituta najnize miro-
vine. Takvi su na goloj kozi osjetili da
im se dodatak od njihove ,zaradene”
mirovine do najnize odmah oduzima,
ako odu raditi na pola radnog vreme-
na kako bi prezivjeli bez kopanja po
kontejnerima za smece.

| Sto naSem ministru piSu njego-
vi ,kucni pisci”? U odgovoru SUH-u
navodi se kako se najniZza mirovina
kao zastitni institut ,placa iz drzav-
nog proracuna“, $to apsolutno nije
to¢no. Najniza mirovina se placa iz
javnog stupa medugeneracijske so-
lidarnosti, kao unutargeneracijski vid
solidarnosti s najslabijima. Tko to ne
zna, ne bi trebao raditi u Ministarstvu
rada i mirovinskog sustava, jer bi tre-
bao poznavati razliku izmedu miro-

vina iz doprinosa i na teret poreznih
obveznika.

Ipak, gle ¢uda, ministar je ostavio
~otvorenom opciju da se ovo pitanje
dodatno razmotri, prije svega zbog
znacajnog broja korisnika najnize
mirovine”, ali nije siguran da li za to
postoji realna financijska moguénost.
Tako je govorio ministar. To¢nije, tako
je svoj potpis na umotvorine surad-
nika stavio ministar i time progutao
zabu, jer kad na najmanjima Zzelis ra-
sti, a na najslabijima jacati, strmoglav
ce ti biti put do vrha.

Samo su policajci
ivojnici kompetentni?

SUH je zatrazio jos jednu ,sitnicu’,
tj. da se bas svim umirovljenicima
omoguci izbor rada do pola ili pu-
nog radnog vremena, uz isplatu pune
ili pola mirovine. Naime, ako je ve¢
omogucio nekim umirovljenicima po
posebnim propisima, kao policijskim
i vojnim umirovljenicima, da mogu
raditi i puno radno vrijeme, time je
za mnogo povecao njihovu konku-
rentnost na trzistu rada. Zasto, kad su
vec privilegirani svojim ranim umirov-
lienjem?

No, ministrovi pisari ovako odgo-
varaju: ,time se osigurava potreban
broj relativno mladih osoba u de-
ficitarnim zanimanjima za potrebe
djelatnosti gdje su potrebna znanja,
kompetencije i sposobnosti”. Tako on
nas uvjerava kako su samo policajci i
vojnici kompetentni i trebaju biti pri-
vilegirani na trzistu rada, dok to nisu
profesori ili lijecnici, trgovci ili infor-
maticari ili pak obicni radnici. A to sto
su oni mladi od starosnih umirovlje-
nika, do sada nije bio argument prije-
vremenim umirovljenicima da im se
omoguci pravo na rad. Tako se kroje
hrvatski zakoni, s labavim argumen-
tima i utemeljeni na formuli tople
vode. A onda, ajmo, opet od pocetka,
umjesto da se cjelovito i osmisljeno
kreiraju propisi.



TRAKAVICA O BRANITELJIMA
Kad ministar Medved , prijeti”

» Jesu li hrvatski branitelji privilegirana skupina stanovnistva?

njihovih mirovina i beneficija sve je vidljivija na drustve-

nim mrezama. Vise se nitko ne libi postaviti pitanje laznih
branitelja i invalida, kao i njihovog rastuceg broja koji je presao
pola milijuna.

Ministarstvo branitelja je pocetkom listopada 2019. orga-
niziralo okrugli stol o mirovinama i drugim pravima branitelja.
».Moramo odgovoriti na teze koje se sustavno namecu hrvat-
skoj javnosti; da su hrvatski branitelji privilegirani i kao takvi te-
ret hrvatskog drustva. Zelimo podsjetiti hrvatsku javnost tko su
korisnici mirovina po posebnim propisima koje se ¢esto naziva
pogrdnim imenom - povlastenima’, kazao je Tomo Medved te
dodao kako je ,neprihvatljivo stvarati drustvenu klimu netole-
rancije prema hrvatskim braniteljima izDomovinskog rata, oso-
bito prema obiteljima poginulih, nestalih, ranjenih i oboljelih”

U evidenciji je zabiljezeno 508.605 Zivih, poginulih, nestalih
i umrlih branitelja i taj broj neprestano raste. Oko 190 tisuca ih
jos radi, a 152 tisuce su u mirovini, s prosje¢nom mirovinom od
4.200 kuna, dakle dvostruko visom od prosjecne starosne mi-
rovine. Najvise mirovine su one ratnih vojnih invalida (54.555)
s mirovinom od 5.700 kuna, a jo$ vise prima 14.443 udovica i
potomaka branitelja od prosje¢no 7.000 kuna.

Vecina ,obi¢nih” branitelja mogu rac¢unati samo na mirovi-
nu od 2.700 kuna, a taj broj ubrzano raste kako sve vise pune
65 godina zivota. | oni doista ne predstavljaju udar na mirovin-
ski sustav, osobito ako su doista stvarni branitelji s dokazanim
ratnim putem. Ti su branitelji zapravo Zrtve ovako postavljenog
sustava privilegija i njihove su mirovine relativno niske.

Kad braniteljska zaklada pokriva
privatne dugove potomaka branitelja

Nije problem zasluznima za obranu zemlje dati adekvatnu
materijalnu, socijalnu, psiholosku i zdravstvenu zastitu, ali je
problem ako prava i privilegije zavrse u sivoj zakonskoj zoni,
$to se sve ¢eSce dogada. Tako je, primjerice, 2006. godine vla-
da osnovala Zakladu hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji, za Sto je donijela i poseban zakon,
po kojem dio dobiti Fonda hrvatskih branitelja (i njega je osno-
vala vlada i darovala mu dionice tvrtki u drzavnom vlasnistvu)
pripada Zakladi.

Otkako je osnovana, Zaklada je podijelila 141 milijuna kuna
prema zahtjevima 79 tisuca korisnika koji su trazili pomo¢ zbog
teske financijske situacije, troskova lijec¢enja ili u potporama za
obrazovanje djece siromasnih branitelja. Javnost nije posebno
upucena u nacin rada Zaklade.

No, u kolovozu ove godine Zaklada je pokrila dug Hrvat-
skom zavodu za mirovinsko osiguranje od oko 1,5 milijuna
kuna, koji su prijevarnim radnjama, ne informiraju¢i mirovin-
sko o prekidu ili prestanku studija, nezakonito stekla neka dje-
ca branitelja primajudi visoku braniteljsku obiteljsku mirovinu.
Osobito iskace sin poznate $atorasice Nede Balog koji je dugo-
vao oko 300.000 kuna. Njemu, kao jo$ Sesnaestorici potomaka

B ranitelji viSe nisu tako popularni kao prije, a gorcina zbog

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske
Za izdavaca: Jasna A. Petrovi¢, glavna i
odgovorna urednica

Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb

Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2/I1.

Info: telefon/fax: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr
Graficki urednik: Zvonko Petrinjak
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pokriven je dug iz ¢ista mira. Inace, svim obi¢nim gradanima
koji su nepripadno primali mirovinu, obi¢no bi u vrlo kratkom
roku bila ovrSena primanja i nasli bi se na stupu srama.

Prvo se pokusalo uobicajenim nac¢inom pokriti dug van
oka javnosti, no tadasnji ravnatelj HZMO-a Josip Aladrovi¢ je
odbio otpisati takva dugovanja i inzistirao na zakonitom po-
stupku. | tako su se gomilale kamate, pa je Balogova cifra s
pocetnih 100.000 kuna utrostru¢ena. No, nasi Potomci su sma-
trali da se zakonske odredbe ne odnose na njih, ve¢ samo na
djecu obi¢nih gradana. Tako je i bilo.

»Dobili smo zahtjeve i Upravni odbor Zaklade ih je odobrio,
a Ministarstvo branitelja nam je pomoglo s podacima kome
i koliko treba platiti. Sve je to u skladu s pravilima Zaklade”,
tvrde neimenovani sluzbenici. Mama pak re¢enog sina pokoj-
nog branitelja je rekla da je to normalno jer je novac iz Zaklade
i novac njezinog sina. Njoj je normalno da je vise od godine
dana taj mladi¢ primao vrlo visoku obiteljsku mirovinu iako
nije studirao, a jo$ normalnije joj je da je iz drzavnog proracu-
na pokriven njegov privatni dug.

Ta to je samo prebacivanje iz drzavnog proracuna u drzav-
ni proracun, rekla je; nema tu nista nelogi¢no. To¢no, sve je to
drzavna kasa koju neki smatraju privatnim atarom. | oni sada
krive HZMO, koji je, da je bio pristojan trebao otpisati dug i sve
bi bilo rijeseno u tisini. Ali Aladrovi¢ je postovao zakone i vidi
vraga...

Kad se NEKIM braniteljima

otpisuju dugovi po kreditima

Ispod radara javnosti je prosla i odluka Vlade iz ljeta 2019.
kojom se nastavlja otpisivati kreditni dug razvoja¢enim pri-
padnicima Hrvatske vojske iz 1996., jer su ga brojni branite-
lji dozivjeli kao svojevrsnu “otpremninu’, pa te kredite nisu ni
vracali.

Od ukupne mase kredita otpla¢eno je, naime, samo dva
posto (2%) ukupnih sredstava. Tom zadnjom odlukom Vlade
odobrio se otpis dospjelih i nedospjelih potrazivanja sa sta-
njem na dan 30. lipnja 2004., u ukupnom iznosu od 13,6 mi-
lijuna kuna za korisnike 116 kredita po Kreditnom programu
zaposljavanja razvojacenih pripadnika Hrvatske vojske. Tako
su se opet drzavnim novcem pokrili privatni dugovi. Ostaje
pitanje Sto ¢e poduzeti kreditirani naivni branitelji onih dva
posto kredita koji su ih posteno vratili?

Hajdemo biti precizniji. Tom kreditnom linijom iz 1996. go-
dine podijeljeno je u vrijednosti 317,6 milijuna kuna. Do sada
je ,oprosteno” onih u vrijednosti 240,3 milijuna, a vjerojatno
e i sviostali. Zasto se otpisuju privatni krediti? Uglavnom, naj-
vedi je razlog ,tezak socijalni polozaj korisnika kredita“, pa se s
razlogom treba zapitati koja je to banka nekom svom korisni-
ku kredita iz takvog razloga otpisala dug? Obi¢no se blokiraju
njegovi jamci i rasproda imovina korisnika kredita i jamaca. Ili
isti zakoni ovdje ne vrijede?!

Jasna A. Petrovi¢

Tisak: 5. BOJA, Odra, 10020 Novi Zagreb

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13 Zakona o porezu na promet,
osloboden obveza placanja poreza na promet.

Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4.000 kn; za pola stranice
3.000 kn i za ¢etvrtinu stranice 2.000 kn.



SOCIJALNI DUCAN U SIGETU
Sirotinjo, i Bogu si teska

grebu pronalaze razne nacine kako

bi svakog mjeseca spojile kraj s kra-
jem. Nedostatak novca znaci i surovu
borbu za prezivljavanje, a malu utjehu
i pomo¢ potrebitima daju rijetki. Jedna
od tih rijetkih je institucija Socijalni du-
¢an, koju je osnovao Crveni kriz Grada
Zagreba 2015. godine. Socijalni du¢an
svakodnevno dijeli besplatnu hranu i hi-
gijenske potrepstine koje doniraju veliki
trgovacki centri, $to je za svaku pohvalu,
iako treba naglasiti da je uglavnom rije¢
o hrani koja je pred brzim istekom roka
trajanja.

Upisani su u Registar posrednika u
doniranju hrane sukladno Pravilniku o
uvjetima, kriterijima i nac¢inima donira-
nja hrane sto im omogucuje prikuplja-
nje hrane od strane proizvodaca i tr-
govackih lanaca, a suraduju i s brojnim
tvrtkama koje vode drustveno odgovor-
no poslovanje i drustveno solidarnim
gradanima. Mozda je dobro pobrojati i

Sve socijalno ugrozene osobe u Za-

donatore, kako bi se s postovanjem ku-
povalo u pobrojanim firmama: PAN PEK,
Rusulica, METRO Cash & Carry, Konzum
plus, Grad Zagreb, Zagrebacki holding, ,
Zvijezda plus, Kras i Dukat

Posjetili smo Socijalni duc¢an na
adresi u Sigetu 18a i uvjerili se kako
mnogi Zagrepcani zive u teskim uvjeti-
ma. Tocnije, ¢ak tri i pol tisu¢e osoba ko-
risnici su tog socijalnog duc¢ana, a ono
$to je najbolnije je da je medu njima
oko 800 djece, od ¢ega vise od stotinu
od tri godine, za koju su potrebne pele-

ne, dje¢ja hrana i djedja
higijenska sredstva.

Voditelj Socijalnog
ducana, Dusko Godi¢,
kazao nam je kako je
uvjet za dobivanje be-
splatne hrane da su
osobe korisnici zajam-
¢ene minimalne nakna-
de Centra za socijalnu
skrb, ali i osobe izvan
sustava socijalne skrbi,
Ciji je mjesec¢ni doho-
dovni cenzus do 1.700
kuna po ¢lanu obitelji, odnosno do
2.000 kuna ako se radi o samcu. Nave-
dene osobe ne smiju istovremeno biti
korisnici obiteljskih paketa za hrvatske
branitelje iz Domovinskog rata niti puc-
ke kuhinje Grada Zagreba.

Posebno pogodene skupine soci-
jalnom isklju¢enoscu i
siromastvom u Zagrebu
su osobe s invalidite-
tom, osobe s dusevnim
smetnjama, beskuc¢nici,
nezaposleni, umirovlje-
nici i pripadnici romske
nacionalne manjine. Biti
isklju¢en ne znaci samo
biti bez zaposlenja ili
prihoda, nego i imati
ogranicene ili pokidane
drustvene veze, odno-
sno izgubiti svoje mje-
sto u drustvu.

No, nimalo nije ¢ud-
no da su najbrojniji ko-
risnici Socijalnog duca-
na umirovljenici i osobe
koje su zavrsile na burzi.

+Hranu prikupljamo
na bazi dnevne dona-
cije od velikih trgovac-
kih centara na nacin da
nase vozilo ode do tih
centara, prikupi hranu,

vrati se u prostor, djelatnici pripreme
pakete te ih od 12 do 15 sati podijele.
Nakon $to ga dobiju, korisnici po novi
paket mogu do¢i za dva mjeseca’, kazao
nam je Godi¢.

Paketi kratkog trajanja

Na dan kada smo mi dosli u posjet,
vrijedni radnici Socijalnog ducana pri-
premili su pakete za dvadesetak osoba.
U paketima se naslo doista raznovrsnih
namirnica, meso, mlijeko, voce i povrce,
ali sve s vrlo brzim istekom roka trajanja.

Dok su ¢ekali na svoje pakete prisli smo
nekolicini korisnika/ca i upitali ih kako
Zive.

Tako nam je 69-godisnja Marija rekla
kako je u mirovini i prima 1.400 kuna za
20 odradenih godina rada u jednoj tvrt-
ki u proizvodnji. Nakon Sto plati rezije,
kazala nam je kako joj ne ostane nista
za zZivot. Korisnica je Socijalnog ducana
godinu dana i to joj koliko-toliko poma-
Ze da ne gladuje svakodnevno.

Nakon toga sam nam je prisao
69-godisnji Marijan i ispriCao nam ra-
zloge svog dolaska:,Primam 1.140 kuna
hrvatske mirovine te oko 800 kuna iz
Slovenije gdje sam radio 10 godina. U
Hrvatskoj sam radio u Industrogradniji,
ostali su mi duzni 27.000 kuna. Supruga
mi je Ruskinja iz Moskve i ne prima nika-
kvu mirovinu, a nema ni drzavljanstvo i
takoder je korisnica Socijalnog ducana.
Imam tri kéeri koje se Skoluju i nijedna
nije zaposlena‘, kazao nam je vidno tuz-
ni Marijan, koji je i dodao kao 3lag na
kraju ove tuzne price, da Zivi kao pod-
stanar u vlaznom stanu.

Svu surovost teskog zivota okuplje-
nih dobili smo u odgovoru jedne gos-
pode koja je ispred zgrade Socijalnog
ducana birala kruh koji stoji izlozen u
kutijama. Na nase pitanje je li umirovlje-
nica, odgovorila je potvrdno i onda nam
kazala: ,Nemojte me nista pitati, bolje
da se nisam ni rodila”“ U istom trenutku
smo zanijemili.

Na razgovor s nama pristala je i
77-godisnja Fatima, podrijetlom iz Bo-
sne i Hercegovine, a unato¢ lo3oj ma-
terijalnoj situaciji, nije izgubila vedrinu
i duh. Kako nam je otkrila, zivi sama u
svom stanu, a prima 1.000 kune mirovi-
ne od preminulog supruga. Nije nikad
radila, odnosno bila je domacica, koja
se brinula za troje sada odrasle djece.
Dvoje rade i imaju male place pa joj ne
mogu pomodi, dok je trece dijete, sin,
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nezaposlen pa mu c¢ak i ona uskace s
malom mirovinom koliko moze. U So-
cijalni du¢an dolazi malo krac¢e od go-
dinu dana.

Ju dodem i nabavim brasna, soli,
ulje, ono nuzno i to mi pomaze. Ne
mogu se Zzaliti’, nekako optimisti¢no i
bez puno Zaljenja svoju tesku Zivotnu
pricu zavrsila je — sa smjeSkom.

Borba za goli opstanak
Medu okupljenima je bilo i ljudi iz
drugih ugroZenih skupina, ne samo umi-
rovljenika. Jedna od njih je 50-godisnja
Brankica kojoj se svijet okrenuo naopa-
ko kada je pri padu slomila ruku na vise
mjesta. Lijecnici su joj rekli da ¢e opora-
vak trajati Sest do osam mjeseci, no ona
je vec¢ pet godina na bolovanju. S obzi-
rom da je radila u pekarnici gdje je rad s
rukama konstanta, osudena je na samo

1.400 kuna koliko prima zbog bolovanja
te za tudu njegu i pomo¢ dobije jos 500
kuna. Zivi sama s 12-godidnjom k¢eri, ra-
zvedena je, a muz ne placda alimentaciju
jer je i on na dugogodisnjem bolovanju.
Za dijete dobije 200 kuna dje¢jeg doplat-
ka te s 2.100 kuna ona i kéi moraju prezi-
vjeti mjesec.

,Nisam nikad mislila da ¢e mi se ovo
dogoditi, da ¢u jedva prezivljavati i kori-
stiti ovakvu vrstu pomodi kao sto je so-
cijalni duc¢an. Dok sam radila imala sam
3.800 kuna placu i tad nije bilo jedno-
stavno Zivjeti, ali sada...’, kazala je Bran-
kica i u tom trenutku kao da joj je stala
knedla u grlu i nije mogla nista vise re¢i.
Ono 3$to ju je najvise pogodilo je sto je
nitko s posla nije nazvao i pitao kako je
i treba li pomo¢.

Puno je tu prica i sve su tuzne, ujed-
no i upozorenje svima koji Zive lagodnije
kako tu, medu njima, zivi ogroman broj
ljudi koji iz dana u dan vode borbu za
goli opstanak.

Voditelj Dusko Godi¢ je rekao kako se
nada da ¢e i privatne osobe donirati hra-
nu i higijenske potrepstine, no u pravilu
savjest pojedinaca proradi obi¢no tek za
vrijeme Bozica i Uskrsa, a inace je svatko
okrenut vlastitu prezivljavanju.

Za svaku je pohvalu da se u prosto-
rijama Crvenog kriza u Sigetu ne dijeli
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samo hrana, ve¢ se u okviru projekta
unapredenja kvalitete Zivota umirov-
lienicima nude i besplatni zdravstveni
pregledi, pravno savjetovaliste, ucenje
engleskog i njemackog jezika, zatim po-
stoji ¢itaonica, kao i maketarska i likovna
sekcija.

Kako postati korisnik

Za sve one koji zadovoljavaju uvjete
za pomoc iz Socijalnog ducana treba na-
glasiti da se postupak ostvarivanja prava
na tu uslugu pokre¢e podnosenjem za-
htjeva za upis u evidenciju korisnika, na
adresi Siget 18a, u Zagrebu, svakog rad-
nog dana od 9,00 do 15,00 sati.

Uz to, podnositelj zahtjeva koji je u
sustavu socijalne skrbi obvezan je pri-
loziti presliku vazece osobne iskaznice,
presliku rjeSenja Centra za socijalnu skrb
0 priznanju prava na zajaméenu minimal-

nu naknadu te posljed-
nji odrezak primljene
zajamcene minimalne
naknade.

Podnositelj zahtjeva
koji je izvan sustava so-
cijalne skrbi, uz zahtjev
za upis duzan je priloziti
i presliku vlastite vazece
osobne iskaznice, kao
i preslike osobnih iska-
znica za sve punoljet-
ne ¢lanove kucanstva,
presliku rodnog lista za
sve maloljetne ¢lanove
kucanstva te potvrdu

nadlezne Porezne uprave o visini dohot-
ka i primitka za prethodnu godinu za sve
punoljetne ¢lanove kuéanstva.

Vazno je istaknuti kako Socijalni du-
¢an obuhvac¢a Zagrepcane koji imaju
prebivaliste na podrucju gradskih Cetvrti
Maksimir, Pe$¢enica — Zitnjak, Novi Za-
greb - Istok, Novi Zagreb - Zapad, Gor-
nja Dubrava, Donja Dubrava, Podsljeme,
Sesvete i Brezovica. Zagrepcane iz ostalih
kvartova ,pokriva” Caritas, kazao nam je
Godic.

I dvije podruznice Sindikata
umirovljenika Hrvatske aktiv-
no volontiraju na prikupljanju
donacija za Socijalni ducan
Crvenog kriza u supermarketu
Kauflanda u zagrebackoj Du-
bravi, podruznice Studentski
grad i Pesc¢enica. U prslucima
Crvenog kriza SUH-ovci pri ula-
zu u market pristupaju kupci-
ma i urucuju im letke, kako bi ih
podsjetili da kupe nesto od ne-
kvarljivih namirnica i stave ih
u namjenske kosare pri blagaj-
nama. Mnogi to i u¢ine. Mnogi
samo produ.

Igor Knezevi¢

UDRI PO STARCU!

Zasto je SUH
prijavio
Veljacu zbog
diskriminacije

indikat umirovljenika Hrvatske
S 31. listopada 2019. prijavio je glu-

micu, scenaristicu i aktivistkinju
Jelenu Veljacu Puckoj pravobraniteljici
zbog diskriminacije temeljem dobi u
intervjuu u Nedjeljom u dva 20. listopa-
da 2019. godine.

Naime, upitana kako komentira
tekst sociologa Slavena Letice o nje-
zinoj inicijativi #SPASIME, a koju je
ocijenio ,prodavanjem glamurozne
humanitarne magle”, Veljaca je izjavila
kako je,Slaven Letica ¢ovjek kojiima
72 godine, a jedini motiv takvog teks-
ta je da ostane ziv na medijskoj sceni,
ozivljavanje, reakcija; uzeti komadic¢
kolac¢a te medijske pri¢e na bilo koji
nacin”.

Jelena Veljaca je time na neprim-
jeren nacin, neopravdano i nepravno
okarakterizirala izre¢eno od strane
sociologa Letice iskljucivo tek temel-
jem njegove dobi, a tek sporadi¢no
ulazedi u njegove ciljeve koji takoder
predstavljaju diskriminaciju temeljem
dobi, jer mu se imputira da Zeli ,ostati
ziv’, ,0zivjeti’, sve na njezin racun. Rijec
je o nevjerojatno okrutnoj diskvalifika-
ciji indirektnog sugovornika na temel-
ju dobi.

Diskriminacija na temelju dobi tek
je unovije vrijeme uklju¢ena u antidis-
kriminacijsko pravo. Stereotipi prema
starijima duboko su zazivjeli u drus-
tvu pa se ona vrlo ¢esto tretira manje
ozbiljno od diskriminacije po nekim
drugim osnovama, $to je vjerojatno
razlogom $to mnogi ugledni i glasni
zagovornici ljudskih prava nisu javno
reagirali u ovom slucaju.

Valja napomenuti kako su i aktivisti
Sindikata umirovljenika aktivho po-
drzali dosadasnje prosvjedne akcije u
organizaciji Veljace i njezine inicijative,
koje su pobudile masovnu senzibiliza-
ciju javnosti za patnje i diskriminaciju
Zrtvi spolnog zlostavljanja, no stvarni
teret na to stavlja njezino neprepo-
znavanje $irine pojma diskriminacije i
percepcije starijih osoba kao naj¢escih
Zrtava obezvrjedivanja u drustvu.

Jasna A. Petrovic



medunarodna suradnja

9. REGIONALNA KONFERENCLJA SINDIKATA UMIROVLIJENIKA

Za novi pakt medugeneracuske solidarnosti

nalna konferencija sindikata umirovljenika iz Bosne

i Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske, Italije, Kosova,
Sjeverne Makedonije, Slovenije i Srbije, na temu ,Mirovi-
ne dostojne Covjeka, javno zdravstvo i borba protiv siro-
mastva®“, u Cijem radu su sudjelovali i predstavnici najve-
ce srpske umirovljenicke asocijacije Saveza penzionera sa
600.000 ¢lanova. Njihov predsjednik Andreja Savi¢ je po-
zdravio skup.

Uvodne rijeci su dali Mihajlo Radovi¢ ispred Udruzenja
sindikata penzionera Srbije, te generalni tajnik SPI CGIL re-
gije Friuli Venezia Giulia Roberto Treu i generalna tajnica
regije Veneto Elena di Gregorio. U raspravi su sudjelovali
predstavnici iz svih zemalja, a u ime Sindikata umirovljeni-
ka Hrvatske obratila se Jasna A. Petrovic.

l 'Beogradu je 16. listopada 2019. odrzana 9. Regio-

Za dostojanstvo starosti

Zavrinu rijec je dao nacionalni tajnik SPI CGIL Domeni-
co Pantaleo, naglasivsi kako je po vokaciji sindikat organi-
zacija internacionalizma i solidarnosti te je logi¢no da se
u duhu toga vodi rasprava i podrzava prosirenje primjene
Europskog socijalnog stupa u smjeru borbe za potpisivanje
europskog pakta medugeneracijske solidarnosti. Posebno
je naglasio potrebu osiguranja dostojanstvene starosti i
adekvatnih mirovina, snazenje i dostupnost javnih servisa
i zdravstva, razvijeniju skrb o starima koji su nesamostalni i
imobilni, kao i kvalitetno uskladivanje mirovina.

Nakon burne rasprave usvojena je zajedni¢ka deklara-
cija, kojom se na prvom mjestu naglasila vaznost prijatelj-
stva, solidarnosti i suradnje, u duhu ¢ega se apeliralo na
europske institucije da nastave i ubrzaju provodenje poli-
tike prosirenja i na zemlje u regiji, osobito na Sjevernu Ma-
kedoniju i Albaniju.

Zatrazen je i korjenit zaokret u politici migracija, jer se
smatra neprihvatljivim da EU drzave i silom zatvaraju svoje
granice, sprjecavajudi prolaz i smjestaj migranata, izbjegli-
ca i azilanata koji bjeze od ratova, klimatskih katastrofa,
surove represije i diskriminacije, ili su u potrazi za boljim
uvjetima Zivota i rada.

Mirovina - pocetak bijede?

Umirovljenici, naglaseno je, trebaju se angazirati na
obnovi medugeneracijskog ugovora sa generacijama koje
dolaze i kojima nase vlade moraju osigurati stabilno i kva-
litetno zaposlenje, kao i sveobuhvatne i svima dostupne

sisteme socijalnog osiguranja — doprinosedi tako zaustav-
lijanju depopulacije ¢itavih oblasti u regiji.

Umirovljenici su u proslosti svojim radom i angazira-
njem doprinijeli razvoju i napretku drustva i zbog toga
zasluzuju postovanje, ali i jamstvo kako umirovljenje ne
oznacava pocetak zivota u bijedi. Protiv su da se porast
udjela starijih i rast broja umirovljenika tumace kao prirod-
na katastrofa. Vrijeme je da se s tim prestane posto je pro-
duzenje Zivotnog vijeka jedan od ciljeva nase civilizacije i
ne predstavlja bolest koju je potrebno lijeciti, ve¢ Zivotnu
fazu koja — ukoliko se osiguraju neophodni uvjeti - moze
biti itekako ispunjena, korisna i produktivna.

Sudionici 9. Konferencije su se zalozili i za javno zdrav-
stvo dostupno svima; jacanje prvog javhog mirovinskog
stupa medugeneracijske solidarnosti, kao i transformaciju
obaveznog drugog stupa u dobrovoljni tamo gdje je uve-
den. Zalazu se i za izradu konzistentnog sustava socijalnih
pokazatelja u svim zemljama radi utvrdivanja iznosa mini-
malnih penzija, koji ne¢e uzimati u obzir samo pozitivne
trendove, nego Ce biti koriSteni i kao osnova za donosenje
efikasnih mjera za sprjecavanje i zaustavljanje siromastva i
socijalne isklju¢enosti.

Minimalne mirovine za
prezivljavanje

Sudionici su se zalozili i za definiranje potrosacke kosa-
rice s proizvodima i uslugama neophodnima za starije od
65 godina, s ciljem utvrdivanja realnog iznosa minimalne
penzije, odnosno nacionalne granice siromastva. S mini-
malnom mirovinom trebalo bi se moci prezivjeti. Zalozili su
se i za one starije osobe koje nisu uspjele ostvariti pravo na
mirovinu te da se njima jamci socijalna naknada za starost.
Uskladivanje mirovina smatraju kako je od osobite vaznosti
te da treba pratiti rast placa, jer u protivhom se smanjuje
realna vrijednost mirovina i njihova kupovna mo¢. Pogres-
no je da se europske zemlje poglavito bave pitanjem odr-
zivosti mirovinskih sustava, umjesto da ravnopravno traze
rjeSenja za adekvatnost i stabilnost mirovina.

Sindikati umirovljenika iz osam zemalja ¢e u okviru
FERPA/Europske federacije za umirovljenike i starije osobe
nastaviti zajednicki tragati za rjeSenjima koja ¢e omoguditi
uvodenje modela adekvatnih minimalnih penzija u njiho-
vim zemljama.



ravhopravnost

PROBLEMI RODNOG JAZA

Radionicom do
rodne osvijestenosti

- jednake place - jednake mirovi-

ne” u Zagrebu je 14.i15. listopada
2019. odrzana prva u nizu dvodnevnih
radionica RAVNOPRAVNOST ZA SVE! Ra-
dionicu je organizirala Pravobraniteljica
za ravnopravnost spolova u suradniji sa
CESI - Centrom za edukaciju, savjetova-
nje i istraZivanje, s ciljem da se podigne
svijest o drustvenom problemu jaza u
placama i mirovinama izmedu muska-
raca i zena, odnosno da se sprijeci rizik
siromastva za Zzene u Hrvatskoj. Na ra-
dionici je sudjelovalo oko 70 osoba, od
ucenika/ca srednjih 3kola, predstavnika/
ca ministarstava i privatnih banaka pa
sve do umirovljenika/ca.

Anamarija Tkalcec iz CESl-ja je u
uvodnom govoru kazala kako su Zene
svugdje u svijetu pa tako i u Hrvatskoj
manje placene od muskaraca, $to za
posljedicu ima i stvaranje rodnog jaza
u mirovinama. Istaknula je i kako je pala
vrijednost neko¢ tradicionalno muskih
zanimanja, poput ucitelja i lije¢nika,
kada su Zene pocele preuzimati te poslo-
ve, $to je samo dokaz neravnopravnosti
koja vlada izmedu muskaraca i Zena.

Koga briga za razlike

Pravu sliku rodnog jaza u mirovina-
ma u Hrvatskoj i Europi prikazala je u
svom izlaganju predsjednica Sindikata
umirovljenika Hrvatske, Jasna Petrovic.
Iznijela je pomalo nestvaran podatak da
se o rodnom jazu u mirovinama pocelo
govoriti tek 2011. godine. Godinu nakon
toga Njemacka je po prvi put u Europi
promovirala model mjerenja tog jaza od
strane Federalnog ministarstva za obi-
teljske poslove, starije gradane i mlade.
Rodni jaz u mirovinama EU po prvi put
je prezentiran izvjestajem Europske ko-
misije tek 2013. godine!

Sto se ti¢e Hrvatske, rodni jaz u mi-
rovinama za one starije od 65 godina
iznosi 24,9 posto, te su od postkomu-
nistickih zemalja gore samo Rumunj-
ska i Bugarska. Petrovi¢ je kazala kako
je rodni jaz u mirovinama akumulacija
svih oblika diskriminacije Zena tijekom
njihovog Zivota, od nizih placa, niskih
stopa radne aktivnosti na formalnom

' ' sklopu EU projekta,Jednaka prava

trzistu rada, isprekidane radne karijere
zbog odlaska na porodiljni i skrbi o djeci
te o starijim i nemo¢nim ¢lanovima obi-
telji, nepla¢enom radu, nesigurnim obli-
cima rada (ugovor na odredeno).

Kakav mirovinski
sustav za zene?

Predsjednica Sindikata umirovljenika
kazala je kako zene trebaju zagovarati
javni mirovinski sustav, jer privatni miro-
vinski stupovi osiromasuju zene. Mirovin-
skim reformom u Hrvatskoj 2019. godine
omogucdeno je da novi/e umirovljenici/e
mogu birati hoce li primati mirovinu
samo iz prvog, javnog stupa, ili iz prvog
i drugog (privatnog) te je 60 posto novih
umirovljenika/ca odlu¢ilo primati isklju-
¢ivo iz prvog, a 87 posto njih su upravo
Zene, $to ide u prilog tezi da je javni miro-
vinski sustav najbolja opcija za Zene.

Takoder, Zene ¢ine veéinu korisnika/
ca najnizih mirovina, primjerice njihov
udio u mirovinama do 1.000 kuna iznosi
76,23 posto. Zbog toga, istaknula je Pe-
trovi¢, sto ce biti vece minimalne place
i minimalne mirovine, time ce se najefi-
kasnije sprjecavati zensko siromastvo,
a rodni jaz bivati manji. Kao pozitivna
mjera mirovinske reforme istaknuto je
dobivanje za svako dijete dodatnih Sest
mjeseci radnog staza svim novim umi-
rovljenicama, $to povisuje mirovine za
oko dva posto po djetetu, ¢ime se blago
smanjuje rodni jaz u mirovinama.

Petrovi¢ je istaknula i pozitivan pri-
mjer kada se, inace neplaceni rad Zena,
ipak vrednuje. Tako u Finskoj Zene koje
skrbe o starim i nemo¢nim ¢lanovima/
icama obitelji, sklapaju ugovor sa svojom
opc¢inom od koje primaju placu za skrb.

Belgijski poucak

Predavanje na radionici odrzala je i
Hildegard van Hove iz Instituta za rav-
nopravnost zena i muskaraca iz Belgije.
Ona je otkrila kako rodni jaz u placama u
toj zemlji iznosi samo Sest posto (u Hrvat-
skoj je 11,6 posto), a da je za to zasluzan
velik javni sektor u kojem Zene dominiraju
po broju zaposlenih, kao i ¢injenica da je
75 posto svih zaposlenih radnika/ca ¢la-

novi/ice sindikata, zbog ¢ega su se uspjeli
izboriti za dobre kolektivne ugovore.

Jo$ 1975. godine jednakost placa
muskaraca i Zena je zakonski uvjetovana,
da bi se 2001.i 2008. ponovno raspravlja-
lo o toj tematici. Ono $to je najzanimljivi-
je je da svako poduzece u Belgiji ima ob-
vezu nacionalnoj banci dostaviti podatke
o pla¢ama po spolu, odnosno svako dvije
godine izraditi izvje$¢e o rodnom jazu
u placama u poduzecu. lako je Belgija
uspjeSna po pitanju smanjenja rodnog
jaza u pla¢ama, rodni jaz u mirovinama
nesto je visi od hrvatskog.

Malo znanja o
pravima starih

Drugog dana radionica sudionici/e
su podijeljeni u pet grupa u kojima su
raspravljali/e o temama rodnog jaza u
placama i mirovinama. Desetak zaintere-
siranih raspravljalo je o problemu jaza u
mirovinama. Kao pozitivnu mjeru miro-
vinske reforme sudionici/e su istaknuli/e
dodavanje 3est mjeseci staza po djetetu,
dodavsi da bi ta mjera bila jos bolja kad
bi se odnosila na sve umirovljenice retro-
aktivno, a ne samo za novoumirovljene
od sije¢nja 2019. godine. Takoder, trebala
bi se ura¢unavati kao osnovni, a ne do-
datni staZ nakon stecenih uvjeta za umi-
rovljenje.

Grupa je zakljucila da umirovljenici/e
iz raznih razloga nisu dovoljno uklju¢eni/e
i angazirani/e u poboljsanje svog statusa,
niti informirani/e o svojim pravima te da bi
se trebali/e jo$ vise povezati s organizaci-
jama civilnog drustva. Za smanjenje jaza u
mirovinama grupa je preporucila da drza-
va osigura daljnje kompenzacijske mjere
za rodiljni i roditeljski dopust, da se done-
se pravedan model uskladivanja mirovina
s rastom placa i troskovima Zivota, da se
uvedu minimalne mirovine u postotnom
udjelu minimalne place. Takoder, zaklju-
¢eno je da se donese novi, pravedniji mo-
del za stjecanje obiteljske mirovine, kao i
zakon o jednakim pla¢ama.

Sljedece radionice odrzat ce se Splitu
(19. - 20. studenog 2019.), Rijeci (12. -13.
prosinca 2019.) te Osijeku (23. - 24. sije¢-
nja 2020.).

Ova stranica objavljena je u okviru dvo-

godisnjeg europskog projekta ,Jednaka

prava - jednake place - jednake mirovine

- Sirenje opsega implementacije akcija i za-
konskih standarda rodne ravnopravnosti s ciljem dostizanja rodne
ravnopravnosti i sprje¢avanja siromastva u Hrvatskoj“, (REC-RGEN-
PENS-AG-2017-820696-GPPG), koji s partnerima i suradnicima pro-
vodi Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova.

This article was funded by the
European Union's Rights, Equality

and Citizenship Programme (2014-2020)

“The content of this article represents the views of the author
only and is his/her sole responsibility. The European Commission
does not accept any responsibility for use that may be made of
the information it contains.”

10



Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U STUDENOM 2019.

NOVOSTI
U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

UPRAVNO VIJECE HZZO-a

24, listopada 2019. godine odrzana je 47. re-
dovna sjednica Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje (HZZO). U nastavku do-
nosimo najvaznije odluke sa sjednice.

Veca cijena
zdravstvenih usluga

HZZO je povecao cijene zdravstvene zastite
koju placa bolnickim zdravstvenim ustanovama
na nacin da je povecana osnovna vrijednost DTS
koeficijenta s kojom se mnoze koeficijenti za di-
jagnosticko-terapijske skupine (DTS). Dosadasnja
osnovna vrijednost s kojom se mnoze koeficijenti
povecana je s 8.020 kuna na 8.100 kuna sto ce za
ugovorne bolnic¢ke zdravstvene ustanove znaciti
povecanje prihoda.

Financiranje rada pod
nadzorom i
pripravnickog staza

U cilju zaposljavanja sto veceg broja doktora
medicine u zdravstvenom sustavu Republike Hr-
vatske HZZO ¢e i nadalje financirati rad pod nad-
zorom doktora medicine bez specijalizacije. Stoga
je donesena Odluka o dopuni Odluke o izboru
doktora medicine bez specijalizacije za koje ce se
financirati rad pod nadzorom osnovom Javnog na-
tjecaja iz 2019. godine te je u prijedlogu Dodatka
Liste prvenstva uvrsten 21 kandidat.

Takoder se nastavlja i financiranje rada priprav-
nika — doktora medicine, doktora dentalne medi-
cine, magistara farmacije i magistara medicinske
biokemije i laboratorijske medicine za koje ce se fi-
nancirati pripravnicki staz osnovom 2. dijela Otvo-
renog javnog natjecaja iz 2019. godine. Svi pristi-

gli zahtjevi zadovoljavaju formalne uvjete te je u
prijedlogu Liste prvenstva pripravnika uvrsteno
18 kandidata i to 15 doktora medicine i 3 magistra
medicinske biokemije i laboratorijske medicine.

Nakon provedenih natjecaja, ugovorne zdrav-
stvene ustanove i drugi ugovorni subjekti HZZO-a
ce sklopiti ugovore o radu s odabranim kandida-
tima, na osnovi kojih ¢e HZZO u najkra¢em roku
sklopiti ugovore o financiranju s ugovornim zdrav-
stvenim ustanovama i drugim ugovornim subjek-
tima HZZO-a.

Natjecaj za ugovaranje
zdravstvene zastite s
bolnicama i SKZZ - om
u studenome 2019.

HZZO ¢e tijekom studenoga 2019. godine ras-
pisati natjecaj za sklapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja za djelatnosti bolnic¢ke i specijalistic-
ko-konzilijarne zdravstvene zastite te posebne
programe, za naredno trogodisnje razdoblje od
2020. do 2022. godine. Natjecaj se raspisuje su-
kladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osigu-
ranju i Odluci o osnovama za sklapanje ugovora
o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za potrebe popune Mre-
Ze javne zdravstvene sluzbe.

Lijecenje najtezih
bolesti najnovijim
terapijama

15. listopada 2019. godine u HZZO-u je odrza-
na konferencija za medije na kojoj je bilo govora o
novim lijekovima na listama lijekova HZZO-a i nji-
hovoj dostupnosti osiguranim osobama.

IZ SADRZAJA:

* Veca
cijena
zdravstvene
zastite

* Financiranje
rada pod
nadzorom i
pripravnickog
staza

* Natjecaj

Za ugovaranje
zdravstvene
zastite s
bolnicamai
SKZZ-omu
studenome
2019.
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* Lijecenje
najtezih
bolesti
najnovijim
terapijama

* Kontrola
privremene
nesposobnosti/
sprijeCenosti
zarad
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Ravnatelj HZZO-a Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
je tom prigodom istaknuo kako je HZZO za lijekove
osigurao 6,5 milijardi kuna, od kojega 1,4 milijarde
kuna za posebno skupe lijekove. Na listama lijeko-
va HZZO-a nalaze se lijekovi koji se u terapijama
primjenjuju u cijelom svijetu. Sva inovativna tera-
pija koja je dostupna u vrlo razvijenim zemljama
EU u ovom trenutku je dostupna i u Republici Hr-
vatskoj.

Prof. dr. sc. Stjepko Plestina, predsjednik Povje-
renstva za lijekove i predstojnik Klinike za onko-
logiju KBC-a Zagreb naveo je kako pojedine tera-
pijske opcije dolaze na liste lijekova HZZO-a ¢ak i
ranije nego je to u puno bogatijim zemljama. Istice
kako su dolaskom imunoterapije napravili revolu-
ciju u uspjehu lijec¢enja onkoloskih pacijenata, u re-
zultatima lije¢enja i po prvi puta ucinili neke meta-
statske bolesti ¢ak i izljecivima, a ne samo produzili
zivot. Veliki iskorak napravljen je kod hematoloskih
zlo¢udnih bolesti posebice dolaskom najnovijih
terapijskih opcija kao sto je to medustanicna tera-
pija koju malo zemalja Europe ovoga ¢asa ima.

Predstojnica Klinike za neurologiju KBC-a Za-
greb prof. dr. sc. Ervina Bili¢ nadodala je kako u
posljednjih 5-7 godina u neurologiji svjedo¢imo
velikim otkri¢ima, a svi novi lijekovi u Hrvatskoj su
bili dostupni godinu, odnosno godinu i pol dana
nakon provedenih studija.

Procelnica Zavoda za infekcije probavnog trak-
ta Klinike za infektivne bolesti “Dr. Fran Mihaljevi¢”
prof. dr. sc. Adriana Vince navela je kako je zahva-
ljuju¢i novim lijekovima za lije¢enje hepatitisa C,

koji su se pojavili prije Cetiri godine s ucinkovito-
sti od 97 posto, 1.000 hrvatskih pacijenata od njih
1.020 lije¢enih potpuno izlije¢eno od te bolesti.

Rukovoditeljica Sluzbe za lijekove i medicinske
proizvode HZZO-a Jelena Matuzovi¢ istaknula je
da trenutno se na listama lijekova HZZO-a nalazi
preko 4.500 pakiranja lijekova, od kojih je oko 80%
na osnovnoj listi, a oko 20% na dopunskoj listi lije-
kova. Na Popisu posebno skupih lijekova nalazi se
108 djelatnih tvari u ukupno 271 razlicitih pakira-
nja lijekova. Prednosti izdvajanja posebno skupih
lijekova na poseban popis su bolja dostupnost osi-
guranim osobama koji u cijelosti ostvaruju pravo
na lijek u okviru sredstava obveznog zdravstvenog
osiguranja. Takoder, prednost je Sto troSak takvih
lijekova ne opterecuje proracune bolnica, ve¢ se
takvi lijekovi posebno financiraju izvan bolnickih
proracuna.

Za osigurane osobe HZZO-a je takoder vaz-
no $to im je omoguceno da neke skupe lijekove,
umjesto da ih podizu u bolnici, sada mogu dobi-
ti propisivanjem na recept HZZO-a u primarnoj
zdravstvenoj zastiti i podizanjem u najblizoj ljekar-
ni prema mjestu stanovanja, bez potrebe za do-
datnim odlascima u bolnice samo radi podizanja
lijeka (to su lijekovi za lijecenje 1. linije multiple
skleroze, zatim lijek somatropin za lijecenje defi-
cita hormona rasta i Turnerovog sindroma te dio
bioloskih lijekova za lijec¢enje reumatoloskih bole-
snika, psorijaze i upalnih bolesti crijeva).

KONTROLA PRIVREMENE NESPOSOBNOSTI/
SPRIJECENOSTI ZA RAD

HZZO u svojoj ulozi kontrolora namjenskog
trosenja sredstava namijenjenih osiguranju pra-
va iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, prven-
stveno zdravstvenoj zastiti, susrece se s jednim od
najvecih izazova, a to su troskovi za naknade placa
zbog privremene nesposobnosti odnosno sprije-
¢enosti za rad (u daljnjem tekstu: PNR). Detaljnom
analizom i kontinuiranim pracenjem svih troskova
u obveznom zdravstvenom osiguranju, utvrdeno
je da iznosi troskova za naknade pla¢e zbog PNR
temeljem zahtjeva za refundaciju od strane poslo-
davaca iznose u 2017. godini- 1.148.133.989,48 kn,
2018. godini - 1.232.553.757,36 kn, a za |.-IX. mje-
seca 2019. godine 973.056.729,48 kn

Postupke kontrole PNR osiguranika HZZO pro-
vodi sukladno Pravilniku o kontroli privremene
nesposobnosti za rad koji ureduje nacin provo-
denja kontrole, vrste kontrole, osobe ovlastene za
njezino provodenje te ovlasti ovlastenih osoba ti-
jekom provodenja kontrole.

Kontrola PNR obavlja se u ordinaciji izabranog
doktora medicine primarne zdravstvene zastite
koji je nadlezan za utvrdivanje PNR osiguranika
HZZO-a prema Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju (u daljnjem tekstu Zakon, propisima
donesenim na temelju Zakona i op¢im aktima Za-
voda, a moze se obavljati i izvan ordinacije izabra-
nog doktora osiguranika, ukljucujuci i kontrolu u
stanu/kudi osiguranika ako cjelovitu kontrolu nije
moguce obaviti u ordinaciji izabranog doktora ili
postoji sumnja na zlouporabu privremene nespo-
sobnosti od strane osiguranika.

Kontrola privremene nesposobnosti obavlja se
kao redovna i izvanredna kontrola.

Redovnu kontrolu obavljaju ovlasteni kontro-
lori HZZO-a - doktori medicine, u skladu sa Za-
konom, propisima donesenim na temelju Zakona
i op¢im aktom Zavoda kojim se ureduju ovlasti
i nacini rada kontrolora HZZO-a, a prema planu
kontrole PNR koji za svaku kalendarsku godinu
utvrduje ravnatelj HZZO-a. lzvanredna kontrola
obavlja se po nalogu ravnatelja HZZO-a, odnosno
voditelja regionalnog ureda i podruc¢ne sluzbe
HZZO-a, u skladu s op¢im aktom Zavoda o ovlasti-
ma i nacinu rada kontrolora HZZO-a.

Izvanredna kontrola obavlja se na osnovi pisa-
nog zahtjeva:

1. poslodavca osiguranika HZZO-a, kojim trazi
kontrolu opravdanosti PNR osiguranika,

2. ovlastenog radnika HZZO-a (pomocnika rav-
natelja, rukovoditelja ustrojstvenih jedinica Direk-
cije HZZO-a, odnosno voditelja ustrojstvenih jedi-
nica regionalnog ureda Zavoda, odnosno podru¢-
ne sluzbe HZZ0-a) koji, u okviru poslova za koje je
nadlezan, ima pravo zatraziti kontrolu PNR kada je
ona potrebna za rjesenje pojedinacnog zadatka za
koji je zaduZen. Izvanredna kontrola obavlja se u
svim slu¢ajevima sumnje na ili saznanja za mogu-
¢u zlouporabu PNR bilo od strane osiguranika ili
od strane izabranog doktora.

Redovna kontrola priviemene nesposobnosti
obavlja se uz obveznu prethodnu najavu zbog
pravodobne pripreme potrebne dokumentacije
te osiguranja prisutnosti osiguranika, kako bi se



kontrola mogla obaviti u $to kra¢em vremenu i bez
prekida rada izabranog doktora. Iz istih razloga i
izvanredna kontrola se, u pravilu, obavlja uz pret-
hodnu najavu dok izvanredna kontrola PNR koja
se provodi zbog sumnje ili saznanja za mogucu
zlouporabu privremene nesposobnosti obvezno
se obavlja bez prethodne najave.

Ovlastene osobe za provedbu kontrole PNR
osiguranika HZZO-a su kontrolori Zavoda, a osim
navedenih za potrebe provodenja izvanrednih
kontrola PNR, ravnatelj HZZO-a moze imenovati
posebno povjerenstvo u ¢iji sastav mogu biti ime-
novani kontrolori HZZO-a, ali i drugi radnici Zavo-
da ovisno o prirodi svakog pojedina¢nog slucaja
obuhvacenog izvanrednom kontrolom. Kontrolu
priviemene nesposobnosti osiguranika HZZO-a
obavljaju pregledom medicinske i druge doku-
mentacije u ordinaciji izabranog doktora, uz obve-
zan pregled osiguranika radi utvrdivanja objektiv-
ne dijagnoze i zdravstvenog stanja osiguranika.

Pregled osiguranika moze se obaviti u ordina-
ciji izabranog doktora, odnosno odgovaraju¢em
prostoru HZZO-a. Ako pregled osiguranika nije
moguce iz opravdanih razloga, uvjetovanih zdrav-
stvenim stanjem osiguranika, obaviti u ordinaciji
izabranog doktora, odnosno odgovaraju¢em pro-
storu HZZO-a pregled ¢e se obaviti u domu osigu-
ranika, uz prethodnu najavu.

U provodenju kontrole utvrduje se:

1. postoji li medicinska indikacija za koristenje
PNR

2. postoji li medicinska indikacija za daljnje ko-
riStenje PNR osiguranika u odnosu na dan prove-
dene kontrole PNR

3.jesu liispunjeni uvjeti za prestanak koristenja
PNR

4. je li ispravno utvrdena promjena Sifre dija-
gnoze bolesti za vrijeme trajanja PNR osiguranika.

Ako se utvrdi da PNR osiguranika nije bila me-
dicinski opravdana ili nije vise medicinski oprav-
dana o istome se obvezno odmah donosi struc-
no-medicinska ocjena kojom se ujedno utvrduje
datum radne sposobnosti osiguranika osnovom
koje ¢e izabrani doktor utvrditi prestanak PNR osi-
guranika.

Nadzor i kontrola PNR

HZZO je u prvom polugodistu 2019. godine od
poslodavaca zaprimio 2.629 zahtjeva za kontrolu
PNR. U trenutku provodenja kontrole vec je bilo za-
klju¢eno 1.251 PNR, a od 1.378 kontrola PNR, koje
su provedene u 1.787 ordinacija izabranih doktora,
temeljem kontrole je zakljucena 444 PNR ili 32 %

svih kontroliranih PNR. Nakon provedene kontro-
le HZZO je o rezultatima izvijestio poslodavce, ne
navodeci pritom medicinske ili druge podatke koji
bi mogli pretpostavljati povredu profesionalne ili
poslovne tajne.

Redovna kontrola PNR provodila se na teme-
lju analiza iz poslovnog izvjesc¢ivanja o PNR (Bl za
PNR). U prvom polugodistu 2019. godine ovlasteni
zaposlenici HZZO-a proveli su redovne kontrole u
746 ordinacija opce/obiteljske medicine te su pri-
tom pregledali 2.941 osiguranika i zakljucili 937
PNR-a ili 32 %.

Ovlasteni zaposlenici Zavoda provodili su u pr-
vom polugodistu 2019. godine i druge izvanredne
kontrole PNR. Tako je provedena kontrola u 79 or-
dinacija ugovornih doktora radi provjere opravda-
nosti (medicinske indiciranosti) PNR, pregledano
je 72 osiguranika i temeljem kontrole zaklju¢eno
31 PNR (43 % kontroliranih PNR-a).

Radi intenzivnijeg provodenja kontrola PNR u
cilju smanjenje ukupne stope PNR, HZZO je teme-
liem Odluke o osnivanju posebnih povjerenstava
za provodenje izvanredne kontrole PNR provodio
navedene kontrole.

Navedene izvanredne kontrole PNR putem
posebnih povjerenstava provedene su sukladno
planu kontrola, koji su izradili rukovoditelji ustroj-
stvenih jedinica HZZO-a na prijedlog voditelja re-
gionalnih ureda HZZO-a. Kontrolom je u prvom
polugodistu 2019. godine pregledano ukupno
2.678 osiguranika te je utvrden prestanak medi-
cinskih indikacija za koristenje PNR u 1.241 sluca-
jeva ili 46 %.

Zaklju¢no, ovlasteni zaposlenici HZZO-a u pr-
vom polugodistu 2019. godine proveli su 2.612
kontrola PNR pri ugovornim subjektima HZZO-a
i pritom pregledali 4.391 osiguranika te zakljucili
1.412 PNR ili 32 % kontroliranih PNR.

Posebna povjerenstva za kontrolu PNR pregle-
dala su 2.678 osiguranika i zakljucila 1.241 PNR ili
46 % kontroliranih PNR.

Iz navedenog proizlazi da je u prvom polugo-
distu 2019. godine sveukupno pregledano 7.069
osiguranika i zaklju¢eno 2.653 PNRili 38 % kontro-
liranih PNR, $to u odnosu na isto razdoblje 2018.
znadi da je u prvom polugodistu 2019. godine
pregledano 116 viSe osiguranika i zaklju¢eno 197
vise PNR.

Unatoc vrlo velikom broju provedenih redov-
nih kontrola PNR, kao i ostalih poduzetih radnji,
ostvarenje strateskog cilja pada stope PNR nije na
razini realizacije ciljeva kojima HZZO tezi. U tom
smislu, HZZO radi na dodatnom intenziviranju
kontrola kao i razmatranju mehanizama za otkla-
njanje uzroka koji generiraju visoku stopu PNR.

-~

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

~

* Nadzor i

kontrola PNR

- u prvom

polugodistu
zaprimljeno

2.629
zahtjeva za
kontrolu
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Ivan Serdar imenovan je ravnateljem HZMO-a

Vlada Republike Hrvatske je na zatvorenom dijelu sjednice
odrzane 7. studenoga 2019. imenovala Ivana Serdara
ravnateljem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
na temelju provedenog postupka nakon raspisanog javnog
natjecaja.

info.

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE
Zagreb, studeni 2019., godina XVI., broj 10

Od 1. sijecnja 2020. na snazi izmjene Zakona o mirovinskom osiguranju

Zakon o izmjenama Zakona o mirovinskom osiguranju objav-
ljen je u Narodnim novinama broj 102/19, od 25. listopada
2019., a stupa na snagu 1. sijecnja 2020.

Zakon o izmjenama Zakona o mirovinskom osiguranju done-
sen je na 14. sjednici Sabora, 18. listopada 2019. Uvazavaju-
¢i volju hrvatskih gradana, Vlada je predlozila, a Sabor je po
hitnom postupku donio Zakon o izmjenama Zakona o miro-
vinskom osiguranju, kojim se vra¢a dobna granica za starosnu
mirovinu na 65 godina i smanjuje penalizacija za ranije umi-
rovljenje, odnosno prihvacaju zahtjevi referendumske inicija-
tive “67 je previse”.

Uvjet za starosnu mirovinu 65 godina zivotai 15
godina mirovinskog staza

Izmjenama Zakona o mirovinskom osiguranju pravo na sta-
rosnu mirovinu ostvaruje osiguranik s navrsenih 65 godina
zivota i 15 godina mirovinskog staza, umjesto 67 godina zivo-
ta i 15 godina mirovinskog staza $to su, prema dosadasnjem
zakonu, bili uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu
za zene i muskarce od 1. sije¢nja 2033.

Starosna mirovina za dugogodisnjeg
osiguranika - 60 godina i 41 godinom staza

Pravo na starosnu mirovinu dugogodisnji osiguranik ostvari-
vat ce sa 60 godina zZivota i 41 godinu mirovinskog staza osi-
guranja u efektivnom trajanju, umjesto kada navrsi 61 godinu
zivota i 41 godinu staza, $to je bio uvjet od 1. sije¢nja 2027.

Prijevremena mirovina sa 60 godina i 35 godina
staza

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu osiguranik ¢e ostva-
riti kada navrsi 60 godina Zivota i 35 godina mirovinskog sta-
7a, umjesto dosadasnjih 62 godine Zivota i 35 godina mirovin-
skog staza.

Prijelazno razdoblje za izjednacavanje odlaska
u mirovinu muskaraca i zena

Izmjenama se takoder produljuje prijelazno razdoblje za izjed-
nacavanje uvjeta za starosnu i prijevremenu starosnu mirovi-
nu za Zene - umjesto 31. prosinca 2026., utvrduje se rok 31.
prosinca 2029. Od 1. sije¢nja 2030. Zene i muskarci ostvarivat
¢e pravo na starosnu mirovinu pod istim uvjetima, a to su na-
vrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

U 2020. godini pravo na starosnu mirovinu stjece osigu-
ranik - Zena kada navrsi 62 godine i 6 mjeseci Zivota i 15
godina mirovinskog staza, a pravo na prijevremenu sta-
rosnu mirovinu stjece osiguranik - zena kada navrsi- 57
godina i 6 mjeseci zivota i 32 godine i 6 mjeseci mirovin-
skog staza.
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Manja penalizacija prijevremenog umirovljenja
Umjesto 0,3 posto za svaki mjesec ranijeg umirovljenja, miro-
vine Ce se penalizirati 0,2 posto za svaki mjesec ranijeg umi-
rovljenja. To znaci da maksimalna penalizacija prijevremenog
umirovljenja za pet godina iznosi 12 posto, dok je dosad izno-
sila 18 posto.

Ponovno ¢e se odrediti prijevremena starosna mirovina ko-
risnicima koji su mirovinu ostvarili u razdoblju od 1. sijec¢-
nja do 31. prosinca 2019. te im je mirovina bila odredena
uz smanjenje od 0,3 posto za svaki mjesec ranijeg odlaska
u mirovinu. Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ovim
¢e korisnicima, pocevsi od 1. sijecnja 2020. godine, odredi-
ti novi iznos prijevremene starosne mirovine s novim pola-
znim faktorom, odnosno mirovina ¢e im se umanjiti za 0,2
posto za svaki mjesec ranijeg odlaska u mirovinu.

« Hrvatski sabor je na 14. sjednici odrzanoj 18. listopada
2019. prihvatio lzvjesé¢e o radu i poslovanju Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje za 2018. Izvjesce je
dostupno na internetskoj stranici HZMO-a u rubrici ‘Doku-
menti’

« Hrvatsko izaslanstvo, medu kojima i prestavnici HZMO-a
Vanda Crnjac-Paukovi¢, Alen Bu¢i¢ i Darko Skvorc, boravi-
lo je u Danskoj 29. i 30. listopada 2019. u sklopu projekta
The role of pension awareness and promoting pension
saving (Uloga informiranosti o mirovinama i poticanje
mirovinske stednje). Clanove projektnog tima, zajedno s
danskim stru¢njacima, 30. listopada 2019. primila je i vele-
poslanica Republike Hrvatske u Danskoj Tina Krce. Velepo-
slanici je prezentiran projekt koji financira Sluzba za pot-
poru strukturnih reformi Europske komisije, kao i da su za
rad na projektu izabrani danski stru¢njaci Ole Baier i Jens
Christian Stougaard. Projekt je za Hrvatsku od iznimne vaz-
nosti jer najkasnije do 2024. godine sve drzave ¢lanice EU
moraju razviti unificiran nacin informiranja gradana o
mirovinama, uz mogucnost individualnog racunanja mi-
rovine iz svih dijelova mirovinskog sustava na jednom mje-
stu (1., 2.i 3. stup mirovinskog sustava).

- Ugovor izmedu Republike Hrvatske i Republike Kore-
je o socijalnoj sigurnosti, potpisan u Seulu 18. prosinca
2018, stupio je na snagu 1. studenoga 2019. Administra-
tivni sporazum o primjeni ovog Ugovora potpisan je 14.
kolovoza 2019. u Sejongu i u Zagrebu 10. rujna 2019. i stu-
pa na snagu kada i Ugovor.




KORISNICI MIROVINA - isplata u listopadu 2019.

Vrste mirovina

Broj korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

Prosjecne svote mirovina

Starosna mirovina 498 703 2.712,30 kn
Starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO 30 900 3.664,98 kn
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO 84 628 2.392,43 kn
Prijevremena starosna mirovina 198 260 2.599,84 kn
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO 305 2.842,90 kn
Invalidska mirovina 114 517 2.046,25 kn
Obiteljska mirovina 219 986 2.053,52 kn

UKUPNO - ZOMO 1147 299 2.502,17 kn
Korisnici koji su u 2019. godini prvi put ostvarili pravo na mirovinu - ZOMO Broj korisnika Prosjecna netomirovina
Starosna mirovina 16 492 2.584,53 kn
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO 4717 3.540,37 kn
Prijevremena starosna mirovina 6 500 2.683,87 kn
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO 21 3.437,66 kn
Invalidska mirovina 1805 1.805,36 kn
Obiteljska mirovina 7 640 225,05 kn

UKUPNO 37175 2.591,40 kn

Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim staZzem od 40 i viSe godina 102 465 3.797,74 kn
Prosjecna ukupna ZOMO mirovina s mirovinskim staZzem od 40 i viSe godina 192 803 3.492,39 kn
Korisnici najnize mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO 255 766 1.672,12 kn
quisqicj najviSe mirovine kojima je mirovina odredena prema Zakonu o najvisoj 1740 700,38 kn
mirovini

Ukupan broj korisnika mirovine 1240 855
Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,28
Korisnici mirovina - muskarci (45,98%) 570 576
Korisnici mirovina - Zene (54,02%) 670 279
Prosjecan mirovinski staz za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 31 godina
Prosjecna dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 71 godina
Prosjecan mirovinski staz za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2019. godini - ZOMO 31 godina
Prosjecna dob za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2019. godini - ZOMO 64 godine
Potrebna sredstva za isplatu mirovina i mirovinskih primanja 3.542.000.000 kn

Ureduje i graficki priprema:

Ured za odnose s javhos¢u HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr
faks: 01/4595-168

mirovinsko.hr

INFOTELEFONI:
+38514595011
+385 14595022

(radnim danom od 8 do 16 sati)




savjetovaliste u gostima

Sve sto trebate
znati o oporuci

sklopu projekta ,SavjetovaliSte u gostima” u suradnji s
U Gradom Zagrebom, pravni savjetnici Sindikata umirov-

lijenika Hrvatske odrzavaju radionice u pet zagrebackih
podruznica SUH-a, s ciljem da informiraju umirovljenike o nji-
hovim pravima, kako bi ih se zastitilo od prijevara, zlostavlja-
nja, iskoristavanja i nasilja.

Prvo predavanje odrzano je 5. studenog 2019. godine u
prostorijama podruznice Studentski grad, gdje se okupilo oko
Sezdesetak umirovljenika koji su dosli ¢uti predavanje o pravu
nasljedivanja, odnosno svim mogucnostima i zamkama koje
moze stvoriti oporuka. O temi je izloZio pravni savjetnik SUH-a
Davor Smulji¢, a uz njega su odgovore na pitanja okupljenima
davali i pravnici Anto Kupresak i Mladen Petrinovié.

Smulji¢ je u uvodu kazao kako je pitanje nasljedivanja ri-
je3eno Zakonom o nasljedivanju, na nac¢in da po smrti fizicke
osobe umrlu osobu nasljeduje onaj koji je stekao nasljedno
pravo, i to putem oporuke, ili ako ona ne postoji, na temelju
Zakona.

Oporuka je jednostrana, opoziva, u propisanom obliku
sastavljena, osobno i slobodno dana izjava volje, kojom neka
osoba raspolaze svojom imovinom ili njezinim dijelom za slu-
¢aj smrti. Oporuka se uvijek moze opozvati, ali i ponistavati,
primjerice ako ste oporuku pisali pod prijetnjom pistoljem, ili
ste bili prevareni, objasnio je Smulji¢ te naglasio kako oporuka
nije valjana ako ju je sastavila osoba mlada od 16 godina, kao i
osoba koja u trenutku sastavljanja oporuke nije bila sposobna
za rasudivanje. Sto ako smo napisali oporuku, a nakon tri dana
izgubili moguénost rasudivanja? U tom slu¢aju oporuka i dalje
vrijedi, jer smo bili prisebni u trenutku njezinog pisanja, obja-
snio je nas pravnik.

Tri vrste oporuke

Okupljeni umirovljenici mogli su ¢uti i da oporuka moze
biti privatna, javna te napisana u izvanrednim okolnostima.
Smulji¢ je istaknuo kako je oporuku bitno ¢uvati, jer ako se iz-
gubi ili podere ona vise ne vrijedi. Zbog toga se preporucuje
da se oporuka evidentira u Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori.

Sto se ti¢e privatne oporuke, ona moze biti vlastoru¢na ili
pisana pred svjedocima. Vlastoruc¢na je ona koju je oporucitelj
sam napisao i potpisao. Pozeljno je da se u njoj naznaci mjesto
i datum sastavljanja oporuke, a kod ove vrste oporuke ne treba
ovjera javnog biljeznika. Oporuka pisana pred svjedocima pak
je oporuka koja se sastavlja tako da je po kazivanju oporucite-
lja netko drugi napise, a oporucitelj je u istodobnoj nazo¢nosti
dvojice svjedoka procita, izjavljujuci da je to njegova oporuka
te je potpise. Svjedoci se potpisuju na samoj oporuci nakon
oporucitelja uz navodenje njihovog svojstva svjedoka.

Javnu oporuku moze napraviti osoba koja ne zna ili ne
moze (itati, ili se ne moze potpisati. Ova vrsta oporuke najce-
$¢e se sklapa u umirovljeni¢kim domovima, a nju na oporu-
Citeljev zahtjev u obliku zapisnika mogu u Hrvatskoj sastaviti
sudac, sudski savjetnik ili javni biljeznik. Oporucitelju koji nije
u stanju procitati oporuku ovlastena osoba ¢e oporuku proci-
tati u nazoc¢nosti dva svjedoka.

Oporuka u izvanrednim okolnostima je usmena izjava opo-
rucitelja pred dva punoljetna, poslovno sposobna, istodobno
nazocna svjedoka u izvanrednim okolnostima poput nesrece,
pozara, poplava. Smulji¢ je kao primjer naveo situaciju kad je
osoba u teskoj zdravstvenoj situaciji i ¢eka na odgovarajudi
operativni zahvat. Ova oporuka vrijedi 30 dana od prestanka
izvanrednih okolnosti, a svjedoci su duzni bez odgode napi-
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sati sadrzaj oporuciteljeve izjave i $to prije ga predati sudu ili
javnom biljezniku na ¢uvanje. Dani su i primjeri kada ne posto-
je izvanredne okolnosti pa oporuka ne vrijedi, primjerice djed
na rodendanskom slavlju kaze da ostavlja svu svoju imovinu
unuku.

Odricanje od nasljedstva

Sto ako se oporuka izgubi? U tom slu¢aju postoji mogu¢-
nost rekonstrukcije, objasnio je Smulji¢, no rije¢ je o vrlo kom-
pliciranom postupku dokazivanja sadrzaja oporuke na sudu.
Imovinu iz oporuke ne moze naslijediti osoba koja je prouzro-
¢ila smrt oporucitelja ili ga nije uzdrzavala, a imala je zakonsku
obvezu. Ipak, pravo nasljedivanja se prenosi na potomke te
osobe. Primjerice sin ubije oca, nema pravo na nasljedivanje,
ali njegova djeca imaju.

U slucaju da oporuka ne postoji, zakonsko nasljedivanje
odvija se po nasljednim redovima. Prvi nasljedni red ¢ine osta-
viteljevi potomci i posvoj¢ad te njihovi potomci te bracni, ali i
izvanbracni drug (ako je zZivio/la najmanje tri godine zajedno s
ostaviteljem prije njegove smrti).

U slucaju da je ostavitelj iza sebe ostavio dug, nasljednici
se mogu odreci nasljedstva odgovaraju¢om izjavom ili izja-
vom danom na zapisnik kod suda, no jednom kad je potpisu,
ne mogu je vise povuci. A ako nasljednici prihvate nasljedstvo,
a ostavitelj iza sebe ostavi ovrhu, ona se nastavlja protiv svih
nasljednika, objasnio je Smulji¢. Dao je i primjer kada primjeri-
ce politicki zatvorenik trazi 100 tisu¢a kuna za naknadu Stete i
umre tijekom sudskog spora, tada se sudski postupak prekida
i pravo nasljedivanja ne postoji, jer je rije¢ o osobnom pravu.

Igor Knezevi¢

@ Sto ako sam sastavio oporuku i nakon tri
dana napravim ugovor o dozivotnom uzdrzavanju.
Sto je s oporukom?

U tom sluc¢aju oporuka je ponistena. Bitan je datum.
Ugovor o dozivothom uzdrzavanju postaje vazeci, a
oporuka nevazeca.

@ Moj muz je imao ljubavnicu duze vremena,
nije imao s njom djece. Povremeno su se sastajali.
Imovina nakon njegove smrti je pripala njoj, a ne
meni. Kako je to moguce?

U vasem slucaju ocito je ljubavnica imala s vasim
muzem sklopljen ugovor o dosmrtnom uzdrzavanju,
pa je imovina pripala njoj. Pitanje ostavine nije rjesa-
vano sukladno propisima zakona o nasljedivanju, s
obzirom da je ugovor o dosmrtnom uzdrzavanju obve-
Zno-pravni ugovor.

@ Dugo godina zivim u izvanbracnoj zajedni-
ci. Partner ima djecu s bivSom Zenom. Pripada li mi
pravo na nasljedstvo?

S obzirom da zivite u izvanbracnoj zajednici najma-
nje tri godine s partnerom, Vi ste zakonski nasljednik
prvog reda. U tom slucaju nasljedujete imovinu s nje-
govom djecom na jednake dijelove.



savjetovaliste u gostima

Kada c¢ete odabrati obiteljsku mirovinu

gostima” odrzana je 6. studenog 2019. godine u

prostorijama sredisnjice SUH-a, a tema je bila obi-
teljska mirovina. Radionicu je vodio pravnik Mladen Pe-
trinovi¢, a na kraju izlaganja na odgovore 30-tak nazoc¢-
nih odgovarali su pravni savjetnici SUH-a, Davor Smulji¢
i Anto Kupresak.

Kako je objasnio Petrinovi¢, obiteljska mirovina je vr-
sta mirovine koja predstavlja model solidarnosti unutar
prvog javnog mirovinskog stupa s ciljem zastite ¢lanova
obitelji umrlog osiguranika, prvenstveno supruznika i
djece, no mogu je primati primjerice i izvanbrac¢ni dru-
govi koji su s osiguranikom do njegove smrti Zivjeli u
zajedni¢kom kucanstvu najmanje tri godine.

Udovica/vac ima pravo na obiteljsku mirovinu ako je
napunio/la 50 godina zivota i to pod odredenim uvjeti-
ma: da je osiguranik navrsio najmanje pet godina staza
osiguranja ili najmanje 10 godina mirovinskog staza; da
je ispunio uvjete za invalidsku mirovinu; da je osiguranik
bio korisnik starosne mirovine, prijevremene starosne ili
invalidske mirovine te ako je osiguranik bio korisnik pra-
va na profesionalnu rehabilitaciju.

No, postoje i iznimke pa tako ¢lanovi obitelji imaju
pravo na obiteljsku mirovinu bez obzira na duzinu mi-
rovinskog staza osiguranika, ako je smrt osiguranika
ili osobe osigurane u odredenim okolnostima nastala
zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, kazao je
Petrinovic.

Pravo na obiteljsku mirovinu gubi se ako je ¢lan obi-
telji namjerno uzrokovao smrt osiguranika ili korisnika
mirovine ili se namjerno onesposobio za rad radi ostva-
rivanja prava na obiteljsku mirovinu.

Udovica od pedesete

Udovac/ica moze biti i mladi od 50 godina, ako je do
smrti bra¢nog druga nastupio potpuni gubitak radne
sposobnosti ili je taj gubitak nastao u roku jedne godine
nakon smrti bra¢nog druga. Takoder, ako udovica nije na-
vrsila 50 godina, ali je imala navrienih 45 godina, ima pra-
vo na obiteljsku mirovinu kada navr3i 50 godina zZivota.

Petrinovi¢ je ukazao i na veliku nepravdu prema kori-
snicima obiteljske mirovine, jer za razliku od drugih umi-
rovljenika, oni ne mogu raditi do pola radnog vremena
i zadrzati mirovinu, ve¢ im se obustavlja. Koliko je stvar
ozbiljna govori i podatak da su korisnici obiteljskih mi-
rovina u 94 posto slucajeva Zene, koje primaju mirovine
nize od prosjecnih. Zbog toga je SUH podnio inicijati-
vu Ministarstvu rada i mirovinskog sustava za izmjenu
odredbe o obustavi obiteljske mirovine u slucaju zapo-
slenja.

Druga radionica u sklopu projekta ,Savjetovaliste u

Djeca imaju pravo na obiteljsku mirovinu nakon
smrti roditelja i nakon navrsene 15. godine Zivota u raz-
dobljima kada nije zaposlen, ali najduze do 18. godine.
Izuzetak su djeca koja se redovito skoluje te ona mogu
primati obiteljsku mirovinu do kraja redovitog Skolova-
nja, ali najduze do navrsene 26. godine Zivota, pojasnio
je Petrinovic.

Dijete koje izgubi radnu sposobnost ima pravo na
obiteljsku mirovinu sve dok mu traje ta nesposobnost.

U slucajevima kada obiteljsku mirovinu koriste dvaili
viSe ¢lanova obitelji pa nekom od njih prestane pravo
na mirovinu, ostalim ¢lanovima koji imaju pravo na obi-
teljsku mirovinu ponovno se odreduje visina mirovine.

A sto kad se udas?

U sluc¢aju da udovica/ac stupi u novi brak, ne gubi
pravo na obiteljsku mirovinu, naglasio je Petrinovic.
Objasnio je i da osoba koja je stupila u novi brak stjece
pravo na obiteljsku mirovinu i po osnovi novog braka,
pa ako primjerice udovici umre i drugi muz, ona moze
izabrati povoljniju mirovinu, dakle od prvog ili drugog
muza.

U slucaju da obiteljsku mirovinu prima jedan ¢lan
obitelji, tada mirovinski faktor iznosi 0,7, odnosno oso-
ba ima pravo na 70 posto mirovine preminulog. Za dva
¢lana obitelji faktor iznosi 0,8, za tri 0,9, a za Cetiri i vise
¢lanova obitelji 1,0, dakle korisnici u tom slucaju primaju
punu mirovinu, objasnio je Petrinovic.

I na kraju o razvedenima. Pravo na obiteljsku mirovi-
nu ima i udovica/ac ako je navrsila 50 godina i ako joj je
sudskim putem utvrdeno uzdrzavanje.

Igor Knezevié¢

@ Kako da odlu¢im hocu li uzeti obiteljsku mi-
rovinu, odnosno 70 posto zenine ili da zadrzim svo-
ju starosnu?

Rijec je o ¢istoj matematici. Ako vi imate primjerice
2.000 kn, a Zena je primala 3.000, tada 70 posto njezine
mirovine iznosi 2.100 kn. Tada vam se isplati prijeci na
obiteljsku mirovinu.

® Primam obiteljsku mirovinu, ali nije mi do-
voljna za zivot. Htjela bih raditi pola radnog vreme-
na, ali mi je to zabranjeno. Sto mi je ¢initi?

Ako ste ispunili uvjete za starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu, tada predite s obiteljske na svoju
mirovinu i onda imate pravo raditi na pola radnog vre-
mena. Kad prestanete raditi, mozete se ponovno vratiti
na obiteljsku mirovinu.

@ Imam rodbinu u Svicarskoj i kazu mi da umi-
rovljenici imaju, uz svoju mirovinu, pravo i na 50
posto od pokojnog supruznika. Zasto toga nema u
Hrvatskoj?

Sindikat umirovljenika Hrvatske se ve¢ dugo zalaze
za uvodenje novog modela obiteljske mirovine kojim
bi se omogucilo da se prezZivjelom partneru na njego-
vu mirovinu dodaje 20-50 posto mirovine preminulog
partnera, ovisno o prihodovnim i eventualno i imovin-
skim kriterijima.
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sport i rekreacija

9. SPORTSKI SUSRETI BRODSKO-
POSAVSKE ZUPANIJE

Igre i dobra, klopa”
u Sikirevcima

srijedu 9. listopada2019.godine u Sikirevcima su odrzani
U 9. Sportski susreti umirovljenika Brodsko-posavske

Zupanije. Za organizaciju se pobrinulo Zupanijsko
povjerenistvo SUH-a, a sredstva je osigurala Zupanija.

Zajednickim snagama ugoséeno je oko 250 umirovljenika
iz zupanijskih podruznica, od Slavonskog Samca sve do Nove
Gradiske. Od tog broja, natjecalo se 114 umirovljenika i to
u disciplinama pikado, bacanje krpene lopte u ko3aru, brzo
jedenje banane, potezanje konopa, krunjenje klipa kukuruza
i trcanje s jajetom u Zlici. Upravo je manevriranje s jajetom
izazvalo najvise smijeha i radosti kod natjecatelja i okupljenih.

Najboljima su dodijeljena priznanja za prva tri osvojena
mjesta po kategorijama.

Nakon igara uslijedio je zajednicki ru¢ak u opcinskoj sali.
Domacini su se jako potrudili te su sudionicima posluzili
vrhunske domace specijalitete i to u obilju. Gosti su se
zabavljali, pjevali i plesali. Dobru atmosferu dodatno su
zagrijali tamburasi, takoder ¢lanovi SUH-a. Cijelo dogadanje
popratili su savjetnik SUH-a za pravna pitanja Davor Smulji¢
i nacelnik Op¢ine Sikirevci Josip Nikoli¢, koji nisu krili
odusevljenje i zadovoljstvo videnim.

U planu je da se i jubilarni, deseti po redu Sportski susreti
dogodine odrze u Sikirevcima, zajedno s proslavom 20.
obljetnice osnivanja podruznice SUH-a u tom slavonskom
mjestu.

Stjepan Rakitic¢

Pikado:
1. mjesto - Anto Joski¢, Jaruge
2. mjesto - Stipo Duzel, Jaruge
3. mjesto - Ana Bati¢, Slavonski Samac

Bacanje krpene lopte u kosaru:
1. mjesto - SUH podruznica Garcin
2. mjesto - SUH podruznica Sikirevci
3. mjesto - SUH podruznica Slavonski Samac

Brzo jedenje banane:
1. mjesto - Ana Rakiti¢, Sikirevci
2. mjesto - Vesna Valenta, Nova Gradiska
3. mjesto - Marko Karas, Garcin

Potezanje konopa:
1. mjesto - SUH podruznica Sikirevci
2. mjesto - SUH podruznica Garcin
3. mjesto - podruznica Sikirevci (zenska ekipa)

Krunjenje klipa kukuruza:
1. mjesto - Ana Hrvojevi¢, Garcin
2. mjesto - Marija Stepi¢, Garcin
3. mjesto - Anto Knezovi¢, Sikirevci

Tréanje s jajetom u Zlici:
1. mjesto - Zdenka Samardzi¢, Garcin

2. mjesto - Ana Baci¢, Slavonski §vamac
3. mjesto - Kata Gari¢, Slavonski Samac
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MEDULIN

Ugodno druzenje s Austrijancima

nika austrijske opcine Pols u sklopu redovne razmjene. Tijekom boravka u
Premanturi prijateljima iz Polsa organiziran je raznovrstan program bogat
zabavom i druZzenjem s medulinskim umirovljenicima. Tako je jedan dan isko-
riSten za posjet Nacionalnom parku Brijuni i zajednicki ru¢ak u Peroju, dok je
popodne bilo predvideno za slobodno vrijeme, $to je vecina iskoristila i otisla
na obliznju plazu.
Drugi dan umirovljenici su odradili cjelodnevno kupanje gdje su se zabavi-
li u prekrasnoj uvali Kamenjaka u Premanturi, uz gostovanje poznatog Sergija
Valica, koji je istarskim melodijama podigao ionako veselo raspolozenje medu-
linskih umirovljenika. Sljedeci dan na rasporedu je bilo cjelodnevno uzivanje u
suncanju i kupanju u uvali Bijeca i zajednicki ru¢ak. Popodne su svi dobili slo-
bodno vrijeme. Zadovoljni su bili i medulinski penzici, koji su posebno zahvalni
opdini Medulin sto je omogucdila tako bogati program.

Sredinom lipnja 2019. godine op¢ina Medulin ugostila je grupu umirovlje-

Verica Vidmar

umac Svi zaboravili na umirovljenike

nosti ¢lanova SUH-a iz Umaga bile su
razli¢ite. Dok su se neki odmarali, ku-
pali ili bili dopunski zaposleni, jedna grupa
sportasa marljivo je trenirala kako bi mo-
gli nastupiti na Sportskim igrama ¢lanova
SUH-a Istarske zupanije, koje su odrzane u
Rocu 26. rujna 2019. godine, odakle su se
vratili sa Cetiri osvojena pehara, te drugim
mjestom u ukupnom poretku.
U slobodnim terminima bio je uz, struc-
no vodstvo, organiziran razgled lijepog

Tijekom proteklih ljetnih mjeseci aktiv-

starog grada Roca, koji je bogat vrijednim
starinama. Nakon odrzanih sportskih natje-
canja, slijedila je vecera i druZzenje uz za-
bavnu glazbu.

Na redovitim sastancima uvijek prisut-
ne teme su mirovine i promjene u nasem
mirovinskom i zdravstvenom sustavu.
Umirovljenici su dali svoj doprinos drustvu
tijekom svog radnog vijeka, a danas se osje-
¢aju zapostavljeni. Voditelji raznih sindikal-
nih sredisnjica i strukovnih sindikata svasta
obecavaju, a na ¢lanove Sindikata umirov-

lienika, koji primaju prosje¢nu mirovinu od
2.500 kuna svi zaboravljaju, naj¢es¢e zaklju-
cuju.

Kao negativan primjer istaknuli su pred-
stavnike Hrvatske stranke umirovljenika iz
Umaga koje su ¢uli samo prilikom zadnjih
izbora. Posto se priblizava izborna godina
mogu se ocekivati neka njihova nova obe-
¢anja. Clanovi SUH-a iz Umaga se unato¢
svemu nadaju da ¢e ipak nastupiti neka po-
boljsanja, jer nada uvijek umire posljednja.

Anton Pertot

GORNJA DUBRAVA

Strahote Vukovara

Vukovar. Tamo su razgledali bolnicu u kojoj su izloZbom prikazani do-

V4
Clanovi SUH-ove podruznice Gornja Dubrava krajem rujna su posjetili

gadaji za vrijeme obrane grada, bolesnici, ranjenici, trudnice i svi ostali.
Na groblju su polozili vijenac za sve stradale u Domovinskom ratu te su se
poklonili nasim herojima. Posjetili su i hangar gdje su bili zatoceni ljudi, koji
su nakon toga ubijeni na Ov¢ari, $to ih je posebno potreslo.
Jako su ih se dojmili strasni dogadaiji i ratna stradanja stanovnika Vukova-
ra. Ne ponovilo se nikad vise, porucili su SUH-ovci.

I‘)’ONJI MIHOLJAC
Setnja po Jankovcu

ak 66 ¢lanova SUH-ove podruznice Donji Miholjac upu-
Ctilo se 14. listopada 2019. godine na jednodnevni izlet

na Jankovac, u zasticeni park prirode Papuk. Odmah po
dolasku, docekao ih je ¢uvar, koji im je ispri¢ao zanimljivosti iz
povijesti parka i Jankovca.

SUH-ovci su obisli cijelu stazu, za $to im je trebalo dva i pol
sata hodanja. Izlet je bio fenomenalan, osim uZivanja u prirodi,
ponijeli su sa sobom i drustvene igre, pa su tako se natjecali u
pikadu i kartali. Nakon druzenja uslijedio je vrhunski grah, a
nakon toga i Strudle s visnjama, koje su takoder bile za prste
polizati.

Zlatko Risek

Mate Smernjak
VELIKA GORICA
Voda koja lijeci

indikalna podruznica SUH-a Velika Gorica 16. listopada
S 2019. godine organizirala je za svoje ¢lanove cjelodnevno
kupanje s ruckom u Termama Tuhelj. Dojmovi su odli¢ni,
voda je bila idealna, a s obzirom da je bio radni dan, nije bilo
guzve, §to je bio dodatni plus. Velikogori¢ki SUH-ovci su se,
kako kazu, nauzivali, naplivali i namasirali vodenom masazom.
Za odlazak u Tuhelj je vladao veliki interes, na kraju je otpu-
tovao pun autobus, s ukupno 52 ¢lana podruZnice, a nazalost
ostalo je jos ljudi koji su htjeli i¢i, ali nije bilo mjesta u busu.
Dobro odmoreni i vidno raspolozeni Velikogori¢ani su se vratili

svojim kucama.
Stjepan Milobara
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spLIT S juga na sjever

rupa od 50 ¢lanova SUH-ove podruznice Split uputila se 4. li-
G stopada 2019. godine na izlet u Istru. U vecernjim satima stigli

su u hotel u Istarskim toplicama, gdje su u miru, tisini i neta-
knutoj prirodi proveli ugodnu no¢. Prvi dan uputili su se do slovenske
Postojne, gdje su ,zavirili” u jednu od najvecih i najposjecenijih jama
klasi¢nog krsa u Europi. Trosatna Setnja i voznja vlakom kroz jamu i
pogled na prirodne skulpture oduzimale su dah.

Sljedeci dan Spli¢ani su posjetili mjesta i gradove u Istri. Prvo su
obisli Motovun, zatim je uslijedio posjet prekrasnom Rovinju, a nakon
toga i Pore¢u, gdje su posjetili znamenitu Eufrazijevu baziliku. Clanovi
su bili odusevljeni videnim.

Nije to bilo sve od Spli¢ana, grupa od 50 ¢lanova ve¢ tradicionalno
je boravila u Krapinskim toplicama od 13. do 23. listopada 2019. Osim
svakodnevne terapije, ¢lanovi su posjetili i muzej krapinskog praco-
vjeka, zatim muzej Antuna Augustincica, sajam automobila koji se
odrzavao u Krapini, kao i Titovo rodno selo Kumrovec.

Asja Tomin

pusrovNik Crkva zvoni jednom godisnje

ganizirala 19.1i 20. listopada 2019.  kulturne bastine.
dvodnevniizlet u KreSimirov grad

Dubrovaéka podruznica SUH-a or-  uvrstena i na UNESCO-v popis svjetske

Drugoga dana uslijedio je dvosatni

- Sibenik i NP ,Krka” te Skradin. Prvoga
dana sudionici izleta razgledali su grad
Sibenik i njegove kulturno-povijesne
znamenitosti, pa naravno i u cijelom
svijetu poznatu katedralu sv. Jakova -
remek djelo Jurja Dalmatinca, koja je

izlet brodom do otoka Visovca, gdje su
sudionici izleta razgledali ovaj zanimljiv
otoci¢, franjevacki samostan i muzej.
Zatim se razgledavao najljepsi i najdu-
Zi slap na rijeci Krki — Skradinski buk, etno
objekti na njegovoj lijevoj obali te crkva

sv. Nikole, cije zvono zvoni samo jednom
godisnje - na Uskrsni ponedjeljak, jer se
jedino taj dan u toj crkvi slavi Sveta misa.
Na kraju su posjetili i grad Skradin, rim-
sku Skardonu i barokne katolicke crkve
Porodenja BDM (iz 18.st.) u kojoj su i vrlo
vrijedne orgulje poznatog venecijanskog
majstora Francesca Daccia iz 1776.godine.

Zorana Koroman

SLAVONSKI BROD
Igre bez granica

odruznica SUH-a Slavonski Brod u listopadu je odrzala
Psportsko natjecanje na rekreacijskom centru Poloj. Sku-
pilo se 70-tak sudionika, koji su se natjecali u raznim
disciplinama - bocanju, potezanju konopa, jedenju banane,
$ahu, pikadu, beli i visecoj kuglani. Po prvi put natjecalo seiu
igri prstenova, u kojoj natjecatelji moraju pogoditi ispod koje

Carape se nalazi prsten, $to je zabavilo sve prisutne.
Pobjednici su bili sljededi: u pikadu i jedenju banana je
slavio Valentin Sismanovi¢, u beli lvica Simek, u 3ahu Antun
Raki¢, u prstenu Iva Juri¢, u boc¢anju Branka Simek, u visecoj
kuglani Milica Held. Osim igre, sudionici su se dobro zabavili
i uz pjesmu, a da se dobro pojede pobrinuo se Petar Agotic¢
koji je skuhao ukusni grah te Marko Badanjak koji je ispekao

Jangosice”.

Branka Simek
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PULA
Fotka za uspomenu

lanovi SUH-a Podruznice Pula posjetili su Crni Lug u Na-
Ccionalnom parku Risnjak. Dan je bio prekrasan za izlet.
Dolaskom u NP najprije su se osvjezili u Restoranu Naci-
onalnog parka i napravili zajedni¢ku fotografiju za uspomenu,
a onda su, uz odli¢nog vodic¢a - Barbaru, krenuli u obilazak
Poucne staze Leska. Skupio ih se lijepi broj, ¢ak 58 sudionika.

Priroda je bila prekrasna: zeleno, zuto, crveno lisce stabala
i razlicitih trava, biljaka, a ponegdje i skupina gljiva od jestivih
jednom ili onih viSe puta! Barbara je govorila i o Zivotinjama
koje tu obitavaju, posebno sa naglaskom na divlju macku-ris,
kojeg, na zalost zadnjih godina, ima sve manje.

Nakon Setnje organiziran je i konzumiran odli¢an rucak u
Restoranu NP Risnjak. U Pulu su se vratili umorni, ali zadovolj-
ni radi boravka u predivnoj prirodi.

Bruna Jovanovi¢



HRANA KAO LUEK

Promjena prehrane u borbi protiv bolesti

medicinskom svijetu pojavljuje
U se jedna nova znanost - nutra-

ceuticals, koja proucava ljekovite
ucinke hrane. U tijeku su brojna istra-
Zivanja za koja znanstvenici vjeruju da
¢e nam omoguciti prilagoditi prehranu
individualnim potrebama i osigurati da
konzumiramo sve potrebne hranjive
sastojke.

Hrana kao lijek je privlacna ideja.
Ako podesavamo nasu prehranu kako
bi kontrolirali tjelesnu teZinu ili posti-
gli maksimalnu korist u treninzima i
sportskim natjecanjima, zasto ne po-
kusati iskoristiti tu prehranu u lije¢enju
ili sprjeCavanju bolesti? Na primjer, zeni
kojoj je u obiteljskoj povijesti bio izrazi-
to prisutan rak dojke, mogli bi biti “pro-
pisani” proizvodi od soje i ribe bogate
omega-3 masnim kiselinama, zato jer
se smatra da i jedno i drugo smanjuje
rizik od raka dojke.

Muskarac koji je izlozen povecanom
riziku raka prostate moze povecati kon-
zumiranje proizvoda od rajcica, koje su
bogate likopenom, za kojeg se vjeruje
da smanjuje rizik od te vrste raka. Povr-
¢e opcenito moze smanijiti taj rizik.

Nova era medicine

Linda Van Horn, profesorica pre-
ventivne medicine na sveucilistu North
Western u Chicagu kaze: “Jo$ tijekom
ove generacije bit ¢emo u mogucnosti
kreirati individualnu prehranu, temelje-
nu na profilu osobnih rizika. Stojimo na
pocetku potpuno nove ere u medicini”

Japanke koje se hrane tradicional-

TANJURI | ZLICE

nom japanskom prehranom, koja je
bogata omega-3 masnocama i proi-
zvodima od soje, imaju relativno malu
ucestalost raka dojke. Medutim, kad se
Japanke presele u Ameriku i prebace
na zapadnjacku hranu, ucestalost raka
dojke u njih se izjednaci s onom Ame-
rikanki ve¢ nakon jedne generacije. U
Centru za rak, u Los Angelesu, u tijeku
su opsezna ispitivanja na velikom broju
Zena koje su prezivjele rak dojke.

One u svojoj prehrani koriste vece
kolic¢ine ribljeg ulja, soje, zelenog lisna-
tog povrca, prokulice, karfiola i mrkve.
Cilj je vidjeti da li te namirnice mogu
sprijeciti ponovno javljanje raka dojke.
Vec nakon tri mjeseca takve prehrane,
istrazivaci su nasli znacajne promjene u
sastavu masnog tkiva u dojkama (gdje
Zive stanice raka). Oni smatraju da ova
¢injenica moze pozitivho ukazivati da
hrana zaista moze poboljsati zdravlje i
smanjiti rizik obolijevanja.

Drukcdiji pogled

Dok nekoliko stru¢njaka smatra da
lijekoviti ucinci odredenih vrsta hra-
ne dolaze do izrazaja kad se ta hrana
konzumira u svojem prirodnom obliku,
neki drugi tvrde, ako je uoceno da odre-
dena hrana posjeduje mo¢ svladavanja
neke bolesti, da se onda njen koncen-
trat mora formirati u obliku tablete.

Lije¢nica Barbara Howard, direkto-
rica Medlantic istrazivackog instituta,
kaze: “Ako smo nasli da neki sastavni
dio u nekom vocu ili povréu smanju-
je ucestalost metastaza tumora, onda

je djelotvorniji nac¢in da ga se uzima
poput nekog lijeka, u obliku tablete,
kapsule, sirupa, itd. Medutim, sluz-
beno odobrenje za primjenu lijeka
uzme dosta vremena, dok je hrana na
dohvat ruke, u prvoj trgovini na uglu
ulice”

Znanstvenici vjeruju da postoje
snazni kemijski spojevi u borovnicama,
raj¢icama, slatkom krumpiru, kelju, soji,
zelenom dcaju, ribljem ulju, cokoladi,
crnom vinu, soku od brusnice, jogurtu,
koji mogu pomo¢i u prevenciji bolesti
kao sto su, na primjer, rak, sr¢ana obo-
ljenja, zdravstveni problemi poveza-
ni s visokom starosc¢u itd. Neka starija
istrazivanja ukazuju da te namirnice
mogu takoder sniziti razine kolesterola,
smanjiti poviseni krvni tlak, neutralizi-
rati agense koji pridonose pojavi raka,
olaksati menopauzalne simptome i po-
boljsati imunoloske sposobnosti orga-
nizma.

Biljna hrana sadrzi kategoriju spo-
jeva poznatih pod nazivom fitoke-
mijski spojevi, koji jacaju obrambene
snage organizma i vjerojatno smanju-
ju rizik od raka, sr¢anih bolesti, maku-
larne degeneracije u oku, itd. Takvi se
spojevi nalaze u tamno zelenom, Zu-
tom i crvenom povrcu i vocu (rajcica,
borovnica, itd.).

Premda ¢e konacne zdravstvene do-
kaze za jo$ neka nerazjasnjena pitanja
trebati jo$ neko vrijeme pricekati, ipak
vec danas se zna da ¢e dokazi opravdati
ono sto su nasi roditelji stalno govorili:
Jedivoce i povrce!

dr. Ivo Belan

Pribor za jelo protiv demencije

kao posljedica Alzheimerove i Parkinsonove bole-

Kognitivna i razlic¢ita osjetilna ostecenja koja nastaju

sti mogu stvoriti probleme prilikom hranjenja. Ki-

neskinja Sha Yao, nadahnuta brojnim problemima koje
uzrokuje te bolesti, predstavila je svoj pribor za jelo i
pice nazvavsi ga Eatwell, a koji pomaze osobama s ko-
gnitivnim i motori¢ckim ostecenjima da zadrze sposob-
nost samostalne prehrane.

Pribor je posebno dizajniran kako bi se lakSe kori-
stio, pa su tako primjerice Zlice izradene pod posebnim
kutem kako bi se hrana lakse uzimala s tanjura. Takoder,
pribor se sastoji i od posebnih 3alica s gumenim dnom,
koji ¢vrsce prianja uz podlogu i tako smanjuje moguc-
nost prolijevanja, a rucke 3alica su ergonomske kako bi
ih osoba s motorickim problemima lakse koristila.

Zanimljivo je da je svaki element pribora obojan u
dvije svijetle boje, jer su istrazivanja pokazala da osobe

koje pate od Alzheimera to potice da pri hranjenju une-
su i do 24 posto vise hrane i 84 posto tekucine.
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psiholoska

radionica

"Prijateljstvo
zahtijeva
mnogo
strpljenja i
razumijevanja”

Pise: Biserka Budigam,
psihologinja
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Koliko dugo traju prijateljstva

judi se vrlo Cesto pi-
Ltaju koliko dugo traju

prijateljstva. Najcesce
na pocetku prijateljevanja
ne znamo, a mozda ni ne
Zelimo kvariti radost raz-
misljanjem o tome kada
¢e i kako zavrsiti.

Cesto smo samo zane-
seni novim prijateljem ili
prijateljicom i zadovolja-
vamo se trenutnim sta-
njem jer zelimo da tako
$to duze traje. Nitko nika-
da na pocetku ne razmislja
da to mora trajati do kraja
zivota.

Zivot nam na pocetku
nudi mogucnost izbora, a
nakon odredenog vreme-
na imamo osjec¢aj da neka
prijateljstva traju duze
vremena, da nas ispunja-
vaju nekim novim osjecaj-

nim dimenzijama i da nam
postaju potreba.

Kad prijateljstvo dugo
traje Cini nam se da je
prijatelj prava osoba za
pomo¢ i da ¢e nase pri-
jateljstvo trajati do smrti
jednoga od nas. Mislimo
da nema razloga (@ moz-
da ga mi i ne vidimo) da
sumnjamo u dugogodis-
nje prijateljstvo. No onda

se, kao mojoj prijateljici,
jednoga dana dogodi da
nakon bezazlene nedo-
govorene intervencije u
slobodno vrijeme njenog
sina, stigne pismo kako
je kraj njihovom prijatelj-
stvu, kako se uopce usu-
dila njenom sinu davati
neke zadatke. Prijateljica
je ostala iznenadena ova-
kvom reakcijom i ne zna
se nositi s tim problemom.
Zao joj je jer prijateljice su
vise od 40 godina. Povu-
kla se i odgovara kratko na
nove poruke.

Nijedna jo$ nije ucinila
prvi korak da razjasne ne-
koliko problema. Prvo tre-
baju pokazati zelju da i da-
lje Zele biti prave, iskrene
prijateljice i da je upravo
veli¢ina ljudi u analizira-
nju i rjeSavanju problema
u komunikaciji, priznanju
vlastite pogreske te nasta-
viti prijateljstvo kao prije
nesporazuma.

Prijateljstvo zahtijeva
mnogo strpljenja i razumi-
jevanja. Nije lako biti ne-
¢iji dugogodisnji prijatelj
jer svako prijateljstvo nas
oplemeni i emocionalno
nagradi ako doista aktivno
zivimo prijateljstvo.

Ne treba imati stotine
prijatelja na kratke sta-
ze i na troSenje povrsnih
emocija. Nazvala bih ih
Lprijateljstvima u prolazu”
pa ponekad doista produ
usput, kako i dodu. Co-
vjek moze u zZivotu imati
samo nekoliko pravih pri-
jateljstava koje dugo tra-
ju i koja su iskrena i koja
traze ljubav i paznju, ali je
isto toliko i uzvradaju. Tu
dobijemo upravo onoliko
koliko ulozimo.

Kad nas takav prijatelj
napusti jako smo tuzni
jer postoje prijatelji koji s
nama prozive i nas dio zi-
votnog puta i na kraju se

pitamo kako dalje.

Ja imam dvije prijate-
ljice iz gimnazijskih dana.
U ono vrijeme, u nasoj do-
movini ,iza zeljezne zavje-
se” posle smo u klasi¢nu
gimnaziju, kao djevojcice
malo starije od 10 godi-
na, pa onda provele osam
godina do velike mature,
ucedi latinski i francuski,
starogrcki, povijest umjet-
nosti; otplesavsi maturalni
ples u Glazbenom zavo-
du, pa preko maturalnog
putovanja po ltaliji s po-
sebnim boravkom tjedan
dana u Rimu koji je te go-
dine bio domacin Olim-
pijskih igara, stigli do Po-
mpeja i Napulja i natrag,
sve do ispita zrelosti 1961.
godine.

Nasih osam zajednic-
kih godina prozivjele smo
intenzivno i od djevojci-
ca postale zrele i ozbiljne
djevojke i svaka je posla
na svoj fakultet i dalje u
zivot. Prorijedile smo dru-
Zzenja i zivjele svaka svoj
profesionalni put i obitelj-
ski zivot.

Nismo ostale zivjeti u
istome gradu, ali prijatelj-
stvo je tinjalo i trajalo tako
u sjecanju, prostoru i vre-
menu Cetrdesetak godina.

Nakon odlaska u mi-
rovinu opet smo zajedno.
Prijateljstvo je izdrzalo sve
te silne godine, gotovo
pola stolje¢a, a svakako
vise od pola prosjecnog
ljudskog zivota i uvjere-
na sam da ¢emo izdrzati
do samog kraja sacuva-
ti nas vedar duh i radost
zZivljenja, iako vec i bole-
sti posjecuju nase dane.
Prijateljstvo ce pratiti nas
do nekog naseg konca. |
na kraju, bile smo i ostale
razlic¢ite i samo svoje, ali
prijateljstvo je pobijedilo
i drzi nas na okupu. Zato,
Cuvajte svoja prijateljstval!



Umirovljenik
,na odredeno”

Pitanje: Kao umirovljenik radim Ccetiri
sata dnevno na osnovu ugovora o radu na
odredeno vrijeme. Rok na koji sam sklopio
ugovor o radu s poslodavcem uskoro istjece.
Molim za odgovor koja su moja prava? (D.S.,
Slavonski Brod)

Odgovor: Sukladno Zakonu o radu (N.N.
93/14 s izmjenama) jedan od nacina prestan-
ka ugovora o radu je ,istek vremena na koje
je sklopljen ugovor o radu na odredeno vri-
jeme”, sto znaci da Vam radni odnos kod po-
slodavca prestaje zadnjim danom isteka roka
na koji ste sklopili ugovor o radu.

Poslodavac ne mora donositi posebnu
odluku o prestanku ugovora o radu, ali je
dobra praksa i uobicajeno da se radnika oba-
vijesti o navedenoj cinjenici, tj. prestanku
ugovora o radu s ugovorenim danom. S po-
sljednjim danom radnog odnosa radnik se
odjavljuje s obveznog mirovinskog i zdrav-
stvenog osiguranja.

Poslodavac Vam je isto tako duzan u roku
od petnaest dana vratiti Vase isprave, primje-
rak odjave s obveznog mirovinskog i zdrav-
stvenog osiguranja te izdati potvrdu o vrsti
poslova koje ste obavljali i trajanju radnog
odnosa. Posebno napominjemo da nemate
pravo na otkazni rok. Jasno, Vi mozete sklo-
piti i novi ugovor o radu na odredeno vrije-
me s istim poslodavcem, ukoliko za to posto-
ji obostrani interes.

Kako do
zdravstvene njege

Pitanje: Umirovljenik sam i zivim sam.
Uskoro ¢u se podvrci sloZzenijem operativ-
nom zahvatu te ¢e mi biti potrebna zdrav-
stvena njega u kudi. Kako da postupim da bi
istu osigurao? (D.B., Zagreb).

Odgovor: Zdravstvena njega u kudi (sta-
nu) osigurane osobe ostvaruje se na razini
primarne zdravstvene zastite, a provodi se
u svrhu poboljsanja zdravstvenog stanja,
odnosno sprje¢avanja njenog pogorsanja.
Potrebu provodenja zdravstvene njege u
kuc¢i utvrduje Vas izabrani lijecnik, nakon $to
je izvrsio uvid u medicinsku dokumentaciju,
obavio pregled i utvrdio Vase zdravstveno
stanje, kao i stupanj potrebne zdravstvene
njege.

Zdravstvenu njegu provodi samostal-
no medicinska sestra/medicinski tehnicar u
skladu s uputama izabranog lije¢nika. Zdrav-
stvena njega u kuci moze trajati maksimalno
pet puta tjedno kroz 30 dana, a iznimno se-
dam puta tjedno. U posebnim slucajevima
kod najtezih bolesnika provodenje zdrav-
stvene njege u kuc¢i moze se propisati u tra-

janju od 90 dana. Postoje i razli¢iti oblici pot-
pore preko Centra socijalne skrbi u Zagrebu,
npr. dostava obroka u kucu te uslugu geron-
todomacice, ili se za druge projektne oblike
pomoci obratite Vasem izabranom lijecniku.

Unuci su mi posvojeni

Pitanje: Nakon preminuca sina snaha
nije vodila odgovaraju¢u brigu o djeci, o
troje moje unucadi, koji su stoga smjesteni
u dom za nezbrinutu djecu. Od strane Cen-
tra za socijalnu skrb proveden je postupak
posvojenja tako da se unuci sada nalaze
kod meni nepoznatih posvojitelja i s njima
sam izgubila svaki kontakt. Molim za savijet.
(LJ.D., Pula)

Odgovor: Posvojenje je poseban oblik
obiteljsko-pravnog zbrinjavanja djece bez
odgovarajuce roditeljske skrbi kojim se stva-
ra trajan odnos roditelja i djeteta, ¢ime na-
staje neraskidiv odnos srodstva. Postupak
posvojenja provode centri za socijalnu skrb.
U postupku posvojenja osigurana je tajnost
samoga postupka i zastita osobnih podataka
sudionika postupka. U postupku posvojenja
javnost je iskljucena, a svi sudionici postup-
ka su duzni postivati pravo na zastitu osob-
nih podataka, tako da ne mozete saznati
osobne podatke posvojitelja niti adresu na
kojoj borave vasi unuci.

U Vasem slucaju najvjerojatnije je prove-
deno tzv. potpuno posvojenje koje stvara
zakonsku roditeljsku vezu posvojitelja i dje-
teta. Dijete dobiva prezime roditelja i izda-
je mu se novi rodni list. Posvojenici, tj. vasi
unuci, mogu nakon punoljetnosti ostvarivati
s Vama slobodan kontakt po svojoj volji. Za
sada Vam ostaje samo nada i molitva za sret-
no i uspjesno odrastanje Vasih unuka.

Pokrivanje
troskova smjestaja

Pitanje: Zbog sve vece potrebe za zdrav-
stvenom njegom i paznjom supruga i ja na-
mjeravamo zatraziti smjestaj u domu umi-
rovljenika. Zanima me mozemo |i ovlastiti
Zavod da mirovinu isplacuje ustanovi u svrhu
pokri¢a troskova smjestaja? (D.V., Zagreb)

Odgovor: Takvu moguénost izrijekom
propisuje Zakon o mirovinskom osiguranju,
koji navodi da korisnik mirovine smjesten u
ustanovu za zbrinjavanje starijih i nemo¢nih
osoba moze ovlastiti Zavod da njegovu mi-
rovinu isplacuje na racun ustanove u svrhu
pokrica troSkova smjestaja u toj ustanovi.

Navedeno rjeSenje smatram korisnim za
Vas i suprugu, s obzirom da ne morate anga-
zirati trece osobe da vode financijsku brigu
oko Vaseg smjestaja. Bilo bi uputno da se o
svim detaljima jos posavjetujete s pravhom
sluzbom Zavoda, kako biste bili oboje dugo-
rocno zasticeni.

pravni

savjeti

Odgovara:
Davor Smulji¢
dipl. pravnik
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nasi

Sonja Kukec, predsjednica Podruznice SUH-a Ro¢

Na nase
pitanje kakvu
Hrvatsku
sanja,
odgovorila je:
,Malo
pravedniju u
svemu za sve,
a ne samo za
neke”

sindikalni

povjerenici

|l ulstri Zivimo skromno

ko je nesto obiljezilo
Aradnu karijeru Sonje

Kukec, to je sigurno rad
na vise radnih mjesta. Sa 19
godina, 1969. godine, otisla
je sa suprugom u Njemacku i
tamo radila do 1972. godine.
Po povratku u Rijeku zapo-
slila se u Poljoprometu kao
knjigovotkinja, gdje je radi-
la cetiri godine, uslijedio je
rad u Metalogradnji gdje se
zadrzala pet godina, zatim u
Gumiservisu 11 godina, Inte-
revropi tri godine, dvije godi-
ne u Pekatredu i dvije godine
u Ripeku.

Bogato iskustvo naZalost
nisu prepoznali poslodavci
te je 1998. ostala bez posla te
je ostala nezaposlena sve do
2010. godine, kada je otisla
u mirovinu. Dvije godine na-
kon toga preselila se u Istru, u
mjesto Krkuz kraj Roca, gdje
je 2013. godine na poziv sin-
dikalnog povjerenika posta-
la ¢lanica SUH-a. Od oZujka
2018. godine Sonja je pred-
sjednica lokalne podruznice,
koja ima ¢ak 136 ¢lanova.

Sonja nam je otkrila da se
kao voda podruznice trudi or-
ganizirati raznolike aktivnosti
za ,svoje” umirovljenike pa se
tako dvaput godisnje ide na
izlete, zatim se odrzava sport-
ski piknik gdje se pokusavaju
ozZivjeti stari sportovi poput
sploc¢kanja“, a organiziraju se
i odlasci u kazaliste.

Takoder, misli se i na
zdravlje starijih osoba pa se
tako dvaput godisnje organi-
zira mjerenje tlaka, Secera u
krvi i o¢nog tlaka u SUH-ovim
prostorijama u Rocu. Za sada
je odaziv dobar, a u Roc¢u se
nadaju da ce se ukljuciti i vise
umirovljenika, c¢ime se Zeli
prevenirati nastanak zdrav-
stvenih problema.

Sonja je napomenula
kako podruznica ima dobru
suradnju s opc¢inom Buzet,
koja im u okviru svojih mo-
guénosti pomaze da planove
svojih aktivnosti sprovedu u
djelo. S udrugama Tito i An-

tifasista te umirovljenicima
grada Buzeta planiraju zajed-
ni¢ke aktivnosti, izlete i pikni-
ke. S lova¢im drustvom RocC i
kulturnim drustvom ,Renato
Perni¢” iz Roc¢a te Osnovhom
Skolom Ro¢ isto imaju dobru
suradnju.

lako je Istra jedna od naj-
bogatijih hrvatskih regija, u
Roc¢u umirovljenicima ne cvje-
taju ruze.

,Zivim skromno prema
mogucénostima kao i vedina
nasih ¢lanova. Istina, neki se
bave dodatnim poslovima iz
potrebe, aimaionih koji su za
vrijeme radnog vijeka stekli
imovinu pa sad povremeno
iznajmljuju svoje nekretnine,
ali s obzirom da zivimo u sre-
disnjoj Istri prihodi su mini-
malni, jer gosti ovdje borave
u prolazu i kratko se zadrzava-
ju’, kazala nam je Sonja.

Mnogi umirovljenici u
Rocu i okolici su starije Zivotne
dobi, Zeljni bilo kakvog drus-
tva pa su sretni kad ih netko
iz podruznice posjeti i malo s
njima poprica. Vecina njih Zivi
po zaseocima u kojima ima
jako malo stanovnistva. Za-
dovoljni su s malo paznje, ali
i svjesni da podruznica SUH-a
Ro¢ nema materijalnih mo-
guc¢nosti da im puno pomo-
gne po tom pitanju.

Sonja Zivi sa suprugom
Zvonimirom cak 50 godina.
Ima troje djece, kéeri Katju i
Bojanu te sina Deana. Tu su i
dvoje unuka, sedmogodisnja
Karolina i Sestogodisnji Ma-
teo. Zivi u pravoj idili, na selu,
gdje ima vrt, kokice, zeceve,
dvije mace i psa.

lako je rodena 1950. go-
dine u Zagrebu, dvije godine
kasnije s mamom i tatom pre-
selila je u Rijeku gdje je zavrsi-
la osnovnu i srednju ekonom-
sku skolu. Roditelji su joj bili
zaposleni na Zeljeznici.

Na pitanje na $to je najvise
ponosna Sonja nam je kazala:
~Ponosna sam na sve sto smo
suprug i ja postigli. Na troje
djece koji su nastavili Zivjeti i

boriti se za viziju boljeg drus-
tva. Mi smo poslije posla bili
drustveno aktivni, a slobod-
no vrijeme provodili smo i uz
sport, sto smo usadili i svojoj
djeci pa i oni danas tako Zive,
iako su se uvjeti zivota promi-
jenili”

Trenutni polozaj umirov-
lienika u Hrvatskoj jako je los,
isti¢e Sonja.

»SVi se zgrazamo kad vidi-
mo ljude, pogotovo u vecim
gradovima, kako kopaju po
smecu trazedi plasti¢cnu am-
balazu kako bi bar malo po-
mogli svojem domacdinstvu.
Nitko se nije nadao da ¢emo
tako nisko pasti. Obecanjima
vise nitko ne vjeruje/”

Na nase pitanje kakvu Hr-
vatsku sanja odgovorila je:
»Malo pravedniju u svemu za
sve, a ne samo za neke”.

Treba pomodi onima naj-
ranjivijima, ne samo umirov-
ljenicima, kako bi vidjeli da je
nekome i do njih stalo i da su
oni dio ove zemlje, misljenja
je Sonja, koja je dodala i da
je sramotno da nas$ sindikat
mora protestirati pred Vla-
dom kako bi se povisio cenzus
za dopunsko osiguranje koji
se godinama nije mijenjao, pa
oni najugrozeniji svakim da-
nom sve teze zive i imaju sve
manja prava.

Upitali smo Sonju za kraj
kako komentira odluku Vlade
da prihvati sve zahtjeve inici-
jative 67jeprevise, u kojoj su
sudjelovali i aktivisti SUH-a.

,Bili su primorani posto-
vati volju vedine, ali mislim da
to joS pokusavaju prilagoditi
svojim planovima. Bila je po-
greska i natjerati ljude koji su
mogli jos raditi da ih se posa-
lje u mirovinu sa 65 godina, a
znamo da ima zanimanja gdje
je i do 65. godine tesko ili ne-
moguce raditi’, zakljucila je
Sonja, uvjerena kako se upor-
nom borbom SUH-ovci ipak
malo po malo izbore za male
pomake, a takvih je u posljed-
njoj mirovinskoj reformi ipak
bilo nekoliko.
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